UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA

RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES

PARNAIBA-PIL 2023



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UFDPar

Jodo Paulo Sales Macedo
Reitor

Vicente de Paula Censi Borges
Vice-Reitor

Leonardo Costa e Silva
Pré-Reitor de Administracéo

Osmar Gomes de Alencar Junior
Pré-Reitor de Planejamento

Eugenia Bridget Gadelha Figueiredo
Pré-Reitora de Ensino de Graduacao

Francisco Jander de Sousa Nogueira
Pro-Reitor de Extensao

Jefferson Soares de Oliveira
Pré-Reitor de Pos-graduacéo, Pesquisa e Inovacao

Aurélio Vinicius Araujo Silva
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

Silmar Silva Teixeira
Pr6-Reitor de Administracao

Gilvana Pessoa de Oliveira
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis

Moyses Barbosa da Silva Filho
Prefeito da Prefeitura Universitaria



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

RELACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE
Jefferson Soares de Oliveira
Pro-Reitor de Péds-graduacao, Pesquisa e Inovacgéo

Emerson Didgenes de Medeiros
Coordenador de Programas de Pds-graduacgédo Stricto Sensu

Lorena Sousa Soares
Coordenadora de Programas de Pés-graduacao Lato Sensu

Ana Jérsia Araujo
Coordenador de Pesquisa de Graduacao

Giovanny Rebougas Pinto
Coordenador de Inovacao e Propriedade Intelectual



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

RELACAO DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RAA DA
UNIDADE

Jefferson Soares de Oliveira
Pro-Reitor de Péds-graduacao, Pesquisa e Inovacgao

Emerson Didgenes de Medeiros
Coordenador de Programas de Pos-graduacgéo Stricto Sensu

Lorena Sousa Soares
Coordenadora de Programas de Pés-graduacao Lato Sensu

Ana Jérsia Araujo
Coordenador de Pesquisa de Graduacao

Giovanny Rebougas Pinto
Coordenador de Inovacao e Propriedade Intelectual



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Prezada comunidade académica,

Tenho a satisfacdo de apresentar o Relatorio Anual de Gestao da Pro-reitoria
de Pos-graduacdo, Pesquisa e Inovacdo (PROPOPI) da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar). Este documento reflete nosso compromisso, esforgos e
os resultados alcancados no ultimo ano no fortalecimento e desenvolvimento de
atividades académicas, cientificas e de inovacéao.

Ao longo do ano de 2023, alcangcamos conquistas significativas para nossa
comunidade académica. Destacamos o reajuste no valor das bolsas de iniciacao
cientifica (PIBIC), iniciacdo tecnoldgica e de inovacao (PIBITI) e mestrado, alinhados
aos valores praticados pelo CNPq e CAPES. Registramos também o aumento de
cotas de bolsas PIBIC e PIBITI concedidas pelo CNPq, aumento no Umero de projetos
de pesquisa cadastrados na PROPOPI e planos de pesquisa aprovados nos editais
institucionais PIBIC e PIBITI; a aprovacdo do APCN para doutorado académico em
Ciéncias Biomédicas; o cadastro do primeiro laboratério multiusuario na UFDPar, e
realizacdo de parcerias estratégicas, como o Termo de Cooperacdo assinado com a
Investe Piaui e a cessao de espaco na ZPE para instalacdo de empresas "Filhas da
UFDPar".

Avancamos significativamente na normatizacao das atividades da PROPOPI,
com resolucdes aprovadas para defesas remotas, estagio a docéncia, estagio pés-
doutoral, emissao de certificados de cursos e residéncias, entre outros que estao em
processo de conclusao.

Reconhecemos os desafios que enfrentamos e estamos comprometidos em
supera-los com determinacdo. Continuaremos buscando aumentar a captacdo de
recursos, promover acdes que estimulem pesquisa e inovacdo, e aprimorar a
qualidade de nossos cursos de pés-graduacao.

Agradecemos a todos que contribuiram para nossos sucessos e reiteramos
nosso compromisso em fortalecer ainda mais a Pos-graduacéo, Pesquisa e Inovacao
na UFDPar. Juntos, continuaremos trilhando o caminho da exceléncia académica e
cientifica, atendendo as demandas de nossa regido.

Atenciosamente,
Jefferson Soares de Oliveira

Pro-Reitor de Pos-graduacéo, Pesquisa e Inovacgao
Universidade Federal do Delta do Parnaiba
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1 APRESENTACAO
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Instituida pela Resolucdo CONSUNI/UFDPar N° 2, de 12 de fevereiro de 2020,
a Pro-eitoria de Pés-graduacdo, Pesquisa e Inovacdo (PROPOPI) tem a
responsabilidade de promover a exceléncia académica em todos os aspectos da
instituicdo, incentivando a producao cientifica de qualidade, o desenvolvimento de
pesquisas relevantes e a formacdo de pesquisadores altamente qualificados. E
responsavel por estabelecer as politicas e metas referentes a pos-graduacao,
pesquisa e inovacdo da UFDPar, de modo a garantir a qualidade nos cursos de pés-
graduacdo, assessorando a comunidade académica nos assuntos relativos a
pesquisa cientifica e no estimulo as desenvolvimento de atividade inovadoras
alinhadas com as demandas da sociedade. A PROPOPI é composta pelas seguintes
Coordenacbes: Coordenacdo de Pesquisa da Graduagédo, Coordenacdo de
Programas de Pdés-graduacdo Stricto Sensu, Coordenacdo de Pos-graduacgdo Latu
Sensu e Coordenacéo de Inovacao e Propriedade Intelectual.

1.1lIntroducéo

No ambito da Pds-graduacéo stricto sensu, a PROPOPI é responséavel pelo
gerenciamento administrativo e académico dos programas. Isso inclui orientar
processos seletivos, definir prazos académicos. A pré-reitoria também estabelece
comunicagdo com agéncias de fomento, como CAPES, CNPqg e FAPEPI, para obter
bolsas de estudo e financiamento de projetos de pesquisa, além de garantir a
conformidade dos programas com as normas e regulamentos estabelecidos por esses
orgaos.

Na area da Pds-graduacéo latu sensu, a PROPOPI incentiva a implementacao
de programas de formacédo continuada, cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
residéncias médicas, residéncias em outras areas da saude/multiprofissionais e
cursos de atualizacdo. A pro-reitoria desenvolve e promove acdes que contribuem
para o avanc¢o do conhecimento nas areas atendidas.

As atividades de pesquisa tém como foco otimizar a utilizacdo dos recursos
estruturais, humanos e materiais no desenvolvimento de ag¢des que ampliem a
realizacdo, aplicabilidade e insercédo social das pesquisas realizadas na UFDPar. A
PROPOPI oferece suporte a pesquisadores e alunos de iniciacdo cientifica e
tecnolégica, além de buscar recursos para financiar projetos, divulgando
oportunidades de financiamento e estabelecendo parcerias com agéncias de fomento.
Além disso a PROPOPI tem por funcao a disseminacao dos resultados das pesquisas
realizadas na universidade.

No que diz respeito a inovacao tecnologica e propriedade intelectual, a
PROPOPI nédo apenas implementa acdes de protecdo intelectual, mas também é
responsavel pelo gerenciamento do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT). Além
disso, a pro-reitoria incentiva a incubacdo de empresas, promovendo a integracao
entre a universidade e os setores produtivos da sociedade.


https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
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As acdes das Coordenacfes estdo empenhadas em criar um ambiente propicio
para a formacao de recursos humanos e desenvolvimento de pesquisa e de inovagao
de qualidade, transferido conhecimento para a sociedade.

1.2Missao

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e
inovacdo comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino de poés-
graduacéo, pesquisa e inovacao tecnologica para atuar com qualidade na sociedade
e promover transformacdes sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-
se como instituicao estratégica para as questdes regionais, nacionais e internacionais.

1.3Visao

Ser referéncia no ensino de pés-graduacao, pesquisa e inovacgao tecnolégica
de qualidade, capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem
aos diferentes contextos sociais, encontrando solucdes sustentaveis e inovadores que
contribuam no desenvolvimento local, regional e global.

1.4Valores

Etica, Coletividade, Desenvolvimento, Integridade, Respeito, Trabalho em
Equipe, Equidade e Ciéncia.
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Figura 1. Cadeia de valores da Pro-reitoria de Pos-graduacédo, Pesquisa e Inovacao.

CADEIA DE VALOR DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVAGAO — PROPOPI

Missdo: formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico
com ética e inovacdo, comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia
na pesquisa para atuar na sociedade e promover transformacdes sociais,
politicas, inclusivas e sustentaveis.

Visdo: ser referéncia na

pesquisa de qualidade, capaz de gerar e transferir
conhecimentos gue atuem e se integrem aos diferentes contextos sociais, encontrando
solugies sustentdveis e inovadoras que contribuam no desenvolvimento local, regional e
global.

PROCESS0S
GERENCIAIS

w
88
as
o«
ez
L

PROCESSOS DE
SUPORTE

+

Comunidade acad&mica, érgdos e unidades institucionais, instituices parceiras, comunidade externa

INTERESSADOS
PRODUTOS

Monitorar os
programas de
apoio e
desenvolvi-
mento &

pesquisa
cientifica

Cadastrar Gerir recursos
niicleos de orgamentarios
pesquisa e dos programas

monitorar os de apoio e
projetos de desenvolvimen-
pesquisa to da pesquisa

desenvolvidos cientifica

Gerir processos referentes &
promogio de pesquisas cientificas,
inovagio tecnoldgica e agbes
administrativas e académicas dos
cursos de pos-graduaciio lato e
stricto sensu

Fonte: PROPOPI, 2022.

Prover suporte Gerenciar as
a grupos ferramentas de
interessados na suporte aos
proposicio de processos de
NOVOS CUrsos avaliagio
de pds- interna nos
graduagdo cursos de pés-
graduagdo

Promover a divulgagio das ages,
editais, fluxos e regulamentos
relacionados & pés-graduagdo,

pesquisa e inovacdo tecnoldgica

Elaborar, Apoiar,
submeter aos acompanhar e
Colegiados gerir parcerias
Superiores e com o setor
publicizar produtivo
normas e regional e
resolugbes nacional

Apoiar e prover suporte aos 6rgdos,
servidores, discentes e comunidade
externa no atendimento as
demandas referentes ao
desenvolvimento ou envolvimento
em pesquisas cientificas

Disseminar
cultura de
inovagio

tecnolégica na

comunidade
académica

Fortalecer o Orientar e gerir
processo de 0§ processos
comunicacio operacionais e

interna e administratives
externa sobre de produgdo e
as atividades protegio de

da Pré-Reitoria propriedade

Gerenciar os recursos humanos e
materiais disponiveis para
operacionalizagdo das demandas
internas e atendimento ao pdblico
usudrio da pré-reitoria

Produgdo cientifica, projetos, patentes, recursos humanos, quantidade e qualidade dos cursos de pés-graduagio
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1.6Mapa Estratégico

Figura 2. Mapa estratégico da Pro-reitoria de Pés-graduacao, Pesquisa e Inovacéo.

MAPA ESTRATEGICO DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E INOVACAO - PROPOPI

Missdo: formar profissionais, produzir e socializar conhecimento Visdo: ser referéncia na pesquisa de qualidade, capaz de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se
cientifico com ética e inovagdo, comprometidos com o integrem aos diferentes contextos saciais, encontrando solugdes sustentdveis e inovadoras que contribuam no
desenvolvimento da exceléncia na pesquisa para atuar na desenvalvimento local, regional e global.

sociedade e promover transformagbes sociais, politicas,
inclusivas e sustentaveis. | Valores: ética, coletividade, desenvalvimente, integridade, respeito, trabalho em equipe, equidade e cigncia.

RELAGAO COM A SOCIEDADE
Promover servigos, conhecimento clentifico, Possibilitar a formagio em nivel de pds-graduagio Estimular o respeito aos preceitos é&ticos em
produtos e tecnologias alinhados aos interesses stricto e lato sensu, através da maior disponibilizagio pesquisas @ processos voltados 3 produgio de
locais e regionais. de cursos @ expansdo na oferta de vagas. conhecimento.

PROCESSO0S INTERNOS

Contribuir para o aumento no Estimular a internacionalizagio da Melhorar a qualidade da Estimular a celeridade e efetividade
nimero de programas e cursos de pesquisa e da pds-graduagdo. infraestrutura disponivel para a das atividades administrativas da
Pds-Graduagdo. realizagio de pesquisas e projetos. pré-reitoria.

Promover a melhoria na qualidade

Aumentar o nimero de projetos de Estimular o aumento no nimaero de Fortalecer o processo de
des Programas de Pés-Graduagio.

pesquisa desenvolvidos pelos processos de inovaglo e comunicagio interna e externa.
docentes e discentes da UFDPar. transferéncia de tecnologia.

e

Publicizar os aspectos Ampliar o nimero de Ampliag3o do quadro funcional Incrementar e diversificar Otimizar a gestic e
relacionados 3 inovagdo e docentes nos programas e e da estrutura fisica da Pré- a captagio de recursos aplicagio dos recursos
transferéncia de tecnologia. cursos de pds-graduagdo. Reitoria @ suas subunidades. externos. financeiros préprios.

PERSPECTIVAS DE RESULTADOS
Favorecer a producio intelectual Aprimorar a qualidade dos Expandir a oferta de vagas nos Melhorar os indicadores de
docente e discente. programas de pés-graduagio. processo seletivos. inser¢io internacional.
Formalizar parcerias com setores Fortalecer a pesquisa em parcerias Aumentar os indices de ocupagio e Otimizar processos de captacio e
piblicos e privados. nacionais e internacionais. permanéncia de discentes. aplicagio de recursos.

Fonte: PROPOPI, 2022.
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA
UNIDADE

2.10rganograma

Figura 3. Organograma da Pro-reitoria de Pds-graduacao, Pesquisa e Inovacéo.

PRO-REITORIA DE POS-

GRADUAGAO, PESQUISA E

INOVAGAO

FG-2 FG-2

COORDENADORIA DE PROGRAMAS DE COORDENADORIA DE PROGRAMAS DE COORDENADORIA DE PESQUISA DE COORDENADORIA DE INOVAGAO E
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU POS GRADUAGAD LATO SENSU GRADUAGAO PROPRIEDADE INTELECTUAL
CD-4 -

co4 CD-4 ‘
DIVISAO DE GESTAO DIVISAO DE GESTAO DE DIVISAQ ORGAMENTARIA
ACADEMICA PROJETOS DE PROCESSOS E EDITAIS
FG-1

FGA FG-1 |
Fonte: PROPOPI, 2023.

ADMINISTRATIVA DA PRO-
REITORIA

SECRETARIA ‘

DIVISAO DE GESTAO DE
RECURSOS, PROCESSOS E
EDITAIS

Além dos setores explicitados no organograma, destacamos a Delta Incub
(Resolucdo CONSUNI/UEDPar N° 19/2022 de 31 de maio de 2022) e o Nucleo de
Inovagéo Tecnologica — NIT (Resolucao CONSEPE/UEDPar n°® 79, de 19 de abril de
2022 como 6rgaos diretamente subordinados a PROPOPI.

Ainda estéo vinculados & PROPOPI a Comissédo de Etica no Uso de Animais
(Resolucdo CONSUNI N° 20 de 11 de julho de 2022) e o Comité de Etica em Pesquisa
(Resolucdo CONSEPE N°113 de 10 de marco de 2023) que atuam de forma
autbnomas.

2.2Estrutura Hierarquica da Unidade e Competéncias

De acordo com a Resolucdo CONSUNI/UEDPar N° 07/2021 de 08 de outubro
de 2021 é competéncia das principais subunidades e setores da PROPOPI:

Pro-Reitor - Assessorar diretamente o Reitor na execucdo da politica institucional
relativa a pos-graduacgéo, pesquisa e inovagao; implementar e coordenar planos de
concessao de bolsas aos docentes da universidade e a outros profissionais
universitarios; promover a integracéo das atividades dos diversos 6rgaos na area de
pesquisa, pos-graduacao e inovacdo da UFDPar com as demais atividades de ensino
e extensdo; implementar os planos de formacéo e aperfeicoamento do corpo docente
e de outros profissionais universitarios de nivel superior; convocar e presidir as
reunides com as demais coordenacgfes associadas a Pro-reitoria de Pés-graduacao,
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_19_de_31_de_maio_de_2022.pdf
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Pesquisa e Inovacdo (PROPOPI); executar as deliberacbes da gestdo superior;
coordenar a execucao de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da
pos-graduacdo, pesquisa e inovacado; zelar pela fiel execucdo dos Programas e
Cursos de Pés-graduacédo, procurando harmonizar interesses e necessidades dos
corpos docente, discentes e técnico-administrativos, ligados a Pro-reitoria, sob o ponto
de vista didatico, administrativo e disciplinar, podendo, para isso, elaborar editais,
normas internas e outros atos; representar a PROPOPI quando necessario; indicar
assessores administrativos e professores para fungdes especificas; apresentar
relatorios de atividades da Pro-reitoria, quando solicitado por 6rgaos superiores;
desenvolver esforgos visando a elaboracao de projetos individuais, departamentais e
interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento de itens
de custeio e de capital, necessarios ao desenvolvimento das atividades de pesquisa,
de dissertacbes e teses; deliberar sobre a aplicacdo de recursos financeiros
destinados a PROPOPI pelos 6rgaos de fomento; decidir sobre matéria de urgéncia
ad referendum de acordo com as demandas; nomear comissdes para emitir parecer
sobre assuntos de competéncia da PROPOPI e outros 6rgdos e ou setores
associados; supervisionar e acompanhar as atividades do biotério de roedores da
UFDPar; desempenhar outras atribuicbes nédo-especificas neste documento, mas
inerente ao cargo, de acordo com a legislacédo vigente.

Coordenadoria de Programas de PoOs-graduacdo Stricto Sensu - Coordenar e
executar as politicas de Pds-graduacdo Stricto Sensu, definidas pela PROPOPI e
pelos 6rgdos superiores, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFDPar; coordenar a distribuicdo e aplicacdo de recursos financeiros das agéncias
de fomento destinados aos programas de Poés-graduacéo Stricto Sensu da UFDPar;
homologar, supervisionar e orientar a elaboracdo dos relatérios dos Programas de
Pos-graduacéo de acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da UFDPar e
do Sistema Nacional de Pdés-graduacdo; manter cadastro atualizado de cursos e
coordenadores dos Programas de Pés-graduacéo; estimular e apoiar a elaboracéo de
projetos pelos Programas de Pds-graduacdo com o objetivo de ampliar os recursos
para bolsas, custeio e capital para os projetos de mestrado e doutorado; assessorar a
PROPOPI na homologacédo e implementacao de bolsas no &mbito da P6s-graduacéo
Stricto Sensu; realizar levantamento de dados periddicos relativos a Pés-graduacdo
em articulagdo com as instancias interna e externas a UFDPar.

Divisdo de Gestdo Académica - Colaborar para definicdo de diretrizes e execucgao
do planejamento relativo a PoOs-graduacdo Stricto Sensu; consolidar informagdes
referentes aos cursos de Poés-graduacéo Stricto Sensu, com 0 objetivo de emitir
relatérios que subsidiem comissdes institucionais e demais unidades setoriais da
UFDPar; manter arquivo de oferta de disciplinas dos cursos de Pds-graduacéo Stricto
Sensu da UFDPar; propor normas e procedimentos que objetivem a racionalizacao do
sistema de acompanhamento de docentes e discentes; orientar as coordenacdes de
Pés-graduacéo Stricto Sensu quanto aos procedimentos e legislacéo relativos aos
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processos académicos; elaborar relatorios gerenciais; e desenvolver outras atividades
no ambito da Pds-graduacao Stricto Sensu.

Coordenadoria de Programas de Pds-graduacao Lato Sensu - Assessorar o(a)
Pro-Reitor(a) na elaboragdo de projetos institucionais e na execucdo da politica de
pesquisa definida pela PROPOPI e pelos 6rgdos superiores da UFDPar; elaborar,
orientar, cadastrar e acompanhar os projetos, programas de Pdés-graduacdo Lato
sensu da UFDPar e disseminar a informacao sobre eles junto & comunidade; articular
redes de pos-graduacéo Lato sensu (cursos de especializagéo, residéncia e outros) e
viabilizar projetos em colaboracéao entre pesquisadores atuando em diferentes esferas
setoriais; manter cadastros atualizados sobre a capacidade de pos-graduacao Lato
sensu e prestacdo de servicos existentes na UFDPar; promover articulacbes com
outras instituicbes com as diferentes esferas da pés-graduacdo Lato sensu da
UFDPar; efetuar levantamentos periddicos de dados referentes a pés-graduacéo Lato
sensu da UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de informacdes da
Universidade e divulga-los amplamente; assessorar o(a) Pro-Reitor(a) na definicdo de
prioridades para fins de publicacdo dos resultados da Pds-graduacéo Lato sensu e
orientar a elaboracdo de convénios ou contratos; administrar os programas e cursos
Pos-graduacdo Lato sensu da UFDPar; exercer outras atividades compativeis com
suas atribuicoes.

Coordenadoria de Pesquisa de Graduacao - Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) na
elaboracao de projetos institucionais e na execucao da politica de pesquisa definida
pela PROPOPI e pelos 6rgéos superiores da UFDPar; cadastrar os projetos e grupos
de pesquisa existentes na UFDPar e disseminar a informacdo sobre eles junto a
comunidade; articular redes de pesquisa e viabilizar projetos em colaboracédo entre
pesquisadores atuando em diferentes esferas setoriais e programas de POs-
graduacéo, facilitando a mobilidade, o intercambio e o acesso dos diferentes grupos
a infraestrutura de pesquisa existente; manter cadastros atualizados sobre a
capacidade de pesquisa e prestacao de servicos existentes na UFDPar; estimular e
apoiar a elaboracéo de projetos pelos pesquisadores, em atendimento a editais, tendo
em vista a ampliacdo da captacdo de recursos internos e externos; promover
articulagdes com outras instituices de pesquisa com o objetivo de elaborar o cadastro
de pesquisadores na esfera regional, nas diferentes areas de conhecimento; efetuar
levantamentos periddicos de dados referentes a pesquisa e a producéo cientifica da
UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de informac¢des da Universidade e
divulga-los amplamente; assessorar o(a) Pré-Reitor(a) na definicdo de prioridades
para fins de publicacdo dos resultados da pesquisa na UFDPar e orientar a elaboracao
de convénios ou contratos para distribuicdo dos trabalhos editados; administrar os
Programas da PROPOPI associados especialmente a graduacéo; exercer outras
atividades compativeis com suas atribuigdes.
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Divisdo de Gestédo de Projetos - Organizar e manter atualizados bancos de dados
de projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, laboratérios, bases de pesquisa e de
pesquisadores no ambito da UFDPar; orientar as unidades integrantes da estrutura
organizacional da UFDPar quanto as normas e as instru¢des relacionadas com a
elaboracao de projetos de pesquisa; orientar na formagao de grupos de pesquisa e na
divulgacdo da pesquisa produzida na UFDPar; auxiliar na elaboragdo de projetos
institucionais para as agéncias de fomento locais, nacionais e internacionais; manter
atualizado o cadastro de agéncias de fomento a pesquisa; manter atualizado o
cadastro de consultores internos e externos de avaliacdo de projetos de pesquisa;
fazer cumprir o processo de fluxo de projetos de pesquisa no ambito da UFDPar,
desde a submisséo até a entrega do relatorio final; encaminhar ao superior imediato
relatorio consolidado de projetos que ndo foram adequadamente encerrados, tendo
em vista inconsisténcias técnicas durante a execucdo; apoiar a comunidade
académica nos esclarecimentos necessarios a gestdo dos projetos, bem como na
resolucao de problemas operacionais relacionados a execucao dos recursos captados
junto aos 6rgaos de fomento e demais concedentes; manter arquivo de documentos
relacionados aos projetos sob sua competéncia, pelo periodo exigido pelos érgaos
externos de fomento e demais concedentes; colaborar e fornecer subsidios para a
elaboracao e revisdo de documentos oficiais da instituicao, relacionados a sua gestéo
ou planejamento.

Coordenadoria de Inovacdo e Propriedade Intelectual - Assessorar o(a) Pré-
Reitor(a) na elaboracdo de projetos institucionais e na execug¢do da politica de
pesquisa definida pela PROPOPI e pelos 6rgaos superiores da UFDPar; auxiliar na
difusdo da cultura de Propriedade Intelectual e Inovacdo Tecnoldgica; elaborar
normas e auxiliar no encaminhamento e acompanhamento do processo dos pedidos
e manutencdao dos titulos de propriedade intelectual da UFDPar junto ao INPI; auxiliar
no fortalecimento das parcerias da UFDPar com 6rgdos governamentais, empresas e
sociedade em geral; auxiliar na promocao e orientacdo para que haja uma adequada
protecdo das inovacOes geradas pela comunidade interna e externa (patentes,
marcas, direitos autorais, legislacdo, transferéncia de tecnologia, e questbes
relacionadas); acompanhar a transferéncia de tecnologia e exploragdo econémica de
bens intangiveis; acompanhar a criacdo de empresas de base tecnolégica e
incubadoras; auxiliar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacdo — PIBITI; participar da organizacédo e
realizacdo dos eventos que envolvam inovagao e tecnologia; elaborar, divulgar e
acompanhar as atividades dos Programas associados a internacionalizacao.

Chefe do Biotério - Assegurar que pesquisadores, docentes, discentes, técnicos e
qualquer outro pessoal envolvido na experimentacao sigam as normas estabelecidas
para utilizacdo de animais no biotério; supervisionar e acompanhar as a¢ées do
biotério; manter atualizado o cadastro do biotério; manter e reproduzir animais
(roedores e outros), com a finalidade para ensino e ou pesquisa cientifica da UFDPar
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e seus conveniados; elaborar normas para manutencao, criacdo e experimentacao
animal dos biotérios; cuidar e zelar pela saude e bem estar dos animais do Biotério;
assessorar atividades que envolvem animais no biotério para aula pratica didatica ou
experimentacdo; atualizar as informacdes de zoonoses e de biosseguranca para
manter rotina de trabalho de acordo com as normas de seguranca ambiental do
biotério; colaborar na formacédo e aperfeicoamento de profissionais na area de sua
competéncia, realizando treinamento aos usuéarios, docentes, discentes e
responsaveis pelo projeto sobre manipulacdo de animais de laboratério.

2.3Normas Direcionadas da Unidade
Resolucdo CONSEPE N° 74 de 28 de marco de 2022 — Regulamenta o cadastro de

projeto de Pesquisa Cientifica, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo no Ambito
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Resolucdo CONSEPE N° 79 de 19 de abril de 2022 - Dispdem sobre a criacdo do
Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Resolucdo CONSEPE N° 83 de 13 de maio de 2022 - Regulamenta as normas gerais
da Pés-graduacdo Stricto Sensu no ambito da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba.

Resolucdo CONSEPE N° 86 de 09 de junho de 2022 — Retifica a Resolugéo n°
74/2022 que regulamenta o cadastro de projeto de Pesquisa Cientifica,
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo no Ambito da UFDPar.

Resolucdo CONSEPE N° 91 de 14 de julho de 2022 - Regulamenta a Pds-graduacéo
Lato Sensu no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba e da outras
providéncias.

Resolucdo CONSEPE N° 92 de 14 de julho de 2022 - Regulamenta os Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde na Universidade Federal
do Delta do Parnaiba e da outras providéncias.

Resolucdo CONSEPE N° 97 de 23 de setembro de 2022 - Regulamenta os Cursos de
Especializacdo na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), e da outras
providéncias.

Resolucdo CONSEPE N° 99 de 05 de outubro de 2022 - Aprova 0 Regimento Geral
da Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
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Resolucdo CONSEPE N° 116 de 10 de abril de 2023 - Estabelece normas de
realizacdo de Estagio de Docéncia para os estudantes dos Programas de Poés-
graduacédo (PPGs) Stricto Sensu na Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar).

Resolucdo CONSEPE N° 120 de 12 de maio de 2023 - Retifica a Resolugao
CONSEPE N° 83 de 13 de maio de 2022 que regulamenta as normas gerais da Pos-
graduacao Stricto sensu no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba,
conforme processo acima mencionado.

Resolucdo CONSEPE N° 121 de 12 de maio _de 2023 - Retifica a Resolucao
CONSEPE N° 92 de 14 de julho de 2022 que Regulamenta os Programas de
Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Satide na Universidade Federal
do Delta do Parnaiba.

Resolucdo CONSEPE N° 123 de 16 de maio de 2023 - Retifica a Resolugao
CONSEPE N° 97 de 23 de setembro de 2022 que Regulamenta os Cursos de
Especializacdo na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Resolucdo CONSEPE N° 136 de 20 de junho de 2023 - Regulamentar os Estagios de
Pés-Doutorado (EPD) nos Programas de Pés-graduacédo (PPGs) Stricto sensu da
UFDPar.

Resolucdo CONSEPE N° 144 de 14 de setembro de 2023 - Estabelece normas para
a realizacado de Comissdes Examinadoras ndo presenciais (remotas) nos Programas
de Pos-graduacdo (PPGs) Stricto Sensu da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba.

Resolucdo CONSUNI N° 19 de 31 de maio de 2022 - Dispde sobre a criacdo da
Incubadora Delta Incub da Universidade Federal do Delta do Parnaiba e seu
Regimento Interno.

Resolucdo CONSUNI N° 33 de 03 de janeiro de 2023 — Disp0e sobre a aprovacao da
Politica de Inovacado da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Resolucdo CONSUNI N° 40 de 20 de marco de 2023 - Define e regulamenta sobre a
Plataforma de Equipamentos Multiusuarios e Laboratdrios Multiusuarios de Pesquisa
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, bem como aprova seu regimento.
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIN33DE03DEJANEIRODE2023.pdf
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2.4Rol de Responsaveis da Unidade
Quadro 1. Servidores da Pro-reitoria de Pos-graduacéo, Pesquisa e Inovacéo.

Atribuicao Categoria Servidor Email institucional do setor Cargo Nivel Titulacdo | Portaria
Pro-reitor Docente Jeffersor_1 Spares de propopi@ufdpar.edu.br Professor M_aglsterlo Associado Doutor 64/2023
Oliveira Superior 1]
Secretario Administrativo da Pro- ~ .
oo - N&o Preenchido - - - - -
reitoria
Coordenador de Programas de Emerson Diégenes de . Professor Magistério Associado
Pdés-graduacao Stricto Sensu Docente Medeiros propopi.cppgss@ufdpar.edu.br Superior Il Doutor 18/2023
Divisdo de Gestao Académica TAE Carlos Eduardo do - Teécnico Administrativo | e Nivel | 55712002
Carmo Costa Silva em educacgéo Médio
Gestor de Recursos, Processos e ~ .
e - N&o Preenchido - - - - -
Editais
Coordenadora de Programas de . Professor Magistério .
P6s-graduacao Lato Sensu Docente Lorena Sousa Soares propopi.cpgls@ufdpar.edu.br Superior Adjunto 111 Doutora 27/2021
Coordenador de P~equ|sa de Docente Ana Jérsia Araujo propopi.cgp@ufdpar.edu.br Professor Magistério Adjunto IV Doutora | 624/2023
Graduacgédo Superior
Gestora de Projetos Docente Darlene Silva dos - Professor Mgglsterlo Adjunto 11 Doutora | 635/2023
Santos Superior
Divisdo Or(;amentgrlg de i N30 Preenchido i i i i i
Processos e Editais
Coordenador de Inovagéo e Giovanny Reboucgas R Professor Magistério Associado
Propriedade Intelectual Docente Pinto propopi.cipi@ufdpar.edu.br Superior Y, Doutor 305/2021
Coordenadora Executiva da Darlene Silva dos deltaincub@ufpi.edu.br Professor Maglsteno Adjunto II Doutora | 635/2023
Delta Incub Santos Superior -
Coordena~dor do NuFI_ezo de Docente Glovanny_ Reboucas propopi.nit@ufdpar.edu.br Professor Mf’;\glsterlo Associado Doutor )
Inovacéo Tecnolégica Pinto Superior [\
Chefe do Biotério Docente N&o Preenchido propopi.bioterio@ufdpar.edu.br - - - -
Coordenara Comlss_ao (_1e Etica Docente Rosa Helena propopi.ceua@ufdpar.edu.br Professor Maglsteno Adjunto IV Doutora | 616/2023
no Uso de Animais Reboucas Superior -
Coordenadora do Comité de France Keiko . Professor Magistério Associado
Etica em Pesquisa Docente Nascimento Yoshioka propopi.cep@ufdpar.edu.br Superior \Y Doutora | 441/2023

(1) Conforme 81° do Art. 4° da resolugdo CONSEPE/UFDPar N° 79 de 19 de abril de 2022.

Fonte PROPOPI, 2023.
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_305_de_26_outubro_de_2021.pdf
mailto:deltaincub@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN635DE19DEDEZEMBRODE20232.PDF
mailto:propopi.nit@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.bioterio@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.ceua@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN616DE30DENOVEMBRODE2023.PDF
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-441-de-18-de-julho-de-2023republic.pdf

2.5Perfil do Quadro de Pessoal

Quadro 2. Terceirizados na unidade

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

Unidade

Nome

Atribuicbes

PROPOPI

Anderson Masullo Suporte as atividades do Pré-reitor e das coordenadorias

Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UFDPar)

Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA-UFDPar)

Maria Eduarda Gouveia

Suporte as atividades do CEP e CEUA

Fonte: PROPOPI, 2023

Quadro 3. Bolsistas na unidade

Unidade Nome Curso
PROPOPI Francisca Eduarda Ferreira Souza Bacharelado em Fisioterapia
PROPOPI Nicolle Aragao Fernandes Bacharelado em Fisioterapia

Fonte: PROPOPI, 2023

20




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE
3.1Acompanhamento de Objetivos e Metas

Quadro 4. Acompanhamento de Objetivos e Metas

Metas

Objetivos

Alcance

Observacdes

Estabelecer programa de
apoio & manutencéo de
equipamentos multiusuarios

Garantir a continuidade de
pesquisa desenvolvidas na
instituicao.

Parcialmente

Protocolado da minuta de resolugédo que regulamenta o incentivo
a pesquisa e inovacao por meio da concesséao de recursos via
rubrica orcamentaria Auxilio Financeiro a Pesquisador pagos
pela UFDPar (Processo N.° 23855.007266/2023-54)

Disponibilizar acesso a
docentes que desejam
propor novas APCNs

Aumentar a oferta de PPGs
Stricto sensu

Sim

APCN para doutorado em Psicologia e proposta de adeséao a
Rede nacional PROFIAP submetidas.

Elaborar minuta de Editais
de Bolsas para alunos de
mestrado e doutorado
matriculados nos PPGs da
UFDPar

Ofertar bolsas para aumentar a
de dedicacado e permanéncia
estudantil

Sim

Publicado EDITAL N° 03/2023 — PROPOPI /UFDPar BOLSAS
DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Disponibilizacdo da CPGLS
de acesso aos servidores da
UFDPar que desejem criar e
ofertar novos cursos de poés-
graduagéo Lato sensu

Para oferta de novos cursos,
adeséo e participacdo dos
servidores nos cursos de poés-
graduacao Lato Sensu, para
qualificacao técnica e
profissional da comunidade
interna e externa

Sim

Disponibiliza¢&@o de formulario
(https://forms.gle/tigBSMvsMKiBUPYu8) para obtencéo de
informacdes para auxiliar na organizacao, oferta e planejamento
da Coordenacao de Pés-graduacao Lato Sensu da UFDPar.

Obter autorizacdo de
manutencao do
fornecimento de animais
(roedores) da UFPI

Garantir o fornecimento de
roedores para atividades de
ensino, pesquisa e extensao

Sim

Autorizagdo do fornecimento de ratos e camundongos conforme
Processo N.° 23855.001765/2023-74

Participar de curso de
capacitacao dos servidores
lotados no biotério

Qualificacdo dos membros da
equipe do Biotério

Sim

Qualificacdo de membros da equipe do Biotério realizado através
da participacéo de evento cientifico da responséavel técnica do
setor.

Normatizar programa
institucional

Regulamentar o programa
institucional de

Parcialmente

Protocolado da minuta de resolugédo que regulamenta o incentivo
a pesquisa e inovacao por meio da concessao de recursos via
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de apoio a publicacéo
cientifica.

apoio a publicacao cientifica.

rubrica orcamentdria Auxilio Financeiro a Pesquisador pagos
pela UFDPar (Processo N.° 23855.007266/2023-54)

Estabelecer programa

Para incentivar servidores e

Protocolado da minuta de resolu¢cédo que regulamenta o incentivo
a pesquisa e inovacao por meio da concessao de recursos via

institucional de apoio a discentes no desenvolvimento | Parcialmente bri i ilio Ei X isad
rojetos de pesquisa de atividades de pesquisa rubrica orcamentdria Auxilio Financeiro a Pesquisador pagos
P ) ) pela UFDPar (Processo N.° 23855.007266/2023-54)
Instalacgo de Smart TV, Aberto Processo N.° 23855.008078/2023-52 para solicitagéo de
microcomputador e Webcam Melhorar a Infraestrutura das , ~ o -
Parcialmente adesédo e empenho para aquisi¢cdo de 05 televisores 50
nas salas de aulas dos salas de aula oleqadas
PPGs Stricto sensu poleg '
Aumentar captacéo de Prpmover ampla d|vulga(;qo de Diversas chamadas publicas de agéncias de fomento foram
' . editais nos PPGs, proporcionar . : .
financiamentos externo para . . , Sim divulgadas no Porta da UFDPar, por meio de memorando
. apoio a projetos através de o
o0s PPGs Stricto sensu ; . eletrénico e o Instagram da PROPOPI.
planejamento e treinamentos
Apresentar necessidade de Em reunido com a Reitoria, apresentamos a necessidade de
melhorias nas instalacdes Melhorar a Infraestrutura das sim criacdo de uma secretaria das pds-graduagdes, sendo alocados

das secretarias dos PPGs
Stricto sensu

secretarias

servidores e terceirizados para dar suporte as demandas dos
programas.

Implementagéo de um
método de avaliacao
discente e docente nos
cursos de Pés-graduagéo
Lato Sensu

Para organizacgéo e
planejamento de melhorias e
adequac0Oes necessérias nos

cursos de Pés-graduagédo Lato
Sensu

Os 2 cursos de especializagdo em curso foram prorrogados,
assim, tal avaliacdo sera organizada e implementada no 2°
semestre de 2024.

Aprovacao dos POPs dos
setores da PROPOPI

Elaboracdo dos Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs)

Parcialmente

Em processo de elaboracao.

Apresentar demanda de
contratagéo de servidores

Aumentar a capacidade e a
melhoria da prestagdo de

Foi apresentada demanda da contratacdo de 19 servidores para
os diferentes setores vinculados a PROPOPI. Com a realiza¢éo

L e . servicos, diminuindo o tempo Sim ~ ~

técnicos administrativos para o do concurso para contratacdo de TAEs serdo alocados 4
de fluxo de realizacéo das : . . . L
os setores da PROPOPI . servidores, 01 de nivel superior e 03 de nivel médio.
atividades

Aperfeicoar as resolugdes

CONSEPE/UFDPar n° 74 e | Melhoria no fluxo de cadastros Publicada portaria (Portaria n° 632, de 19 de dezembro de 2023)

86 de 2022 que regem o0s de projetos de pesquisa ha N&o para criacdo de comissao para revisar e aperfeicoar as

cadastros de projetos de
pesquisa

instituicao

resolucdes.
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Aprovacao das Normas de

Normatizar e disciplinar o

Aprovada RESOLUCAO CONSEPE N°144 DE 14 DE
SETEMBRO DE 2023 - Estabelece normas para a realizacéo de

bancas de defesas remotas [0CesSo Sim Comissdes Examinadoras ndo presenciais (remotas) nos
dos PPGs Stricto sensu P Programas de Pés-graduacéo (PPGs) Strictu Sensu da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
Apresentar demanda de Estruturar laboratorio de Em reunido com a Reitoria, apresentamos a necessidade de
criagdo de um laboratorio de informatica com softwares . : TR » apresenta :
: " . Sim planejamento institucional para aquisi¢do de microcomputadores
informatica para os PPGs especificos para o ) ~
. i . para uso pela pos-graduacéo.
Stricto sensu desenvolvimento de pesquisa.
Elaboragdo da minuta de
Resolucdo que regulamenta Para padronizacdo dos Abertura dos processos N.° 23855.007721/2023-88 e N.°
os modelos de certificados | certificados dos Cursos de Pds- Sim 23855.007724/2023-07 para apreciagdo das minutas no
dos Cursos de Pos- graduacao Lato Sensu CONSEPE.
graduacao Lato Sensu
Fortalecer a cultura de Para incentivar servidores e Realizacio do curso “Oratéria: seu poder pessoal”
inovacgédo e discentes no desenvolvimento . ] aG ) P pessoal’
. . Sim (https://www.instagram.com/p/CpA_YxqaM1W/), Realizacdo do Il
empreendedorismo na de agOes inovadoras e de ; ; .
. FORTICs (https://www.instagram.com/p/CwOmWFjg8L{/).
UFDPar empreendedorismo
Considerar os diagndsticos Para planejar e agir sobre as
. ) : competéncias dos incisos VII, . Participacdo da UFDPar no grupo da Governanca do
dos Ecossistemas Locais de o . Sim : ~ p
Inovacio do Sebrae VIll e IX do art. 16, 81° da Lei Ecossistema de Inovacéo de Parnaiba
10.973/2004
Aprovacao do Regimento do | Normatizacdo das atividades do N&o Minuta de regimento esta em apreciacdo no CONSEPE conforme
Biotério Biotério Processo N.° 23855.005392/2023-18
. Melhorar as condi¢bes de
Apresentar necessidade de o U . . ~ . .
; ; estrutura fisica do Biotério com Foi realizada manutencéo predial preventiva, arredondamento e
realizar melhorias nas L . . ~
objetivo de melhorar a Sim pintura das paredes, manutenc&o nos aparelhos de ar-

instalacdes fisicas do atual
biotério.

gualidade de vida e produgéo
de animais

condicionado, isolamento de portas, substituicdo de exaustores.

Fonte: PROPOPI, 2023.
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RS>

3.2Resultados Alcancados

v'Aquisicdo de uma impressora para impressdo de Diplomas e Certificados da
PROPOPI;

v Aprovacdao da Politica de Inovacéo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
Resolucdo CONSUNI N° 33 de 03 de janeiro de 2023.

v Aprovacdo do Regimento Interno do Programa de Pés-graduacdao em
Biotecnologia (PPGBiotec) (Resolucao CONSEPE N°118 de 10 de abril de 2023);

v" Aprovacao das normas de realizacao de Estagio de Docéncia para os estudantes
dos Programas de Pdés-graduacdo (PPGs) Stricto Sensu na UFDPar Resolucdo
CONSEPE N°116 de 10 de abril de 2023

v' Participacdo na Oficina de Construcdo do Plano Nacional de Pds-graduacao
(PNPG) para o periodo de 2028, oferecida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoa de Nivel Superior (CAPES) (https://www.instagram.com/p/Cw3EptggRgl/)

v Publica¢do da RESOLUCAO CONSEPE N°144 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 —
que estabelece normas para a realizacdo de Comissbes Examinadoras nao
presenciais (remotas) nos Programas de Pés-graduacao (PPGs) Stricto Sensu da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

v' Publicacdo da PORTARIA N.° 022/2023 PROPOPI - UFDPar, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2023 que disciplina as solicitacfes de custeio através do programa
PROAP/CAPES por meio da rubrica Auxilio Financeiro ao Estudante;

v' Aprovacao da Proposta Institucional submetida a Chamada CNPq N° 69/2022 -
Apoio a Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e de Inovacdo: Bolsas de Mestrado e
Doutorado, garantindo 16 bolsas, sendo 8 de mestrado e 8 de doutorado para 0s
alunos matriculados nos PPGs da UFDPar (Processo N. Termo de Outorga Processo
440840-2022-8; https://www.instagram.com/p/CyWZaZigw|Q/).

v Aprovacdo do APCN do doutorado académico em Ciéncias Biomédicas
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-pos-graduacao-em-ciencias-
biomedicas-tem-seu-curso-de-doutorado-aprovado-pela-capes)

v Recepcdo e acolhimento da turma 2023-2025 do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencéo Basica/ Saude da Familia
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/universidade-realiza-evento-de-boas-vindas-
a-novos-residentes);
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v' Atualizacao e reformulacdo do site da Coordenadoria de Programas de POs-
graduacdo Lato sensu (https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-lato-

Sensu);

v Migracéo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Aten¢éo Basica/ Saude
da Familia da UFPI para UFDPar, a partir da aprovacéo da UFDPar no Edital/ MS n°
4/2023, no ambito do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude (Pro-residéncia)
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sgtes/2023/prt0016_07 06 2023.html);

v' Aprovacdo da UFDPar no Edital/MS n° 5/2023 para adesdo ao eixo Apoio
Institucional, no ambito do Plano Nacional de Fortalecimento das Residéncias em
Saude (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-teve-sua-adesao-homologada-
no-eix0-apoio-institucional-no-ambito-do-plano-nacional-de-fortalecimento-das-
residencias-em-saude);

v' Participacdo da UFDPar na 42 Edicao do Exame Nacional de Residéncia - ENARE
(2023/2024) — Edital n° 04/2023 — Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-residencia-
multiprofissional-da-ufdpar-esta-na-4a-edicao-do-exame-nacional-de-residencia-
enare-2023-2024);

v" Residente do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo Basica/
Saude da Familia da UFDPar é aprovada para estagio com populagéo ribeirinha no
Amazonas (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/residente-da-ufdpar-e-aprovada-para-
estagio-com-populacao-ribeirinha-no-amazonas)

v" Submissdo de proposta para implementacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Assisténcia em Cuidados Intensivos (UFDPar e HEDA), por meio
do EDITAL N° 9, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023, Ministério da Saude/Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/edital-n-9-de-13-de-novembro-de-2023-523088012);

v' Submissao da proposta “Projeto Escola Ampliada”: popularizacado da educacgéo e
promocao da saude, ciéncia, arte, cultura e cidadania nas escolas publicas de Ensino
Médio da Planicie Litoranea do Piaui” na PORTARIA CONJUNTA CAPES/SESU N°
1, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023 (http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-
detalhar?idAtoAdmElastic=13486);

v' Aprovacao do Curso de Especializacdo em Processos Estratégicos para a Gestao
Escolar Publica na UFDPar formalizado por meio de Acordo de Cooperagao Técnica
celebrado entre Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI),
Secretaria de Estado da Educacgéo do Piaui (SEDUC) e a Universidade Federal do
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Delta do Parnaiba (UFDPar) com vistas a formacdo de Gestores Educacionais da
Planicie Litoranea do Piaui.

v" (Processo n°® 23855.003980/2023-21, Resolucdo CONSEPE/UFDPar N° 167 de
20 de dezembro de 2023).

v' Elaboracédo de um tutorial que orienta sobre o cadastro de projetos de pesquisa
junto a PROPOPI (https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/cadastro-de-projetos-na-

propopi);

v" Submissdo a FINEP da Proposta “Espaco Ciéncia, Arte & Tecnologia — UFDPar,
coordenada pela Profa. Dra. Ivanilza Moreira de Andrade para a Chamada Publica
Programa Pracas da Ciéncia em Museus e Centros de Ciéncia e Tecnologia - 01/2022
(R$: 272.336,91) (Protocolo: 7047D84F-2464-4EBB-84A3-C37544CA4B13);

v" Reajuste no valor das bolsas de iniciacdo cientifica (PIBIC), iniciacdo tecnol6gica
e de inovacdo (PIBITI) e mestrado custeados com recursos da UFDPar,
acompanhando 0Ss valores praticados pelo CNPq e CAPES
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/comunicado-sobre-reajuste-das-bolsas-e-
aumento-no-quantitativo-de-beneficiarios-da-assistencia-estudantil-na-ufdpar);

v" Aumento na quantidade de cotas de bolsas PIBIC (13 para 37) e PIBITI (3 para 4)
disponibilizas pelo CNPq (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-com-25-
novas-bolsas-pibic-e-pibiti-do-cnpqg);

v Aprovacdo da RESOLUCAO CONSUNI N° 40/2023 DE 20 DE MARCO DE
2023 que define e regulamenta sobre a Plataforma de Equipamentos Multiusuarios e
Laboratérios Multiusuarios de Pesquisa da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, bem como aprova seu regimento.

v Criacao da Plataforma de Equipamentos Multiusuarios (PMulti-UFDPar) no site da
PROPOPI (https://ufdpar.edu.br/propopi);

v Ampliacdo da quantidade de Bolsas PIBIC-CNPqg e PIBITI-CNPg nos Editais
PIBIC e PIBITI UFDPar (https://www.instagram.com/p/CwgE2reA|DD/)

v' Cadastro do BIOTEC-LAB, por meio da PORTARIA N.° 015/2023 PROPOPI -
UFDPar, DE 23 DE AGOSTO DE 2023 como unidade laboratorial cadastrada na
Plataforma de Equipamentos Multiusuarios (PMulti) da UFDPar.

v' Autorizacao da manutencgédo do fornecimento de roedores (ratos e camundongos)
da Universidade Federal do Piaui (UFPI) conforme Processo N. 23855.001765/2023-
74.
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v' Aprovacao de 07 (sete) projetos, vinculados a UFDPar, no Edital Centelha 2 Piaui,
programa que visa estimular a criagdo de empreendimentos inovadores e disseminar
a cultura empreendedora no Estado (https://www.instagram.com/p/Coc2YQ7qiuP/);

v" Recebimento do Prémio Carnalba Valley, na categoria Instituicdo de Ensino da
UFDPar, como reconhecimento das atividades desempenhadas pela instituicdo em
inovagao e empreendedorismo (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-recebe-
premio-carnauba-valley-na-cateqoria-instituicao-de-ensino);

v" Realizagéo do curso “Oratéria: seu poder pessoal”’, em parceria com o Sebrae,
com carga horaria de 15 horas (https://www.instagram.com/p/CpA_YxqaM1W/);

v Aprovacéao de 01 (um) projeto, vinculado & UFDPar, no programa InovAtiva Brasil,
um dos mais renomados programas de aceleracdo de Startups do pais
(https://www.instagram.com/p/CqoMnXCvghd/);

v" Nomeacéo do Conselho Gestor, do NIT-UFDPar, colegiado previsto no Regimento
Interno do NIT (Portaria n® 194, de 21 de marco de 2023);

v"  Representacdo da UFDPar na elaboracéo do plano de negdcio para a producédo
e consumo de Hidrogénio Verde no Piaui, juntamente com a FAPEPI, Investe Piaui e
demais instituicoes publicas de ensino superior do Estado
(http://www.fapepi.pi.gov.br/fapepi-participa-de-reuniao-com-professores-das-
universidades-publicas-e-equipe-da-investe-piaui/);

v"  Representacdo da UFDPar na organizacao do Startup Day 2023, dia 29/05/2023,
maior evento de startups do Brasil, juntamente com o Sebrae e demais parceiros do
Ecossistema de Inovacéao (https://www.instagram.com/p/Cs1EYSbAOrZ/);

v Inclusdo de critérios na carga horaria docente e na avaliacdo para progressao
funcional que prestigiem produtos de inovacgao tecnolégica e social, valorizando, em
especial, agueles que provocaram efetivas melhorias para a sociedade;

v" Planejamento e execucao da formalizacdo de Acordos de Parceria de PD&l com
as empresas filhas da UFDPar e com outras instituicdes publicas e privadas.

v Fortalecimento da insercdo da UFDPar no Ecossistema Local de Inovacéo.
v" Realizagdo do Il Férum de Tecnologia, Inovacdo e Ciéncias do Piaui (FORTICs
2023) no dia 29/07/2023, que teve como objetivo integrar academia, empresas,

instituicées representativas, poder publico e sociedade civil, para que juntos possam
debater e construir politicas publicas de fortalecimento ao desenvolvimento
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socioeconémico do Piaui, impulsionadas pela industria criativa e 0 nascimento de
negocios inovadores (https://www.instagram.com/p/CwOmWFjg8Lf/).

v" Acordo de Cooperacéao Técnica firmado entre a Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, e a Agéncia De Atracao De Investimentos Estratégicos Do Piaui - INVESTE
PIAUI, para execucdo de Capacitacdo de Jovens Empreendedores, por meio de
workshops, mentorias e apoios institucionais, a ser realizado no estado do Piaui, com
0 objetivo de estimular o empreendedorismo local e promover o desenvolvimento
econdmico sustentavel na regidao. Data de Assinatura: 26/05/2023. Vigéncia: 10 anos.
DOU — Secédo 3, N° 105, de 02/06/2023.

v' Termo de Cessdo de uso gratuito de espaco fisico que entre si celebram
Companhia Administradora da Zona de Processamento e Exportacdo de Parnaiba e
Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar. Sala 01 do Prédio do Auditério
da Companhia Administradora da ZPE Parnaiba, medindo 11,03 m2, na Rua Dom
Pedro, s/n, bairro Primavera, no municipio de Parnaiba-PIl. Prazo de vigéncia de 5
(cinco) anos, contados a partir de 24 de outubro de 2023. DOU — Secéo 3, N° 203, de
25/10/2023.

v Iniciadas tratativas com o Sebrae para o estabelecimento de parceria com vistas
a execucdo de Programa de Aceleracdo dos empreendimentos futuramente
incubados na UFDPar (Processo N° 23855.005026/2023-06).

v' Descentralizagdo da “Folha de Rosto” e da “Autorizacdo Institucional” exigidos
para o castro de atividades junto ao Comité de Etica (Portaria n 131, de 14 de fevereiro
de 2023), dando celeridade ao cadastro de projetos no CEP-UFDPar.

v' Aprovacdao do Regimento interno do CEP-UFDPar no CONSEPE (Resolucéao
CONSEPE N°113 de 10 de marco de 2023).

v Definicdo de sala exclusiva para o Comité de Etica em Pesquisa (CEP-UFDPar)
e a Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA-UFDPar), localizada na sala 03 do
Espaco de Ciéncias Sociais e Humanas (ECSH).
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4 GESTAO OR(}AI\/IENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE
4.1Demonstrativo Orcamentario e Financeiro

Os Quadros 5 a 17 apresentam informacdes sobre origem e recursos sob
geréncia da PROPOPI no ano de 2023.

Quadro 5. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC UFDPar e PIBIC-Af) disponibilizadas com recursos da UFDPar.

Més Numero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)®
Janeiro 60 UFDPar R$ 24.000,00
Fevereiro 60 UFDPar R$ 24.000,00
Margo 60 UFDPar R$ 24.000,00
Abril 60 UFDPar R$ 24.000,00
Maio 59 UFDPar R$ 41.300,00
Junho 59 UFDPar R$ 41.300,00
Julho 59 UFDPar R$ 41.300,00
Agosto 58 UFDPar R$ 40.600,00
Setembro 60 UFDPar R$ 42.000,00
Outubro 60 UFDPar R$ 42.000,00
Novembro 60 UFDPar R$ 42.000,00
Dezembro 60 UFDPar R$ 42.000,00
Total: R$ 428.500,00

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 400,00. Valor da bolsa a partir de maio/2023 R$: 700,00.
Fonte: PROPOPI, 2023.

Quadro 6. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e
Inovacéao (PIBITI UFDPar) disponibilizadas com recursos da UFDPar.

Més Nimero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)®
Janeiro 10 UFDPar R$ 4.000,00
Fevereiro 10 UFDPar R$ 4.000,00
Marco 10 UFDPar R$ 4.000,00
Abril 10 UFDPar R$ 4.000,00
Maio 10 UFDPar R$ 7.000,00
Junho 10 UFDPar R$ 7.000,00
Julho 10 UFDPar R$ 7.000,00
Agosto 10 UFDPar R$ 7.000,00
Setembro 10 UFDPar R$ 7.000,00
Outubro 10 UFDPar R$ 7.000,00
Novembro 10 UFDPar R$ 7.000,00
Dezembro 10 UFDPar R$ 7.000,00
Total: R$ 72.000,00

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 400,00. Valor da bolsa a partir de maio/2023 R$: 700,00.
Fonte: PROPOPI, 2023.
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Quadro 7. Bolsas do Programa de Bolsa de Pdés-graduacdo (Mestrado)
disponibilizadas com recursos da UFDPar.

Més Numero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)®
Agosto 2 UFDPar R$ 4.200,00
Setembro 2 UFDPar R$ 4.200,00
Outubro 2 UFDPar R$ 4.200,00
Novembro 1 UFDPar R$ 2.100,00
Dezembro 1 UFDPar R$ 2.100,00
Total: R$: 16.800,00

(1) Valor da bolsa R$: 2.100,00.
Fonte: PROPORPI, 2023.

Quadro 8. Bolsas do Programa de Bolsa de Pés-graduacdo (Doutorado)
disponibilizadas com recursos da UFDPar.

Més Numero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)®
Janeiro 3 UFDPar R$ 4.800,00
Fevereiro 2 UFDPar R$ 3.200,00
Margo 1 UFDPar R$ 1.600,00
Abril 1 UFDPar R$ 1.600,00
Maio 1 UFDPar R$ 1.600,00
Junho 1 UFDPar R$ 1.600,00
Julho 1 UFDPar R$ 1.600,00
Agosto 1 UFDPar R$ 1.600,00
Setembro 1 UFDPar R$ 1.600,00
Outubro 1 UFDPar R$ 1.600,00
Novembro 1 UFDPar R$ 1.600,00
Total: R$ 22.400,00

(1) Valor da bolsa R$: 1.600,00.
Fonte: PROPOPI, 2023.

Quadro 9. Bolsas do Programa de Bolsa de Produtividade em Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnologico (PQ ou DT UFDPar) disponibilizadas com recursos da

UFDPar.

Més Numero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)
Janeiro 4 UFDPar R$ 3.600,00
Fevereiro 3 UFDPar R$ 2.700,00
Marco 3 UFDPar R$ 2.700,00
Abril 2 UFDPar R$ 1.800,00
Maio 2 UFDPar R$ 1.800,00
Junho 2 UFDPar R$ 1.800,00
Julho 2 UFDPar R$ 1.800,00
Agosto 2 UFDPar R$ 1.800,00
Setembro 2 UFDPar R$ 1.800,00
Outubro 2 UFDPar R$ 1.800,00
Novembro 2 UFDPar R$ 1.800,00
Total: R$ 23.400,00

(1) Valor da bolsa R$: 900,00. Fonte: PROPOPI, 2023.
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Quadro 10. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(PIBIC-CNPq) - Chamada CNPq N° 21/2022, disponibilizadas com recursos do CNPq.

Més Numero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)®
Janeiro 13 CNPq R$ 5.200,00
Fevereiro 13 CNPq R$ 9.100,00
Marco 13 CNPq R$ 9.100,00
Abril 13 CNPq R$ 9.100,00
Maio 13 CNPq R$ 9.100,00
Junho 13 CNPq R$ 9.100,00
Julho 13 CNPq R$ 9.100,00
Agosto 13 CNPq R$ 9.100,00
Setembro 35 CNPq R$ 24.500,00
Outubro 35 CNPq R$ 24.500,00
Novembro 35 CNPq R$ 24.500,00
Dezembro 35 CNPq R$ 24.500,00
Total: R$ 166.900,00

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 400,00. Valor da bolsa a partir de fevereiro/2023 R$: 700,00.

Fonte: CNPq, 2023.

Quadro 11. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBITI-CNPq) - Chamada CNPq N° 33/2022, disponibilizadas com recursos do CNPq.

Més Ndmero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)W
Janeiro 3 CNPq R$ 1.200,00
Fevereiro 3 CNPq R$ 2.100,00
Marco 3 CNPq R$ 2.100,00
Abril 3 CNPq R$ 2.100,00
Maio 3 CNPq R$ 2.100,00
Junho 3 CNPq R$ 2.100,00
Julho 3 CNPq R$ 2.100,00
Agosto 3 CNPq R$ 2.100,00
Setembro 4 CNPq R$ 2.800,00
Outubro 4 CNPq R$ 2.800,00
Novembro 4 CNPq R$ 2.800,00
Dezembro 4 CNPq R$ 2.800,00
Total: R$ 27.100,00

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 400,00. Valor da bolsa a partir de fevereiro/2023 R$: 700,00.

Fonte: CNPq, 2023.

Quadro 12. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Pd4s-graduacdo
(PIBPG-CNPqg, Mestrado) - Chamada CNPg N° 69/2022, disponibilizadas com

recursos do CNPq.

Més Ndmero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)®
Novembro 8 CNPq R$ 16.800,00
Dezembro 8 CNPq R$ 16.800,00

Total: R$ 33.600,00

(1) Valor da bolsa R$: 2.100,00.
Fonte: CNPq, 2023.
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Quadro 13. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Pds-graduacéo
(PIBPG-CNPq, Doutorado) - Chamada CNPq N° 69/2022, disponibilizadas com
recursos do CNPq.

Més Numero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)®
Novembro 8 CNPq R$ 24.800,00
Dezembro 8 CNPq R$ 24.800,00

Total: R$ 49.600,00

(1) Valor da bolsa R$: 3.200,00.
Fonte: CNPq, 2023.

Quadro 14. Bolsas do Programa Demanda Social da CAPES (Mestrado),
disponibilizadas com recursos da CAPES.

Més Numero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)®
Janeiro 37 CAPES R$ 55.500,00
Fevereiro 37 CAPES R$ 77.700,00
Marco 43 CAPES R$ 90.300,00
Abril 43 CAPES R$ 90.300,00
Maio 43 CAPES R$ 90.300,00
Junho 43 CAPES R$ 90.300,00
Julho 43 CAPES R$ 90.300,00
Agosto 43 CAPES R$ 90.300,00
Setembro 43 CAPES R$ 90.300,00
Outubro 43 CAPES R$ 90.300,00
Novembro 43 CAPES R$ 90.300,00
Dezembro 43 CAPES R$ 90.300,00
Total: | R$ 1.036.200,00

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 1.500,00. Valor da bolsa a partir de fevereiro/2023 R$: 2.100,00.
Fonte: CAPES, 2023.

Quadro 15. Bolsas do Programa Demanda Social da CAPES (Doutorado),
disponibilizadas com recursos da CAPES.

Més Numero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)®
Janeiro 9 CAPES R$ 19.800,00
Fevereiro 9 CAPES R$ 27.900,00
Marco 11 CAPES R$ 34.100,00
Abril 11 CAPES R$ 34.100,00
Maio 11 CAPES R$ 34.100,00
Junho 11 CAPES R$ 34.100,00
Julho 11 CAPES R$ 34.100,00
Agosto 11 CAPES R$ 34.100,00
Setembro 11 CAPES R$ 34.100,00
Outubro 11 CAPES R$ 34.100,00
Novembro 11 CAPES R$ 34.100,00
Dezembro 11 CAPES R$ 34.100,00
Total: | R$ 388.700,00

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 2.200,00. Valor da bolsa a partir de fevereiro/2023 R$: 3.100,00.
Fonte: CAPES, 2023.
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Quadro 16. Recursos do Programa de Apoio a Pos-graduacédo (PROAP) — CAPES.

. Rubricas OIS
CODIGO PPG | PROGRAMA PROAP 2023
33.90.18 33.90.14 33.90.20
22042008002P3 |  Biotecnologia - - R$ 79.624,00 | R$ 79.624,00
22042008003P0 Ciencias - ; R$ 26.654,00 | R$ 26.654,00
Biomédicas

22042008004P6 Psicologia R$ 12.00000 | R$4342.00 | R$42.342,00 | RS 58.684,00
- Pro-reitoria - R$ 6.40000 | R$10.098,00 | R$ 16.498,00

Total por rubrica R$ 12.000,00 | R$10.742,00 | R$ 158.718,00 | R$ 181.460,00

33.90.20: Auxilio Financeiro a Pesquisadores; 33.90.14: Diarias - Pessoal Civil; 33.90.18: Auxilio
Financeiro a Estudantes.
Fonte: PROPOPI, 2023.

Quadro 17. Bolsas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao
Basica/Saude da Familia, disponibilizadas com recursos do Ministério da Educacao.

Més NUmero de beneficiarios Fonte dos recursos Valor (R$)W
Janeiro 22 MEC R$ 90.353,78
Fevereiro 22 MEC R$ 90.353,78
Marco 22 MEC R$ 90.353,78
Abril 22 MEC R$ 90.353,78
Maio 22 MEC R$ 90.353,78
Junho 22 MEC R$ 90.353,78
Julho 22 MEC R$ 90.353,78
Agosto 22 MEC R$ 90.353,78
Setembro 22 MEC R$ 90.353,78
Outubro 22 MEC R$ 90.353,78
Novembro 22 MEC R$ 90.353,78
Dezembro 22 MEC R$ 90.353,78

Total:

R$ 1.084.245,36

(1) Valor da bolsa R$: 4.106,09.
Fonte, Ministério da educacéo, 2023.

Quadro 18. Resumo dos recursos gerenciados pela PROPOPI no ano de 2023.

Desenvolvimento Tecnoldgico (PQ ou DT UFDPar)

Programa Fonte Valor

Programa de Institucional de bolsas de Iniciagdo Cientifica UFDPar R$ 428.500,00
(PIBIC UFDPar e PIBIC-Af)

Programa de Institucional de bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica UFDPar R$ 72.000,00
e Inovacéo (PIBITI UFDPar)

Programa de Bolsa de P6s-graduagédo (Mestrado) UFDPar R$ 16.800,00
Programa de Bolsa de Pds-graduagédo (Doutorado) UFDPar R$ 22.400,00
Programa de Bolsa de Produtividade em Pesquisa e UFDPar R$ 23.400,00

Subtotal UFDPar

R$ 546.300,00

(PIBITI-CNPg) - Chamada CNPq N° 33/2022

Programa de Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica CNPq R$ 166.900,00
(PIBIC-CNPq) - Chamada CNPq N° 21/2022
Programa de Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica CNPq R$ 27.100,00
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Programa de Institucional de Bolsas de Pdés-graduacao

CNPq

— CAPES.

(PIBPG-CNPq, Mestrado) - Chamada CNPq N° 69/2022 R$ 33.600,00

Programa de Institucional de Bolsas de Pdés-graduacao CNPq RS 49.600.00

(PIBPG-CNPq, Doutorado) - Chamada CNPq N° 69/2022 AR
Subtotal CNPq: R$ 277.200,00

Programa Demanda Social da CAPES (Mestrado), CAPES

disponibilizadas com recursos da CAPES. R$ 1.036.200,00

Bolsas do Programa Demanda Social da CAPES (Doutorado), CAPES

disponibilizadas com recursos da CAPES. R$ 388.700,00

Recursos do Programa de Apoio a Pos-graduacao (PROAP) CAPES R$ 181.460,00

Subtotal CAPES:

R$ 1.606.360,00

Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencéo
Basica/Saude da Familia (MEC)

MEC

R$ 1.084.245,36

Subtotal MEC:

R$ 1.084.245,36

Total Geral:

R$ 3.514.105,36

Fonte: PROPOPI, 2023.

5 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

Detalhamento da Infraestrutura Administrativa

A Pré-reitoria de Pés-graduacédo, Pesquisa e Inovacao da fica localizada no
Setor Norte, Espaco de Ciéncias da Saude — ECS - Bloco C, Piso 3, Oeste e dispde
atualmente de duas salas. A primeira, a secretaria, possui aproximadamente 50 m?,
onde os coordenadores, servidores terceirizados e bolsistas realizam suas atividades
de atendimento ao publico e administrativas. Ela possui mesa para realizacdo de

reunides, gabinetes, armarios, microcomputadores.

Figura 4. Imagens da secretaria da Pro-reitoria de PoOs-graduacgéo, Pesquisa e

Inovagéo.

Fonte: PROPOPI, 2023
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A segunda é o gabinete do Pro-reitor, um espaco de 18 m? onde o Pré-reitor
desenvolve suas atividades e sdo realizadas reunides com os coordenadores. Possui
mesa e TV para reunides, um microcomputador gabinetes e armario.

Figura 5. Imagens do gabinete do Proé-reitor.

Fonte: PROPOPI, 2023

A secretaria dos Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e a Comissdo de Etica
no Uso de Animais (CEUA) fica localizada no Espacgo de Ciéncias Sociais e Humanas
— ECSH, sala 03 e possui aproximadamente 20 m?, onde séo realizadas atividades de
atendimento ao publico e administrativas. Ela possui mesa para realizacdo de
reunides, armarios, microcomputadores.

Figura 6. Imagens da Secretaria do CEP e CEUA.

o

Fonte: CEP e CEUA, 2023
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Vinculado a PROPOPI, o Biotério e roedores da UFDPar, que fica situado no
prédio do Nucleo de Pos-graduacao e Pos-graduacéo, possui area de entrada, duas
salas de criacdo de roedores, sala de quarentena, sala de limpeza, um vestiario, e
gabinete para a responsavel técnica. Além disso, dispdes de duas salas anexas, uma
para realizacao de experimentacdo e um depdsito.

Fonte: Biotério, 2023

Detalhamento da Infraestrutura Académica

Salas de aulas P6s-graduacao:

Os Programas de Pd4s-graduacéo em Biotecnologia (PPGBiotec), Psicologia
(PPGPsi) e Ciéncias Biomédicas (PPGCBM) possuem salas de aulas exclusiva para
o desenvolvimento de suas atividades de ensino, defesas de qualificacdo e de
trabalho final, reunides do colegiado. Os demais programas utilizam de salas de aulas
compartilhadas com os demais cursos de graduagédo da institui¢&o.

A sala do PPGPsi fica localizada no Setor Norte, Espago de Ciéncias da
Saude — ECS - Bloco C, Piso 1, Oeste. Trata-se de um espaco de aproximadamente
62m?2 (6,5 x 9,5m) que possui 01 mesa docente, 01 cadeira presidente, 01 Datashow,
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01 quadro branco, 03 aparelhos de ar-condicionado, e 40 carteiras para 0S
estudantes.

Figura 8. Sala de aula do Programa de Pés-graduacdo em Psicologia.

L

Fonte: PROPOPI, 2023

A sala do PPGBiotec esta localizada no Setor Norte, Espaco de Ciéncias da
Saude — ECS - Bloco D, Piso 1, Oeste. O espaco possui espaco de aproximadamente
62m? (6,5 x 9,5m) e contém 01 mesa docente, 01 cadeira presidente, 01 Datashow,
01 quadro branco, 02 aparelhos de ar-condicionado, e 45 carteiras para 0S
estudantes.

Figura 9. Sala de aula do Programa de Pos-graduagédo em Biotecnologia.

Fonte: PROPOPI, 2023

O PPGCBM conta com uma sala no Setor Norte, Espaco de Ciéncias da
Sauide — ECS - Bloco D, Piso 1, Oeste de aproximadamente 66m? (7 x 9,5m) que
possui 01 mesa docente, 01 cadeira presidente, 01 Datashow, 01 quadro branco, 02
aparelhos de ar-condicionado, e 45 carteiras para os estudantes.
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Fonte: PROPOPI, 2023

Estrutura Laboratorial para Pesquisa:

Quanto a estrutura laboratorial para atividades de pesquisa, a falta de uma
normativa interna que regulamente o cadastro de laboratérios na UFDPar dificulta o
levantamento preciso dos espacos da instituicdo utilizados para o desenvolvimento de
atividades de pesquisa. Os pesquisadores coordenam laboratérios, utilizando
diferentes espacos da instituicdo, mas nao ha detalhamento destes espacos. Para
corrigir esse problema, a PROPOPI incluiu no seu Planejamento Estratégico a
elaboracdo de uma minuta de resolugéo que visa regulamentar esse cadastro.

Por outro lado, ha na UFDPar resolucao especifica que regulamenta a
utilizacdo de laboratorios multiusuarios (Resolucdo CONSUNI N° 40/2023 de 20 de
marco de 2023). A solicitacdo de cadastro de Laboratérios Multiusuarios
(LMulti/lUFDPar) é avaliado pelo Comité Institucional da Plataforma de Equipamentos
Multiusuarios (PMulti/UFDPar) e as informagfes sdo disponibilizadas no site da
PROPORPI (Plataforma de Equipamentos Multiusuarios -
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/o-que-e-a-plataforma-de-equipamentos-
multiusuarios-da-ufdpar/). Os LMult/UFDPar contém em sua infraestrutura
equipamentos que sdo compartilhados entre grupos de pesquisa da Instituicao,
criando um ambiente de cooperacdo e integracdo de atividades de pesquisa.
Atualmente, a PMulti/lUFDPar possui um laboratério de pesquisa cadastrado, o Biotec-
Lab (Portaria N.° 015/2023 PROPOPI - UFDPar, de 23 de agosto de 2023). O
laboratério fica localizado no Nucleo de Pesquisa de Pos-graduacdo e contempla os
seguintes equipamentos: Cromatégrafo gasoso/ Cromatégrafo Liquido de alta
eficiéncia/ Espectro de Infravermelho / Espectrémetro de massas / Microscépio de
Forca atdbmica.
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6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE
Pés-graduacéo

Atualmente a UFDPar conta com 08 (oito) programas de poés-graduacdo
(PPGs), sendo 03 (trés) Lato sensu e 05 (cinco) Stricto sensu.

Quadro 19. Numero de docentes Vinculados aos Programas Lato sensu

Curso Numero de docentes* Modalidade
Gestéo de Negécios e o
Empreendedorismo 10 Especializacdo
Biologia Vegetal 7 Especializacéo
Multlproflssmlnal em Ater](_;ao Basica/ 6 Residéncia
Saude da Familia

* Ano 2023.
Fonte: PROPOPI, 2023

Quadro 20. Namero de docentes Vinculados aos Programas Stricto Sensu

2023
Curso N° docentes N° docentes
Total Docentes
permanente Colaboradores
Artes, Patrimbnio e Museologia 6 3 9
(PPGAPM)
Biotecnologia (PPGBiotec) 16 3 19
Ciéncias Biomédicas (PPGCBM) 8 - 8
Psicologia (PPGPsi) 14 3 17
Saude da Familia (Em Rede) 18 - 18
Total: 71
Fonte: PROPOPI, 2023
Quadro 21. Oferta de cursos de Pos-graduacéo Lato sensu
Curso Modalidade Tipo Bolsas Alunos
ativos @
Gestdo de Nego_uos © Especializagéo Gratuita 0 42
Empreendedorismo
Biologia Vegetal Especializacéo Autossustentada 0 18
Multiprofissional em
Atencédo Basica/ Saude da Residéncia Gratuita 2402 22
Familia
Total: 24 88

(1) dados de 31/12/2023; (2) O numero de bolsas disponiveis é superior ao de alunos
ativos devido a desisténcia de dois estudantes.
Fonte: PROPOPI, 2023
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Quadro 22. Oferta de cursos de Pés-graduagéo Stricto sensu, alunos matriculados e bolsas nos programas.

Ano Conceito Bolsas Alunos
Curso il Modalidade Nivel CAPES UFDPar CAPES FAPEPI CAPES/FAPEPI CNPg Total Sifvee O
M M D M D M D PD M D
Artes, Patriménio e
Museologia 2013 Profissional Mestrado 4 - - - 2 - - - - - - 2 32 (M)
(PPGAPM)
Biotecnologia J— Mestrado/ 36(M)
(PPGBiotec) 2011 Académico Doutorado 5 24 | 11 3 5 3 2 8 57 48 (D)
Ciéncias Biomédicas J— Mestrado/
(PPGCBM) 2014 Académico Doutorado 4 - 7 - 5 - - - - - 2 14 33 (M)
Psicologia J
(PPGPsi) 2016 Académico Mestrado 4 2 6 - 3 - 1 - - - 4 16 57 (M)
Saude da Familia .
(Em Rede) 2015 Profissional Mestrado 4 - - - - - - - - - - - 8 (M)
Total: 2 37 11 10 3 5 3 2 14 89 217

(1) Dados do dia 31/12/2023. M: Mestrado, D: Doutorado, PD: Pés-doutorado.
Fonte: PROPOPI, 2023.

Quadro 23. Oferta de vagas, matriculas e egressos nos cursos de Pds-graduac&o Strictu sensu.

Curso Vagas Ofertada Total de Ingressos Total de Matriculados Total de Egressos
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Artes, Patriménio e Museologia (PPGAPM) 15 15 13 7 13 7 12 9
Biotecnologia (PPGBiotec) 19M/13D | 28M/18D | 15M/15D | 25M/15D 15M/15D 25M/15D 20M 14M
Ciéncias Biomédicas (PPGCBM) 31 21 17 16 17 16 5 24
Psicologia (PPGPsi) 28 31 21 19 21 19 16 27
Saude da Familia (Em Rede) 9 - 9 - 9 - 7 -

M: Mestrado, D: Doutorado.
Fonte: PROPOPI, 2023.

Total de diplomas emitidos:
2022: 45.
2023: 56.
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Dados gerais sobre Pesquisa e Inovacéo.

Nesta secdo serdo apresentados graficos e tabelas contendo dados
quantitativos referentes as atividades fins da PROPOPI. Nos Graficos 1 e 2,
destacamos o quantitativo de projetos de pesquisa cadastrados na PROPOPI entre
0s anos de 2020 e 2023 e sua distribuicAo quanto a presenca ou auséncia de
financiamento externo, respectivamente. Nota-se um aumento no quantitativo de
projetos cadastrados na PROPOPI ao longo dos anos, bem como aumento na
guantidade daqueles que receberam recursos de érgéos financiadores.

Gréfico 1. Numero de projetos cadastrados ha PROPOPI.
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Grafico 2. Quantitativo de projetos cadastrados com ou sem financiamento externo.

(o]
o
1

[e2]
o
1

NuUmero de projetos
N B
o o
1 1

o
|

Financiamento de projetos

41

5

63

Sem Com

1 1
Sem Com

Fonte: PROPOPI, 2023.

72 mm 2021
2022
mm 2023

10

Sem Com

41



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

No Quadro abaixo sdo apresentados a quantidade de projetos de pesquisa
cadastrados na PROPOPI por curso de graduacédo e pés-graduacao.

Quadro 24. Projetos cadastrados por curso.

Cursos Total de projetos cadastrados
2020 | 2021 | 2022 | 2023
Administracao 0 0 0 0
Biologia 3 2 5 8
Biomedicina 2 1 2 4
Ciéncias Contabeis 0 0 0 1
Economia 0 1 0 5
Engenharia de Pesca 0 1 0 10
Fisioterapia 0 2 6 9
Matematica 2 1 4 4
Medicina 7 11 11 13
Pedagogia 0 3 4 1
Psicologia 2 2 8 4
Turismo 0 5 4 1
Pés-graduagédo em Biotecnologia 5 13 22 17
Pés-graduacéo em Psicologia 0 1 0 2
Pés-graduacdo em Ciéncias Biomédicas 3 3 4 3
Pés-graduacédo em Artes, Patriménio e Museologia 0 0 0 0
Pés-graduacéo em Saude da Familia 0 0 0 0
Total 24 46 70 82

Fonte: PROPOPI, 2023.

Esta disponivel no link a seguir a lista de projetos cadastrados na PROPOPI
que estao dentro do prazo de vigéncia:
https://docs.google.com/document/d/1Be8dOFsXUCpoYvumISOpUGMLZ5AITQ-/edit

No grafico 3 sdo apresentados dados referentes ao quantitativo de planos de
trabalho aprovados nos Editais PIBIC/PIBIC-Af/ICV e PIBIT/ITV publicados entre os
anos de 2019 e 2023.
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Gréfico 3. Planos de Trabalho aprovados nos Editais de PIBIC e PIBITI da UFDPar.
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Fonte: PROPOPI, 2023

Os Gréficos 4 e 5 apresentam dados do quantitativo de bolsas remuneradas,
prevenientes da UFDPar e do CNPq, implementadas nos Programas de Iniciacédo
Cientifica e Tecnoldgica e Inovacao, respectivamente. Cabe destaque para o maior
aporte de bolsas concedidas pelo CNPq no ano de 2023, foram 24 novas bolsas
PIBIC-CNPq e 01 nova bolsa PIBITI-CNPq.

Grafico 4. Cotas de Bolsas remuneradas concedidas nos programas PIBIC e
PIBIC/Af.
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Gréfico 5. Cotas de Bolsas remuneradas concedidas no programa PIBITI.
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No ano de 2022, registrou-se a publicacéo de um total de 374 artigos cientificos
distribuidos nos diferentes Qualis Capes (2017-2020) e 256 no ano de 2023 (Gréfico

6).

Grafico 6. Artigos cientificos publicados por docentes da UFDPar
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Fonte: PROPOPI, 2024

Em relacdo as bolsas de produtividade oferecidas pelo CNPq a pesquisadores
da UFDPar 3 novos docentes foram contemplados em 2023, resultando em um
aumento no numero total de bolsistas de 9 para 12. J4 as bolsas de pesquisa
custeadas com recursos da UFDPar, foram concedidas a dois docentes em sua
primeira edicdo, no ano de 2021, e para 4 docentes em 2024, ndo sendo ofertado
edital em 2022. Foi observado aumento no quantitativo de grupos de pesquisa
Certificados pela UFDPar no Diret6rio de Grupos de Pesquisa no CNPq (Grafico 7).
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Este aumento pode ser explicado pela exigéncia de cadastro de Grupo de pesquisa
vinculado a UFDPar para participar dos editais institucionais PIBIC e PIBITI.

Gréafico 7. Bolsistas de Produtividade (CNPg e UFDPar) e Grupos de
Pesquisa no Diretério de Grupos de Pesquisa no CNPq
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Fonte: PROPOPI, 2023
Biotério

No Quadro abaixo, apresenta-se a lista de animais solicitado e fornecidos pelo
Biotério para atender as necessidades relacionadas as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. O numero de pedidos atendidos de camundongos Swiss no ano de 2022
e de camundongos Balb/c no ando de 2023 € maior que o niumeros de animais
solicitados em virtude da quantidade de pedidos pendentes de fornecimento aos
pesquisadores, evidenciando que a producdo de animal anual € inferior a demanda
institucional.

E relevante destacar que, atualmente, o Biotério de Roedores sé tem
capacidade de reproduzir camundongos (Mus musculus) da linhagem Balb/c,
enquanto outras espécies sdo disponibilizadas pelo Biotério Central da UFPI,
conforme um acordo estabelecido entre a UFDPar e a UFPI.

Quadro 25. Quantitativo de animais solicitados e fornecidos pelo Biotério da UFDPar.

Espécie 2022 20230
Animal Solicitados | Atendidos | Diferenca | Solicitados | Atendidos | Diferenca
Camundongos 1033 442 - 591 200 242 42
Balb/c
Camundongos 744 1002 258 541 241 - 300
Swiss
Ratos Wistar 222 190 -32 176 176 0

Fonte: Biotério, 2023.
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Comisséo de ética no Uso de Animais (CEUA) e Comité de ética em Pesqusia
(CEP)

No quadro a seguir é apresentado dados referentes & Comisséo de Etica no
Uso de Animais (CEUA-UFDPar), indicando o quantitativo de projetos aprovados e
animais solicitados.

Quadro 26. Informacdes sobre projetos aprovados na CEUA-UFDPar.

: 2021 2022 2023
Total de Projetos aprovados 15 13 12
Animais aprovados Quantidades
Rato heterogénico 963 113 468
Camundongo heterogénico 533 190 1302
Camundongo isogénico 942 1840 1035
Peixes 0 0 0
Totais | 2.438 2.143 2.805

Fonte: CEUA-UFDPar, 2023.
O Quadro 27 apresenta dados de projetos submetidos e avaliados pelo Comité
de Etica em Pesquisa em Humanos. Os dados apontam aumento na quantidade de

projetos avaliados no ano de 2023 em relacdo ao ano anterior.

Quadro 27. Projetos apreciados pelo CEP-UFDPar.

2022 2023
Instituicéo 5 3
s Submetidos | Aprovados Nao Submetidos | Aprovados Nao
aprovados* aprovados*

UFDPar 59 59 0 76 73 3

Outras 5 2 3 11 10 1
Instituicdes

Total 64 61 3 87 83 4

* inclui projetos ndo aprovados, retirados ou pendentes.

Programas de incentivo a pesquisa

Edital n°01/2023 - PROPOPI- PIBIC (CNPg/UFDPar) - PIBIC-Af (UFDPar) e ICV -
2023/2024 (Link: https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-ndeg01-2023-propopi-
ufdpar-pibic-cnpg-ufdpar-pibic-af-ufdpar-e-icv-2023-2024);

EDITAL N° 03/2023 — PROPOPI /UFDPar - Bolsas de Pos-Graduacao Stricto Sensu
(Link: https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/edital-no-03-2023-2013-propopi-ufdpar-
bolsas-de-pos-graduacao-stricto-sensu);
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Programa de incentivo a inovacao

Edital N°02/2023 - PROPOPI - PIBITI (CNPg/UFDPar) - ITV - 2023/2024 (link:
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-ndeg02-2023-propopi-pibiti-cnpg-ufdpar-
itv-2023-2024).

Projetos e Inovacao e Empreendedorismo:

Oito empresas de tecnologia, com ligacdo com a UFDPar, foram aprovadas em

editais regionais e nacionais de aceleragédo. Sao elas:

1. Projeto “Farofa Social — Fop”. Area: Tecnologia Social. Empreendedora:

Celina Maria de Souza Olivindo, docente do curso de Administracdo, UFDPar.

2. Projeto “Macroalgas Marinhas: Proposta De Uma Biorrefinaria. Area:
Tecnologia Social. Empreendedora: Sandra Helena de Mesquita Pinheiro, docente do
curso de Engenharia de Pesca, UFDPar.

3. Projeto “Ihealth - Cuidado Em Qualquer Lugar’. Area: Tecnologia Social.
Empreendedora: Ana Claudia Mota de Freitas, doutoranda do PPGBiotec e integrante
do NitLab, UFDPar

4. Projeto “Spiprotein”. Area: Biotecnologia e Genética. Empreendedor: Thiago

Fernandes Alves Silva, docente do curso de Engenharia de Pesca, UFDPar.

5. Projeto “Sorogum - Reidratacdo Oral e Acdo Antidiarreica”. Area:
Biotecnologia e Genética. Empreendedora: Isabela Ribeiro de Sa Guimardes Noléto,
doutoranda da RENORBIO e integrante do Laboratério da Farmacologia da
Inflamacéo e Desordens Gastrointestinais (LAFIDG), UFDPar.

6. Projeto “Smart Nystagmografia”. Area: Inteligéncia Artificial e Machine
Learning. Empreendedora: Antonia de Maria Rodrigues de Sousa Castro, egressa da
RENORSBIO e integrante do NitLab, UFDPar.

7. Projeto “Sistema Vestivel com Visdao Computacional e Compartilhamento”.
Area: Inteligéncia Artificial e Machine Learning. Empreendedor: Marcos Aurélio Ayres
da Silva, doutorando da RENORBIO e integrante do NitLab, UFDPar.
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8. Projeto “(Bio)Sensor Inovador para Transtornos Mentais e Doencgas
Neuroldgicas”. Area: Nanotecnologia. Empreendedora: Valécia Natalia Carvalho da
Silva, egressa da RENORBIO e integrante do NitLab, UFDPar.

Propriedade Intelectual

A UFDPar ainda ndo possui propriedade intelectual depositada no Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI). No entanto, 4 (quatro) programas de
computador tiveram seus pedidos de registro deferidos pelo Conselho Gestor no
Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica da UFDPar, na em reunido de dezembro de 2023, e

estdo em vias de terem seus pedidos protocolados no INPI. S&o eles:
1. “Music Therapy Rhythms”.
2. “Plastic Surgery Rehabilitation”.
3. “Reading Up: Aplicativo Movel para Leitura Guiada”.

4. “AphasiaGo”.
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Ao longo do ano de 2023, alcancamos conquistas significativas para nossa
comunidade académica. Destacamos o reajuste no valor das bolsas de iniciacao
cientifica (PIBIC), iniciacdo tecnologica e de inovacao (PIBITI) e mestrado, alinhados
aos valores praticados pelo CNPq e CAPES. Registramos também o aumento de
cotas de bolsas PIBIC e PIBITI concedidas pelo CNPqg, aumento no Umero de projetos
de pesquisa cadastrados na PROPOPI e planos de pesquisa aprovados nos editais
institucionais PIBIC e PIBITI; a aprovacdo do APCN para doutorado académico em
Ciéncias Biomédicas; o cadastro do primeiro laboratério multiusuario na UFDPar, e
realizacdo de parcerias estratégicas, como o Termo de Cooperacdo assinado com a
Investe Piaui e a cessao de espaco na ZPE para instalacdo de empresas "Filhas da
UFDPar".

Avancamos significativamente na normatizacao das atividades da PROPOPI,
com resolucdes aprovadas para defesas remotas, estagio a docéncia, estagio pés-
doutoral, emissao de certificados de cursos e residéncias, entre outros que estao em
processo de concluséo.

A Equipe continuard buscando aumentar a captacdo de recursos, promover
acOes que estimulem pesquisa e inovacéo, e aprimorar a qualidade de nossos cursos
de pés-graduacdo, visando fortalecer ainda mais a PoOs-graduacdo, Pesquisa e
Inovacao na UFDPar
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