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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE 

 

 

Prezada comunidade acadêmica, 

 

Tenho a satisfação de apresentar o Relatório Anual de Gestão da Pró-reitoria 

de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) da Universidade Federal do 

Delta do Parnaíba (UFDPar). Este documento reflete nosso compromisso, esforços e 

os resultados alcançados no último ano no fortalecimento e desenvolvimento de 

atividades acadêmicas, científicas e de inovação. 

Ao longo do ano de 2023, alcançamos conquistas significativas para nossa 

comunidade acadêmica. Destacamos o reajuste no valor das bolsas de iniciação 

científica (PIBIC), iniciação tecnológica e de inovação (PIBITI) e mestrado, alinhados 

aos valores praticados pelo CNPq e CAPES. Registramos também o aumento de 

cotas de bolsas PIBIC e PIBITI concedidas pelo CNPq, aumento no úmero de projetos 

de pesquisa cadastrados na PROPOPI e planos de pesquisa aprovados nos editais 

institucionais PIBIC e PIBITI; a aprovação do APCN para doutorado acadêmico em 

Ciências Biomédicas; o cadastro do primeiro laboratório multiusuário na UFDPar, e 

realização de parcerias estratégicas, como o Termo de Cooperação assinado com a 

Investe Piauí e a cessão de espaço na ZPE para instalação de empresas "Filhas da 

UFDPar". 

Avançamos significativamente na normatização das atividades da PROPOPI, 

com resoluções aprovadas para defesas remotas, estágio à docência, estágio pós-

doutoral, emissão de certificados de cursos e residências, entre outros que estão em 

processo de conclusão. 

Reconhecemos os desafios que enfrentamos e estamos comprometidos em 

superá-los com determinação. Continuaremos buscando aumentar a captação de 

recursos, promover ações que estimulem pesquisa e inovação, e aprimorar a 

qualidade de nossos cursos de pós-graduação. 

Agradecemos a todos que contribuíram para nossos sucessos e reiteramos 

nosso compromisso em fortalecer ainda mais a Pós-graduação, Pesquisa e Inovação 

na UFDPar. Juntos, continuaremos trilhando o caminho da excelência acadêmica e 

científica, atendendo às demandas de nossa região. 

 

Atenciosamente, 

 

Jefferson Soares de Oliveira 

Pró-Reitor de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba 
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1 APRESENTAÇÃO 

 

Instituída pela Resolução CONSUNI/UFDPar Nº 2, de 12 de fevereiro de 2020, 

a Pró-eitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação (PROPOPI) tem a 

responsabilidade de promover a excelência acadêmica em todos os aspectos da 

instituição, incentivando a produção científica de qualidade, o desenvolvimento de 

pesquisas relevantes e a formação de pesquisadores altamente qualificados. É 

responsável por estabelecer as políticas e metas referentes à pós-graduação, 

pesquisa e inovação da UFDPar, de modo a garantir a qualidade nos cursos de pós-

graduação, assessorando a comunidade acadêmica nos assuntos relativos à 

pesquisa científica e no estímulo as desenvolvimento de atividade inovadoras 

alinhadas com as demandas da sociedade. A PROPOPI é composta pelas seguintes 

Coordenações: Coordenação de Pesquisa da Graduação, Coordenação de 

Programas de Pós-graduação Stricto Sensu, Coordenação de Pós-graduação Latu 

Sensu e Coordenação de Inovação e Propriedade Intelectual. 

 

1.1 Introdução 

 

No âmbito da Pós-graduação stricto sensu, a PROPOPI é responsável pelo 

gerenciamento administrativo e acadêmico dos programas. Isso inclui orientar 

processos seletivos, definir prazos acadêmicos. A pró-reitoria também estabelece 

comunicação com agências de fomento, como CAPES, CNPq e FAPEPI, para obter 

bolsas de estudo e financiamento de projetos de pesquisa, além de garantir a 

conformidade dos programas com as normas e regulamentos estabelecidos por esses 

órgãos.  

Na área da Pós-graduação latu sensu, a PROPOPI incentiva a implementação 

de programas de formação continuada, cursos de especialização, aperfeiçoamento, 

residências médicas, residências em outras áreas da saúde/multiprofissionais e 

cursos de atualização. A pró-reitoria desenvolve e promove ações que contribuem 

para o avanço do conhecimento nas áreas atendidas. 

As atividades de pesquisa têm como foco otimizar a utilização dos recursos 

estruturais, humanos e materiais no desenvolvimento de ações que ampliem a 

realização, aplicabilidade e inserção social das pesquisas realizadas na UFDPar. A 

PROPOPI oferece suporte a pesquisadores e alunos de iniciação científica e 

tecnológica, além de buscar recursos para financiar projetos, divulgando 

oportunidades de financiamento e estabelecendo parcerias com agências de fomento. 

Além disso a PROPOPI tem por função a disseminação dos resultados das pesquisas 

realizadas na universidade. 

No que diz respeito à inovação tecnológica e propriedade intelectual, a 

PROPOPI não apenas implementa ações de proteção intelectual, mas também é 

responsável pelo gerenciamento do Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT). Além 

disso, a pró-reitoria incentiva a incubação de empresas, promovendo a integração 

entre a universidade e os setores produtivos da sociedade. 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2020/resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_resolucao_no_2_de_12_de_fevereiro_de_2020r_-_dou_-_imprensa_nacional20201023093001.pdf
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As ações das Coordenações estão empenhadas em criar um ambiente propício 

para a formação de recursos humanos e desenvolvimento de pesquisa e de inovação 

de qualidade, transferido conhecimento para a sociedade. 

 

1.2 Missão 

 

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento científico com ética e 

inovação comprometidos com o desenvolvimento da excelência no ensino de pós-

graduação, pesquisa e inovação tecnológica para atuar com qualidade na sociedade 

e promover transformações sociais, políticas, inclusivas e sustentáveis, constituindo-

se como instituição estratégica para as questões regionais, nacionais e internacionais. 

 

1.3 Visão 

 

Ser referência no ensino de pós-graduação, pesquisa e inovação tecnológica 

de qualidade, capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem 

aos diferentes contextos sociais, encontrando soluções sustentáveis e inovadores que 

contribuam no desenvolvimento local, regional e global. 

 

1.4 Valores 

 

Ética, Coletividade, Desenvolvimento, Integridade, Respeito, Trabalho em 

Equipe, Equidade e Ciência. 
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1.5 Cadeia de Valores 

 

Figura 1. Cadeia de valores da Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

 
Fonte: PROPOPI, 2022.  
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1.6 Mapa Estratégico 

 

Figura 2. Mapa estratégico da Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

 
Fonte: PROPOPI, 2022.  
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA 

UNIDADE  

 

2.1 Organograma 

 

Figura 3. Organograma da Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 

 

 
Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

Além dos setores explicitados no organograma, destacamos a Delta Incub 

(Resolução CONSUNI/UFDPar N° 19/2022 de 31 de maio de 2022) e o Núcleo de 

Inovação Tecnológica – NIT (Resolução CONSEPE/UFDPar n° 79, de 19 de abril de 

2022 como órgãos diretamente subordinados à PROPOPI. 

Ainda estão vinculados à PROPOPI a Comissão de Ética no Uso de Animais 

(Resolução CONSUNI N° 20 de 11 de julho de 2022) e o Comitê de Ética em Pesquisa 

(Resolução CONSEPE Nº113 de 10 de março de 2023) que atuam de forma 

autônomas. 

 

2.2 Estrutura Hierárquica da Unidade e Competências 

 

De acordo com a Resolução CONSUNI/UFDPar N° 07/2021 de 08 de outubro 

de 2021 é competência das principais subunidades e setores da PROPOPI: 

 

Pró-Reitor - Assessorar diretamente o Reitor na execução da política institucional 

relativa a pós-graduação, pesquisa e inovação; implementar e coordenar planos de 

concessão de bolsas aos docentes da universidade e a outros profissionais 

universitários; promover a integração das atividades dos diversos órgãos na área de 

pesquisa, pós-graduação e inovação da UFDPar com as demais atividades de ensino 

e extensão; implementar os planos de formação e aperfeiçoamento do corpo docente 

e de outros profissionais universitários de nível superior; convocar e presidir as 

reuniões com as demais coordenações associadas à Pró-reitoria de Pós-graduação, 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_19_de_31_de_maio_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_20_de_11_de_julho_de_2022_1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN112DE10DEMARODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2021/resolucao_07_2021_consuni_compressed-1.pdf


UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023 

 

14 
 

Pesquisa e Inovação (PROPOPI); executar as deliberações da gestão superior; 

coordenar a execução de trabalhos que visem ao desenvolvimento das atividades da 

pós-graduação, pesquisa e inovação; zelar pela fiel execução dos Programas e 

Cursos de Pós-graduação, procurando harmonizar interesses e necessidades dos 

corpos docente, discentes e técnico-administrativos, ligados à Pró-reitoria, sob o ponto 

de vista didático, administrativo e disciplinar, podendo, para isso, elaborar editais, 

normas internas e outros atos; representar a PROPOPI quando necessário; indicar 

assessores administrativos e professores para funções específicas; apresentar 

relatórios de atividades da Pró-reitoria, quando solicitado por órgãos superiores; 

desenvolver esforços visando à elaboração de projetos individuais, departamentais e 

interdepartamentais, com o objetivo de captar recursos para financiamento de itens 

de custeio e de capital, necessários ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, 

de dissertações e teses; deliberar sobre a aplicação de recursos financeiros 

destinados à PROPOPI pelos órgãos de fomento; decidir sobre matéria de urgência 

ad referendum de acordo com as demandas; nomear comissões para emitir parecer 

sobre assuntos de competência da PROPOPI e outros órgãos e ou setores 

associados; supervisionar e acompanhar as atividades do biotério de roedores da 

UFDPar; desempenhar outras atribuições não-específicas neste documento, mas 

inerente ao cargo, de acordo com a legislação vigente. 

 

Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Stricto Sensu - Coordenar e 

executar as políticas de Pós-graduação Stricto Sensu, definidas pela PROPOPI e 

pelos órgãos superiores, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional da 

UFDPar; coordenar a distribuição e aplicação de recursos financeiros das agências 

de fomento destinados aos programas de Pós-graduação Stricto Sensu da UFDPar; 

homologar, supervisionar e orientar a elaboração dos relatórios dos Programas de 

Pós-graduação de acordo com Plano de Desenvolvimento Institucional da UFDPar e 

do Sistema Nacional de Pós-graduação; manter cadastro atualizado de cursos e 

coordenadores dos Programas de Pós-graduação; estimular e apoiar a elaboração de 

projetos pelos Programas de Pós-graduação com o objetivo de ampliar os recursos 

para bolsas, custeio e capital para os projetos de mestrado e doutorado; assessorar a 

PROPOPI na homologação e implementação de bolsas no âmbito da Pós-graduação 

Stricto Sensu; realizar levantamento de dados periódicos relativos à Pós-graduação 

em articulação com as instâncias interna e externas à UFDPar.  

 

Divisão de Gestão Acadêmica - Colaborar para definição de diretrizes e execução 

do planejamento relativo à Pós-graduação Stricto Sensu; consolidar informações 

referentes aos cursos de Pós-graduação Stricto Sensu, com o objetivo de emitir 

relatórios que subsidiem comissões institucionais e demais unidades setoriais da 

UFDPar; manter arquivo de oferta de disciplinas dos cursos de Pós-graduação Stricto 

Sensu da UFDPar; propor normas e procedimentos que objetivem a racionalização do 

sistema de acompanhamento de docentes e discentes; orientar as coordenações de 

Pós-graduação Stricto Sensu quanto aos procedimentos e legislação relativos aos 
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processos acadêmicos; elaborar relatórios gerenciais; e desenvolver outras atividades 

no âmbito da Pós-graduação Stricto Sensu. 

 

Coordenadoria de Programas de Pós-graduação Lato Sensu - Assessorar o(a) 

Pró-Reitor(a) na elaboração de projetos institucionais e na execução da política de 

pesquisa definida pela PROPOPI e pelos órgãos superiores da UFDPar; elaborar, 

orientar, cadastrar e acompanhar os projetos, programas de Pós-graduação Lato 

sensu da UFDPar e disseminar a informação sobre eles junto à comunidade; articular 

redes de pós-graduação Lato sensu (cursos de especialização, residência e outros) e 

viabilizar projetos em colaboração entre pesquisadores atuando em diferentes esferas 

setoriais; manter cadastros atualizados sobre a capacidade de pós-graduação Lato 

sensu e prestação de serviços existentes na UFDPar; promover articulações com 

outras instituições com as diferentes esferas da pós-graduação Lato sensu da 

UFDPar; efetuar levantamentos periódicos de dados referentes à pós-graduação Lato 

sensu da UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de informações da 

Universidade e divulga-los amplamente; assessorar o(a) Pró-Reitor(a) na definição de 

prioridades para fins de publicação dos resultados da Pós-graduação Lato sensu e 

orientar a elaboração de convênios ou contratos; administrar os programas e cursos 

Pós-graduação Lato sensu da UFDPar; exercer outras atividades compatíveis com 

suas atribuições. 

 

Coordenadoria de Pesquisa de Graduação - Assessorar o(a) Pró-Reitor(a) na 

elaboração de projetos institucionais e na execução da política de pesquisa definida 

pela PROPOPI e pelos órgãos superiores da UFDPar; cadastrar os projetos e grupos 

de pesquisa existentes na UFDPar e disseminar a informação sobre eles junto à 

comunidade; articular redes de pesquisa e viabilizar projetos em colaboração entre 

pesquisadores atuando em diferentes esferas setoriais e programas de Pós-

graduação, facilitando a mobilidade, o intercâmbio e o acesso dos diferentes grupos 

à infraestrutura de pesquisa existente; manter cadastros atualizados sobre a 

capacidade de pesquisa e prestação de serviços existentes na UFDPar; estimular e 

apoiar a elaboração de projetos pelos pesquisadores, em atendimento a editais, tendo 

em vista a ampliação da captação de recursos internos e externos; promover 

articulações com outras instituições de pesquisa com o objetivo de elaborar o cadastro 

de pesquisadores na esfera regional, nas diferentes áreas de conhecimento; efetuar 

levantamentos periódicos de dados referentes à pesquisa e à produção científica da 

UFDPar, disponibilizar estes dados no sistema de informações da Universidade e 

divulga-los amplamente; assessorar o(a) Pró-Reitor(a) na definição de prioridades 

para fins de publicação dos resultados da pesquisa na UFDPar e orientar a elaboração 

de convênios ou contratos para distribuição dos trabalhos editados; administrar os 

Programas da PROPOPI associados especialmente a graduação; exercer outras 

atividades compatíveis com suas atribuições. 
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Divisão de Gestão de Projetos - Organizar e manter atualizados bancos de dados 

de projetos de pesquisa, grupos de pesquisa, laboratórios, bases de pesquisa e de 

pesquisadores no âmbito da UFDPar; orientar as unidades integrantes da estrutura 

organizacional da UFDPar quanto as normas e as instruções relacionadas com a 

elaboração de projetos de pesquisa; orientar na formação de grupos de pesquisa e na 

divulgação da pesquisa produzida na UFDPar; auxiliar na elaboração de projetos 

institucionais para as agências de fomento locais, nacionais e internacionais; manter 

atualizado o cadastro de agências de fomento à pesquisa; manter atualizado o 

cadastro de consultores internos e externos de avaliação de projetos de pesquisa; 

fazer cumprir o processo de fluxo de projetos de pesquisa no âmbito da UFDPar, 

desde a submissão até a entrega do relatório final; encaminhar ao superior imediato 

relatório consolidado de projetos que não foram adequadamente encerrados, tendo 

em vista inconsistências técnicas durante a execução; apoiar a comunidade 

acadêmica nos esclarecimentos necessários à gestão dos projetos, bem como na 

resolução de problemas operacionais relacionados à execução dos recursos captados 

junto aos órgãos de fomento e demais concedentes; manter arquivo de documentos 

relacionados aos projetos sob sua competência, pelo período exigido pelos órgãos 

externos de fomento e demais concedentes; colaborar e fornecer subsídios para a 

elaboração e revisão de documentos oficiais da instituição, relacionados à sua gestão 

ou planejamento. 

 

Coordenadoria de Inovação e Propriedade Intelectual - Assessorar o(a) Pró-

Reitor(a) na elaboração de projetos institucionais e na execução da política de 

pesquisa definida pela PROPOPI e pelos órgãos superiores da UFDPar; auxiliar na 

difusão da cultura de Propriedade Intelectual e Inovação Tecnológica; elaborar 

normas e auxiliar no encaminhamento e acompanhamento do processo dos pedidos 

e manutenção dos títulos de propriedade intelectual da UFDPar junto ao INPI; auxiliar 

no fortalecimento das parcerias da UFDPar com órgãos governamentais, empresas e 

sociedade em geral; auxiliar na promoção e orientação para que haja uma adequada 

proteção das inovações geradas pela comunidade interna e externa (patentes, 

marcas, direitos autorais, legislação, transferência de tecnologia, e questões 

relacionadas); acompanhar a transferência de tecnologia e exploração econômica de 

bens intangíveis; acompanhar a criação de empresas de base tecnológica e 

incubadoras; auxiliar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação em 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação – PIBITI; participar da organização e 

realização dos eventos que envolvam inovação e tecnologia; elaborar, divulgar e 

acompanhar as atividades dos Programas associados a internacionalização. 

 

Chefe do Biotério - Assegurar que pesquisadores, docentes, discentes, técnicos e 

qualquer outro pessoal envolvido na experimentação sigam as normas estabelecidas 

para utilização de animais no biotério; supervisionar e acompanhar as ações do 

biotério; manter atualizado o cadastro do biotério; manter e reproduzir animais 

(roedores e outros), com a finalidade para ensino e ou pesquisa científica da UFDPar 
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e seus conveniados; elaborar normas para manutenção, criação e experimentação 

animal dos biotérios; cuidar e zelar pela saúde e bem estar dos animais do Biotério; 

assessorar atividades que envolvem animais no biotério para aula prática didática ou 

experimentação; atualizar as informações de zoonoses e de biossegurança para 

manter rotina de trabalho de acordo com as normas de segurança ambiental do 

biotério; colaborar na formação e aperfeiçoamento de profissionais na área de sua 

competência, realizando treinamento aos usuários, docentes, discentes e 

responsáveis pelo projeto sobre manipulação de animais de laboratório. 

 

 

2.3 Normas Direcionadas da Unidade 

 

Resolução CONSEPE N° 74 de 28 de março de 2022 – Regulamenta o cadastro de 

projeto de Pesquisa Científica, Desenvolvimento Tecnológico e Inovação no Âmbito 

da Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

 

Resolução CONSEPE N° 79 de 19 de abril de 2022 - Dispõem sobre a criação do 

Núcleo de Inovação Tecnológica da Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

 

Resolução CONSEPE N° 83 de 13 de maio de 2022 - Regulamenta as normas gerais 

da Pós-graduação Stricto Sensu no âmbito da Universidade Federal do Delta do 

Parnaíba. 

 

Resolução CONSEPE N° 86 de 09 de junho de 2022 – Retifica a Resolução nº 

74/2022 que regulamenta o cadastro de projeto de Pesquisa Científica, 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação no Âmbito da UFDPar. 

 

Resolução CONSEPE N° 91 de 14 de julho de 2022 - Regulamenta a Pós-graduação 

Lato Sensu no âmbito da Universidade Federal do Delta do Parnaíba e dá outras 

providências. 

 

Resolução CONSEPE N° 92 de 14 de julho de 2022 - Regulamenta os Programas de 

Residência Multiprofissional e em Área Profissional da Saúde na Universidade Federal 

do Delta do Parnaíba e dá outras providências. 

 

Resolução CONSEPE N° 97 de 23 de setembro de 2022 - Regulamenta os Cursos de 

Especialização na Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar), e dá outras 

providências. 

 

Resolução CONSEPE N° 99 de 05 de outubro de 2022 - Aprova o Regimento Geral 

da Comissão de Residência Multiprofissional e em Área Profissional da Saúde da 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_79_de_19_de_abril_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_83_de_13_de_maio_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_91_de_14_de_julho_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_92_de_14_de_julho_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_97_de_23_de_setembro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_99_de_05_de_outubro_de_2022.pdf
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Resolução CONSEPE Nº 116 de 10 de abril de 2023 - Estabelece normas de 

realização de Estágio de Docência para os estudantes dos Programas de Pós-

graduação (PPGs) Stricto Sensu na Universidade Federal do Delta do Parnaíba 

(UFDPar). 

 

Resolução CONSEPE Nº 120 de 12 de maio de 2023 - Retifica a Resolução 

CONSEPE Nº 83 de 13 de maio de 2022 que regulamenta as normas gerais da Pós-

graduação Stricto sensu no âmbito da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, 

conforme processo acima mencionado. 

 

Resolução CONSEPE Nº 121 de 12 de maio de 2023 - Retifica a Resolução 

CONSEPE Nº 92 de 14 de julho de 2022 que Regulamenta os Programas de 

Residência Multiprofissional em Área Profissional da Saúde na Universidade Federal 

do Delta do Parnaíba. 

 

Resolução CONSEPE Nº 123 de 16 de maio de 2023 - Retifica a Resolução 

CONSEPE Nº 97 de 23 de setembro de 2022 que Regulamenta os Cursos de 

Especialização na Universidade Federal do Delta do Parnaíba (UFDPar).  

 

Resolução CONSEPE Nº 136 de 20 de junho de 2023 - Regulamentar os Estágios de 

Pós-Doutorado (EPD) nos Programas de Pós-graduação (PPGs) Stricto sensu da 

UFDPar. 

 

Resolução CONSEPE Nº 144 de 14 de setembro de 2023 - Estabelece normas para 

a realização de Comissões Examinadoras não presenciais (remotas) nos Programas 

de Pós-graduação (PPGs) Stricto Sensu da Universidade Federal do Delta do 

Parnaíba. 

 

Resolução CONSUNI N° 19 de 31 de maio de 2022 - Dispõe sobre a criação da 

Incubadora Delta Incub da Universidade Federal do Delta do Parnaíba e seu 

Regimento Interno. 

 

Resolução CONSUNI N° 33 de 03 de janeiro de 2023 – Dispõe sobre a aprovação da 

Política de Inovação da Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

 

Resolução CONSUNI N° 40 de 20 de março de 2023 - Define e regulamenta sobre a 

Plataforma de Equipamentos Multiusuários e Laboratórios Multiusuários de Pesquisa 

da Universidade Federal do Delta do Parnaíba, bem como aprova seu regimento. 

 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-116-de-10-de-abril-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-120-de-12-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-121-de-12-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-123-de-16-de-maio-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN136DE20DEJUNHODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN144DE14DESETEMBRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2022/resolucao_consuni_no_19_de_31_de_maio_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIN33DE03DEJANEIRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
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2.4 Rol de Responsáveis da Unidade 

Quadro 1. Servidores da Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação. 
Atribuição Categoria Servidor Email institucional do setor Cargo Nível Titulação Portaria 

Pró-reitor Docente 
Jefferson Soares de 

Oliveira 
propopi@ufdpar.edu.br 

Professor Magistério 
Superior 

Associado 
III 

Doutor 64/2023 

Secretario Administrativo da Pró-
reitoria 

- Não Preenchido - - - - - 

Coordenador de Programas de 
Pós-graduação Stricto Sensu 

Docente 
Emerson Diógenes de 

Medeiros 
propopi.cppgss@ufdpar.edu.br 

Professor Magistério 
Superior 

Associado 
III 

Doutor 78/2023 

Divisão de Gestão Acadêmica TAE 
Carlos Eduardo do 
Carmo Costa Silva 

- 
Técnico Administrativo 

em educação 
Nível D 

Nível 
Médio 

257/2022 

Gestor de Recursos, Processos e 
Editais 

- Não Preenchido - - - - - 

Coordenadora de Programas de 
Pós-graduação Lato Sensu 

Docente Lorena Sousa Soares propopi.cpgls@ufdpar.edu.br 
Professor Magistério 

Superior 
Adjunto III Doutora 27/2021 

Coordenador de Pesquisa de 
Graduação 

Docente Ana Jérsia Araújo propopi.cgp@ufdpar.edu.br 
Professor Magistério 

Superior 
Adjunto IV Doutora 624/2023 

Gestora de Projetos Docente 
Darlene Silva dos 

Santos 
- 

Professor Magistério 
Superior 

Adjunto II Doutora 635/2023 

Divisão Orçamentária de 
Processos e Editais 

- Não Preenchido - - - - - 

Coordenador de Inovação e 
Propriedade Intelectual 

Docente 
Giovanny Rebouças 

Pinto 
propopi.cipi@ufdpar.edu.br 

Professor Magistério 
Superior 

Associado 
IV 

Doutor 305/2021 

Coordenadora Executiva da 
Delta Incub 

 
Darlene Silva dos 

Santos 
deltaincub@ufpi.edu.br  

Professor Magistério 
Superior 

Adjunto II Doutora 635/2023 

Coordenador do Núcleo de 
Inovação Tecnológica 

Docente 
Giovanny Rebouças 

Pinto 
propopi.nit@ufdpar.edu.br  

Professor Magistério 
Superior 

Associado 
IV 

Doutor (1) 

Chefe do Biotério Docente Não Preenchido propopi.bioterio@ufdpar.edu.br - - - - 

Coordenara Comissão de Ética 
no Uso de Animais 

Docente 
Rosa Helena 

Rebouças 
propopi.ceua@ufdpar.edu.br 

Professor Magistério 
Superior 

Adjunto IV Doutora 616/2023 

Coordenadora do Comitê de 
Ética em Pesquisa 

Docente 
France Keiko 

Nascimento Yoshioka 
propopi.cep@ufdpar.edu.br 

Professor Magistério 
Superior 

Associado 
IV 

Doutora 441/2023 

(1) Conforme §1° do Art. 4° da resolução CONSEPE/UFDPar N° 79 de 19 de abril de 2022. 

Fonte PROPOPI, 2023. 

  

mailto:propopi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-64de-31-de-janeiro-de-2023-dispen-4.pdf
mailto:propopi.cppgss@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-78-de-02-de-fevereiro-de-2023-6.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_257_de_30_de_junho_de_2022_2.pdf
mailto:propopi.cpgls@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_304_de_26_outubro_de_2021.pdf
mailto:propopi.cgp@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-624-de-04-de-dezembro-de-2023republicad.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN635DE19DEDEZEMBRODE20232.PDF
mailto:propopi.cipi@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_305_de_26_outubro_de_2021.pdf
mailto:deltaincub@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN635DE19DEDEZEMBRODE20232.PDF
mailto:propopi.nit@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.bioterio@ufdpar.edu.br
mailto:propopi.ceua@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN616DE30DENOVEMBRODE2023.PDF
mailto:propopi.cep@ufdpar.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-441-de-18-de-julho-de-2023republic.pdf
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2.5 Perfil do Quadro de Pessoal 

 

Quadro 2. Terceirizados na unidade 

Unidade Nome Atribuições 

PROPOPI Anderson Masullo Suporte as atividades do Pró-reitor e das coordenadorias 

Comitê de Ética em Pesquisa (CEP-UFDPar) 

Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA-UFDPar) 
Maria Eduarda Gouveia Suporte as atividades do CEP e CEUA 

Fonte: PROPOPI, 2023 

 

Quadro 3. Bolsistas na unidade 

Unidade Nome Curso 

PROPOPI Francisca Eduarda Ferreira Souza Bacharelado em Fisioterapia 

PROPOPI Nicolle Aragão Fernandes Bacharelado em Fisioterapia 

Fonte: PROPOPI, 2023 
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3 ESTRATÉGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE 

3.1 Acompanhamento de Objetivos e Metas 

 

Quadro 4. Acompanhamento de Objetivos e Metas 

Metas Objetivos Alcance Observações 

Estabelecer programa de 
apoio à manutenção de 

equipamentos multiusuários 

Garantir a continuidade de 
pesquisa desenvolvidas na 

instituição. 
Parcialmente 

Protocolado da minuta de resolução que regulamenta o incentivo 
à pesquisa e inovação por meio da concessão de recursos via 
rubrica orçamentária Auxílio Financeiro a Pesquisador pagos 

pela UFDPar (Processo N.º 23855.007266/2023-54) 

Disponibilizar acesso à 
docentes que desejam 
propor novas APCNs 

Aumentar a oferta de PPGs 
Stricto sensu 

Sim 
APCN para doutorado em Psicologia e proposta de adesão à 

Rede nacional PROFIAP submetidas. 

Elaborar minuta de Editais 
de Bolsas para alunos de 

mestrado e doutorado 
matriculados nos PPGs da 

UFDPar 

Ofertar bolsas para aumentar a 
de dedicação e permanência 

estudantil 
Sim 

Publicado EDITAL Nº 03/2023 – PROPOPI /UFDPar BOLSAS 
DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

Disponibilização da CPGLS 
de acesso aos servidores da 
UFDPar que desejem criar e 
ofertar novos cursos de pós-

graduação Lato sensu 

Para oferta de novos cursos, 
adesão e participação dos 

servidores nos cursos de pós-
graduação Lato Sensu, para 

qualificação técnica e 
profissional da comunidade 

interna e externa 

Sim 

Disponibilização de formulário 
(https://forms.gle/tigBSMvsMKiBUPYu8) para obtenção de 

informações para auxiliar na organização, oferta e planejamento 
da Coordenação de Pós-graduação Lato Sensu da UFDPar. 

Obter autorização de 
manutenção do 

fornecimento de animais 
(roedores) da UFPI 

Garantir o fornecimento de 
roedores para atividades de 
ensino, pesquisa e extensão 

Sim 
Autorização do fornecimento de ratos e camundongos conforme 

Processo N.º 23855.001765/2023-74 

Participar de curso de 
capacitação dos servidores 

lotados no biotério 

Qualificação dos membros da 
equipe do Biotério 

Sim 
Qualificação de membros da equipe do Biotério realizado através 

da participação de evento científico da responsável técnica do 
setor. 

Normatizar programa 
institucional 

Regulamentar o programa 
institucional de 

Parcialmente 
Protocolado da minuta de resolução que regulamenta o incentivo 

à pesquisa e inovação por meio da concessão de recursos via 

https://ufdpar.edu.br/UFDPar/editais/copy_of_EDITAL_N_03_2023_PROPOPI_UFDParr_Bolsas_de_Pos_Graduacao_Stricto_Sensu_OK_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/editais/copy_of_EDITAL_N_03_2023_PROPOPI_UFDParr_Bolsas_de_Pos_Graduacao_Stricto_Sensu_OK_assinado.pdf
https://forms.gle/tigBSMvsMKiBUPYu8
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de apoio à publicação 
científica. 

apoio à publicação científica. rubrica orçamentária Auxílio Financeiro a Pesquisador pagos 
pela UFDPar (Processo N.º 23855.007266/2023-54) 

Estabelecer programa 
institucional de apoio a 
projetos de pesquisa. 

Para incentivar servidores e 
discentes no desenvolvimento 

de atividades de pesquisa. 
Parcialmente 

Protocolado da minuta de resolução que regulamenta o incentivo 
à pesquisa e inovação por meio da concessão de recursos via 
rubrica orçamentária Auxílio Financeiro a Pesquisador pagos 

pela UFDPar (Processo N.º 23855.007266/2023-54) 

Instalação de Smart TV, 
microcomputador e Webcam 

nas salas de aulas dos 
PPGs Stricto sensu 

Melhorar a Infraestrutura das 
salas de aula 

Parcialmente 
Aberto Processo N.º 23855.008078/2023-52 para solicitação de 

adesão e empenho para aquisição de 05 televisores 50 
polegadas. 

Aumentar captação de 
financiamentos externo para 

os PPGs Stricto sensu 

Promover ampla divulgação de 
editais nos PPGs, proporcionar 

apoio a projetos através de 
planejamento e treinamentos 

Sim 
Diversas chamadas públicas de agências de fomento foram 
divulgadas no Porta da UFDPar, por meio de memorando 

eletrônico e o Instagram da PROPOPI. 

Apresentar necessidade de 
melhorias nas instalações 
das secretarias dos PPGs 

Stricto sensu 

Melhorar a Infraestrutura das 
secretarias 

Sim 

Em reunião com a Reitoria, apresentamos a necessidade de 
criação de uma secretaria das pós-graduações, sendo alocados 

servidores e terceirizados para dar suporte as demandas dos 
programas. 

Implementação de um 
método de avaliação 

discente e docente nos 
cursos de Pós-graduação 

Lato Sensu 

Para organização e 
planejamento de melhorias e 
adequações necessárias nos 

cursos de Pós-graduação Lato 
Sensu 

 
Os 2 cursos de especialização em curso foram prorrogados, 
assim, tal avaliação será organizada e implementada no 2º 

semestre de 2024. 

Aprovação dos POPs dos 
setores da PROPOPI 

Elaboração dos Procedimentos 
Operacionais Padrão (POPs) 

Parcialmente Em processo de elaboração. 

Apresentar demanda de 
contratação de servidores 

técnicos administrativos para 
os setores da PROPOPI 

Aumentar a capacidade e a 
melhoria da prestação de 

serviços, diminuindo o tempo 
de fluxo de realização das 

atividades 

Sim 

Foi apresentada demanda da contratação de 19 servidores para 
os diferentes setores vinculados à PROPOPI. Com a realização 

do concurso para contratação de TAEs serão alocados 4 
servidores, 01 de nível superior e 03 de nível médio. 

Aperfeiçoar as resoluções 
CONSEPE/UFDPar nº 74 e 
86 de 2022 que regem os 
cadastros de projetos de 

pesquisa 

Melhoria no fluxo de cadastros 
de projetos de pesquisa na 

instituição 
Não 

Publicada portaria (Portaria n° 632, de 19 de dezembro de 2023) 
para criação de comissão para revisar e aperfeiçoar as 

resoluções. 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN632DE19DEDEZEMBRODE20231.PDF
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Aprovação das Normas de 
bancas de defesas remotas 

dos PPGs Stricto sensu 

Normatizar e disciplinar o 
processo 

Sim 

Aprovada RESOLUÇÃO CONSEPE Nº144 DE 14 DE 
SETEMBRO DE 2023 - Estabelece normas para a realização de 

Comissões Examinadoras não presenciais (remotas) nos 
Programas de Pós-graduação (PPGs) Strictu Sensu da 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

Apresentar demanda de 
criação de um laboratório de 

informática para os PPGs 
Stricto sensu 

Estruturar laboratório de 
informática com softwares 

específicos para o 
desenvolvimento de pesquisa. 

Sim 
Em reunião com a Reitoria, apresentamos a necessidade de 

planejamento institucional para aquisição de microcomputadores 
para uso pela pós-graduação. 

Elaboração da minuta de 
Resolução que regulamenta 
os modelos de certificados 

dos Cursos de Pós-
graduação Lato Sensu 

Para padronização dos 
certificados dos Cursos de Pós-

graduação Lato Sensu 
Sim 

Abertura dos processos N.º 23855.007721/2023-88 e N.º 
23855.007724/2023-07 para apreciação das minutas no 

CONSEPE. 

Fortalecer a cultura de 
inovação e 

empreendedorismo na 
UFDPar 

Para incentivar servidores e 
discentes no desenvolvimento 

de ações inovadoras e de 
empreendedorismo 

Sim 
Realização do curso “Oratória: seu poder pessoal” 

(https://www.instagram.com/p/CpA_YxqgM1W/), Realização do II 
FORTICs (https://www.instagram.com/p/Cw0mWFjg8Lf/). 

Considerar os diagnósticos 
dos Ecossistemas Locais de 

Inovação do Sebrae 

Para planejar e agir sobre as 
competências dos incisos VII, 
VIII e IX do art. 16, §1º da Lei 

10.973/2004 

Sim 
Participação da UFDPar no grupo da Governança do 

Ecossistema de Inovação de Parnaíba 

Aprovação do Regimento do 
Biotério 

Normatização das atividades do 
Biotério 

Não 
Minuta de regimento está em apreciação no CONSEPE conforme 

Processo N.º 23855.005392/2023-18  

Apresentar necessidade de 
realizar melhorias nas 

instalações físicas do atual 
biotério. 

Melhorar as condições de 
estrutura física do Biotério com 

objetivo de melhorar a 
qualidade de vida e produção 

de animais 

Sim 
Foi realizada manutenção predial preventiva, arredondamento e 

pintura das paredes, manutenção nos aparelhos de ar-
condicionado, isolamento de portas, substituição de exaustores. 

Fonte: PROPOPI, 2023. 

  

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN144DE14DESETEMBRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN144DE14DESETEMBRODE2023.pdf
https://www.instagram.com/p/CpA_YxqgM1W/
https://www.instagram.com/p/Cw0mWFjg8Lf/
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3.2 Resultados Alcançados 

 

✓ Aquisição de uma impressora para impressão de Diplomas e Certificados da 

PROPOPI; 

 

✓ Aprovação da Política de Inovação da Universidade Federal do Delta do Parnaíba 

Resolução CONSUNI N° 33 de 03 de janeiro de 2023. 

 

✓ Aprovação do Regimento Interno do Programa de Pós-graduação em 

Biotecnologia (PPGBiotec) (Resolução CONSEPE Nº118 de 10 de abril de 2023); 

 

✓ Aprovação das normas de realização de Estágio de Docência para os estudantes 

dos Programas de Pós-graduação (PPGs) Stricto Sensu na UFDPar Resolução 

CONSEPE Nº116 de 10 de abril de 2023 

 

✓ Participação na Oficina de Construção do Plano Nacional de Pós-graduação 

(PNPG) para o período de 2028, oferecida pela Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoa de Nível Superior (CAPES) (https://www.instagram.com/p/Cw3EptggRgI/)  

 

✓ Publicação da RESOLUÇÃO CONSEPE Nº144 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023 – 

que estabelece normas para a realização de Comissões Examinadoras não 

presenciais (remotas) nos Programas de Pós-graduação (PPGs) Stricto Sensu da 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba. 

 

✓ Publicação da PORTARIA N.º 022/2023 PROPOPI - UFDPar, DE 21 DE 

SETEMBRO DE 2023 que disciplina as solicitações de custeio através do programa 

PROAP/CAPES por meio da rubrica Auxílio Financeiro ao Estudante; 

 

✓ Aprovação da Proposta Institucional submetida à Chamada CNPq Nº 69/2022 - 

Apoio à Pesquisa Científica, Tecnológica e de Inovação: Bolsas de Mestrado e 

Doutorado, garantindo 16 bolsas, sendo 8 de mestrado e 8 de doutorado para os 

alunos matriculados nos PPGs da UFDPar (Processo N. Termo de Outorga Processo 

440840-2022-8; https://www.instagram.com/p/CyWZaZfgwjQ/). 

 

✓ Aprovação do APCN do doutorado acadêmico em Ciências Biomédicas 

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-pos-graduacao-em-ciencias-

biomedicas-tem-seu-curso-de-doutorado-aprovado-pela-capes)  

 

✓ Recepção e acolhimento da turma 2023-2025 do Programa de Residência 

Multiprofissional em Atenção Básica/ Saúde da Família 

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/universidade-realiza-evento-de-boas-vindas-

a-novos-residentes); 

 

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/RESOLUOCONSUNIN33DE03DEJANEIRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-118-de-10-de-abril-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-116-de-10-de-abril-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/resolucao-consepe-no-116-de-10-de-abril-de-2023.pdf
https://www.instagram.com/p/Cw3EptggRgI/
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN144DE14DESETEMBRODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2023/copy2_of_Portaria_22_2023_PROPOPI_UFDPar__PROAP_Auxilio_a_estudantes_Final_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2023/copy2_of_Portaria_22_2023_PROPOPI_UFDPar__PROAP_Auxilio_a_estudantes_Final_assinado.pdf
https://www.instagram.com/p/CyWZaZfgwjQ/
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-pos-graduacao-em-ciencias-biomedicas-tem-seu-curso-de-doutorado-aprovado-pela-capes
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-pos-graduacao-em-ciencias-biomedicas-tem-seu-curso-de-doutorado-aprovado-pela-capes
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/universidade-realiza-evento-de-boas-vindas-a-novos-residentes
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/universidade-realiza-evento-de-boas-vindas-a-novos-residentes
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✓ Atualização e reformulação do site da Coordenadoria de Programas de Pós-

graduação Lato sensu (https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-lato-

sensu);  

 

✓ Migração do Programa de Residência Multiprofissional em Atenção Básica/ Saúde 

da Família da UFPI para UFDPar, a partir da aprovação da UFDPar no Edital/ MS nº 

4/2023, no âmbito do Programa Nacional de Bolsas para Residências 

Multiprofissionais e em Área Profissional da Saúde (Pró-residência) 

(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sgtes/2023/prt0016_07_06_2023.html); 

 

✓ Aprovação da UFDPar no Edital/MS nº 5/2023 para adesão ao eixo Apoio 

Institucional, no âmbito do Plano Nacional de Fortalecimento das Residências em 

Saúde (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-teve-sua-adesao-homologada-

no-eixo-apoio-institucional-no-ambito-do-plano-nacional-de-fortalecimento-das-

residencias-em-saude); 

 

✓ Participação da UFDPar na 4ª Edição do Exame Nacional de Residência - ENARE 

(2023/2024) – Edital nº 04/2023 – Residência Multiprofissional e em Área Profissional 

da Saúde (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-residencia-

multiprofissional-da-ufdpar-esta-na-4a-edicao-do-exame-nacional-de-residencia-

enare-2023-2024); 

 

✓ Residente do Programa de Residência Multiprofissional em Atenção Básica/ 

Saúde da Família da UFDPar é aprovada para estágio com população ribeirinha no 

Amazonas (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/residente-da-ufdpar-e-aprovada-para-

estagio-com-populacao-ribeirinha-no-amazonas) 

 

✓ Submissão de proposta para implementação do Programa de Residência 

Multiprofissional em Assistência em Cuidados Intensivos (UFDPar e HEDA), por meio 

do EDITAL Nº 9, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023, Ministério da Saúde/Secretaria de 

Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (https://www.in.gov.br/en/web/dou/-

/edital-n-9-de-13-de-novembro-de-2023-523088012); 

 

✓ Submissão da proposta “Projeto Escola Ampliada”: popularização da educação e 

promoção da saúde, ciência, arte, cultura e cidadania nas escolas públicas de Ensino 

Médio da Planície Litorânea do Piauí” na PORTARIA CONJUNTA CAPES/SESU Nº 

1, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023 (http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-

detalhar?idAtoAdmElastic=13486);  

 

✓ Aprovação do Curso de Especialização em Processos Estratégicos para a Gestão 

Escolar Pública na UFDPar formalizado por meio de Acordo de Cooperação Técnica 

celebrado entre Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Piauí (FAPEPI), 

Secretaria de Estado da Educação do Piauí (SEDUC) e a Universidade Federal do 

https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-lato-sensu);
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/pos-graduacao-lato-sensu);
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/residencias-em-saude/publicacoes/edital-sgtes-ms-no-4-de-4-de-abril-de-2023
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/residencias-em-saude/publicacoes/edital-sgtes-ms-no-4-de-4-de-abril-de-2023
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sgtes/2023/prt0016_07_06_2023.html
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-teve-sua-adesao-homologada-no-eixo-apoio-institucional-no-ambito-do-plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias-em-saude
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-teve-sua-adesao-homologada-no-eixo-apoio-institucional-no-ambito-do-plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias-em-saude
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-teve-sua-adesao-homologada-no-eixo-apoio-institucional-no-ambito-do-plano-nacional-de-fortalecimento-das-residencias-em-saude
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-residencia-multiprofissional-da-ufdpar-esta-na-4a-edicao-do-exame-nacional-de-residencia-enare-2023-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-residencia-multiprofissional-da-ufdpar-esta-na-4a-edicao-do-exame-nacional-de-residencia-enare-2023-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/programa-de-residencia-multiprofissional-da-ufdpar-esta-na-4a-edicao-do-exame-nacional-de-residencia-enare-2023-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/residente-da-ufdpar-e-aprovada-para-estagio-com-populacao-ribeirinha-no-amazonas
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/residente-da-ufdpar-e-aprovada-para-estagio-com-populacao-ribeirinha-no-amazonas
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-9-de-13-de-novembro-de-2023-523088012
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-9-de-13-de-novembro-de-2023-523088012
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=13486);
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=13486);
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Delta do Parnaíba (UFDPar) com vistas à formação de Gestores Educacionais da 

Planície Litorânea do Piauí. 

✓ (Processo nº 23855.003980/2023-21, Resolução CONSEPE/UFDPar Nº 167 de 

20 de dezembro de 2023). 

 

✓ Elaboração de um tutorial que orienta sobre o cadastro de projetos de pesquisa 

junto a PROPOPI (https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/cadastro-de-projetos-na-

propopi); 

 

✓ Submissão à FINEP da Proposta “Espaço Ciência, Arte & Tecnologia – UFDPar, 

coordenada pela Profa. Dra. Ivanilza Moreira de Andrade para a Chamada Pública 

Programa Praças da Ciência em Museus e Centros de Ciência e Tecnologia - 01/2022 

(R$: 272.336,91) (Protocolo: 7047D84F-2464-4EBB-84A3-C37544CA4B13); 

 

✓ Reajuste no valor das bolsas de iniciação científica (PIBIC), iniciação tecnológica 

e de inovação (PIBITI) e mestrado custeados com recursos da UFDPar, 

acompanhando os valores praticados pelo CNPq e CAPES 

(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/comunicado-sobre-reajuste-das-bolsas-e-

aumento-no-quantitativo-de-beneficiarios-da-assistencia-estudantil-na-ufdpar); 

 

✓ Aumento na quantidade de cotas de bolsas PIBIC (13 para 37) e PIBITI (3 para 4) 

disponibilizas pelo CNPq (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-com-25-

novas-bolsas-pibic-e-pibiti-do-cnpq);  

 

✓ Aprovação da RESOLUÇÃO CONSUNI N° 40/2023 DE 20 DE MARÇO DE 

2023 que define e regulamenta sobre a Plataforma de Equipamentos Multiusuários e 

Laboratórios Multiusuários de Pesquisa da Universidade Federal do Delta do 

Parnaíba, bem como aprova seu regimento. 

 

✓ Criação da Plataforma de Equipamentos Multiusuários (PMulti-UFDPar) no site da 

PROPOPI (https://ufdpar.edu.br/propopi); 

 

✓ Ampliação da quantidade de Bolsas PIBIC-CNPq e PIBITI-CNPq nos Editais 

PIBIC e PIBITI UFDPar (https://www.instagram.com/p/CwqE2reAjDD/) 

 

✓ Cadastro do BIOTEC-LAB, por meio da PORTARIA N.º 015/2023 PROPOPI - 

UFDPar, DE 23 DE AGOSTO DE 2023 como unidade laboratorial cadastrada na 

Plataforma de Equipamentos Multiusuários (PMulti) da UFDPar. 

 

✓ Autorização da manutenção do fornecimento de roedores (ratos e camundongos) 

da Universidade Federal do Piauí (UFPI) conforme Processo N. 23855.001765/2023-

74. 

 

https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/cadastro-de-projetos-na-propopi
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/comunicado-sobre-reajuste-das-bolsas-e-aumento-no-quantitativo-de-beneficiarios-da-assistencia-estudantil-na-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/comunicado-sobre-reajuste-das-bolsas-e-aumento-no-quantitativo-de-beneficiarios-da-assistencia-estudantil-na-ufdpar
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-com-25-novas-bolsas-pibic-e-pibiti-do-cnpq
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/ufdpar-e-contemplada-com-25-novas-bolsas-pibic-e-pibiti-do-cnpq
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/propopi
https://www.instagram.com/p/CwqE2reAjDD/
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2023/portaria_015-2023_-_cadastro_biotec-lab_pmult_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2023/portaria_015-2023_-_cadastro_biotec-lab_pmult_assinado.pdf


UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023 

 

27 
 

✓ Aprovação de 07 (sete) projetos, vinculados à UFDPar, no Edital Centelha 2 Piauí, 

programa que visa estimular a criação de empreendimentos inovadores e disseminar 

a cultura empreendedora no Estado (https://www.instagram.com/p/Coc2Y07giuP/); 

 

✓ Recebimento do Prêmio Carnaúba Valley, na categoria Instituição de Ensino da 

UFDPar, como reconhecimento das atividades desempenhadas pela instituição em 

inovação e empreendedorismo (https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-recebe-

premio-carnauba-valley-na-categoria-instituicao-de-ensino); 

 

✓ Realização do curso “Oratória: seu poder pessoal”, em parceria com o Sebrae, 

com carga horária de 15 horas (https://www.instagram.com/p/CpA_YxqgM1W/); 

 

✓ Aprovação de 01 (um) projeto, vinculado à UFDPar, no programa InovAtiva Brasil, 

um dos mais renomados programas de aceleração de Startups do país 

(https://www.instagram.com/p/CqoMnXCvqhd/); 

 

✓ Nomeação do Conselho Gestor, do NIT-UFDPar, colegiado previsto no Regimento 

Interno do NIT (Portaria nº 194, de 21 de março de 2023); 

 

✓ Representação da UFDPar na elaboração do plano de negócio para a produção 

e consumo de Hidrogênio Verde no Piauí, juntamente com a FAPEPI, Investe Piauí e 

demais instituições públicas de ensino superior do Estado 

(http://www.fapepi.pi.gov.br/fapepi-participa-de-reuniao-com-professores-das-

universidades-publicas-e-equipe-da-investe-piaui/); 

 

✓ Representação da UFDPar na organização do Startup Day 2023, dia 29/05/2023, 

maior evento de startups do Brasil, juntamente com o Sebrae e demais parceiros do 

Ecossistema de Inovação (https://www.instagram.com/p/Cs1EYSbAOrZ/);  

 

✓ Inclusão de critérios na carga horária docente e na avaliação para progressão 

funcional que prestigiem produtos de inovação tecnológica e social, valorizando, em 

especial, aqueles que provocaram efetivas melhorias para a sociedade; 

 

✓ Planejamento e execução da formalização de Acordos de Parceria de PD&I com 

as empresas filhas da UFDPar e com outras instituições públicas e privadas. 

 

✓ Fortalecimento da inserção da UFDPar no Ecossistema Local de Inovação. 

 

✓ Realização do II Fórum de Tecnologia, Inovação e Ciências do Piauí (FORTICs 

2023) no dia 29/07/2023, que teve como objetivo integrar academia, empresas, 

instituições representativas, poder público e sociedade civil, para que juntos possam 

debater e construir políticas públicas de fortalecimento ao desenvolvimento 

https://www.instagram.com/p/Coc2Y07giuP/
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/ufdpar-recebe-premio-carnauba-valley-na-categoria-instituicao-de-ensino
https://www.instagram.com/p/CpA_YxqgM1W/
https://www.instagram.com/p/CqoMnXCvqhd/
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-194-de-21-de-marco-de-2023-5.pdf
http://www.fapepi.pi.gov.br/fapepi-participa-de-reuniao-com-professores-das-universidades-publicas-e-equipe-da-investe-piaui/
http://www.fapepi.pi.gov.br/fapepi-participa-de-reuniao-com-professores-das-universidades-publicas-e-equipe-da-investe-piaui/
https://www.instagram.com/p/Cs1EYSbAOrZ/
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socioeconômico do Piauí, impulsionadas pela indústria criativa e o nascimento de 

negócios inovadores (https://www.instagram.com/p/Cw0mWFjg8Lf/). 

 

✓ Acordo de Cooperação Técnica firmado entre a Universidade Federal do Delta do 

Parnaíba, e a Agência De Atração De Investimentos Estratégicos Do Piauí - INVESTE 

PIAUÍ, para execução de Capacitação de Jovens Empreendedores, por meio de 

workshops, mentorias e apoios institucionais, a ser realizado no estado do Piauí, com 

o objetivo de estimular o empreendedorismo local e promover o desenvolvimento 

econômico sustentável na região. Data de Assinatura: 26/05/2023. Vigência: 10 anos. 

DOU – Seção 3, Nº 105, de 02/06/2023. 

 

✓ Termo de Cessão de uso gratuito de espaço físico que entre si celebram 

Companhia Administradora da Zona de Processamento e Exportação de Parnaíba e 

Universidade Federal do Delta do Parnaíba - UFDPar. Sala 01 do Prédio do Auditório 

da Companhia Administradora da ZPE Parnaíba, medindo 11,03 m², na Rua Dom 

Pedro, s/n, bairro Primavera, no município de Parnaíba-PI. Prazo de vigência de 5 

(cinco) anos, contados a partir de 24 de outubro de 2023. DOU – Seção 3, Nº 203, de 

25/10/2023. 

 

✓ Iniciadas tratativas com o Sebrae para o estabelecimento de parceria com vistas 

à execução de Programa de Aceleração dos empreendimentos futuramente 

incubados na UFDPar (Processo Nº 23855.005026/2023-06). 

 

✓ Descentralização da “Folha de Rosto” e da “Autorização Institucional” exigidos 

para o castro de atividades junto ao Comitê de Ética (Portaria n 131, de 14 de fevereiro 

de 2023), dando celeridade ao cadastro de projetos no CEP-UFDPar. 

 

✓ Aprovação do Regimento interno do CEP-UFDPar no CONSEPE (Resolução 

CONSEPE Nº113 de 10 de março de 2023). 

 

✓ Definição de sala exclusiva para o Comitê de Ética em Pesquisa (CEP-UFDPar) 

e a Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA-UFDPar), localizada na sala 03 do 

Espaço de Ciências Sociais e Humanas (ECSH). 

 

https://www.instagram.com/p/Cw0mWFjg8Lf/
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-131-de-14-de-fevereiro-de-2023-6.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-131-de-14-de-fevereiro-de-2023-6.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN112DE10DEMARODE2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2023/RESOLUOCONSEPEN112DE10DEMARODE2023.pdf
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4 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA UNIDADE 

4.1 Demonstrativo Orçamentário e Financeiro 

 

Os Quadros 5 a 17 apresentam informações sobre origem e recursos sob 

gerência da PROPOPI no ano de 2023. 

 

Quadro 5. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

(PIBIC UFDPar e PIBIC-Af) disponibilizadas com recursos da UFDPar. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Janeiro 60 UFDPar R$ 24.000,00 

Fevereiro 60 UFDPar R$ 24.000,00 

Março 60 UFDPar R$ 24.000,00 

Abril 60 UFDPar R$ 24.000,00 

Maio 59 UFDPar R$ 41.300,00 

Junho 59 UFDPar R$ 41.300,00 

Julho 59 UFDPar R$ 41.300,00 

Agosto 58 UFDPar R$ 40.600,00 

Setembro 60 UFDPar R$ 42.000,00 

Outubro 60 UFDPar R$ 42.000,00 

Novembro 60 UFDPar R$ 42.000,00 

Dezembro 60 UFDPar R$ 42.000,00 

Total: R$ 428.500,00 

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 400,00. Valor da bolsa a partir de maio/2023 R$: 700,00. 

Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

Quadro 6. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Iniciação Tecnológica e 

Inovação (PIBITI UFDPar) disponibilizadas com recursos da UFDPar. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Janeiro 10 UFDPar R$ 4.000,00 

Fevereiro 10 UFDPar R$ 4.000,00 

Março 10 UFDPar R$ 4.000,00 

Abril 10 UFDPar R$ 4.000,00 

Maio 10 UFDPar R$ 7.000,00 

Junho 10 UFDPar R$ 7.000,00 

Julho 10 UFDPar R$ 7.000,00 

Agosto 10 UFDPar R$ 7.000,00 

Setembro 10 UFDPar R$ 7.000,00 

Outubro 10 UFDPar R$ 7.000,00 

Novembro 10 UFDPar R$ 7.000,00 

Dezembro 10 UFDPar R$ 7.000,00 

Total: R$ 72.000,00 

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 400,00. Valor da bolsa a partir de maio/2023 R$: 700,00. 

Fonte: PROPOPI, 2023. 
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Quadro 7. Bolsas do Programa de Bolsa de Pós-graduação (Mestrado) 

disponibilizadas com recursos da UFDPar. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Agosto 2 UFDPar R$ 4.200,00 

Setembro 2 UFDPar R$ 4.200,00 

Outubro 2 UFDPar R$ 4.200,00 

Novembro 1 UFDPar R$ 2.100,00 

Dezembro 1 UFDPar R$ 2.100,00 

Total: R$: 16.800,00 

(1) Valor da bolsa R$: 2.100,00. 

Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

Quadro 8. Bolsas do Programa de Bolsa de Pós-graduação (Doutorado) 

disponibilizadas com recursos da UFDPar. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Janeiro 3 UFDPar R$ 4.800,00 

Fevereiro 2 UFDPar R$ 3.200,00 

Março 1 UFDPar R$ 1.600,00 

Abril 1 UFDPar R$ 1.600,00 

Maio 1 UFDPar R$ 1.600,00 

Junho 1 UFDPar R$ 1.600,00 

Julho 1 UFDPar R$ 1.600,00 

Agosto 1 UFDPar R$ 1.600,00 

Setembro 1 UFDPar R$ 1.600,00 

Outubro 1 UFDPar R$ 1.600,00 

Novembro 1 UFDPar R$ 1.600,00 

Total: R$ 22.400,00 

(1) Valor da bolsa R$: 1.600,00. 

Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

Quadro 9. Bolsas do Programa de Bolsa de Produtividade em Pesquisa e 

Desenvolvimento Tecnológico (PQ ou DT UFDPar) disponibilizadas com recursos da 

UFDPar. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$) 

Janeiro 4 UFDPar R$ 3.600,00 

Fevereiro 3 UFDPar R$ 2.700,00 

Março 3 UFDPar R$ 2.700,00 

Abril 2 UFDPar R$ 1.800,00 

Maio 2 UFDPar R$ 1.800,00 

Junho 2 UFDPar R$ 1.800,00 

Julho 2 UFDPar R$ 1.800,00 

Agosto 2 UFDPar R$ 1.800,00 

Setembro 2 UFDPar R$ 1.800,00 

Outubro 2 UFDPar R$ 1.800,00 

Novembro 2 UFDPar R$ 1.800,00 

Total: R$ 23.400,00 

(1) Valor da bolsa R$: 900,00. Fonte: PROPOPI, 2023.  
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Quadro 10. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

(PIBIC-CNPq) - Chamada CNPq Nº 21/2022, disponibilizadas com recursos do CNPq. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Janeiro 13 CNPq R$ 5.200,00 

Fevereiro 13 CNPq R$ 9.100,00 

Março 13 CNPq R$ 9.100,00 

Abril 13 CNPq R$ 9.100,00 

Maio 13 CNPq R$ 9.100,00 

Junho 13 CNPq R$ 9.100,00 

Julho 13 CNPq R$ 9.100,00 

Agosto 13 CNPq R$ 9.100,00 

Setembro 35 CNPq R$ 24.500,00 

Outubro 35 CNPq R$ 24.500,00 

Novembro 35 CNPq R$ 24.500,00 

Dezembro 35 CNPq R$ 24.500,00 

Total: R$ 166.900,00 

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 400,00. Valor da bolsa a partir de fevereiro/2023 R$: 700,00. 

Fonte: CNPq, 2023. 

 

Quadro 11. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

(PIBITI-CNPq) - Chamada CNPq Nº 33/2022, disponibilizadas com recursos do CNPq. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Janeiro 3 CNPq R$ 1.200,00 

Fevereiro 3 CNPq R$ 2.100,00 

Março 3 CNPq R$ 2.100,00 

Abril 3 CNPq R$ 2.100,00 

Maio 3 CNPq R$ 2.100,00 

Junho 3 CNPq R$ 2.100,00 

Julho 3 CNPq R$ 2.100,00 

Agosto 3 CNPq R$ 2.100,00 

Setembro 4 CNPq R$ 2.800,00 

Outubro 4 CNPq R$ 2.800,00 

Novembro 4 CNPq R$ 2.800,00 

Dezembro 4 CNPq R$ 2.800,00 

Total: R$ 27.100,00 

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 400,00. Valor da bolsa a partir de fevereiro/2023 R$: 700,00. 

Fonte: CNPq, 2023. 

 

Quadro 12. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Pós-graduação 

(PIBPG-CNPq, Mestrado) - Chamada CNPq Nº 69/2022, disponibilizadas com 

recursos do CNPq. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Novembro 8 CNPq R$ 16.800,00 

Dezembro 8 CNPq R$ 16.800,00 

Total: R$ 33.600,00 

(1) Valor da bolsa R$: 2.100,00. 

Fonte: CNPq, 2023. 
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Quadro 13. Bolsas do Programa de Institucional de Bolsas de Pós-graduação 

(PIBPG-CNPq, Doutorado) - Chamada CNPq Nº 69/2022, disponibilizadas com 

recursos do CNPq. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Novembro 8 CNPq R$ 24.800,00 

Dezembro 8 CNPq R$ 24.800,00 

Total: R$ 49.600,00 

(1) Valor da bolsa R$: 3.200,00. 

Fonte: CNPq, 2023. 

 

Quadro 14. Bolsas do Programa Demanda Social da CAPES (Mestrado), 

disponibilizadas com recursos da CAPES. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Janeiro 37 CAPES R$ 55.500,00 

Fevereiro 37 CAPES R$ 77.700,00 

Março 43 CAPES R$ 90.300,00 

Abril 43 CAPES R$ 90.300,00 

Maio 43 CAPES R$ 90.300,00 

Junho 43 CAPES R$ 90.300,00 

Julho 43 CAPES R$ 90.300,00 

Agosto 43 CAPES R$ 90.300,00 

Setembro 43 CAPES R$ 90.300,00 

Outubro 43 CAPES R$ 90.300,00 

Novembro 43 CAPES R$ 90.300,00 

Dezembro 43 CAPES R$ 90.300,00 

Total: R$ 1.036.200,00 

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 1.500,00. Valor da bolsa a partir de fevereiro/2023 R$: 2.100,00. 

Fonte: CAPES, 2023. 

 

Quadro 15. Bolsas do Programa Demanda Social da CAPES (Doutorado), 

disponibilizadas com recursos da CAPES. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Janeiro 9 CAPES R$ 19.800,00 

Fevereiro 9 CAPES R$ 27.900,00 

Março 11 CAPES R$ 34.100,00 

Abril 11 CAPES R$ 34.100,00 

Maio 11 CAPES R$ 34.100,00 

Junho 11 CAPES R$ 34.100,00 

Julho 11 CAPES R$ 34.100,00 

Agosto 11 CAPES R$ 34.100,00 

Setembro 11 CAPES R$ 34.100,00 

Outubro 11 CAPES R$ 34.100,00 

Novembro 11 CAPES R$ 34.100,00 

Dezembro 11 CAPES R$ 34.100,00 

Total: R$ 388.700,00 

(1) Valor da bolsa em janeiro/2023 R$: 2.200,00. Valor da bolsa a partir de fevereiro/2023 R$: 3.100,00. 

Fonte: CAPES, 2023. 
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Quadro 16. Recursos do Programa de Apoio à Pós-graduação (PROAP) — CAPES. 

CÓDIGO PPG PROGRAMA 
Rubricas 

TOTAL 

PROAP 2023 

33.90.18 33.90.14 33.90.20  

22042008002P3 Biotecnologia - - R$ 79.624,00 R$ 79.624,00 

22042008003P0 
Ciências 

Biomédicas 
- - R$ 26.654,00 R$ 26.654,00 

22042008004P6 Psicologia R$ 12.000,00 R$ 4.342,00 R$ 42.342,00 R$ 58.684,00 

- Pró-reitoria - R$ 6.400,00 R$ 10.098,00 R$ 16.498,00 

Total por rubrica R$ 12.000,00 R$ 10.742,00 R$ 158.718,00 R$ 181.460,00 

33.90.20: Auxílio Financeiro a Pesquisadores; 33.90.14: Diárias - Pessoal Civil; 33.90.18: Auxílio 

Financeiro a Estudantes. 

Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

Quadro 17. Bolsas do Programa de Residência Multiprofissional em Atenção 

Básica/Saúde da Família, disponibilizadas com recursos do Ministério da Educação. 

Mês Número de beneficiários Fonte dos recursos Valor (R$)(1) 

Janeiro 22 MEC R$ 90.353,78 

Fevereiro 22 MEC R$ 90.353,78 

Março 22 MEC R$ 90.353,78 

Abril 22 MEC R$ 90.353,78 

Maio 22 MEC R$ 90.353,78 

Junho 22 MEC R$ 90.353,78 

Julho 22 MEC R$ 90.353,78 

Agosto 22 MEC R$ 90.353,78 

Setembro 22 MEC R$ 90.353,78 

Outubro 22 MEC R$ 90.353,78 

Novembro 22 MEC R$ 90.353,78 

Dezembro 22 MEC R$ 90.353,78 

Total: R$ 1.084.245,36 

(1) Valor da bolsa R$: 4.106,09. 

Fonte, Ministério da educação, 2023. 

 

Quadro 18. Resumo dos recursos gerenciados pela PROPOPI no ano de 2023. 

Programa Fonte Valor 

Programa de Institucional de bolsas de Iniciação Científica 

(PIBIC UFDPar e PIBIC-Af) 

UFDPar R$ 428.500,00 

Programa de Institucional de bolsas de Iniciação Tecnológica 

e Inovação (PIBITI UFDPar) 

UFDPar R$ 72.000,00 

Programa de Bolsa de Pós-graduação (Mestrado) UFDPar R$ 16.800,00 

Programa de Bolsa de Pós-graduação (Doutorado) UFDPar R$ 22.400,00 

Programa de Bolsa de Produtividade em Pesquisa e 

Desenvolvimento Tecnológico (PQ ou DT UFDPar) 

UFDPar R$ 23.400,00 

Subtotal UFDPar R$ 546.300,00 

Programa de Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

(PIBIC-CNPq) - Chamada CNPq Nº 21/2022 

CNPq R$ 166.900,00 

Programa de Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

(PIBITI-CNPq) - Chamada CNPq Nº 33/2022 

CNPq R$ 27.100,00 
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Programa de Institucional de Bolsas de Pós-graduação 

(PIBPG-CNPq, Mestrado) - Chamada CNPq Nº 69/2022 

CNPq 
R$ 33.600,00 

Programa de Institucional de Bolsas de Pós-graduação 

(PIBPG-CNPq, Doutorado) - Chamada CNPq Nº 69/2022 

CNPq 
R$ 49.600,00 

Subtotal CNPq: R$ 277.200,00 

Programa Demanda Social da CAPES (Mestrado), 

disponibilizadas com recursos da CAPES. 

CAPES 
R$ 1.036.200,00 

Bolsas do Programa Demanda Social da CAPES (Doutorado), 

disponibilizadas com recursos da CAPES. 

CAPES 
R$ 388.700,00 

Recursos do Programa de Apoio à Pós-graduação (PROAP) 

— CAPES. 

CAPES R$ 181.460,00 

Subtotal CAPES: R$ 1.606.360,00 

Programa de Residência Multiprofissional em Atenção 

Básica/Saúde da Família (MEC) 

MEC 
R$ 1.084.245,36 

Subtotal MEC: R$ 1.084.245,36 

Total Geral: R$ 3.514.105,36 

Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

5 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE 

 

Detalhamento da Infraestrutura Administrativa 

 

A Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação da fica localizada no 

Setor Norte, Espaço de Ciências da Saúde – ECS - Bloco C, Piso 3, Oeste e dispõe 

atualmente de duas salas. A primeira, a secretaria, possui aproximadamente 50 m2, 

onde os coordenadores, servidores terceirizados e bolsistas realizam suas atividades 

de atendimento ao público e administrativas. Ela possui mesa para realização de 

reuniões, gabinetes, armários, microcomputadores.  

 

Figura 4. Imagens da secretaria da Pró-reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e 

Inovação. 

 

  
Fonte: PROPOPI, 2023 
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A segunda é o gabinete do Pró-reitor, um espaço de 18 m2 onde o Pró-reitor 

desenvolve suas atividades e são realizadas reuniões com os coordenadores. Possui 

mesa e TV para reuniões, um microcomputador gabinetes e armário. 

 

Figura 5. Imagens do gabinete do Pró-reitor. 

   
Fonte: PROPOPI, 2023 

 

 

A secretaria dos Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) e a Comissão de Ética 

no Uso de Animais (CEUA) fica localizada no Espaço de Ciências Sociais e Humanas 

– ECSH, sala 03 e possui aproximadamente 20 m2, onde são realizadas atividades de 

atendimento ao público e administrativas. Ela possui mesa para realização de 

reuniões, armários, microcomputadores. 

 

Figura 6. Imagens da Secretaria do CEP e CEUA. 

   
Fonte: CEP e CEUA, 2023 
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Vinculado à PROPOPI, o Biotério e roedores da UFDPar, que fica situado no 

prédio do Núcleo de Pós-graduação e Pós-graduação, possui área de entrada, duas 

salas de criação de roedores, sala de quarentena, sala de limpeza, um vestiário, e 

gabinete para a responsável técnica. Além disso, dispões de duas salas anexas, uma 

para realização de experimentação e um depósito.  

 

Figura 7. Imagens do Biotério. 

   

   

   
Fonte: Biotério, 2023 

 

 

Detalhamento da Infraestrutura Acadêmica 

 

Salas de aulas Pós-graduação: 

 

Os Programas de Pós-graduação em Biotecnologia (PPGBiotec), Psicologia 

(PPGPsi) e Ciências Biomédicas (PPGCBM) possuem salas de aulas exclusiva para 

o desenvolvimento de suas atividades de ensino, defesas de qualificação e de 

trabalho final, reuniões do colegiado. Os demais programas utilizam de salas de aulas 

compartilhadas com os demais cursos de graduação da instituição.  

A sala do PPGPsi fica localizada no Setor Norte, Espaço de Ciências da 

Saúde – ECS - Bloco C, Piso 1, Oeste. Trata-se de um espaço de aproximadamente 

62m2 (6,5 x 9,5m) que possui 01 mesa docente, 01 cadeira presidente, 01 Datashow, 
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01 quadro branco, 03 aparelhos de ar-condicionado, e 40 carteiras para os 

estudantes.  

 

Figura 8. Sala de aula do Programa de Pós-graduação em Psicologia. 

  
Fonte: PROPOPI, 2023  

 

A sala do PPGBiotec está localizada no Setor Norte, Espaço de Ciências da 

Saúde – ECS - Bloco D, Piso 1, Oeste. O espaço possui espaço de aproximadamente 

62m2 (6,5 x 9,5m) e contém 01 mesa docente, 01 cadeira presidente, 01 Datashow, 

01 quadro branco, 02 aparelhos de ar-condicionado, e 45 carteiras para os 

estudantes.  

 

Figura 9. Sala de aula do Programa de Pós-graduação em Biotecnologia. 

  
Fonte: PROPOPI, 2023  

 

O PPGCBM conta com uma sala no Setor Norte, Espaço de Ciências da 

Saúde – ECS - Bloco D, Piso 1, Oeste de aproximadamente 66m2 (7 x 9,5m) que 

possui 01 mesa docente, 01 cadeira presidente, 01 Datashow, 01 quadro branco, 02 

aparelhos de ar-condicionado, e 45 carteiras para os estudantes.  
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Figura 10. Sala de aula do Programa de Pós-graduação em Ciências Biomédicas. 

  
Fonte: PROPOPI, 2023  

 

Estrutura Laboratorial para Pesquisa: 

 

Quanto à estrutura laboratorial para atividades de pesquisa, a falta de uma 

normativa interna que regulamente o cadastro de laboratórios na UFDPar dificulta o 

levantamento preciso dos espaços da instituição utilizados para o desenvolvimento de 

atividades de pesquisa. Os pesquisadores coordenam laboratórios, utilizando 

diferentes espaços da instituição, mas não há detalhamento destes espaços. Para 

corrigir esse problema, a PROPOPI incluiu no seu Planejamento Estratégico a 

elaboração de uma minuta de resolução que visa regulamentar esse cadastro. 

Por outro lado, há na UFDPar resolução específica que regulamenta a 

utilização de laboratórios multiusuários (Resolução CONSUNI N° 40/2023 de 20 de 

março de 2023). A solicitação de cadastro de Laboratórios Multiusuários 

(LMulti/UFDPar) é avaliado pelo Comitê Institucional da Plataforma de Equipamentos 

Multiusuários (PMulti/UFDPar) e as informações são disponibilizadas no site da 

PROPOPI (Plataforma de Equipamentos Multiusuários - 

https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/o-que-e-a-plataforma-de-equipamentos-

multiusuarios-da-ufdpar/). Os LMulti/UFDPar contêm em sua infraestrutura 

equipamentos que são compartilhados entre grupos de pesquisa da Instituição, 

criando um ambiente de cooperação e integração de atividades de pesquisa. 

Atualmente, a PMulti/UFDPar possui um laboratório de pesquisa cadastrado, o Biotec-

Lab (Portaria N.º 015/2023 PROPOPI - UFDPar, de 23 de agosto de 2023). O 

laboratório fica localizado no Núcleo de Pesquisa de Pós-graduação e contempla os 

seguintes equipamentos: Cromatógrafo gasoso/ Cromatógrafo Líquido de alta 

eficiência/ Espectro de Infravermelho / Espectrômetro de massas / Microscópio de 

Força atômica. 

  

https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-40-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2023/Portaria_0062023__Comite_Institucional_Plataforma_Multiusuarios_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/o-que-e-a-plataforma-de-equipamentos-multiusuarios-da-ufdpar/
https://ufdpar.edu.br/propopi/paginas/o-que-e-a-plataforma-de-equipamentos-multiusuarios-da-ufdpar/
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/portarias-da-pro-reitoria-de-pos-graduacao-pesquisa-inovacao/2023/portaria_015-2023_-_cadastro_biotec-lab_pmult_assinado.pdf
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6 CONTEÚDO ESPECÍFICO DA UNIDADE 

 

Pós-graduação 

 

Atualmente a UFDPar conta com 08 (oito) programas de pós-graduação 

(PPGs), sendo 03 (três) Lato sensu e 05 (cinco) Stricto sensu. 

 

Quadro 19. Número de docentes Vinculados aos Programas Lato sensu 

Curso Número de docentes* Modalidade 

Gestão de Negócios e 

Empreendedorismo 
10 Especialização 

Biologia Vegetal 7 Especialização 

Multiprofissional em Atenção Básica/ 

Saúde da Família 
6 Residência 

* Ano 2023. 

Fonte: PROPOPI, 2023 

 

Quadro 20. Número de docentes Vinculados aos Programas Stricto Sensu 

Curso 

2023 

 Nº docentes 
permanente 

Nº docentes 
Colaboradores 

Total Docentes 

Artes, Patrimônio e Museologia 
(PPGAPM) 

6 3 9 

Biotecnologia (PPGBiotec) 16 3 19 

Ciências Biomédicas (PPGCBM) 8 - 8 

Psicologia (PPGPsi) 14 3 17 

Saúde da Família (Em Rede) 18 - 18 

Total: 71 

Fonte: PROPOPI, 2023 

 

Quadro 21. Oferta de cursos de Pós-graduação Lato sensu 

Curso Modalidade Tipo Bolsas 
Alunos 

ativos (1) 

Gestão de Negócios e 

Empreendedorismo 
Especialização Gratuita 0 42 

Biologia Vegetal Especialização Autossustentada 0 18 

Multiprofissional em 

Atenção Básica/ Saúde da 

Família 

Residência Gratuita 24(2) 22 

Total: 24 88 

(1) dados de 31/12/2023; (2) O número de bolsas disponíveis é superior ao de alunos 

ativos devido à desistência de dois estudantes. 

Fonte: PROPOPI, 2023 
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Quadro 22. Oferta de cursos de Pós-graduação Stricto sensu, alunos matriculados e bolsas nos programas. 

Curso 
Ano 

início 
Modalidade Nível 

Conceito 
CAPES 

Bolsas 
Alunos 

ativos (1) 
UFDPar CAPES FAPEPI CAPES/FAPEPI CNPq 

Total 
M M D M D M D PD M D 

Artes, Patrimônio e 
Museologia 
(PPGAPM) 

2013 Profissional Mestrado 4 - - - 2 - - - - - - 2 32 (M) 

Biotecnologia 
(PPGBiotec) 

2011 Acadêmico 
Mestrado/ 
Doutorado 

5  24 11  3  5 3 2 8 57 
36(M) 
48 (D) 

Ciências Biomédicas 
(PPGCBM) 

2014 Acadêmico 
Mestrado/ 
Doutorado 

4 - 7 - 5 - - - - - 2 14 33 (M) 

Psicologia 
(PPGPsi) 

2016 Acadêmico Mestrado 4 2 6 - 3 - 1 - - - 4 16 57 (M) 

Saúde da Família 
(Em Rede) 

2015 Profissional Mestrado 4 - - - - - - - - - - - 8 (M) 

    Total: 2 37 11 10 3  5 3 2 14 89 217 

 (1) Dados do dia 31/12/2023. M: Mestrado, D: Doutorado, PD: Pós-doutorado. 

Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

Quadro 23. Oferta de vagas, matrículas e egressos nos cursos de Pós-graduação Strictu sensu. 

Curso 
Vagas Ofertada Total de Ingressos Total de Matriculados Total de Egressos 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Artes, Patrimônio e Museologia (PPGAPM) 15 15 13 7 13 7 12 9 

Biotecnologia (PPGBiotec) 19M/13D 28M/18D 15M/15D 25M/15D 15M/15D 25M/15D 20M 14M 

Ciências Biomédicas (PPGCBM) 31 21 17 16 17 16 5 24 

Psicologia (PPGPsi) 28 31 21 19 21 19 16 27 

Saúde da Família (Em Rede) 9 - 9 - 9 - 7 - 

M: Mestrado, D: Doutorado. 

Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

Total de diplomas emitidos: 

2022: 45. 

2023: 56. 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 
RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023 

 

41 
 

 

Dados gerais sobre Pesquisa e Inovação. 

 

Nesta seção serão apresentados gráficos e tabelas contendo dados 

quantitativos referentes às atividades fins da PROPOPI. Nos Gráficos 1 e 2, 

destacamos o quantitativo de projetos de pesquisa cadastrados na PROPOPI entre 

os anos de 2020 e 2023 e sua distribuição quanto a presença ou ausência de 

financiamento externo, respectivamente. Nota-se um aumento no quantitativo de 

projetos cadastrados na PROPOPI ao longo dos anos, bem como aumento na 

quantidade daqueles que receberam recursos de órgãos financiadores.  

 

Gráfico 1. Número de projetos cadastrados na PROPOPI. 
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Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

 

Gráfico 2. Quantitativo de projetos cadastrados com ou sem financiamento externo. 
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Fonte: PROPOPI, 2023. 
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 No Quadro abaixo são apresentados a quantidade de projetos de pesquisa 

cadastrados na PROPOPI por curso de graduação e pós-graduação. 

 

Quadro 24. Projetos cadastrados por curso. 

Cursos 
Total de projetos cadastrados 

2020 2021 2022 2023 

Administração 0 0 0 0 

Biologia 3 2 5 8 

Biomedicina 2 1 2 4 

Ciências Contábeis 0 0 0 1 

Economia 0 1 0 5 

Engenharia de Pesca 0 1 0 10 

Fisioterapia 0 2 6 9 

Matemática 2 1 4 4 

Medicina 7 11 11 13 

Pedagogia 0 3 4 1 

Psicologia 2 2 8 4 

Turismo 0 5 4 1 

Pós-graduação em Biotecnologia 5 13 22 17 

Pós-graduação em Psicologia 0 1 0 2 

Pós-graduação em Ciências Biomédicas 3 3 4 3 

Pós-graduação em Artes, Patrimônio e Museologia 0 0 0 0 

Pós-graduação em Saúde da Família  0 0 0 0 

Total 24 46 70 82 

Fonte: PROPOPI, 2023. 

 

Está disponível no link a seguir a lista de projetos cadastrados na PROPOPI 

que estão dentro do prazo de vigência: 

https://docs.google.com/document/d/1Be8dOFsXUCpoYvumISOpU6MLZ5AltTQ-/edit  

 

No gráfico 3 são apresentados dados referentes ao quantitativo de planos de 

trabalho aprovados nos Editais PIBIC/PIBIC-Af/ICV e PIBIT/ITV publicados entre os 

anos de 2019 e 2023.  

 

  

https://docs.google.com/document/d/1Be8dOFsXUCpoYvumISOpU6MLZ5AltTQ-/edit
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Gráfico 3. Planos de Trabalho aprovados nos Editais de PIBIC e PIBITI da UFDPar. 
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Fonte: PROPOPI, 2023 

 

Os Gráficos 4 e 5 apresentam dados do quantitativo de bolsas remuneradas, 

prevenientes da UFDPar e do CNPq, implementadas nos Programas de Iniciação 

Científica e Tecnológica e Inovação, respectivamente. Cabe destaque para o maior 

aporte de bolsas concedidas pelo CNPq no ano de 2023, foram 24 novas bolsas 

PIBIC-CNPq e 01 nova bolsa PIBITI-CNPq. 

 

Gráfico 4. Cotas de Bolsas remuneradas concedidas nos programas PIBIC e 

PIBIC/Af. 
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Fonte: PROPOPI 2023 
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Gráfico 5. Cotas de Bolsas remuneradas concedidas no programa PIBITI. 
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Fonte: PROPOPI 2023 

 

No ano de 2022, registrou-se a publicação de um total de 374 artigos científicos 

distribuídos nos diferentes Qualis Capes (2017-2020) e 256 no ano de 2023 (Gráfico 

6). 

 

Gráfico 6. Artigos científicos publicados por docentes da UFDPar  

 
NC: Não Classificado. 

Fonte: PROPOPI, 2024 

 

 Em relação às bolsas de produtividade oferecidas pelo CNPq à pesquisadores 

da UFDPar 3 novos docentes foram contemplados em 2023, resultando em um 

aumento no número total de bolsistas de 9 para 12. Já as bolsas de pesquisa 

custeadas com recursos da UFDPar, foram concedidas a dois docentes em sua 

primeira edição, no ano de 2021, e para 4 docentes em 2024, não sendo ofertado 

edital em 2022. Foi observado aumento no quantitativo de grupos de pesquisa 

Certificados pela UFDPar no Diretório de Grupos de Pesquisa no CNPq (Gráfico 7). 
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Este aumento pode ser explicado pela exigência de cadastro de Grupo de pesquisa 

vinculado à UFDPar para participar dos editais institucionais PIBIC e PIBITI. 

 

Gráfico 7. Bolsistas de Produtividade (CNPq e UFDPar) e Grupos de 

Pesquisa no Diretório de Grupos de Pesquisa no CNPq  

   
Fonte: PROPOPI, 2023 

 

Biotério 

 

No Quadro abaixo, apresenta-se a lista de animais solicitado e fornecidos pelo 

Biotério para atender às necessidades relacionadas às atividades de ensino, pesquisa 

e extensão. O número de pedidos atendidos de camundongos Swiss no ano de 2022 

e de camundongos Balb/c no ando de 2023 é maior que o números de animais 

solicitados em virtude da quantidade de pedidos pendentes de fornecimento aos 

pesquisadores, evidenciando que a produção de animal anual é inferior a demanda 

institucional. 

É relevante destacar que, atualmente, o Biotério de Roedores só tem 

capacidade de reproduzir camundongos (Mus musculus) da linhagem Balb/c, 

enquanto outras espécies são disponibilizadas pelo Biotério Central da UFPI, 

conforme um acordo estabelecido entre a UFDPar e a UFPI. 

 

Quadro 25. Quantitativo de animais solicitados e fornecidos pelo Biotério da UFDPar. 

Espécie 

Animal 

2022 2023(1) 

Solicitados Atendidos Diferença Solicitados Atendidos Diferença 

Camundongos 

Balb/c 
1033 442 - 591 200 242 42 

Camundongos 

Swiss 
744 1002 258 541 241 - 300 

Ratos Wistar 222 190 - 32 176 176 0 

Fonte: Biotério, 2023. 
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Comissão de ética no Uso de Animais (CEUA) e Comitê de ética em Pesqusia 

(CEP) 

 

 

No quadro a seguir é apresentado dados referentes à Comissão de Ética no 

Uso de Animais (CEUA-UFDPar), indicando o quantitativo de projetos aprovados e 

animais solicitados. 

 

Quadro 26. Informações sobre projetos aprovados na CEUA-UFDPar. 

Total de Projetos aprovados 
2021 2022 2023 

15 13 12 

Animais aprovados Quantidades 

Rato heterogênico 963 113 468 

Camundongo heterogênico 533 190 1302 

Camundongo isogênico 942 1840 1035 

Peixes 0 0 0 

Totais 2.438 2.143 2.805 

Fonte: CEUA-UFDPar, 2023. 

 

O Quadro 27 apresenta dados de projetos submetidos e avaliados pelo Comitê 

de Ética em Pesquisa em Humanos. Os dados apontam aumento na quantidade de 

projetos avaliados no ano de 2023 em relação ao ano anterior. 

 

Quadro 27. Projetos apreciados pelo CEP-UFDPar. 

Instituição 

2022 2023 

Submetidos Aprovados 
Não 

aprovados* 
Submetidos Aprovados 

Não 

aprovados* 

UFDPar 59 59 0 76 73 3 

Outras 

Instituições 
5 2 3 11 10 1 

Total 64 61 3 87 83 4 

* inclui projetos não aprovados, retirados ou pendentes. 

 

 

Programas de incentivo à pesquisa  

Edital n°01/2023 - PROPOPI- PIBIC (CNPq/UFDPar) - PIBIC-Af (UFDPar) e ICV - 

2023/2024 (Link: https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-ndeg01-2023-propopi-

ufdpar-pibic-cnpq-ufdpar-pibic-af-ufdpar-e-icv-2023-2024); 

 

EDITAL Nº 03/2023 – PROPOPI /UFDPar - Bolsas de Pós-Graduação Stricto Sensu 

(Link: https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/edital-no-03-2023-2013-propopi-ufdpar-

bolsas-de-pos-graduacao-stricto-sensu); 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-ndeg01-2023-propopi-ufdpar-pibic-cnpq-ufdpar-pibic-af-ufdpar-e-icv-2023-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-ndeg01-2023-propopi-ufdpar-pibic-cnpq-ufdpar-pibic-af-ufdpar-e-icv-2023-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/edital-no-03-2023-2013-propopi-ufdpar-bolsas-de-pos-graduacao-stricto-sensu
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/edital-no-03-2023-2013-propopi-ufdpar-bolsas-de-pos-graduacao-stricto-sensu
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Programa de incentivo à inovação  

Edital N°02/2023 - PROPOPI - PIBITI (CNPq/UFDPar) - ITV - 2023/2024 (link: 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-ndeg02-2023-propopi-pibiti-cnpq-ufdpar-

itv-2023-2024). 

 

 

Projetos e Inovação e Empreendedorismo: 

Oito empresas de tecnologia, com ligação com a UFDPar, foram aprovadas em 

editais regionais e nacionais de aceleração. São elas: 

1. Projeto “Farofa Social – Fop”. Área: Tecnologia Social. Empreendedora: 

Celina Maria de Souza Olivindo, docente do curso de Administração, UFDPar. 

2. Projeto “Macroalgas Marinhas: Proposta De Uma Biorrefinaria. Área: 

Tecnologia Social. Empreendedora: Sandra Helena de Mesquita Pinheiro, docente do 

curso de Engenharia de Pesca, UFDPar. 

3. Projeto “Ihealth - Cuidado Em Qualquer Lugar”. Área: Tecnologia Social. 

Empreendedora: Ana Claudia Mota de Freitas, doutoranda do PPGBiotec e integrante 

do NitLab, UFDPar 

4. Projeto “Spiprotein”. Área: Biotecnologia e Genética. Empreendedor: Thiago 

Fernandes Alves Silva, docente do curso de Engenharia de Pesca, UFDPar. 

5. Projeto “Sorogum - Reidratação Oral e Ação Antidiarreica”. Área: 

Biotecnologia e Genética. Empreendedora: Isabela Ribeiro de Sá Guimarães Nolêto, 

doutoranda da RENORBIO e integrante do Laboratório da Farmacologia da 

Inflamação e Desordens Gastrointestinais (LAFIDG), UFDPar. 

6. Projeto “Smart Nystagmografia”. Área: Inteligência Artificial e Machine 

Learning. Empreendedora: Antonia de Maria Rodrigues de Sousa Castro, egressa da 

RENORBIO e integrante do NitLab, UFDPar. 

7. Projeto “Sistema Vestível com Visão Computacional e Compartilhamento”. 

Área: Inteligência Artificial e Machine Learning. Empreendedor: Marcos Aurélio Ayres 

da Silva, doutorando da RENORBIO e integrante do NitLab, UFDPar. 

https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-ndeg02-2023-propopi-pibiti-cnpq-ufdpar-itv-2023-2024
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/noticias-1/edital-ndeg02-2023-propopi-pibiti-cnpq-ufdpar-itv-2023-2024
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8. Projeto “(Bio)Sensor Inovador para Transtornos Mentais e Doenças 

Neurológicas”. Área: Nanotecnologia. Empreendedora: Valécia Natália Carvalho da 

Silva, egressa da RENORBIO e integrante do NitLab, UFDPar. 

 

 

Propriedade Intelectual 

 

A UFDPar ainda não possuí propriedade intelectual depositada no Instituto 

Nacional de Propriedade Industrial (INPI). No entanto, 4 (quatro) programas de 

computador tiveram seus pedidos de registro deferidos pelo Conselho Gestor no 

Núcleo de Inovação Tecnológica da UFDPar, na em reunião de dezembro de 2023, e 

estão em vias de terem seus pedidos protocolados no INPI. São eles: 

1. “Music Therapy Rhythms”.  

2. “Plastic Surgery Rehabilitation”. 

3. “Reading Up: Aplicativo Móvel para Leitura Guiada”. 

4. “AphasiaGo”. 
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7 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Ao longo do ano de 2023, alcançamos conquistas significativas para nossa 

comunidade acadêmica. Destacamos o reajuste no valor das bolsas de iniciação 

científica (PIBIC), iniciação tecnológica e de inovação (PIBITI) e mestrado, alinhados 

aos valores praticados pelo CNPq e CAPES. Registramos também o aumento de 

cotas de bolsas PIBIC e PIBITI concedidas pelo CNPq, aumento no úmero de projetos 

de pesquisa cadastrados na PROPOPI e planos de pesquisa aprovados nos editais 

institucionais PIBIC e PIBITI; a aprovação do APCN para doutorado acadêmico em 

Ciências Biomédicas; o cadastro do primeiro laboratório multiusuário na UFDPar, e 

realização de parcerias estratégicas, como o Termo de Cooperação assinado com a 

Investe Piauí e a cessão de espaço na ZPE para instalação de empresas "Filhas da 

UFDPar". 

Avançamos significativamente na normatização das atividades da PROPOPI, 

com resoluções aprovadas para defesas remotas, estágio à docência, estágio pós-

doutoral, emissão de certificados de cursos e residências, entre outros que estão em 

processo de conclusão. 

A Equipe continuará buscando aumentar a captação de recursos, promover 

ações que estimulem pesquisa e inovação, e aprimorar a qualidade de nossos cursos 

de pós-graduação, visando fortalecer ainda mais a Pós-graduação, Pesquisa e 

Inovação na UFDPar 
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