UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA

RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
PROPLAN

PARNAIBA-PIL 2023



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UFDPar

REITORIA

Jodo Paulo Sales Macedo
Reitor

Vicente de Paula Censi Borges
Vice-Reitor

ORGAOS SUPLEMENTARES

Moyses Barbosa da Silva Filho
Prefeito Universitario
(PREUNI)

Cétia Regina Furtado de Costa
Biblioteca Central Professor Candido Athayde
(BCPCA)

Arethusa Dantas Pereira
Diretora da Escola de Aplicagc&o Ministro Reis
Velloso
(EAMRY)

PRO-REITORIAS

Osmar Gomes de Alencar Junior
Pro-Reitor de Planejamento
(PROPLAN)

Leonardo Costa e Silva
Pro-Reitor de Administragao
(PRAD)

Aurélio Vinicius Araujo Silva

Pro-Reitor de Gestado de Pessoas
(PROGEP)

Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo
Pro-Reitora de Ensino de Graduagao
(PREG)

Jefferson Soares de Oliveira
Pro-Reitor de Pés-Graduacao, Pesquisa e
Inovacéo
(PROPOPI)

Francisco Jander de Sousa Nogueira
Pro-Reitor de Extenséo
(PREX)

Gilvana Pessoa De Oliveira

Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
(PRAE)

Silmar Silva Teixeira
Pro-Reitor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo
(PROTIC)



< UFDPar
e “

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

RELACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE

Osmar Gomes de Alencar Junior
Pré-Reitor de Planejamento da UFDPar
Portaria n°® 579/2023

Prof.2 Dr.2 Maria Rejane Lima Brandim
Procuradora Educacional Institucional e Recenseador Institucional
Portaria n°® 106/2023

Prof.2 Dr.2 Mara Aguida Porfirio Moura
Diretora de Governanca, Integridade e Gestéo de Riscos
Portaria n® 200/2023

Prof. Dr. Tiago Sayao Rosa
Diretor de Gestao de Recursos
Portaria n°® 584/2023

Prof.° Dr. Rafael Aradjo Sousa Farias
Coordenador de Planejamento Institucional
Portaria n® 586/2023

Antonio Liuésjhon dos Santos Melo
Coordenador de Orcamento
Portaria n°® 578/2023

Adriano José Costa dos Santos
Chefe da Divisdo de Planejamento, Execucao e Acompanhamento Orgamentario
Portaria n® 578/2023



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN579DE03DENOVEMBRODE20236.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-106-de-08-de-fevereiro-de-2023-5.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-200-de-23-de-marco-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN584DE10DENOVEMBRODE2023Repu1.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN586DE10DENOVEMBRODE20231.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN578DE03DENOVEMBRODE20231.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-363-de-12-de-maio-de-2023-2.pdf

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

RELACAO DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RAA DA
UNIDADE

Relagédo dos Dirigentes da Unidade

Pro-Reitor Prof. Dr. Osmar Gomes de Alencar JUnior

Prof.2 Dr.2 Mara Aguida Porfirio Moura

Relagédo dos Terceirizados da Unidade

Jacyra Ferreira Franca Rodrigues

Antonio Vinnicius de Castro Rodrigues

Relagédo dos Bolsistas da Unidade

Ana Clara Rodrigues de Oliveira
José Armando de Sousa Neres

Mayan Sousa Coelho dos Santos



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Compreendendo as areas essenciais de Governanca, Integridade e Gestao de
Risco, além da Gestéo de Recursos e da Procuradoria Educacional Institucional, este
relatério reflete nosso compromisso inabalavel em promover uma administracéo
transparente e eficiente. Durante o Ultimo ano, avancamos rumo a exceléncia
académica, consolidando nossas praticas de integridade institucional e gestdo de
riscos, enquanto nos empenhamos na garantia da sustentabilidade dos recursos
orgamentarios da instituicao.

Este relatorio destaca ndo apenas nossas conquistas, mas também os desafios
gue enfrentamos e as oportunidades que buscamos aproveitar em nossa jornada de
aprimoramento continuo. A medida que prosseguimos, reafirmamos nosso
compromisso em promover uma cultura de transparéncia e colaboragdo participativa
com toda comunidade universitaria. Juntos, continuaremos a trabalhar para fortalecer
o papel da Universidade Federal do Delta do Parnaiba como um centro de exceléncia

académica e agente de transformacdo em nossa regiao e além.
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1 APRESENTACAO

A Pro-Reitora de Planejamento (PROPLAN) foi institucionalizada em 2021 com
a aprovacao do primeiro Estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar). Sua aprovacéo se deu pela Portaria n® 342 de 21 de junho de 2021, com

publicacdo no DOU de 22 de junho de 2021, Secao 12 e Pagina 78, homologado pelo
Secretéario de Educacédo Superior do Ministério da Educacédo, Wagner Vilas Boas de
Sousa. Desse modo, no Estatuto da UFDPar (2021), no Art. 23, Il, a PROPLAN é
designada como integrante da Administragao Superior da Autarquia UFDPar.

1.1 Introducéo

A PROPLAN é o 6rgdo diretamente subordinado a Reitoria, responséavel por
dirigir e coordenar as ac¢Oes de governanca, gestdo de integridade, gestdo de
recursos, gestao de riscos e processos avaliativos do Ministério da Educacdo no
ambito da UFDPar, além de coordenar o sistema de planejamento da Instituicao.

Em vista disso, o Pro-Reitor tem a competéncia de assessorar diretamente o
Reitor na gestédo estratégica e tatica institucional, especialmente no planejamento,
orcamento e moderniza¢do administrativa da Universidade. Além disso, é responsavel

por fornecer os subsidios necessarios para a tomada de deciséo.

1.2 Misséao

Contribuir para a disseminacao da cultura de planejamento de forma articulada
a gestao estratégica com foco no desenvolvimento institucional baseado nas préticas

de governanca, integridade e sustentabilidade.

1.3 Visao

Ser referéncia na politica de planejamento e a¢cfes administrativas com foco

nas demandas e expectativas da Instituicdo.

1.4 Valores

Os aspectos orientadores da missao e visdo da PROPLAN propiciam
legitimados pelos principios institucionais e processos historicos, culturais e o perfil

inovador da unidade os seguintes valores:
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I. Fortalecer a integridade;
II.  Garantir a sustentabilidade;

Ill.  Fortalecer a responsabilidade.

1.5 Cadeia de Valores

Figura 1 — Cadeia de Valores da PROPLAN

Cadeia de Valor - PROPLAN

Fonte: Elaboragéo propria - PROPLAN, 2023
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1.6 Mapa Estratégico

Figura 2 - Mapa Estratégico - PROPLAN.

Perspectiva Financeira

Priorizar a alocag@o de recursos em iniciativas estratégicas. Desenvolver o plano de agéio para a gestdo orgamentdrio..

ORGAMENTO

do de . dos o
Otimizar a captag . DS entog o8 § Desenvolver o plano de acéio para a gestéo orgamentdrio.

Perspectiva De Resultados

Fomentar o valor publico com base nos resultados institucional. Aprimorar os processos internos e externos em conformidade com os objetivos
institucionais e exigéncias legais.

RESULTADOS

Expandir e aperfeicoar a gestdo institucional. Di: inar a icagd:

Perspectiva De Gestao e Governanga

Disseminar a cultura de integridade nos p internos da instituigt Fomentar agdes integradas entre os setores.

Aprimorar a comunicagdo institucional.

PROCESSOS
INTERNOS

Promover um ambiente institucional capaz de gerar e entregar servigos e
resultados de com foco na cultura de integridade.

Perspectiva De Gestéo de Pessoas e Infraestrutura

Fortalecer a capacitagéio dos servidores.

Promover infraestrutura ad da as idad, Iministrativas.

RECURSOS

Ampliar o quadro de servidores da instituicéo.

Promover infraestrutura adequada as idad dministrativas.

Fonte: Elaboracao propria PROPLAN, 2023.
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE
2.1 Organograma

Figura 3 - Organograma - PROPLAN

PRO-REITORIA DE

PLANEJAMENTO

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA

PRO-REITORIA

FG-2

PROCURADORIA = DIRETORIA DE GOVERNANCA,
EDUCACIONAL DIRETO::ZﬂE:;:TAO DE INTEGRIDADE E GESTAO DE
INSTITUCIONAL RISCOS

- €D-3 (4.5

COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

COORDENADORIA DE

INTEGRIDADE E GESTAO DE
RISCOS

\
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ORGAMENTO CONVENIOS E CONTRAIQ
CcD4 CD-4

CD-4
cD-4

DIVISAO DE PLANEJAMENTO, DIVISAO DE DIVISAD DE
DIVISAO DE INFORMAGOES EXECUCAQE ACOMPANHAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE
INSTITUCIONAIS ACOMPANHAMENTO EXECUCAO DE CONVENIOS PLANEJAMENTO E P
FG-1 ORCAMENTARIONT R E CONTRATOS [ 7%] PROCESSOS INSTITUCIONAIS

Fonte: UFDPar, 2023.

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade e Competéncias

As principais atribuicbes das Subunidades vinculados a Pro-Reitoria de
Planejamento sao (UFDPar, 2023):

I.  Compete ao Pro-Reitor de Planejamento:

e Assessorar diretamente o Reitor na gestao estratégica e tatica
institucional no que diz respeito ao planejamento, orcamento e
modernizacdo administrativa no ambito da Universidade, bem como

oferecer subsidios necessarios a tomada de decisao.

[I. Compete a Secretaria Administrativa da Pro-Reitoria:

e Assistir diretamente o(a) Pro-Reitor(a), realizando atividades de
apoio administrativo e consultivo;
e Responder o fluxo de informacdes da secretaria da PROPLAN,;

e Realizar os despachos e fluxo de processos;
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Organizar os arquivos e os documentos do gabinete;

Organizar a agenda do(a) Pro-Reitor(a);

Organizar e secretariar reunides conduzidas pela Pro-Reitoria;
Realizar, com o apoio das subunidades, o levantamento
patrimonial da PROPLAN;

Responder pelo planejamento de viagens, diarias e outras
demandas do(a) Pré-Reitor(a), Procurador Institucional, Diretores
e Coordenadores;

Desempenhar outras fungbBes relacionadas & secretaria

administrativa.

[Il. Compete a Procuradoria Educacional Institucional:

Exercer interlocucdo permanente com todos 0s 0rgaos e setores
da UFDPar para coletar e sistematizar os dados referentes ao
Censo da Educacdo Superior, no Cadastro e-MEC e nos
processos regulatérios correspondentes, bem como pelos
elementos de avaliacdo, incluidas as informagfes necessarias a
realizagdo do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes —
ENADE;

Manter atualizados, no Sistema de Regulac&do do Ensino Superior
(e-MEC), ou em qualquer outro que venha a substitui-lo, os dados
gerais da instituicdo, as instalacbes, dados cadastrais do
dirigente, docentes, coordenadores de curso, dos membros da
Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), o relatério de auto
avaliacao, os projetos pedagogicos dos cursos de graduacao, o
plano de desenvolvimento institucional (PDI), o Regimento Geral
(quando estiver disponivel), os cursos de graduacao presenciais
e a distancia (quando for o caso), os locais de ofertas dos cursos,
as disciplinas, os alunos, e quaisquer outras informacdes
demandadas;

Protocolar e acompanhar os autos dos processos no Sistema e-
MEC, referentes a autoriza¢do, reconhecimento e renovacgao de
reconhecimento dos cursos de graduacdo, credenciamento,

recredenciamento e aditamentos da instituicdo, obedecendo a
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legislacdo e prazos vigentes do MEC, sob a orientacdo dos
orgaos envolvidos dando ciéncia do andamento dos processos
aos mesmos;

e Divulgar, no ambito da UFDPar, informacdes e atualizagbes sobre
a legislacdo educacional, normativa e regulatoria, pertinentes a
sua funcao, atentando-se para prazos, qualidade e regularidade
na alimentacéo de dados;

e Dar publicidade aos relatorios gerenciais disponibilizados pelos
sistemas sob sua responsabilidade, com o objetivo de sinalizar
e/ou propor a administracdo, acbes efetivas referentes ao
planejamento e a tomada de decisfes;

e Propor e realizar acbes junto aos cursos de graduacdo da
UFDPar, articuladas a CPA que promovam o acompanhamento e
a elevacdo dos indicadores de avaliacdo externa - ENADE e
avaliagdo in loco, com vistas a melhor qualidade dos cursos;

e Contribuir para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Relatério de Gestao (RG);

e Assessorar na definicdo e sistematizacdo de indicadores e metas
de desempenho institucional,

e Contribuir, através dos indicadores institucionais, para o
aperfeicoamento continuo de metodologias, processos e
instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo que
promovam a eficacia, eficiéncia e a efetividade administrativa;

e Realizar andlise de variaveis e indicadores utilizados nos
processos de avaliacdo externa para a melhoria das politicas

institucionais.

IV. Compete a Divisdo de Informagdes Institucionais:

e Assessorar o(a) Procurador(a) nos assuntos pertinentes a
Procuradoria Educacional Institucional;

e Organizar os dados referentes ao Censo de Educacao Superior,
no Cadastro do e-MEC e nos processos regulatorios

correspondentes;
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Compilar dados e informacdes da instituicdo, das instalacées,
dados cadastrais do dirigente, docentes, coordenadores de
curso, dos membros da Comisséo Propria de Avaliacao (CPA);
Coletar no ambito da UFDPar, dados, informagdes e atualizagbes
sobre a legislacdo educacional, normativa e regulatéria,
pertinentes & Procuradoria;

Reunir relatorios gerenciais disponibilizados pelo sistema para
encaminhar a Procuradoria;

Planejar e desenvolver indicadores e metas de desempenho
institucional;

Assessorar com dados estatisticos e informacfes a elaboracao
do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Relatorio de
Gestéao;

Desenvolver e auxiliar com dados estatisticos os indicadores
institucionais a fim de promover a efetividade administrativa da
UFDPar.

V. Compete a Diretoria de Governanca, Integridade e Gestédo de Riscos:

Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) no processo de otimizacdo da
estrutura organizacional/administrativa da UFDPar;

Coordenar e consolidar relatérios e documentos institucionais;
Apoiar os processos de planejamento institucional baseado em
gestdo de riscos, atuando para garantir transparéncia e
integridade em todas as areas da UFDPar;

Apoiar e supervisionar a execucdo de projetos académicos no

ambito da Instituicao;

VI. Compete a Coordenadoria de Planejamento Institucional:

Coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico da
universidade compreendendo o Plano de Desenvolvimento
Institucional e seus desdobramentos;

Coordenar o acompanhamento e atualizacdo da estrutura
organizacional, incluindo recursos humanos, regimentos, normas

€ manuais;
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e Orientar, acompanhar e avaliar as metas anuais das unidades
organizacionais;

e Compilar as informacdes para elaboracéo do Relatério de Gestao
da UFDPar, como parte do processo de prestacdo de contas
anual da instituicéo;

e Disseminar a cultura de planejamento na Universidade;

e organizar os dados que orientem as acdes da administracao
central e demais érgaos de apoio;

e Identificar e realizar levantamentos dos dados institucionais;

e Organizar e divulgar periodicamente informagdes gerenciais;

e Manter os dados atualizados e prestar informacdes institucionais;

e Preencher e atualizar os sistemas e plataformas de dados e
informacdes da UFDPar junto a 6érgdos do Governo Federal;

e Gerenciar e manter atualizado o Servico de Informagdo ao
Cidadao (SIC), o Sistema de Dados Abertos e o Portal da
Transparéncia da UFDPar;

e Desenvolver demais atividades de sua competéncia.

VII. Compete a Divisdo de Acompanhamento de Planejamento e

Processos Institucionais:

e Assessorar o(a) coordenador(a) de planejamento na atualizacao
das informac®es institucionais;

e Realizar diagnosticos, andlises e estruturacéo dos procedimentos
operacionais padrdes da instituicao;

e Participar de forma resolutiva nas questdes cotidianas de projetos
e processos administrativos no ambito da instituicao;

e Compilar as informacdes dos setores para elaboragdo dos
relatérios internos ambito da instituicao;

e Planejar e desenvolver modelos de atualizacao das informacoes
institucionais com base nas instru¢ées normativas externas;

e Manter atualizados os dados dos portais de informacdes da
instituicao;

e Auxiliar na disseminacdo da cultura de planejamento na
instituicao.
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VIIl. Compete a Diretoria de Gestdo de Recursos:

Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) no planejamento, coordenacao e
organizacdo das atividades orcamentarias da universidade,
acompanhando todas as fases de discussao e aprovacdo do
or¢camento institucional;

Coordenar e consolidar relatorios orcamentarios no ambito da
UFDPar;

Orientar a coordenacao das demais unidades administrativas da
UFDPar no que concerne as atividades relativas a matéria
orcamentaria;

Instruir as acOes de planejamento, direcdo, organizagdo e
controle das atividades operacionais e or¢camentarias da
instituicao;

Orientar o despacho de procedimentos administrativos e o devido

encaminhamento dos processos de competéncia do setor.

IX. Compete a Coordenadoria de Orcamento:

BN

Assessorar o(a) Pro-Reitor(a) no que tange a politica
orcamentaria da Instituicdo, em especial a elaboracdo da
Proposta Or¢camentéria anual, do Orgcamento Interno da UFDPar
e suas alteracdes, bem como o acompanhamento da Legislacao
Orcamentaria;

Assessorar a Pro-Reitoria e as demais unidades administrativas
da UFDPar no que concerne as atividades relativas a matéria
orcamentaria;

Realizar as atividades de execucdo orgcamentaria no ambito da
UFDPar, relativos ao monitoramento da execucao orcamentaria;
elaboracao dos relatorios e demonstrativos oriundos da execucéo
or¢camentéria; solicitacdo de orcamento aos 6érgaos competentes;
Controlar a utilizacdo de saldos orcamentarios, reservas e
recursos extra orcamentarios;

Disponibilizar as informacdes orcamentarias necessarias a

elaboracao do Relatério de Gestao;
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e Desenvolver demais atividades de sua competéncia.

X. Compete a Divisdo de Planejamento, Execucdo e Acompanhamento

Orcamentario:

e Auxiliar o(a) Coordenador de Orcamento no que diz respeito a
politca orcamentaria da Instituicho, na observacdo e
cumprimento dos prazos orgamentarios, em especial na
elaboracdo da Proposta Orcamentéria anual, do Orcamento
Interno da UFDPar e suas alteracbes, bem como o
acompanhamento da Legislacdo Orcamentaria;

e Auxiliar a Coordenadoria de Orcamento nas orientacdes a Pro-
Reitoria de Planejamento e as demais unidades administrativas
da UFDPar no que concerne as atividades relativas a matéria
orcamentaria;

e Auxiliar o Coordenador de Orcamento a realizar as atividades de
execucao orcamentaria no ambito da UFDPar, bem como ao
monitoramento da execucdo orcamentéria, elaboracdo dos
relatérios e demonstrativos oriundos da execu¢do orcamentéria e
solicitacdo de orcamento aos 6rgdos competentes;

e Auxiliar o Coordenador de Orgcamento no controle da utilizacdo de
saldos orcamentarios, reservas e recursos extraorcamentarios;

e Disponibilizar as informag¢fes orcamentarias necessarias a
elaboracado do Relatério de Gestao;

e Desenvolver demais atividades de sua competéncia.

Xl. Compete a Coordenadoria de Contratos e Convénios

e Assessorar a elaboracdo de projetos académicos,
desenvolvimento institucional e inovacao tecnoldgica, com vistas
a formalizacdo de acordos, convénios, parcerias, cooperagao,
termos de descentralizagdo e demais instrumentos juridicos com
entidades publicas e privadas, que promovam o cumprimento dos
objetivos institucionais da UFDPar, em consonancia com a

legislacédo vigente.
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Coordenar as acdes de planejamento, direcdo, organizacéo e
controle das atividades operacionais;

Normatizar os procedimentos administrativos e o devido
encaminhamento dos processos de competéncia do setor;
Orientar e/ou proceder as adequacdes necessarias as minutas
dos instrumentos legais a serem celebrados, conforme solicitacao
do Diretor e/ou do Pré-Reitor de Planejamento;

Dar publicidade aos instrumentos legais celebrados pela UFDPar;
Mediar as relacdes entre a UFDPar e fundacdes de apoio;
Elaborar relatérios em atendimento ao Diretor e/ou do Pro-Reitor
de Planejamento e as Auditorias Interna e Externa;

Orientar a prestacdo de contas referentes aos instrumentos
firmados, observados os prazos, os documentos comprobatérios
e encaminhamentos necessarios;

Desempenhar outras atribuicdes inerentes a natureza do cargo.

XIl. Compete a Divisdo de Acompanhamento e Execucdo de Contratos e

Convénios:

Auxiliar o Coordenador de contratos e Convénios a assessorar a
elaboracdo de projetos académicos, desenvolvimento
institucional e inovacao tecnoldgica, com vistas a formalizacdo de
acordos, convénios, parcerias, cooperagcdo, termos de
descentralizacdo e demais instrumentos juridicos com entidades
publicas e privadas, que promovam o cumprimento dos objetivos
institucionais da UFDPar, em consonancia com a legislacao
vigente;

Auxiliar as acOes de planejamento, direcdo, organizacdo e
controle das atividades operacionais;

Prestar auxilio na normatizacéo de procedimentos administrativos
e o0 devido encaminhamento dos processos de competéncia do
setor;

Auxiliar a Coordenadoria de contratos e Convénios a orientar e/ou

proceder as adequacfes necessarias as minutas dos
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instrumentos legais a serem celebrados, conforme solicitagdo do
Diretor e/ou do Pré-Reitor de Planejamento;

e Dar publicidade aos instrumentos legais celebrados pela UFDPar;

e Mediar as relagbes entre a UFDPar e fundacdes de apoio;

e Elaborar relatorios em atendimento ao Coordenador de contratos
e Convénios, ao Diretor e/ou do Pro-Reitor de Planejamento e as
Auditorias Interna e Externa;

e Orientar a prestacdo de contas referentes aos instrumentos
firmados, observados os prazos, os documentos comprobatorios
e encaminhamentos necessarios;

e Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes a natureza do cargo.

2.3 Normas Direcionadas da Unidade

As normas especificas que regem a criacdo da PROPLAN, suas competéncias

e atribuicdes, bem como o funcionamento da sua atividade séo:

o Estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (Portaria n °342 de
21 de Junho de 2021 e publicado no DOU de 22 de Junho de 2021)

e Competéncias da Unidade Pré-Reitora de Planejamento: (Resolucéo
CONSUNI n° 41/2023 de 20 de marco de 2023)

22


https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7%C3%A3o/Estatuto_UFDPar.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-41-de-20-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consuni/2023/resolucao-consuni-no-41-de-20-de-marco-de-2023.pdf
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2.4 Rol de Responsaveis da Unidade

Quadro 1 - Rol de Responsaveis da Unidade - PROPLAN.

N° Ato da Portaria de

Mandato
Unidade/Subunidade CargE)/ Designagcéo (Portaria Nome E-mail Institucional
Funcéo =
Resolucao)
Inicio Final
Pré-Reitoria de Planejamento | CD-02 | Portaria no 377/2022 | Rossalia Maria ; 07/10/2022 | 31/01/2023
De Souza Silva
Antonio
Pré-Reitoria de Planejamento CD-02 | Portaria n®119/2023 Liuésjhon dos liuesjhon@ufpi.edu.br 09/02/2023 | 03/11/23
Santos Melo
Osmar Gomes
Pré-Reitoria de Planejamento CD-02 | Portaria n°®579/2023 de Alenvar proplan.ufdpar@ufpi.edu.br 03/11/2023 -
Junior
Procuradoria Educacional | ~p g3 | portaria no 106/2023 | Maria Rejane rejanebrandim@ufpi.edu.br 08/02/2023 .
Institucional Lima Brandim
Diretoria de Governanga, i . Mara Aguida . . _ i
Integridade e Gesto de Riscos CD-03 | Portaria n°® 200/2023 Porfirio Moura diretoriadegovernanca.ufdpar@ufpi.edu.br | 23/02/2023
Coordenadoria de Planejamento | «n, 4 | portaria no 96/2023 | 11290 Saydo tiago.sayao@ufpi.edu.br 06/02/2023 | 10/11/2023
Institucional Rosa
Coordenadorlt_:l de_ Planejamento CD-04 | Portaria n°® 586/2023 Rafael Ar<’_:1u10 coordplanufdpar@ufpi.edu.br 10/11/2023 -
Institucional Sousa Farias
Divisédo de Acompanhamento de CF;?]itgga
Planejamento e Processos FG-01 Portaria n® 224/2023 Cardoso de patriciacantuaria@ufpi.edu.br 04/04/2023 | 02/10/2023
Institucionais .
Araujo
Diretoria de Gestao de Recursos | CD-03 | Portaria n® 584/2023 Tlaglgoigyao tiago.sayao@ufpi.edu.br 10/11/2023 -
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_377_de_06_de_outubro_de_2022_2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-119-de-09-de-fevereiro-de-2023-3.pdf
mailto:liuesjhon@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN579DE03DENOVEMBRODE20236.PDF
mailto:proplan.ufdpar@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-106-de-08-de-fevereiro-de-2023-5.pdf
mailto:rejanebrandim@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-200-de-23-de-marco-de-2023-2.pdf
mailto:diretoriadegovernanca.ufdpar@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-96-de-06-de-fevereiro-de-2023republicada-5.pdf
mailto:tiago.sayao@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN586DE10DENOVEMBRODE20231.PDF
mailto:coordplanufdpar@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-224-de-04-de-abril-de-2023-5.pdf
mailto:patriciacantuaria@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN584DE10DENOVEMBRODE2023Repu1.PDF
mailto:tiago.sayao@ufpi.edu.br
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Antonio
Coordenadoria de Orgamento CD-04 | Portaria n®578/2023 | Liuésjhon dos liuesjihon@ufpi.edu.br 03/11/2023 -
Santos Melo
Divisdo de Planejamento, Adriano José
Execucdo e Acompanhamento FG-01 | Portaria n® 363/2023 Costa dos adrianojcs@ufpi.edu.br 12/05/2023 -
Orcamentario Santos
Coordenadorlagg Contratos e CD-04 | Portaria n°® 318/2021 Joao Ferrelra joaoferreira@mec.qgov.br 09/11/2021 | 08/09/2023
Convénios Lima
Divisdo de Acompanhamento e Rafael Aratiio
Execucéo de Convénios e FG-01 | Portaria n®575/2023 ) coordplanufdpar@ufpi.edu.br 03/11/2023 | 10/11/2023
Sousa Farias
Contratos
Fonte: UFDPar, 2023.
2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 2 - Quadro do Pessoal Bolsista - PROPLAN
. Periodo
. . N° Edital — Carga . o
Unidade Categoria PRAE/UEDPar Horaria Bolsista Curso AtribuicGes Inicio Final
Ana Clara . Suporte técnico
(0]
PROPLAN Bolsista EDITAL N° 20h Rodrigues de C|enp|a§ na construcao 17/05/2023 -
09/2022 A Contabeis
Oliveira de documentos.
. A Suporte técnico
(0]
PROPLAN Bolsista EDITAL N° 20h Itan_ Robson de C'ei‘c'?‘s na construcao 05/05/2023 -
09/2022 Freitas Gomes Econbmicas
de documentos.
. A Suporte técnico
(0]
PROPLAN Bolsista EDITAL N° 20h Jose Armando de Ciéncias na construcio | 02/01/2023 i
09/2022 Sousa Neres Econdmicas
de documentos.
. Suporte técnico
o
PROPLAN Bolsista EDITAL N 20h Mayan Sousa Ciencias na construgio | 02/01/2023 i
09/2022 Coelho dos Santos Econbmicas
de documentos.
. . Suporte técnico
(0]
PROPLAN Bolsista EDITAL N° 20h Rafael da Silva Ciencias na construgio | 17/05/2023 i
09/2022 Magalhaes Econbmicas
de documentos.
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN578DE03DENOVEMBRODE20231.PDF
mailto:liuesjhon@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-363-de-12-de-maio-de-2023-2.pdf
mailto:adrianojcs@ufpi.edu.br
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/AtosNormativos/303-306/PORTARIA_N_318_DE_08_DE_NOVEMBRO_DE_2021.pdf
mailto:joaoferreira@mec.gov.br
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN575DE03DENOVEMBRODE20233.PDF
mailto:coordplanufdpar@ufpi.edu.br
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
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N Suporte técnico
(o}
PROPLAN Bolsista EDITAL N 20h Wanderson Galeno Ciéncias na construcdo | 02/01/2023 | 11/05/2023
09/2022 Silva Contabeis
de documentos.
. S Suporte técnico
(0]
PROPLAN Bolsista EDITAL N° 20h Maressa de Freitas Ciéncias na construgio | 02/01/2023 | 30/03/2023
09/2022 Cordeiro Contabeis
de documentos.
e Suporte técnico
(0]
PROPLAN Bolsista EDITAL N° 20h Antonio Vinnicius de | - »yinictracio | na construgio | 02/01/2023 | 09/05/2023
09/2022 Castro Rodrigues
de documentos.
Suporte técnico
(0]
PROPLAN Bolsista EDITAL N° 20h Thayna Soares | Aqministracio | na construgio | 02/01/2023 05/2023
09/2022 Oliveira
de documentos.
_ . Suporte técnico
(o}
PROPLAN Bolsista EDITAL N° 20h Sara Vitoria da Silva Administracao na construcao 02/01/2023 -
09/2022 Santos
de documentos.
EDITAL N° Suporte técnico
PROPLAN Bolsista T09/2022 20h Levi de Brito Silva Administracao na construcao 05/05/2023 16/10/2023
- de documentos.
Fonte: UFDPar, 2023.
2.6 Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado
Quadro 3 - Quadro de Pessoal Terceirizado - PROPLAN.
; Periodo
Unldad? de Categoria Car,gfa Nome Cargo Formagcéo Atribuicbes . .
lotacéo Horaria Inicio Final
Diretoria de
Governanca, Anténio Vinnicius Suporte
Integridade DGIGR 40h de Castro Atendente Administracdo up . 17/07/2023 -
~ . Administrativo
Gestéo Rodrigues
de Riscos
Pro-Reitoria Jacyra Ferreira Suporte
de PROPLAN 40h y : Atendente Administracéo uporte | 05/12/2022 -
) Franca Rodrigues Administrativo
Planejamento

Fonte: UFDPar, 2023.
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https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
https://ufdpar.edu.br/ufdpar/editais/editais-arquivos/Edital_09.2022_PRAE_Bolsa_Trabalho__assinado__283_29_assinado.pdf
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A seguir, é apresentado o painel de acompanhamento dos objetivos e metas estratégicos da unidade para realizacdo até o

final de 2023.

Quadro 4 - Objetivos e Metas Estratégicas da Unidade

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS ESTRATEGICAS

Operacionalizar a gestdo institucional na perspectiva das Unidades
Administrativas unidos as Coordenacdes de Cursos de Graduacéao.

Garantir a descentralizagdo das unidades administrativas no nivel de 100% de
suas acodes.

Melhorar e fortalecer a governancga dos processos internos.

Alcance de indices de satisfacdo (80% ou mais) dos envolvidos na governanga
de processos internos.

Priorizar a alocacao de recursos em iniciativas estratégicas.

Garantia da efetividade de alocacéo de recursos em iniciativas estratégicas no
total de 100%.

Ampliar a captacdo de recursos dos setores governamentais e nao
governamentais.

Garantia de alcance de niveis adequados (80% ou mais) de captagcdo de
recursos dos setores envolvidos.

Disseminar a cultura da integridade na universidade.

Incentivar a participagdo em treinamentos relacionados a ética, com 80% de
adesdo até o final de 2023.

Desenvolver a Transparéncia Orcamentaria e a Divulgacao de Informacées.

Aprimorar, até o final de 2023, o portal online de transparéncia orcamentéria e
prestacdo de contas incluido no site da universidade, permitindo aos
colaboradores e membros da comunidade académica acessar informacfes
detalhadas sobre o orcamento.

Proporcionar a integracdo dos dados institucionais para a consolidagdo do
censo educacional da universidade.

Estabelecer, até o final de 2023, um padrédo de coleta e armazenamento de
dados que garanta a uniformidade e qualidade das informacdes necessarias para
a consolidacdo do censo educacional.

Promover a Sustentabilidade e o Alinhamento com a Agenda 2030.

Elaboracdo e execucdo do Plano de Logistica Sustentavel, até o final de 2023.
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aprimoramento.

Obter o feedback dos colaboradores, com 80% de satisfacdo, em relacéo aos
processos existentes, identificando possiveis problemas e perspectivas de

Fonte: PDU PROPLAN, 2023.

3.2

Resultados Alcancados

A seguir, sdo apresentadas as metas estratégicas da unidade para realizacao até

a situacao atual que ela se encontra.

Quadro 5 - Resultados Alcancados

o final de 2023, os resultados projetados e

reducdo de conflitos internos.

meta.

RESULTADOS ALCANGCADOS
META - ANO
UNIDADE RESPONSAVEL RESULTADOS PROJETADOS SITUACAO
Promover um ambiente eficiente por|N&o alcancada - A descentralizacao
Ggrantlr a dgs.centr.allzac;ao (,1as PROPLAN - Pré-Reitoria de melo do dese.nvolwmento dg lideres melhorou .em vérias .unldadies
unidades administrativas no nivel Planeiamento internos, reduzindo a burocracia ao dar [administrativas, mas ainda ndo| PDU 2022
de 100% de suas acgoes. J mais responsabilidade as unidades|atingiu 100% de acles
administrativas. descentralizadas.
Construir um ambiente com|Parcialmente alcancada- Ha
P . ~ . . desempenho colaborativo entre a|entraves nos rocessos de
Alcance de indices de satisfagao DGIGR - Diretoria de equi ep interna resmtando em ove:/nan a por a?te de algumas
(80% ou mais) dos envolvidos na| Governanca, Integridade e quip . ' 9 . ¢ p P 9 PDU 2022
overnanca de processos intermnos Gestao de Riscos melhorias nos processos e nafunidades, dificultando o alcance do
9 ¢ P ' gualidade do trabalho, além da|indice de satisfacdo indicado na
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PROPLAN - Pré-Reitoria de

Alcangar um alinhamento com o0s
objetivos estratégicos, obtendo maior

de recursos em iniciativas . retorno sobre investimento, redugéo Parcialmente alcangcada PDU 2022
L Planejamento .
estratégicas no total de 100%. de desperdicio e uma tomada de
deciséo soélida.
Desenvolver praticas visando uma
Garantia de alcance de niveis captacao de recursos que resultem em
adequados (80% ou mais) de| PROPLAN - Pré-Reitoria de |sustentabilidade financeira, expanséo
q (80% ) P Alcancada PDU 2022

captacdo de recursos dos setores
envolvidos.

Planejamento

de iniciativas e melhor atendimento a
metas e oportunidades de inovagéo e
eficiéncia para a organizacao.

Incentivar a participacdo em
treinamentos relacionados a ética,
com 80% de adesao até o final de
2023.

DGIGR - Diretoria de
Governanca, Integridade e
Gestéo de Riscos

Campanhas de divulgacdo e
sensibilizagdo sobre o tema.

Parcialmente alcancada- Os
treinamentos estdo sendo
gradualmente implementados em
unidades especificas de
governanca e, em seguida,
estendidos para as demais.

Aprimorar, até o final de 2023, o
portal online de transparéncia
or¢camentdria e prestagdo de contas
incluido no site da universidade,
permitindo aos colaboradores e
membros da comunidade
académica acessar informacdes
detalhadas sobre o orgcamento.

CPI - Coordenadoria de
Planejamento Institucional

Atualiza¢bes periddicas das
informacdes relacionadas
transparéncia e prestacdo de contas

no ambito da UFDPar.

Redirecionada - A unidade
responsavel esta comprometida em
finalizar até o final de 2023,
aguardando informagdes
pendentes de algumas unidades.

Estabelecer, até o final de 2023, um
padrdo de coleta e armazenamento
de dados que garanta a
uniformidade e qualidade das
informacdes necessdrias para a

PEI - Procuradoria
Educacional Institucional

Consultar outras IES que ja tenham
adotado um padréo eficaz de coleta e
armazenamento de dados para o
censo educacional.

Redirecionada - A coleta de dados
esta sendo realizada e planejada de
forma sistematica pela
Procuradoria Educacional
Institucional.
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Elaboracéo e execucao do Plano de
Logistica Sustentavel, até o final de
2023.

DGIGR - Diretoria de
Governanca, Integridade e
Gestéo de Riscos

Elaborar plano de agdo para execugéo
do PLS.

Redirecionada - O Plano de
Logistica Sustentavel foi iniciado e
encontra-se em fase de
desenvolvimento para sua
conclusdo.

Obter o} feedback dos
colaboradores, com 80% de
satisfacdo, em relagdo aos
processos existentes, identificando
possiveis problemas e perspectivas
de aprimoramento

DGIGR - Diretoria de
Governanca, Integridade e
Gestéao de Riscos

Elaborar formulario para coleta de
feedbacks.

Redirecionada - A coleta de
informacdes para avaliar o nivel de
satisfacdo dos  colaboradores
ocorre durante e apés a execugao
dos projetos, e a previséo € de que
o feedback seja concluido até o
final de 2023.

Fonte: Elaborac¢éo propria - PROPLAN.
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4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

A Pré-Reitoria de Planejamento, por meio da Diretoria de Gestédo de Recursos,
fornece assessoria em relacéo a politica orcamentaria da Instituicdo, em especial a
elaboracdo da Proposta Orcamentaria anual, do Orgcamento Interno da Universidade
e suas alteracbes, bem como o acompanhamento da Legislacdo Orcamentéria;
assessorar a Pro-Reitoria e as demais unidades administrativas da Universidade no
gue concerne as atividades relativas a matéria orcamentaria; realizar as atividades de
execucao orcamentaria no ambito da Universidade, relativos ao monitoramento da
execucdo orcamentéria; elaboragdo dos relatérios e demonstrativos oriundos da
execucao orcamentdria; solicitacdo de orcamento aos 6rgdos competentes; controlar
a utilizacdo de saldos orcamentarios, reservas e recursos extraorcamentarios;
disponibilizar as informacfes orcamentarias necessarias a elaboracdo do Relatoério de
Gestao; além de desenvolver demais atividades de sua competéncia.

A totalidade de recursos do Tesouro Nacional destinados a Universidade
Federal do Delta do Parnaiba — UFDPAR em 2023, foram de R$ 97.397.932,00.
Destes, o total de R$ 75.309.395,00 foram destinados as despesas obrigatorias, como
pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios, o que corresponde a 77,32%
do orcamento total da instituicdo. Portanto, os recursos para alocados para as
despesas discricionarias corresponderam a 22,68% dos recursos destinados a
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, totalizando o valor de R$ 22.088.537,00.
Pode-se observar um incremento de 11,65% em relacdo ao orcamento de 2022, que
foi da ordem de R$ 87.234.927,00.

A distribuicdo de recursos e execucdo esta apresentada por Programas do
Governo, que classificam o que se pretende alcancar com a implementacdo da
Politica Publica, de modo que o Programa 0032 — Programa de Gestédo e Manutencéo
do Poder Executivo concentra a maior parte dos valores destinados as despesas
obrigatérias com pessoal. Enquanto no programa 5013 — Educagdo Superior:
Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade, esta a maior quantia destinada

a custear as despesas discricionarias.

30



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

Quadro 6 - Dotacdo e Execucdo Orcamentdria por Programas — 2023

Programa LOA+Créditos 2022 | Empenhado 2022 | PLOA 2023 | LOA 2023 LOA;gggd'tos Empenhado 2023
0032 - Programa de Gestdo e 67.741.127 65.640.192 | 65.553.184 | 65.553.184 75.346.395 73.785.607,00
Manutencédo do Poder Executivo
0909 - Operacoes Espec.|a_|s: Outros 1.000 13.000 13.000 13.000 )
Encargos Especiais
0910 - Operacdes Especiais: Gestado
da Participagdo em Organismo e 267.000 16.473 17.000 17.000 21.965 21.964,00
Entidades Nacionais e Internacionais
5013 - Educacgéo Superior -
Graduacéo, Pés-Graduacao, Ensino,
Pesquisa e Extenséo / 5113 - 19.225.800 18.839.416 16.454.900 | 15.915.877 22.016.572 21.969.862,00
Educacgédo Superior: Qualidade,
Democracia, Equidade e
Sustentabilidade
TOTAL UFDPAR 87.234.927 84.496.081 82.038.084 81.499.061 97.397.932 95.777.433,00

Fonte: SIOP (2024)

A seguir é apresentada a alocacdo e execucdo dos recursos por Funcao e Subfuncao, especificando em quais areas de

despesa as a¢les governamentais serdo realizadas, distribuidas em trés fun¢des: 09 — Previdéncia Social, 28 — Encargos Especiais

e 12 — Educacéao, onde estdo concentrados 98,83% dos valore
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LOA+Créditos

Funcéo LOA+Créditos 2022 | Empenhado 2022 PLOA 2023 LOA 2023 2023 Empenhado 2023
09 Previdéncia Social R$ 1.150.047,00 R$ 849.895,00 R$ 653.653,00 R$ 653.653,00 R$ 1.105.408,00 R$ 1.052.012,00
12 Educacgao R$ 85.816.880,00 R$ 83.629.713,00 | R$ 81.354.431,00 | R$ 80.815.408,00 | R$96.257.559,00 | R$ 94.703.457,00
28 Encargos Especiais R$ 268.000,00 R$ 16.473,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 34.965,00 R$ 21.964,00

TOTAL UFDPAR

R$ 87.234.927,00

R$ 84.496.081,00

R$ 82.038.084,00

R$ 81.499.061,00

R$ 97.397.932,00

R$ 95.777.433,00

LOA+Créditos

Subfuncéo LOA+Créditos 2022 | Empenhado 2022 PLOA 2023 LOA 2023 2023 Empenhado 2023
122 Administracédo Geral R$ 53.064.241,00 R$ 52.156.619,00 | R$ 51.907.119,00 | R$ 51.907.119,00 | R$59.564.069,00 | R$ 58.440.444,00
128 Formagao de Recursos Humanos R$ 206.554,00 R$ 21.033,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 49.120,00

272 Previdéncia do Regime Estatutario

R$ 1.150.047,00

R$ 849.895,00

R$ 653.653,00

R$ 653.653,00

R$ 1.105.408,00

R$ 1.052.012,00

301 Atencao Bésica

R$ 3.490.839,00

R$ 2.983.790,00

331 Prote¢do e Beneficios ao Trabalhador

R$ 2.836.816,00

R$ 2.836.816,00

R$ 3.827.879,00

R$ 3.687.908,00

364 Ensino Superior

R$ 19.225.800,00

R$ 18.839.416,00

R$ 16.454.900,00

R$ 15.915.877,00

R$ 22.016.572,00

R$ 21.969.862,00

846 Outros Encargos Especiais — funcdo 12

R$ 9.829.446,00

R$ 9.628.855,00

R$ 10.105.596,00

R$ 10.105.596,00

R$ 10.799.039,00

R$ 10.556.123,00

846 Outros Encargos Especiais — funcdo 28

R$ 268.000,00

R$ 16.473,00

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

R$ 34.965,00

R$ 21.964,00

TOTAL UFDPAR

R$ 87.234.927,00

R$ 84.496.081,00

R$ 82.038.084,00

R$ 81.499.061,00

R$ 97.397.932,00

R$ 95.777.433,00

Fonte: SIOP (2024)
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Abaixo sdo apresentados os valores do orcamento da UFDPar — 2023
distribuidos por Acdo, que especifica o que serd desenvolvido para alcancar o
objetivo do programa. S&o apresentadas 11 acgles, das quais 6 sdo de execucgéo
obrigatéria (00S6, 09HB, 20TP, 0181, 212B e 2004), com pessoal e encargos,
enquanto 5 sdo de execucao discricionaria (00PW, 20GK, 20RK, 4002 e 4572).

Com a Acdo 20RK — Funcionamento das Instituicdbes Federais de Ensino
Superior foi alocado o0 maior percentual das despesas discricionérias no Orgcamento:
17,40%, totalizando R$ 16.953.931,00. Essa Ac¢do orcamentaria destina-se ao
custeio da Instituicdo, ou seja, com despesas com agua, energia elétrica, mao de
obra terceirizada (limpeza, apoio administrativo e vigilancia) passagens, diarias,
combustivel, manutencdo predial, material de expediente, equipamentos, entre
outras despesas correntes e de capital. E importante destacarmos também a Acg&o
4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior, com o total de R$ 4.017.600
destinados a manutencao das atividades de assisténcia aos estudantes da UFDPAR
em 2023, o que corresponde a 4,12% do orgamento total da instituicdo, o segundo
maior percentual destinado as despesas discricionarias.
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~ Projeto de Dotacéo Dotacéo I
Acao Lei Inicial Atual Empenhado Liguidado Pago
00PW - Contribuicbes a Ent|da£jes NaC|9r_1a|s sem Exigéncia de 17.000 17.000 21,965 21,964 0 0
Programacao Especifica
00S6 - Beneficio Especial e Dema!s Complementac@es de 13.000 13.000 13.000 0 0 0
Aposentadorias
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag¢fes para
0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos 10.105.596 | 10.105.596 10.799.039 10.556.123 10.556.123 | 10.556.123
Federais
20GK - Fomento as Agoes de Graduacao, Pos-Graduagdo, Ensino, | 4 e 009 | 1.045.041 | 1.045.041 1.045.041 995.201 995.201
Pesquisa e Extensao

20RK - Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior | 12.178.000 | 11.780.374 | 16.953.931 16.917.353 11.596.051 | 10.927.998
20TP - Ativos Civis da Unido 51.907.119 | 51.907.119 | 59.564.069 58.440.444 58.214.773 | 50.779.629

0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 653.653 653.653 1.105.408 1.052.012 1.052.012 973.079
212B - Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, | , 195 190 | 2198190 | 3.039.064 2899.094 | 2877155 | 2.621.243

Militares e seus Dependentes
2004 - Assisténcia Medlca_ e Odontoldgica aos Servidores Civis, 638.626 638.626 788.815 788.815 770.461 791295
Empregados, Militares e seus Dependentes

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3.196.900 3.090.462 4.017.600 4.007.468 3.155.712 3.155.712

4572 - Capacitacao de S_eer|dc~Jres Publlco.s. FedNerals em Processo de 50.000 50.000 50.000 49.120 37.240 36.929

Qualificacdo e Requalificacdo

Total 82.038.084 | 81.499.061 | 97.397.932 95.777.434 89.254.728 | 80.767.139

Fonte: SIOP (2024)

Em seguida estdo dispostos os valores orcamentarios distribuidos por Grupo de Despesa, que indica em qual classe de gasto

sera realizada a despesa, se sera destinado ao grupo 1 — Pessoal e Encargos, ao grupo 3 — Outras Despesas Correntes, ou ao

grupo 4 — Investimentos. O grupo 1 diz respeito as despesas obrigatorias, enquanto os grupos 3 e 4 referem-se as despesas

discricionarias.
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Quadro 9 - Dotacéo e Execucdo Orcamentdria por Grupo de Despesa — 2023

Grupos de Despesa LOA;%;‘;O'”OS Empz%ggado PLOA 2023 | LOA 2023 | LOA+Créditos 2023 | Empenhado 2023
1 Pess%"’g fia'izsncargos 64.044.734 62.635.369 | 62.679.368 | 62.679.368 71.481.516 70.048.578
3 Outras Despesas 19.526.635 18.197.508 17.958.716 | 17.466.305 24.522.655 24.336.715,00
Correntes
4 Investimentos 3.663.558 3.663.205 1.400.000 | 1.353.388 1.393.761 1.392.140,00
TOTAL LOA 87.234.927 84.496.082 | 82.038.084 | 81.499.061 97.397.932 95.777.433,00
1 Suplementacéo Folha
(a0 2004) 0 15.040,00
3 TEDs PRODEPS 0 355.400,00
3 TEDs Ministérios +
PROAP (Custeio) 0 1.960.474,65
4 TEDs M|n|sterlps + 0 136.584.31
emenda (Investim)
TOTAL
EXTRAORCAMENTARIO 0 0 0 0 0 2.467.498,96
TOTAL UFDPAR 87.234.927 84.496.082 | 82.038.084 | 81.499.061 97.397.932 08.244.931,96

Fonte: SIOP (2024).

Por fim, seguem o0s montantes or¢camentarios distribuidos por Natureza de Despesa, detalhados por elemento de despesa,
indicando quais os insumos adquiridos, se serd destinado ao grupo. A UFDPar executou R$ 1.392.140,00 dos R$ 1.393.761,00
disponibilizados para investimento, ou seja, 99,88% de eficiéncia. Também executou R$ 24.336.715,00 dos R$ 24.522.655,00
disponibilizados para outras despesas correntes, correspondendo a 99,24% de empenho dos recursos recebidos. Devido sua

extensdo, os valores detalhados estdo apresentados no Apéndice B.
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A infraestrutura da Unidade é constituida por quatro salas, ambas localizadas

no Centro Administrativo, setor oeste, em espacos distintos. Entre elas, estdo

alocados o Gabinete da Pré-Reitoria de Planejamento, a sala coletiva da Diretoria de

Governanga e Gestdo de Recursos em conjunto com a Coordenadoria de

Planejamento Institucional, a sala da Procuradoria Educacional Institucional, e a sala

da Diretoria de Gestdo de Recursos junto a Coordenadoria de Orcamento e a Divisdo

de Planejamento, Execucdo e Acompanhamento Orcamentario. A seguir, sdo

apresentadas as respectivas salas:

Quadro 10 - Infraestrutura da Unidade

Ambientes/Salas Quantidade Area (m?)
Pro-Reitoria de Planejamento 01 19,95 m?
Diretoria de Governanga, Integridade
e Gestéo de Riscos )
Coordenadoria de Planejamento 01 39,90 m
Institucional
Procuradoria Educacional 01 9,80 m2
Institucional
Diretoria de Gestao de Recursos
Coordenadoria de Orcamento 01 19,60 m?2
Divisdo de Planejamento, Execucao
e Acompanhamento Orcamentéario
Total 4 89,25 m?

Fonte: Elaboracgao Propria - PROPLAN.
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6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

Para atender ao disposto na legislagao vigente, as unidades vinculadas a cada
setor competente disponibilizaram, por meio de seus bancos de dados, os
documentos informativos pertinentes. Além disso, destacaram-se as
responsabilidades dos declarantes, que sdo encarregados da veracidade das
informagdes em cada unidade competente: Procuradoria Educacional Institucional,
Coordenadoria de Orcamento e Divisdo de Planejamento, Execugdo e

Acompanhamento Or¢gamentario.

6.1 Procuradoria Educacional Institucional

A Procuradoria Educacional Institucional (PEI), € o setor, nas Universidades,
responsavel pelas informa¢gbes no Cadastro e-MEC e nos processos regulatérios
correspondentes, pela alimentacdo dos dados que irdo compor o Censo do Ensino
Superior, e ainda deve prestar apoio as Coordenacdes de Curso para a realizacao do
ENADE.

O Procurador responséavel pela PEI, reconhecido como PI, esta investido de
poderes para prestar informacbes em nome da instituicdo, por ato de seu
representante legal que o identificou no sistema e-MEC, articulando-se, na instituicao,
com os responsaveis pelos demais sistemas de informacdes do MEC.

Dessa forma, compete ao Pl conhecer e trabalhar com varios sistemas, que
apresentam especificidades operacionais e demandam tempo no preenchimento de
longos formulérios, conferéncia de dados e acompanhamento de resultados. O
desempenho do Pl tem impacto direto no desenvolvimento dos processos de
regulacéo efetuados pela Secretaria da Educacéo Superior (SERES).

As principais acdes do Procurador nestes sistemas podem ser descritas como
se segue:

a) Atualizar o e-MEC que é o sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacdes relativas aos processos de regulacéo, avaliacao

e supervisdo da educagéo superior no sistema federal de educagcao. Cabe ao

PI cadastrar os membros da Comisséo Prépria de Avaliacdo da Instituicdo, no

e-MEC e alterados, sempre que necessario. Quando o INEP ou a SERES

precisam acionar o coordenador/presidente da CPA, o contato € selecionado
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através deste cadastro. Além disso, o Pl precisa cadastrar anualmente o
relatorio elaborado pela CPA no e-MEC.

b) Fornecer os dados para o Sistema do Censo da Educacéo Superior (CENSUP)
responsavel pela coleta e conferéncia de dados necessérios a realizagédo do
Censo da Educacéao Superior, pelo cadastro da instituicédo junto ao MEC, pelo
protocolo e acompanhamento dos processos de regulacdo da educacdo
superior, por manter atualizado o Cadastro Nacional Docente.

c¢) Enquadrar os cursos habilitados ao Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE, no ano de competéncia além de realizar o
engquadramento de cursos que possuam alunos irregulares de anos anteriores,
ademais, no decorrer do processo, realizar acompanhamento das inscricoes
dos alunos e do preenchimento dos questionarios pelos alunos e
coordenadores de curso, além de acompanhar a atualizacdo dos conceitos dos
Cursos de Graduacao da UFDPar a partir do ENADE.

A Procuradoria Educacional Institucional (PEI) da UFDPar esta ligada a Pro-
Reitoria de Planejamento - PROPLAN. Desde o més de fevereiro de 2023 tem como
Procuradora Institucional (PI), a Profa. Dra. Maria Rejane Lima Brandim, (Portaria n°®

106 de 8 de fevereiro de 2023), que exerce também o cargo de Recenseadora

Institucional junto ao Sistema do Censo do Ensino Superior/Censup (Portaria n°® 139,
de 16 de fevereiro de 2023).

A seguir, € apresentado o quadro da Série Historica da Nota ENADE entre os
anos de 2018-2023:
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Quadro 11 - Série histérica Nota ENADE, CPC E IDD dos cursos de graduacdo da UFDPar (2018-2023)

_ Nota Nota
Cédigo | A. . Nota Nota Nota IDD
Ano e-MEC Ciclo Curso Campus Grau Modalidade ENADE ENA:DE CPC CP’C Nota Continuo
Continuo Continuo IDD
2018 500 [ ADMINISTRACAO CMRV Bacharelado Presencial 4 3,07 3 2,59 3 2,34
CIENCIAS .
2018 501 1] CONTABEIS CMRV Bacharelado Presencial 3 2,82 3 2,40 3 2,24
CIENCIAS .
2018 502 1] ECONOMICAS CMRV Bacharelado Presencial 2 1,30 2 1,87 3 2,21
2018 | 99921 1 TURISMO CMRV Bacharelado Presencial 2 1,50 3 2,10 2 1,26
2018 | 102530 [ PSICOLOGIA CMRV Bacharelado Presencial 4 3,47 4 3,04 3 2,41
2019 | 102564 [ FISIOTERAPIA CMRV Bacharelado Presencial 4 3,41 4 2,97 3 2,06
2019 | 102566 I BIOMEDICINA CMRV Bacharelado Presencial 3 2,46 3 2,93 3 2,33
2019 | 1202553 [ MEDICINA CMRV Bacharelado Presencial 5 4,08 4 3,37 4 3,87
CIENCIAS . : .
2021 99728 Il BIOLOGICAS CMRV Licenciatura Presencial 3 2,09 4 3,02 3 2,16
2021 | 102576 Il MATEMATICA CMRV Licenciatura Presencial 2 1,60 3 2,61 3 1,95
2021 | 104156 Il PEDAGOGIA CMRV Licenciatura Presencial 4 3,45 4 3,22 3 2,39
2022 | 500 I ADMINISTRACAO CMRV Bacharelado Presencial 4 3,22 * * * *
2022 [ CIENCIAS : 3 2,68 * * * *
501 CONTABEIS CMRV Bacharelado Presencial
2022 11 CIENCIAS . 2 1,25 * * * *
502 ECONOMICAS CMRV Bacharelado Presencial
2022 | 99921 [ TURISMO CMRV Bacharelado Presencial 3 2,56 * * * *
2022 | 102530 [ PSICOLOGIA CMRV Bacharelado Presencial 5 4,04 * * * *

(*) Resultados seréo divulgados pelo MEC a partir de Janeiro/2024
Fonte: Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira | Inep (www.gov.br)
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No Anexo A encontra-se o documento com as demais informacdes que
integram o Relatério da Atividade de Gestédo da Procuradoria Educacional Institucional
da UFDPar referente ao ano de 2023, apresentado a PROPLAN conforme exigéncias
da legislacdo vigente, assim como as acdes realizadas pela Pl de fevereiro a
dezembro de 2023.

6.2 Diretoria de Governanca, Integridade e Gestdo de Riscos (DGIGR)

No decorrer do ano de 2023, a PROPLAN executou a¢des néo inicialmente
previstas no PDU, porém fundamentais para cumprir sua missdo e contribuir
efetivamente para o desempenho eficaz tanto da propria unidade quanto da UFDPar.
Essas iniciativas abrangeram a construcdo e elaboracdo de documentos
institucionais, a formulacdo e divulgacdo dos POPS (Procedimentos Operacionais
Padrdo) das unidades, o levantamento do inventario institucional, 0 monitoramento
das manifestacdes no E-SIC e as respostas aos oficios do TCU e da CGU durante o
mesmo periodo de referéncia. A seguir, essas atividades serdo detalhadas de maneira

individual.

6.2.1 Relatério de Gestao Institucional de 2022

A Diretoria de Governanca, Integridade e Gestdo de Riscos elaborou o
Relatério de Gestdo de 2022, consolidando os relatorios de atividades de todas as
unidades da universidade. Este relatorio integra a Prestacdo de Contas da
Administracdo Publica Federal, sendo o meio utilizado pelos responsaveis pelos
orgdos da Unido para apresentar informacdes detalhadas sobre a gestédo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do exercicio. A DGIGR procurou,
assim, proporcionar uma visao clara e sucinta da geracdo de valor publico almejada
pela UFDPar ao longo do tempo. Além disso, enfatizou a governanga, desempenho,
estratégias e perspectivas da instituicdo, considerando seu ambiente externo. Vale
ressaltar que a responsabilidade por esses dados € atribuida aos gestores e
servidores das diversas unidades e subunidades da universidade que foram os

responsaveis por sua disponibilizacao.
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6.2.2 Relatério 100 dias de gestdo PROPLAN

O Relatério 100 dias de gestdo PROPLAN foi elaborado com o objetivo de
apresentar o diagnéstico dos primeiros 100 dias de gestdo em 2023, tal documento
foi compilado com os relatérios dos demais setores formando o Relatorio 100 dias de
gestdo da UFDPar. Com a elaboracdo desse relatorio foi possivel analisar quais 0s

caminhos que a PROPLAN seguiria, quais os pontos fortes e fracos do setor.

6.2.3 Documentos Setoriais de 2023 — PGR, PE, PDU, RAA

Com base na Politica de Gestdo de Riscos, aprovada pela Resolucao
CONSUNI n° 29/2022 em 02 de dezembro de 2022, disposi¢cdo que regulamenta,

determina e aplica as diretrizes, principios e objetivos da administracdo de riscos na

UFDPar com foco no alcance dos resultados institucionais, a DGIGR, ao longo de
2023, supervisionou a elaboracdo do Plano de Gestdo de Riscos das unidades e
subunidades da UFDPar. Adicionalmente, desenvolveu o Plano de Gestdo de Riscos
da Pro-Reitoria de Planejamento e o Plano de Gestédo de Riscos da prépria UFDPar.

A DGIGR também supervisionou a elaboragdo dos demais documentos
setoriais, o Planejamento Estratégico (PE), o Plano de Desenvolvimento da Unidade
(PDU) e o Relatério Anual de Atividades (RAA) das unidades e subunidades da
universidade durante o periodo. Para otimizar esse processo, foram criados modelos
padronizados (templates) e realizadas reunides de alinhamento e orientagéo
direcionadas aos responsaveis pela criacdo desses documentos. A equipe da DGIGR
também desempenhou papel ativo na construcdo dos documentos correspondentes a
Pré-Reitoria de Planejamento, em colaboracdo com as demais Coordenadorias desse

setor.

6.2.4 Procedimento Operacional Padrao - POP

A Resolucdo CONSUNI n° 52/2023 aprova o Procedimento Operacional

Padrdo (POP) da Pré-Reitoria de Planejamento da UFDPar. Essa medida tem como
objetivo estabelecer diretrizes dos POP’s, ela determinou requisitos necessarios para
sua elaboracao, aprovacao, revisao, publicizacéo, cancelamento e arquivamento, de
forma que estejam atualizados, disponiveis e acessiveis. A DGIGR, em conjunto com
a Divisdo de Acompanhamento de Planejamento e Processos Institucionais, participou

ativamente da elaboracdo desses documentos, aplicados a todas as unidades e
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subunidades da universidade. Essa atividade desempenhou um papel fundamental ao

contribuir em uma identidade visual Unica.

6.2.5 Atendimento de Demandas do TCU e CGU no ano de 2023

Ao longo do ano em questéo, a Diretoria de Governanga, Integridade e Gestao
de Riscos prontamente e de maneira atenciosa as solicitacfes expressas nos oficios
provenientes do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Unido. Essa
acao destaca-se pela importancia de fortalecer o cumprimento dos objetivos da
DGIGR na universidade.

6.2.6 Outras atividades

Além de participar nas atividades relacionadas a Governanca, Integridade e
Gestao de Riscos, a Diretoria colaborou em conjunto com outras Coordenadorias e
Divisbes da Pro-Reitoria de Planejamento em diversas iniciativas, fornecendo suporte
e acompanhamento, dado que tais atividades tém impacto direto na governanca.
Dentro desse conjunto de ac¢des, destaca-se o Diagndstico do Inventario, realizado
pela Comisséo de Diagnéstico do Inventario da UFDPar, que designa a sua comisséao
por meio da Portaria n°® 374/2023, presidida por Patricia Cantuaria Cardoso de Araujo

by

gue a época era da Divisdo de Acompanhamento de Planejamento e Processos
Institucionais (DAPPI), e Antonio Liuésjhon dos Santos Melo, que ocupava o cargo de
Pré-Reitor de Planejamento (PROPLAN), e outros representantes de distintas Pro-
Reitorias.

Uma atividade de fundamental importancia foi a formulacdo da Politica do E-
mail Institucional na UFDPar, regulamentada pela Resolucdo CONSUNI n°® 60/2023

A comisséo responsavel pela elaboracédo, designada pela Portaria n® 531/2023 é

presidida por Tiago Sayao Rosa, que a época ocupava a posi¢cao de Coordenador de
Planejamento Institucional (CPI).

Além disso, a DGIGR desempenhou um papel de apoio na supervisdo das
respostas e manifestacbes do E-SIC, tarefa atribuida & Coordenadoria de

Planejamento Institucional (CPI).
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6.3 Coordenadoria de Planejamento Institucional

Constantemente, o Governo Federal busca proporcionar que qualquer cidadao
acesse sistema online para se comunicar com 6rgdos e entidades. A facilitacdo do
acesso a informacdo estd em consonancia com o0s recentes e constantes esforcos
Legais que buscam aprimorar e defender os interesses dos usuarios de servicos
publicos, percebidos na Lei de Acesso a Informacgéo (LAI), Lei n® 12.527/2011, e no
Cddigo de Defesa de Usuério de Servigos Publicos, Lei n°® 13.460/2017.

Com vistas a gerenciar as solicitagdes realizadas ao Poder Executivo Federal
no ambito da LAI, a Controladoria-Geral da Unido (CGU), em 2012, disponibilizou aos
gestores e aos cidadaos o Sistema Eletrdnico do Servico de Informacgbes ao Cidadao
(e-SIC). E um sistema eletrdnico web que funciona como porta de entrada Unica para
os pedidos de informagéo e que permite que qualquer pessoa encaminhe pedidos de
acesso a informacdo para 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal.
Posteriormente, no dia 1° de agosto de 2019 a CGU lancou o Fala.BR, plataforma
informatizada que resulta da integracdo entre o e-Ouv e o e-SIC.

O Fala.BR é uma solucao que permite ao usudrio o acesso integrado, por meio
de acesso Unico, e deve ser utilizado pelas ouvidorias e servicos de informacgdes ao
cidaddo para oferecer respostas aos diversos tipos de manifestacdes. A iniciativa de
construcdo do Fala.BR tem por embasamento os normativos apresentados no Quadro
12.

Quadro 12 - Normativos relativos ao acesso a informacao

Conhecida como Lei de Acesso a Informacéo,

Lein®12.527/2011 regula o acesso a informagdes previsto na Constituicdo
Federal, e da outras providéncias

Dispde sobre participagéo, protecao e defesa

Lein® 13.460/2017 dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administracdo publica
Decreto n°® 7.724/2012 Regulamenta a Lei n® 12.527/2011

Dispde sobre a simplificacao do atendimento
prestado aos usudrios dos servigos publicos, ratifica a
Decreto n® 9.094/2017 dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagéo
em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de

Servicos ao Usuério
Racionaliza atos e procedimentos
administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizacdo e Simplificacao
Regulamenta a Lei n® 13.460/2017, que dispde
sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
Decreto n® 9.492/2018 usuario dos servigcos publicos da administracao publica
federal, institui o Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo federal, e d& outras providéncias

Lein® 13.726/2018
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Altera o Decreto n° 7.724/2012, que
regulamenta a Lei n® 12.527/2011
Dispde sobre as salvaguardas de protecao a
identidade dos denunciantes de ilicitos e de
Decreto n® 10.153/2019 irregularidades praticados contra a administracéo
publica federal direta e indireta e altera o Decreto n°
9.492/2018
Altera o Decreto n° 9.492/2018, que
regulamenta a Lei n® 13.460/2017, para dispor sobre o
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, e da
outras providéncias
Altera o Decreto n° 9.492/ 2018 e o Decreto n°
10.153/2019.

Estabelece orientacdes para o exercicio das
competéncias das unidades do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo federal, instituido pelo Decreto n°
9.492/2018

Altera a Portaria n°® 581/2021, em razéo das
Portaria CGU n° 3.126/2021 alteracdes promovidas pelo Decreto n° 10.890/2021, no
Decreto n°® 9.492/2018 e no Decreto n°® 10.153/2019
Institui o0 Termo de Adeséo Voluntéria a
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a
Informacéo - Fala.BR

Decreto n° 9.690/2019

Decreto n° 10.228/2020

Decreto n° 10.890/2021

Portaria CGU n° 581/2021

Instrucdo Normativa (OGU/CGU)
n° 26/2023

Fonte: elaboracao prépria (2024)

E importante ressaltar que até o momento a obrigatoriedade de utilizag&o
Plataforma Fala.BR se aplica apenas aos 6rgaos federais, conforme se depreende do
art. 16 do Decreto n°® 9.492/2018.

A partir da Resolucdo n° 002, de 14 de outubro de 2020, o Conselho

Universitario (CONSUNI) aprovou o plano de integridade da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar) que, dentre outras atividades, realizou o mapeamento da
integridade da Instituicdo. Essa resolucdo indicou a necessidade da implantacdo do
e-SIC que, por sua vez, comecou suas atividades em maio de 2021, mediante a
Portaria n°® 82, de 03 de maio de 2021.

Cumpre destacar que por meio do Fala.BR o cidadado é capaz de registrar sete

tipos de manifestacdes com o intuito de: i) Acesso a Informacéo; ii) Dendncia; iii)
Elogio; iv) Reclamacéo; v) Simplifique; vi) Solicitacao; e vii) Sugestao. A manifestacéo
do tipo Acesso a Informacao é responsabilidade do e-SIC, enquanto as demais séo
de responsabilidade da Ouvidoria.

O Gréfico 1 indica a quantidade de manifestacfes enviadas ao e-SIC no ano
de 2023.

Gréfico 1 - Manifestacdes (SIC) no ano 2023
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157

= Atendidas = Nao atendidas

Fonte: Sistema Fala.BR (2024).

No ano de 2023, 157 manifestacbes foram encaminhadas ao e-SIC e todas
foram atendidas. Cumpre destacar que, por hora, ndo é pertinente fazer analises
estatisticas comparativas com anos anteriores. Isso ocorre, pois, o0 registro histérico
na aba Relatérios do sistema Fala.BR estdo disponiveis para o gestor da UFDPar,
somente a partir de julho de 2022 — desse modo, 2023 é o primeiro a apresentar uma
série historica anual.

Uma vez recebida a manifestacdo, o gestor do e-SIC podera, de imediato,
fornecer a informacdo solicitada pelo usuario ou, ainda, requerer informacdes a outras
unidades de sua organizacéo — com vistas a atender ao pedido. O Grafico 2 apresenta
a frequéncia em que o gestor atendeu a manifestacéo e, ainda, as unidades que foram

acionadas para fornecer informaces complementares.

Gréfico 2 - Responséveis pelas respostas (SIC) em 2023

OUTRAS UNIDADES (1 resposta cada) s 18
Coordenadoriado SISU W 3
Pré-Reitoria de Administragdo (PRAD) M 3
Pré-reitoria de Planejamento (PROPLAN) HE 5
Ouvidoria mE §5
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) mmmm 8
Pré Reitoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo... Il 9
Pré-Reitoria de Ensino e Graduagdao (PREG) s 18
Pré-Reitoria de Gestdo de Recursos (PROGEP) I 3(
Gestor Sic NN 74

Fonte: Sistema Fala.BR

Destaca-se que, a soma da frequéncia apresentada no Grafico 3 supera o total
de manifestacdes (157) pois mais de uma unidade pode participar da elaboracdo da

resposta.
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Uma vez disponibilizada a informacéo solicitada ao usuario do sistema, ele tem
um prazo para entrar com recurso, caso considere que a informacéo que tem direito
de receber ndo foi adequadamente fornecida. O Gréfico X apresenta o percentual de

respostas as manifestacées em que o usuario acionou a ac¢ao recursal.

Graéfico 3 - Acdes recursais em 2023

Com recurso
7%

Sem recurso
93%

= Sem recurso

Fonte: Sistema Fala.BR (2024).

Alinhado ao art. 11 da Lei n® 12.527/2011, a UFDPar deve autorizar ou

conceder o acesso imediato a informacéo disponivel. Ndo sendo possivel conceder o

acesso imediato, a Universidade devera, em prazo nao superior a 20 (vinte) dias: i)
comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reproducéo ou
obter a certidéo; ii) indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial,
do acesso pretendido; ou iii) comunicar que ndo possui a informacéo, indicar, se for
do seu conhecimento, o 6rgdo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o
requerimento a esse 0rgao ou entidade, cientificando o interessado da remessa de
seu pedido de informacdo. Cumpre destacar que o prazo de 20 (vinte) dias podera ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera
cientificado o requerente. O Grafico 4 apresenta a previsdo que 0 sistema apresenta

ao gestor e o periodo médio em que as informacgdes foram fornecidas.
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Graéfico 4 - Dias para resposta (SIC) no ano 2023

24
22
20
18
16
14
12
10

B Previsao do Sistema  ® Realizados

Fonte: Sistema Fala.BR (2024).

Para mais informagdes e entendimento acerca do Fala.BR, a CGU disponibiliza
materiais para consulta. Destaca-se o Fala.BR — Manual.

6.4 Diretoria de Gestao de Recursos

A Diretoria de Gestdo de Recursos (DGR) foi instituida a partir da Resolucao
CONSUNI N° 41 de 20 de marco de 2023 considerando a necessidade de auto-
organizacdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), para dar

autonomia quanto a tomada de decisdo no setor de Governanca, Gestdo de
Integridade e Gestdo de Riscos, e para melhor adequacdo das boas préaticas de
governanca e gestdo de integridade, alinhando-se as orientagfes dos 6rgados de
controle interno e externo.

A estrutura da DGR contempla duas coordenacfes: a Coordenacdo de
Contratos e Convénios (CCC) e a Coordenadoria de Orcamento (COO). Além dessas
coordenacdes, cada uma possui uma Chefia de Divisao, seguindo a mesma ordem:
Divisdo de Planejamento, Execucédo e Acompanhamento Or¢camentéario (DPEAO) e a
Divisdo de Acompanhamento e Execucao de Contratos e Convénios (DAECC).

Cabe ressaltar que o atual Diretor da DGR foi nomeado para o cargo através

da Portaria n® 583, de 10 de novembro de 2023. Ou seja, foi 0 primeiro servidor a

ocupar a pasta desde sua criagdo em marco do mesmo ano. ApoOs essa breve
explanagao, serao apresentadas as principais realiza¢cfes, no ano de 2023, para cada

coordenacao.
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6.4.1 Coordenadoria de Contratos e Convénios

A Coordenacédo de Contratos e Convénios! (CCC) é o setor responsavel por
receber e dar encaminhamento as propostas de convénios, contratos, acordos de
cooperacao, acordo de parcerias e termo de descentralizacao de crédito que tenham
como parte a Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

A Fundacéao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extenséo e Inovacao
(FADEX) é a principal parceira na celebracdo dos contratos e convénios e no
gerenciamento e execucdo de diversos projetos académicos abrangendo areas de
Ensino, Pesquisa, Extensdo, Desenvolvimento Institucional, Cientifico, Tecnoldgico e
de Inovacdo. Esses projetos, aprovados por entidades financiadoras, sao
coordenados por docentes de diferentes campos do conhecimento da UFDPar.

A Tabela 1 informa os projetos financiados e executados com recursos externos
vigentes de 2023 na UFDPar, sob o acompanhamento da Coordenacao de Contratos

e Convénios.

Tabela 1 - Contratos vigentes e em execugado — 2023

N° VALOR VALOR A
TIPO CONTRAT OBJETO EXECUTADO TOTAL ANO | VIGENCIA
o
Ensino, Curso de RS RS
Pesquisae | 01/20222 Especializagdo em 2022 | 26 meses
Extensédo Biologia Vegetal 59.920,00 59.920,00
Apoiar a implementacéo de
Ensino Unidade Pedagodgica do
L Quintal Agroecolégico e R$ R$
3
Fesquisa e 0172023 realizagao de acdes de 571.669,84 | 571.669,84 | 2023 | 7meses
formagao e construgao do
conhecimento
Ensino ;
L Centro de Linguas Modernas R$ R$
4
fosquisae | 02/2023 (CLM) da UFDPar 492.000,00 | 492.000,00 | 2023 | 48 meses
Ensino, B RS RS
i 5
Ps;(él::goe 03/2023 ESTACAO CONHECIMENTO 20.600,00 20.600,00 2023 | 12 meses

Fonte: DGR/PROPLAN (2024).

Os Termos de Execucdo Descentralizada (TEDs) entre a UFDPar e a

Secretaria de Educacao Superior (SESU/MEC) sé&o expostos na Tabela 1. Devido a

1 O servidor ocupante do cargo de Coordenador de Contratos e Convénios foi exonerado no dia 08 de
setembro de 2023, através da Portaria N° 512/2023 mantendo-se em vacancia até a presente data.
2 Processo SIPAC N°: 23855.000899/2021-85

3 Processo SIPAC N°: 23855.005169/2023-25

4 Processo SIPAC N°: 23855.002020/2023-76

5> Processo SIPAC N° 23855.005532/2022-24

48



https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN512DE08DESETEMBRODE2023.pdf
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=576673&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=637255&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=626843&modoMobile=true
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=615092&modoMobile=true

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

natureza de sua finalidade, a CCO é uma unidade que viabiliza junto aos setores
finalisticos da instituicéo a realizacdo dos TEDs. Ou seja, 0s resultados apresentados
representam a soma dos esfor¢os de todos os envolvidos durante o processo.

A soma dos recursos descentralizados junto a Sesu/MEC alcangou o valor de
R$ 2.529.038,00 sendo destaque o aumento expressivo no valor do Programa de
Desenvolvimento da Preceptoria em Saude (PRODEPS), para o exercicio 2024,
alcancando a cifra de R$ 930.000,00 (aumento de 161,68% aproximadamente). No
mesmo sentido, € o aumento em 189,05% no valor do Programa de Apoio a Pés-
Graduacdo (PROAP) no ano de 2023. Em termos monetérios, elevacdo de R$

118.822,00 comparativamente ao ano anterior (2022)
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Unidade Gestora | Titulo/Objeto da Situacao = Processo(s) Vigéncia Vigéncia
UEn sl Concedente despesa Documento S SIPAC Valor (R$) inicial fim
Coordenacao Geral
Secretaria de Instalagao de de Planejamento e
11051 | 1AAJVS Educacsio usinas Termo em Orcamento das | 22022001968/ | pg 999 400,00 | 20/07/2022 | 31/12/2023
. ) Execugéao A . 2022-28
Superior — SESu fotovoltaicas Instituicbes Federais
de Ensino
Prggrztﬁ%z e Termo em Coordenagéo.- Geral
11241 | 1AAMRB Bolsa no PROAP analise pela | ¢ Desenvolvimento | 23855.006086/ | pe g5 77800 | 11/10/2022 | 30/04/2023
: 2022 ~ Setorial e 2022-04
PAIS/CAPES Coordenacao Institucional
DPB/CAPES
Secretaria de Coordenacao - Geral
11862 | 1AALSE Educacao PRODEPS Termo em de Expansaoe | 23855.002705/ | pe 35540000 | 13/02/2023 | 31/03/2024
, 2023 Execugao Gestéo da Educagéo 2023-11
Superior — SESu ,
em Saude
23855.007343/
2023-12
23855.005126/
Diret. de 2023-22
Prograhas e Coordenacéao-Geral 23855.005011/
12183 | 1AAMRB Bolsa no PROAP Termoem | de Desenvolvimento 2023-23 R$ 181.460,00 | 06/06/2023 | 30/04/2024
" 2023 Execucgao Setorial e 23855.005123/
PAIS/CAPES - o
DPB/CAPES Institucional 2023-06
23855.005125/
2023-49
23855.004413/
2023-67
. Coordenacéao-Geral
Secretaria de Termo em ~
13062 - Educacao PRODEPS analise pela de Expansao e - R$ 930.000,00 - 31/05/2024
. 2024 ~ Gestéo da Educagéao
Superior — SESu Coordenacao em Saude

Fonte: DGR/PROPLAN (2024).
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Além dos termos citados, foram celebrados TEDs entre a UFDPar e os
Ministérios do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA), do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e da
Pesca e Aquicultura (MPA). Cabe ressaltar que esses esfor¢cos culminaram
numa solenidade, para assinatura dos documentos, reunindo 0S ministros
Wellington Dias (MDS) e Paulo Teixeira (MDA) no Auditorio Central do Campus
Ministro Reis Veloso (CMRV) no dia 15 de novembro de 2023. Além dos
ministros de Estado, estiveram presentes diversas autoridades e representantes
dos movimentos sociais e comunidades da planicie litoranea.

O TED, realizado com o MDA, visa apoiar a implementacdo de uma
unidade técnica pedagogica do Quintal Agroecoldgica e a realizacdo de acdes
de formacédo e constru¢do do conhecimento entre o ministério e a Universidade.
Ja o termo, realizado com o MDS, procura alternativas de substituicdo dos
auxilios sociais (bolsa familia) para contextos populares do campo (camponeses,
quilombolas, assentados de reforma agraria e etnias) no Piaui. Reducéo dos
niveis de pobreza, por meio do empreendedorismo, apoiando o incentivo a
geracdo de renda e trabalho decente. Por fim, o primeiro TED assinado com o
MPA, contempla o monitoramento dos desembarques pesqueiros no Estado do
Piaui visando dar suporte técnico-cientifico ao ministério na coleta e construcéo
de um banco de dados da atividade de pesca. As informacdes sobre a dinamica
da frota pesqueira em escala espaco-temporal, ampla cobertura dos
desembarques da pesca artesanal e industrial, identificacdo das areas de pesca,
esforco de pesca (ex. numero de embarcacdes, anzéis, redes, lances de pesca
etc.) e o efeito da seletividade do aparelho de pesca em espécies-alvo e demais
grupos taxondémicos capturados, sao informacdes cruciais para tomada de
decisdo no ambito da gestédo e ordenamento da atividade. J& o segundo termo
tem como objetivo promover a popularizacdo da aquicultura em sistema de
recirculacdo de agua integrada a agricultura como estratégia sustentavel de
producéo de pescado, trabalho e renda para juventudes rurais.

No total, esses TEDs somaram R$ 3.815.830,24 para acdes de ensino,
pesquisa e extensdo a serem executadas pelos servidores (docentes e técnicos),
discentes e demais colaboradores envolvidos nos projetos. Somente no ano de
2023, dentre o montante total, foram descentralizados créditos orcamentarios no
valor de R$ 1.934.138,65 repartidos da seguinte forma: 37,87% oriundos do
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primeiro TED com o MPA, 31,97% do MDA, 25,85% do MDS e 4,31% do
segundo TED com o Ministério da Pesca e Aquicultura.

A tabela 3 contém um detalhamento com a descrigdo do cédigo, nimero
do processo no Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos
(SIPAC) associado, unidade descentralizadora (repassador), unidade de
acompanhamento, unidade descentralizadora (recebedor), situacdo e o ano de

inicio de vigéncia.

52



Tabela 3 - TEDs entre a UFDPar e os Ministérios

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

Unidade Unidade Unidade
Cédigo Processo(s) SIPAC Descentralizadora Descentralizadora Situagao Ano
Acompanhamento
(Repassador) (Repassador)
MDA — Ministério do SAF — Secretaria de
30879420230012-001168 23855.005169/2023-25 Desenvolvimento Agrario e | Agricultura Familiar e 2023
23855.007100/2023-74 Agricultura Familiar Agroecologia
30879520230028-001897 23855.007323/2023-67
MPA — Ministério da Pesca Ministério da Pesca e UFDPar — Em 2023
30879520230031-001768 23855.007861/2023-91 & Aquicultura Aquicultura Universidade do Delta | o, 0,054
do Parnaiba
MDS — Ministério do Ministério do
Desenvolvimento e Desenvolvimento &
30879620230024-002015 23855.007858/2023-75 Assisténcia Social, 2023

Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome

Familia e Combate a
Fome

Fonte: DGR/PROPLAN (2024).
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Por fim, foi celebrado o TED (cédigo 10832.11.0823 e processo SIPAC
23855.002251/2023-47) entre a UFDPar e a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) no dia 28 de dezembro de 2023. O objeto desse termo
¢ integrar a Universidade Federal do Delta do Parnaiba como cooperada a Rede

Plblica SIG-UFRN para a realizacdo de interesses reciprocos visando a
cooperacdo na melhoria e evolucdo dos Sistemas SIG-UFRN através da
transferéncia dos seguintes subsistemas integrantes dos Sistemas SIG-UFRN:
SIGRH e orbitais.

Antes de apresentar os acordos de cooperacao técnica (ACTs) firmados
pela UFDPar, se faz necessario distinguir tais instrumentos dos convénios,
contratos de repasse e termos de execucdo descentralizada. O acordo de
cooperacao técnica (ACT) é um instrumento formal utilizado por entes publicos
para se estabelecer um vinculo cooperativo ou de parceria entre si ou, ainda,
com entidades privadas, que tenham interesses e condicfes reciprocas ou
equivalentes, de modo a realizar um propdsito comum, voltado ao interesse
publico.

Normalmente, as duas partes fornecem, cada uma, a sua parcela de
conhecimento, equipamento, ou até mesmo uma equipe, para que seja
alcancado o objetivo acordado, ndo havendo, contudo, nenhum tipo de repasse
financeiro. E comum que esse tipo de cooperacio ocorra nos campos técnicos
e cientificos, com cada participe realizando as atividades que foram propostas
por meio de seus proprios recursos (conhecimento, técnicas, bens e pessoal). O
acordo de cooperacdao técnica se diferencia de convénios, contratos de repasse
e termos de execucdo descentralizada pelo simples fato de néo existir a
possibilidade de transferéncia de recursos.

ApOs os esclarecimentos pertinentes, € salutar destacar o empenho assim
como os resultados alcancados pela nova gestdo®. Somente no ano de 2023,
foram firmados oito ACTs promovendo a possibilidade de ensino, prestacao de
servicos a comunidade assim como o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e extensdo. Em ordem cronoldgica, no dia de 27 de maior de 2023, foi
celebrado o ACT a UFDPar e a Agéncia de Atracdo de Investimentos

Estratégicos do Piaui — Investe Piaui. O acordo tem por finalidade a execucao

6 Portaria N° 69, de 26 de janeiro de 2023.
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de um projeto-piloto de Capacitacdo de Jovens Empreendedores, por meio de
workshops, mentorias e apoios institucionais, com 0 objetivo de estimular o
empreendedorismo local e promover o desenvolvimento econémico sustentavel
na regiao.

No dia 03 de julho de 2023, a Fundacdo de Amparado a Pesquisa do
Estado do Piaui — FAPEPI, a Secretaria de Estado da Saude do Piaui — SESAPI,
UFDPar e o Instituto de doencas do Sertdo — Prevencdo e Saude Publica
firmaram ACT que tem por objeto a execucéo das ac¢des de interesse matuo das
instituicbes cooperadas, com vistas a proceder ao estabelecimento de principios
basicos e gerais de cooperacdo, a fim de: fortalecimento das acbes de
enfrentamento a agravos especificos no ambito das doencas crbnicas, em
especial destacam-se Hipertenséo e a Diabetes Mellitus, bem como as doencas
decorrentes de estilos de vidas ndo saudaveis, como etilismo, tabagismo,
sedentarismo, entre outros; aprimorar o controle dos agravos tropicais
emergentes e negligenciadas no contexto do Estado do Piaui e em regifes
similares; orientar politicas publicas em respostas aos agravos comuns aos
tropicos, negligenciados, vetoriais ou ndo, baseados em evidéncias cientificas;
assegurar a formacao cientifica de estudantes, profissionais e pesquisadores em
medicina tropical, doencas negligenciadas e agravos emergentes de causa
externa; realizar acdes de promocéao e prevencédo da saude, visando qualificar a
atencdo béasica do Estado e Municipios, além de implantar um sistema de
monitoramento e avaliacdo na rede de servi¢os de atencao hospitalar; monitorar
dados acerca do atendimento as demandas manifestadas pela populacdo que
séo realizados por meio da rede de saude, regionalizada e hierarquizada, por
nivel de complexidade crescente, para que seja assegurada plena resolucéo das
necessidades da populacédo; e avaliar a fragilidade no funcionamento dos
sistemas locais/ municipais de saude, desarticulagéo e ndo integracéo das agdes
gue tém direcionado para o Municipio de Teresina 0s casos nao resolvidos no
local, provocando estrangulamento nos servigos de saude.

No dia 08 de agosto de 2023 foram assinados dois ACTs: o primeiro foi
um acordo com a Universidade Estadual do Piaui (UESPI) para execucao de
atividades académicas, técnicas e cientificas de interesse comum nos campos
do ensino aos discentes do curso de Graduagdo em Enfermagem da UESPI

(campus Alexandre Alves Oliveira) e do Programa de Residéncia

55



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

Multiprofissional em Atencdo Basica/Saude da Familia da UFDPar (Poés-
graduacdo Lato Sensu); ja o segundo foi firmado para execucéo do Projeto de
Extensdo Universitaria Escolarizacdo Hospitalar Ja! uma proposta de
implantagéo do Servigo de Escolarizagdo Hospitalar e Domiciliar do Estado do
Piaui-SEHDEPI no Hospital Estadual Dirceu Arcoverde (HEDA). O ACT tem
como objetivo promover a implantacao deste servico, por meio da proposta do
atendimento escolar as criancas e adolescentes, impossibilitados de frequentar
escola regular, por consequéncia do periodo de internacdo temporaria ou
permanente.

Ja no dia 09 de novembro, foi firmado ACT com a Secretaria de
Administracdo do Estado do Piaui (SEAD) para execucdo de avaliacdo pericial
em saude dos servidores da UFDPar a ser executado no Centro Integrado de
Atencédo ao Servidor Publico do estado do Piaui-CIASPI, unidade Parnaiba-Pl.
Na mesma data, outro ACT foi assinado junto a FAPEPI e a Secretaria de estado
da educacdo do Piaui (SEAD-PI). O termo tem por objeto a capacitacdo dos
gestores das 41 escolas estaduais da Planicie Litoranea do Piaui, em nivel de
Pos-Graduacao Lato Sensu, em curso de Especializacdo em Gestdo Escolar
Pulblica para Resultados, ofertado pela UFDPar, em parceria com a 12 Geréncia
Regional de Ensino/SEDUC-PI e financiado pela FAPEPI, de modo a qualificar
a gestao escolar na regiao.

No mesmo més, sendo no dia 15, foi assinado ACT com o Banco do
Nordeste que tem por objetivo a difuséo de tecnologia do Quintal Agroecoldgico,
desenvolvida pela UFDPar, projeto patrocinado pelo Edital FUNDECI” 2016, que
atuard para apoiar a autonomia e emancipac¢do social das comunidades
camponesas, jovens rurais e mulheres do campo, como alternativa de
substituicdo evolutiva dos auxilios sociais, bolsa familia, utilizando-se do uso de
tecnologias socioambientais (SBNs) nos projetos de unidades produtivas
familiares, apoiadas por abordagens de empreendedorismo, capacitacao e plano
de negocios para esse publico, em todo o estado do Piaui.

Finalizando os acordos firmados em 2023, tivemos a assinatura do ACT

entre a Prefeitura Municipal de Parnaiba e a UFDPar, com a renovagdo do

7 O FUNDECI - Fundo de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnolégico e de Inovagao,
administrado pelo Banco do Nordeste, completou, em 2021, meio século de atuagao consistente
e proficua na promogao da pesquisa, do desenvolvimento, da inovacgéao e difusdo tecnoldgica.
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convénio anterior, marcando um passo significativo na busca por exceléncia no
ensino. O foco principal é a Escola de Aplicacdo Ministro Reis Velloso, que sera
beneficiada com a utilizacdo e manutencdo proporcionadas por esta
colaboragdo. A comunidade, os docentes e o0s alunos serdo 0s maiores
beneficiados com essa sinergia entre a administracdo publica municipal e a
universidade, promovendo um ambiente educacional inovador e de qualidade. O
detalhamento dos ACTs pode ser visualizado na Tabela 4 onde estdo disponiveis
as seguintes informagfes: numero do processo SIPAC, participe(s), objeto,

coordenacao e periodo de vigéncia (inicial e final).
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Processo SIPAC Participe(s) Objeto Coordenacéo V.|g.er.1C|a V.|g.er.1C|a
inicial inicial
Execucdo de Capacitacdo de Jovens Empreendedores, por
A ~ . meio de workshops, mentorias e apoios institucionais, a ser| Profa. MSc.
23855.002448/2023- Agencia d,e .Atrac;ao de Investimentos realizado no estado do Piaui, com o0 objetivo de estimular o | Darlene Silva | 26/05/2023 | 26/05/2033
63 Estratégicos — INVESTE PIAUI . .
empreendedorismo local e promover o desenvolvimento| dos Santos
econdmico sustentavel na regido.
Secretaria de Estado da Saude do Piaui —
23855.003040/2023- SESAPI, a Fundacdo de Amparo a Execucdo das acdes de interesse mutuo das instituicbes | Prof. Dr. Jodo
' 84 Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI e |cooperadas, com vistas a proceder ao estabelecimento de| Paulo Sales |[03/07/2023 |03/07/2028
o Instituto de Doencas do Sertdo — principios basicos e gerais de cooperagéao. Macedo
Prevencéo e Saude Publica
Conjugacao de esforcos académicos, técnicos e cientificos para
realizacdo de atividades de interesse comum nos campos do Profa. Dra
23855.003752/2022-| ;v ersidade Estadual do Piauf — UESPI | ENSINO aos discentes do curso de Graduacdo em Enfermagem || oo 'souca | 08/08/2023 | 08/08/2028
69 da UESPI (campus Alexandre Alves Oliveira) e do Programa de Soares
Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica/ Saude da
Familia (P6s-graduacéo Lato Sensu) da UFDPar.
Execucdo do Projeto de Extensdo Universitaria Escolarizacdo| Profa. Dra.
23855.001431/2023- Hospital Estadual Dirceu Arcoverde — Hospitalar Ja! Uma proposta de implantacdo do Servigo de Francisca
71 HEDA Escolarizacdo Hospitalar e Domiciliar do Estado do Piaui- Maria de 08/08/2023 | 08/08/2028
SEHDEPI no Hospital Estadual Dirceu Arcoverde-HEDA. Sousa
Execucdo de avaliagdo pericial em salde dos servidores da Aurélio
23855.006261/2023- | Secretaria de Administracdo do Estado do | UFDPar a ser executado no Centro Integrado de Atencdo ao Vinicius 09/11/2023 | 09/11/2028
29 Piaui — SEAD Servidor Publico do estado do Piaui-CIASPI, unidade Parnaiba- L o
P Araujo Silva
. R . Capacitagao dos gestores das 41 escolas estaduais da Planicie
) Fundacdo de Amparo a Pesquisa do A s . o ~ Prof. Dr.
23855'002380/ 2023-| ostado do Piaui — FAPEP! e a Secretaria (L:gf;g”ﬁi dgg'zgi'éﬁg ”g'l‘ée'gn‘?] szsggad‘ég‘ggg :‘a;,%f)l?c”as“’ oo | Flavio Rovani | 09/11/2023 | 09/11/2024
de estado da educacéo do Piaui — SEDUC P & P de Andrade

Resultados.
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Prof. Dr.

23855'0027348/2023' Banco do Nordeste do Brasil S.A — BNB | Difuséo de tecnologia do Quintal Agroecolégico. Josenildo de |15/11/2023|15/11/2028
Souza e Silva
Profa.
i L . . o

23855.002512/2023 Prefeitura Municipal de Paraiba Combinacao de gsforgos para o atendimento educacional do 1 Arethusa 21/11/2023 | 21/11/2028

81 ao 5° ano do ensino fundamental. Dantas

Pereira

Fonte: DGR/PROPLAN (2024). As prestagdes de contas do exercicio 2023 serdo apresentadas logo que estiverem disponiveis.
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6.4.2 Realizacbes DGR 2023

A DGR, juntamente a Coordenadoria de Orcamento (COO) e a Divisao de

Planejamento, Execucdo e Acompanhamento Or¢camentério (DPEAO) realizou em

2023:

o preenchimento do Acompanhamento Fisico-Financeiro do Orgamento 2022
e do Acompanhamento da Execucéo Impositiva das Despesas Discricionarias
2022, em janeiro de 2023 e do Acompanhamento Fisico-Financeiro do
Orcamento 2023 em julho de 2023;

a previsdo de arrecadacao de receitas proprias da UFDPar para 2024, no més
de maio de 2023 e procedeu com o acompanhamento das receitas arrecadas

no ano corrente, bem como a execugéo das mesmas;

o planejamento e acompanhamento or¢camentario, com o levantamento de
todos os contratos junto a Pré Reitoria de Administracdo (PRAD) e demais
despesas dos outros setores, no decorrer do ano, a fim de acompanhar a

execucao orgcamentéria e os setores de execucdo nas demandas prioritarias;
a elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) 2024 em julho;

fornecimento de dotacdo orgcamentaria para prosseguimento de processos no

SIPAC, durante todo o exercicio financeiro;

o detalhamento orcamentario no Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI), para possibilitar empenho e pagamento

de despesas, durante todo o exercicio financeiro;

atendeu as demais demandas relacionadas ao orgamento que surgiram no
periodo, como o fornecimento de suporte, orientacdo e auxilio aos setores
demandantes com as informacgdes orcamentarias necessarias a elaboracédo de

suas demandas.

a criacdo do Painel de InformagBes Orcamentarias da UFDPar — 2023 no

Power Bl para publicagdo no site da UFDPar, possibilitando melhor
acompanhamento dos créditos disponibilizados, bem como da execucdo

orcamentaria da instituicdo pela PROPLAN e pela comunidade.
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todos os esforcos de acompanhamento e monitoramento da execucgao
orcamentéria da PROPLAN junto & PRAD resultaram, ao final do exercicio, em
uma taxa de execuc¢do dos recursos discricionarios de 98,39%.
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Programa PLOA 2023 LOA 2023 LOA+Créditos 2023 Empenhado 2023 Taxa de Execugéo (%)

0032 - Programa de Gestdo e g5 553 104 65.553.184 75.346.395 73.800.647,39 97,94
Manutencéo do Poder Executivo
0909 - Operagqes Especiais: Outros 13.000 13.000 13.000 u 0
Encargos Especiais
0910 — Operagdes Especiais: Gestao da
Participagcdo em Organismo e Entidades 17.000 17.000 21.965 21.964,37 99,99
Nacionais e Internacionais
5013 — Educagéo Superior — Graduagéo,
Po6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e
Extensdo / 5113 — Educagdo Superior: 16.454.900 15.915.877 22.016.572 21.991.585,94 99,88
Qualidade, Democracia, Equidade e
Sustentabilidade

TOTAL UFDPar 82.038.084 81.499.061 97.397.932 95.814.197,70 98,39

Fonte: PROPLAN/UFDPar (2024).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2023 foi um marco de mudancas para todos os setores da UFDPar,
principalmente para a Pro-Reitoria de Planejamento. Com o objetivo de cumprir a
suam misséo, que € contribuir para a disseminagdo da cultura de planejamento de
forma articulada a gestdo estratégica com foco no desenvolvimento institucional
baseado nas praticas de governanca, integridade e sustentabilidade, em 2023 a
PROPLAN buscou aprimorar 0s seus processos internos, e trabalho de forma a gerir
eficientemente os recursos destinados a UFDPar.

Como forma de compromisso com a nossa instituicdo, a PROPLAN conseguiu
empenhar 98,33% dos recursos recebidos pela universidade. Isso demonstra que a
eficiéncia orcamentaria da instituichio vem melhorando a cada dia, abrindo
possibilidades de ampliacao das atividades aqui desenvolvidas. Em 2023, foi possivel
ampliar a comunicacdo com os demais setores da universidade, com o intuito de
melhorar a elaboracdo dos documentos institucionais e garantir a integridade
institucional. A PRPLAN esteve junta a todos os setores, desenvolvendo os
documentos setoriais, que sédo ferramentas importantes para a tomada de decistes
no ambito institucional, pois apresentam as dificuldades e necessidades de cada setor
da UFDPar. No que se refere aos objetivos estratégicos apresentados no PDU para o
ano de 2023, foi possivel o alcance parcial destes, uma vez que o setor passou por
mudancas significativas no decorrer do ano.

Para o ano de 2024, buscaremos alcancar aqueles objetivos ndo alcancados
em 2023, através da perspectiva de gerenciamento dos processos institucionais, e
também pela busca de mais orcamento para a instituicdo, para que assim seja

possivel a alcance dos nossos objetivos e a realizacado da nossa visédo de futuro.
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REFERENCIAS

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. PORTARIA N° 342, DE 21 DE JUNHO DE
2021. Aprova o estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com sede e
foro no municipio de Parnaiba, estado do Piaui.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. LEIN° 12,527, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il
do 8 3°do art. 37 e no 8 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e

dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il
do 8§ 3°do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 5 de maio de 2005, e

dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. LEI N° 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017.
Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuéario dos servigos

publicos da administracéo publica.

BRASIL. UNIVERSISDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA. RESOLUCAO
CONSUNI N° 41/2023, DE 20 DE MARCO DE 2023. Aprova as alteracbes de
nomenclatura, os acréscimos de Diretoria, Coordenadoria e Divisdes da Pr6-Reitoria
de Planejamento (PROPLAN) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPAR), e suas respectivas competéncias, constantes nos Anexos | e Il da
Resolucdo CONSUNI N° 07/2021, de 08 de outubro de 2021, que dispde sobre a
estrutura organizacional e distribuicdo dos cargos de direcéo, fungbes gratificadas e
funcdes comissionadas de coordenacao de cursos da UFDPAR.

BRASIL. UNIVERSISDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA. RESOLUCAO
CONSUNI N° 29/2022, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022. Aprova a Politica de Gestéo

de Riscos da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

BRASIL. UNIVERSISDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA. RESOLUCAO
CONSUNI N° 02/2020,- DE 14 DE OUTUBRO DE 2020. Aprova o Plano de

Integridade da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
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gestdo da Procuradoria Educacional
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exigéncias da legislacao vigente.

Parnaiba 2024

65



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

O objetivo deste relatorio é apresentar as principais atividades da Procuradoria
Educacional e Institucional (PEI) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar) — para o ano de 2023 os resultados de sua atuacgéo, tanto na execucédo das
politicas de educacgéo quanto na area administrativa.

l.Introducéo

A Procuradoria Educacional Institucional (PEI), € o setor, nas Universidades,
responsavel pelas informacdes no Cadastro e-MEC e nos processos regulatérios
correspondentes, pela alimentacdo dos dados que irdo compor o Censo do Ensino
Superior, e ainda deve prestar apoio as Coordenacfes de Curso para a realizacao
do ENADE.

O Procurador responsavel pela PEI, reconhecido como PI, esta investido de
poderes para prestar informacfes em nome da instituicdo, por ato de seu
representante legal que o identificou no sistema e-MEC, articulandose, na instituico,
com os responsaveis pelos demais sistemas de informacdes do MEC.

Dessa forma, compete ao Pl conhecer e trabalhar com varios sistemas, que
apresentam especificidades operacionais e demandam tempo no preenchimento de
longos formulérios, conferéncia de dados e acompanhamento de resultados. O
desempenho do PI tem impacto direto no desenvolvimento dos processos de

regulacéo efetuados pela Secretaria da Educacéo Superior (SERES).

As principais acfes do Procurador nestes sistemas podem ser descritas como

se segue:

7z

a) Atualizar o e-mec que € o sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacdes relativas aos processos de regulagéo,
avaliacao e supervisao da educacéao superior no sistema federal de educacéo.
Cabe ao PI cadastrar os membros da Comisséo Propria de

Avaliacdo da Instituicdo, no e-mec e alterados, sempre que necessario.
Quando o INEP ou a SERES precisam acionar o
coordenador/presidente da CPA, o contato € selecionado deste cadastro.
Além disso, o PI precisa cadastrar anualmente o relatério elaborado pela CPA

Nno e-mec.

b) Fornecer os dados para o Sistema do Censo da Educacdo Superior

(CENSUP) responsavel pela coleta e conferéncia de dados necessérios a
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realizacdo do Censo da Educacéo Superior, pelo cadastro da instituicdo junto
ao MEC, pelo protocolo e acompanhamento dos processos de regulacdo da

educacao superior, por manter atualizado o Cadastro Nacional Docente.

Enquadrar os cursos habilitados ao Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE, no ano de competéncia além de realizar o
enguadramento de cursos que possuam alunos irregulares de anos anteriores,
ademais, no decorrer do processo, realizar acompanhamento das inscricbes
dos alunos e do preenchimento dos questionarios pelos alunos e
coordenadores de curso, além de acompanhar a atualizacdo dos conceitos

dos Cursos de Graduacéo da

UFDPar a partir do ENADE.

A Procuradoria Educacional Institucional (PEI) da UFDPar esta ligada a Pro-
reitoria de Planejamento/Proplan. Desde o més de fevereiro de 2023 tem como
Procuradora Institucional (Pl), a Profa. Dra. Maria Rejane Lima Brandim, (Portaria de
8 de fevereiro de 2023), que exerce também o cargo de

Recenseadora Institucional junto ao Sistema do Censo do Ensino

Superior/Censup (Portaria n°® 139, de 16 de fevereiro de 2023).

As principais atribuicdes do Procurador Educacional Institucional na UFDPar

- Realizar coleta, consolidacdo e atualizacdo das informagdes
relacionadas a alimentacéo dos sistemas de governo

- Estruturar os dados para preenchimento do Censo da Educac¢éo Superior

- Mobiliar acdes para o preenchimento do CENSUP

- Realizar abertura de protocolos e acompanhar 0s processos.

- Instruir processos de Credenciamento, Recredenciamento institucional e
Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacao de cursos.

- Realizar e atualizar cadastros (docentes; coordenac&o; cursos;

disciplinas; carga horéria; auxiliar institucional...)

- Realizar cadastro da Pds-graduacao lato sensu.
- Acompanhar e validar os resultados de avaliagbes externas e seus

indicadores.

- Preencher formularios eletrénicos de avaliagéo.
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- Responder as diligéncias de processos no Sistema e-MEC.
- Realizar impugnacdes e ou contrarrazfes de relatorios de visitas de

avaliagéo.

- Preencher formularios referentes a Protocolos e Termos de
Compromisso.

- Atender aos processos referentes a Medidas Cautelares; Termos de
Saneamento e Processos Administrativos.

- Aditar as atualizagbes de PDI; Regimento e PPC.

- Anexar o relatorio da CPA em datas estabelecidas.

« Atualizar as informacdes sobre a composicao da CPA.

- Validar informacdes sobre insumos e indicadores (CPC e IGC).

- Manifestar sobre os insumos dos indicadores — ENADE

As acOes realizadas pela Pl de fevereiro de 2023 a dezembro de 2023 serdo

destacadas ao logo do presente relatoério.

2. Indicadores de desempenho dos Cursos de Graduacao da UFDPar

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) € um dos pilares
da avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes),
criado pela Lei no . 10.861, de 14 de abril de 2004 (BRASIL, 2004). Além do Enade,

0s processos de Avaliagao de Cursos de Graduacéo e de

Avaliacdo Institucional — interna e externa — constituem o tripé avaliativo do
Sinaes. Ao serem apresentados de forma reunida, os resultados destes componentes
avaliativos permitem que sejam conhecidos em profundidade o modo de

funcionamento e a qualidade dos cursos e das IES de todo o Brasil.

(Relatério de IES,2023)

O Conceito Enade é um dos Indicadores de Qualidade da Educacao Superior,
instrumentos importantes de avaliacdo da educacéo superior brasileira, o qual avalia
0S cursos por intermédio dos desempenhos dos estudantes no Enade. Seu célculo e
sua divulgacéo ocorrem anualmente para os cursos com pelo menos dois estudantes

concluintes participantes do exame, de acordo com o Quadro 1 abaixo:

Quadro 1 — Conceito ENADE e respectivas notas finais
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Conceito Enade Notas finais
1 0a0,944
2 0,945 a 1,944
3 1,945 a 2,944
4 2,945 a 3,944
5 3,945a5
Sem Conceito

Fonte: Relatério de IES, 2023

No ano de 2023 foram disponibilizados 0s conceitos para 0s cursos que
realizaram o ENADE em 2022. Na UFDPar foram 05 os cursos que participaram
dessa edicao, conforme destaca o quadro 02 com a distribuicdo dos cursos e seus

conceitos:

Quadro 2 — Cursos da UFDPar participantes do Enade/2022 e seus conceitos

Curso Codigo Conceito ENADE
Psicologia 102530 5
Administragdo 500 4
Ciéncias contabeis | 501 3
Ciéncias econémicas| 502 2
Turismo 99921 3

Fonte: Relatoério de IES, 2023

A partir desses resultados, os conceitos dos cursos da UFDPar foram
atualizados no Sistema e-mec, conforme o Quadro 3:

Quadro 3: Conceitos dos Cursos de Graduacao da UFDPar atualizados no e-mec a
partir dos indicadores de avaliacdo

Caédigo Grau Curso Indicador

500 Bacharelado ADMINISTRACAO CC: - CPC: 3(2018) ENADE: 4
(2022)

102566 Bacharelado BIOMEDICINA CC: 4(2010) CPC: 3(2019) ENADE:
3(2019)

99728 Licenciatura | CIENCIAS BIOLOGICAS CC: 4(2011) CPC: 3(2017) ENADE:
3(2021)
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501 Bacharelado | CIENCIAS CONTABEIS CC: 4(2016) CPC: 3(2018) ENADE:
3(2022)

502 Bacharelado | CIENCIAS ECONOMICAS CC: 4(2023) CPC: 2(2018) ENADE:
2 (2022)

99738 Bacharelado | ENGENHARIA DE PESCA CC: 3(2012) CPC: - ENADE: -

102564 | Bacharelado | FISIOTERAPIA CC: 3(2011) CPC: 3(2019) ENADE:
4 (2019)

102576 | Licenciatura | MATEMATICA CC: 4(2010) CPC: 3(2017) ENADE:
2 (2021)

1202553 | Bacharelado | MEDICINA CC: 3(2020) CPC: 4 (2019)
ENADE: 5 (2019)

104156 | Licenciatura | PEDAGOGIA CC: 4(2012) CPC: 4(2017) ENADE:
4 (2021)

102530 | Bacharelado | PSICOLOGIA CC: 3(2012) CPC: 4(2018) ENADE:
4(2022)

Fonte: Sistema eletrbnico e-MEC. (2023)

3. Acles da Pl realizadas no Semestre 2023.1

3. 1.Reestruturacdo da Comissado Propria de Avaliacdo e elaboracéo do

Relatorio de Avaliagdo Institucional: Com as mudancas implementadas na

Procuradoria no més de fevereiro, fez-se necessario nos meses de fevereiro e marco,

reestruturar a composi¢cao da CPA, uma vez que que a Portaria de nomeagao estava

vencida desde outubro de 2022, para que 0s novos membros pudessem analisar 0s

dados para a elaboracao do Relatério da Comisséo Propria de Avaliacdo, atividade

essa obrigatoria a todas as IES e cujo prazo se esgota sempre no dia 30 de marco

de cada ano. A nova Comisséo foi organizada em Margo (Portaria 165/2023), o que

acarretou em pouco tempo para analise de dados e escrita do Relatorio da CPA, mas

gue acabou por ser elaborado e foi anexado no e-mec, no dia 30/03/2023.

3.2. Recredenciamento Institucional da UFDPar: Em marc¢o foi iniciado o
processo de Recredenciamento da UFDPar junto ao MEC considerando o
prazo de 05 anos da criagéo da Instituicdo que venceria em 12 de Abril de
2023. Por exigéncia do MEC, as informacfes institucionais para o
recredenciamento devem ser organizadas conforme o modelo destacado

abaixo que apds preenchido, € anexado no Sistema e-mec:

Quadro 01: Modelo do Relatério de Recredenciamento Institucional disponibilizado
pelo MEC

1-PERFIL INSTITUCIONAL
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Missao, objetivos e metas da Instituicdo, na sua drea de atuacao:

Histérico e desenvolvimento da Instituicdao de Ensino:

E instituicdo tecnoldgica?

( )Sim ( )Nao

Ano de inicio do PDI
— Ano de inicio do PDI

Ano de fim do PDI
— Ano de fim do PDI.

2-PROJETO PEDAGOGICO

Projeto pedagégico da Instituicdo:

3-IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIGAO - PROGRAMA DE ABERTURA DE
CURSOS DE GRADUAGAO E SEQUENCIAL

Grau *: ( ) Sequencial ( ) Bacharelado ( ) Licenciatura ( ) Curso Superior de Tecnologia

Modalidade: Presencial

Denominagao do Curso:

TURNO DE FUNCIONAMENTO:

N2. Total de Vagas ao Ano : Carga Horaria do Curso :

Turno: ( ) Integral ( ) Matutino ( ) Noturno ( ) Vespertino

Periodo (ano de inicio):

Periodicidade para integralizagdo : ( ) Anual ( ) Modular ( ) Nao Informado ( )

Quadrimestral

() Semestral ( ) Trimestral

4-IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO - PROGRAMA DE ABERTURA DE
CURSOS DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Grau *: ( ) Extensdo ( ) Lato-sensu ( ) Stricto-sensu

Modalidade: Presencial

Denominagao do Curso:

Ano Pretendido:

TURNO DE FUNCIONAMENTO:

N2. Total de Vagas ao Ano : Carga Horaria do Curso :

Turno: ( ) Integral ( ) Matutino ( ) Noturno ( ) Vespertino

Periodo (ano de inicio):
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Periodicidade para integralizagdo : ( ) Anual ( ) Modular ( ) Nao Informado ( )

Quadrimestral

() Semestral ( ) Trimestral

5-ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUIGAO

Organizacdo didatico-pedagdgica da Instituicao:

6-PERFIL DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Requisitos de titulacdo e experiéncia profissional do corpo docente:

Critérios de selecdo e contratacdo dos professores:

Politicas de qualificacdo e plano de carreira do corpo docente:

Regime de trabalho e procedimentos de substituicdo eventual de professores

Cronograma de expansao do corpo docente:

Corpo técnico-administrativo:

Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo

7-ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUIGAO

Estrutura organizacional da IES

Procedimento de auto-avaliagdo institucional

Procedimentos de atendimento dos alunos

8-INFRA-ESTRUTURA E INSTALACOES ACADEMICAS

9-ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

10-ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE CRIACAO

Ato autorizativo anterior

Tipo de Documento: ( ) Ata ( )Decreto ( ) Decreto-Lei ( )Lei ( ) Medida Provisdria (
)Parecer ( )Portaria ( ) Resolugdo

N¢ do documento:

Data do documento:

Data de publicagao:

Data de criagao:

11 -DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Demonstrativo de Capacidade e Sustentabilidade Financeira

ANO:

Demonstrativo Financeiro
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GERAL
Totalizacdo Geral
ANO RECEITAS DESPESAS TOTAL GERAL

12 -OUTROS

Outros

13-SITUAGAO LEGAL

Atos constitutivos

Inscricao no cadastro de contribuintes do Estado

Inscricdo no cadastro de contribuintes do Municipio

Comprovante de CNPJ

Certiddo de regularidade com FGTS

Certiddo de regularidade com a Seguridade Social (INSS)

Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
14-REGULARIDADE FISCAL

Fazenda Estadual

Fazenda Municipal
15-DEMONSTRACAO DE PATRIMONIO
Balanco

Demonstragdes contdbeis
16-TEXTO DO REGIMENTO/ESTATUTO

Fonte: Proposta relatério de Recredenciamento sistema e-mec (2023)

A fim de respeitar os prazos determinados pelo MEC e ciente do pouco tempo
que a Universidade teria para cadastrar todas as informacdes necessdrias ao
Recredenciamento institucional, uma vez que até marco de 2023 os dados
necessarios da UFDPar ndo estavam atualizados no sistema e-mec, a Procuradora
Institucional mobilizou uma acgédo conjunta com todas as Pro-reitorias, Prefeitura,
Biblioteca e Coordenacéo de Laboratorios para coletar, analisar e cadastrar os dados
e preencher o relatério de solicitacdo de recredenciamento. Em abril, apés o
preenchimento de todos os formuléarios solicitados e atualizacdo das informagdes
institucionais no sistema e-mec, foi encaminhado o pedido de recredenciamento da

UFDPar, dentro do prazo determinado.

3.3. Preenchimento do Censo do Ensino Superior no Sistema Censup: No
més de Abril a PI, com apoio dos setores administrativos da UFDPar e as

coordenacdes de Curso, foi dado inicio ao preenchimento do Censo do
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Ensino Superior, que coletou dados referentes ao ano de 2022, sobre a
Instituicdo, Laboratérios, Biblioteca, Corpo de Técnicos Administrativos,
Corpo Docente, Corpo Discente. Nesta edicdo, a UFDPar foi uma das
instituicbes escolhidas para passar por uma Auditoria realizada pela
Recenseadora da Universidade Federal do Tocantins-UFT e para fazer uma
auditoria na Universidade Federal de Rondbnia — UNIR, no periodo final de
preenchimento dos dados do Censo do Ensino Superior, na ultima semana
de junho.

3.4. Renovacédo de Reconhecimento do Curso de Ciéncias Econ6micas: No
periodo de 03 a 05 de maio, o Curso de Ciéncias Econdmicas passou pelo
processo de Renovacdo de Reconhecimento com avaliacdo in loco. Uma
vez que o processo de reconhecimento ja estava protocolado no sistema e-
mec desde o ano de 2020 (Processo n° 202020690), a Pl realizou reunides
com a Coordenagéo do Curso de Ciéncias EconGmicas para organizar o
cronograma para a visita in loco da Comisséo de Avaliacdo, composta pelos
Professores Welinton dos Santos e Waldyr de Lima e Silva Junior
(coordenador(a) da comisséo), além de acompanhar a visita, participou das
Reunides propostas pelos avaliadores. Apds a visita da Comisséo, foi
renovado o Reconhecimento do Curso, que passou a ter como Conceito de

Curso (CC) a nota 04 (em uma escala de 01 a 05).

3.5. Avaliacdo do Curso de Medicina pela Comissdo da CAMEM: No
periodo de 28 a 31 de maio, o curso de Medicina da UFDPar passou pela
Gltima avaliacdo realizada pela Comissdo de Acompanhamento e
Monitoramento de Escolas Médicas - CAMEMS&. A Pl e a Reitoria da UFDPar,
juntamente com a Coordenacao do Curso estruturou, organizou e participou
das atividades de discusséo e avaliacdo do Curso. Durante o periodo de
vistia da CAMEM, foram feitas 03 reunides da Pl e do Reitor com a CAMEM

8 A Comissdao de Acompanhamento e Monitoramento de Escolas Médicas - CAMEM, foi
criada no ambito da Secretaria de Educagao Superior - SESu com a finalidade de monitorar
€ acompanhar a implantacéo e a oferta satisfatéria dos cursos de graduagao em Medicina
nas Instituicdes de Educagao Superior — IES, pela Portaria No. 306, de 26 de margo de 2015,
a partir do estabelecimento da Politica Nacional de Expansao das Escolas Médicas.
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a fim de apresentar e discutir as acées necessarias as melhorias no Curso
de Medicina/UFDPar.

4. Acdes da Pl realizadas no Semestre 2023.2

4.1 Acompanhamento dos Processos Regulatorios: Os acompanhamentos

dos processos regulatérios da instituicdo junto ao Ministério da Educacgéo, séo

realizados através do sistema eletrénico e-MEC. Este sistema on line, esta disponivel

via internet por meio do sitio eletronico: https://emec.mec.gov.br/emec/ies/processos

no qual apds acesso utilizando login/senha é possivel realizar o monitoramento das

solicitac6es e movimentagfes, bem como o atendimento das demandas especificas

de cada processo protocolado de situagcao ativa. Ao longo do ano de 2023, mais

notadamente no segundo semestre, 0s processos regulatorios sao

acompanhados pela Pl diariamente, respeitando o quadro de processos

abaixo:

Quadro 4: Processos da UFDPar protocolados no Sistema e-mec

Processo e- | Ato Regulatorio Curso Data de
MEC Cadastramento
202020690 Renovacdo de| CIENCIAS 10/09/2020
Reconhecimento de | ECONOMICAS
Curso
201917531 Renovacdo de| ENGENHARIA 06/09/2019
Reconhecimento de DE PESCA
Curso
202306055 Recredenciamento --- 31/03/2023
Institucional

Fonte: Sistema eletronico e-MEC. (2023)

a) Processo e-MEC N° 202020690: O processo Renovacao de Reconhecimento de

Curso Ciéncias Econémicas se encontra na Lista de Processos protocolados no

sistema e-mec, embora ja tenha sido finalizado apds a Avaliacédo in loco realizada

no més de maio de 2023.
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b) Processo e-MEC N°. 201917531: Protocolado em 2019, o pedido de Renovacéao

de Reconhecimento do Curso de Engenharia de Pesca, continua aguardando a
visita externa da Comissao Avaliadora do MEC.

Processo e-MEC N° 202306055: Processo de pedido de Recredenciamento
Institucional da UFDPar protocolado em marco de 2023, teve os documentos e
relatérios analisados. Em julho foi aberta pelo MEC uma diligéncia para que a
UFDPar acrescentasse informacdes sobre o Plano de Acessibilidade e seguranca
predial. A PI conjuntamente com a Reitoria respondeu a solicitagdo do MEC. O

processo encontra-se no momento aguardando o despacho final.

4.2  Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes-ENADE: No final do
1°. Semestre de 2023 foi publicado o Edital N° 37, de 25 de maio de 2023 com
as diretrizes, os procedimentos, 0s prazos e 0s demais aspectos relativos ao
Enade 2023 a serem cumpridos pelo Inep, pelas Instituicbes de Educacao
Superior (IES) e pelos estudantes habilitados para o Exame. Conforme
destacado anteriormente, os resultados do Enade séo utilizados para fins de
calculo dos Indicadores de Qualidade da Educacdo Superior, definido pela
Portaria Normativa MEC n° 840, de 2018. Na UFDPar os cursos habilitados &
participacdo no Ciclo de 2023 foram os Cursos de Biomedicina, Medicina e
Fisioterapia, com um total de 329 alunos inscritos entre ingressantes e

concluintes destes cursos, de acordo com o Quadro 4:

Quadro 5: Alunos dos Cursos da UFDPar inscritos no ENADE 2023

Cursos Alunos Inscritos (Ingressantes e Concluintes)

Biomedicina 69

Medicina 93

Fisioterapia 167

Total

329

Fonte: Procuradoria Educacional Institucional/UFDPar (2023)

De junho (inicio do Cronograma de ac¢des do ENADE) até Dezembro, foram

realizadas reunides da Pl com os Coordenadores dos Cursos submetidos ao ENADE
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e com os alunos que fariam as provas, para dirimir as duvidas, fazer orientacoes,

encaminhar acfes para resolver questdes proprias de cada curso.

4.3  Atualizacdo dos dados de docentes e de cursos no sistema e-mec: No

més de setembro foram atualizados os dados dos docentes e dos cursos da

UFDPar que estavam defasados.

Ao longo de todo o ano de 2023, para além das acdes com prazos determinados
pelos 6rgdos externos (MEC, INEP), a PI realizou atividade de atendimento as
demandas internas da IES, tais como

a) Estruturar e assessorar a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), em suas

acOes, além de submeter o Relatorio da Avaliacéo Institucional no Sistema e-
MEC.
b) Suporte e orientacdo a PREG-UFDPar a respeito do Censo do Ensino
Superior e do ENADE;

c) Apoio e atendimento as coordenacdes dos cursos e aos alunos de graduacao;

d) Elaboracéo conjunta dos POPs para o Sistema Censo do Ensino

Superior, Regularizacdo e Preenchimento do Sistema do ENADE.

Parnaiba, 17 de janeiro de 2024

Documento assinado digitalmente

b MARIA REJANE LIMA BRANDIM
g » Data: 18/01/2024 18:50:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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APENDICE B
Acao Ng:;gzz:e Projeto de Lei Dotacao Inicial Dotacao Atual Empenhado Liquidado Pago
00PW - Contribuicées a 33500000 -
Entidades Nacionais sem Transfgrgnmas a
PN N Instituicbes R$ - | R$ 17.000,00 | R$ 21.965,00 | R$ - R$ R$
Exigéncia de Programacéo .
o Privadas sem
Especifica . !
Fins Lucrativos
00PW - Contribuicbes a
Entidades Nacionais sem 33504100 -
Exigéncia de Programac&o | Contribuicdes RS 17.000,00 | R$ i RS i RS - | RS RS
Especifica
0OPW - Contribuicdes a 33504108 -
Entidades Nacionais sem ENTIDADES
e | REPRESENTAT | R$ - | R$ - | R$ - | R$  21.964,37 | R$ R$
Exigéncia de Programacgéo
Especifica IVAS DE
P CLASSE
00S6 - Beneficio Especial e 31900000 -
Demais ComplementacGes Aplicacdes R$ - | R$ 13.000,00 | R$ 13.000,00 | R$ - R$ R$
de Aposentadorias Diretas
31900100 -
00S6 - Beneficio Especial e | Aposentadorias,
Demais Complementacdes Reserva R$ 13.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$
de Aposentadorias Remunerada e
Reformas
31910000 -
09HB - Contribuicdo da | Aplicacdo Direta
Unido, de suas Autarquias | Decorrente de
e Fundaces para o Operacdo entre | oo - | R$ 10.105.596,00 | R$ 10.799.039,00 | R$ - | R$ R$

Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

Orgéos, Fundos
e Entidades
Integrantes dos
Orcamentos F/S
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09HB - Contribuicao da
Unido, de suas Autarquias

e Fundagoes para0 | S i | pe 1010550600 | Re - | R$ - | R$ - | Rrs - | RS .
Custeio do Regime de & T
PN . Patronais
Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais
09HB - Contribuicao da
Unido, de suas Autarquias 31911303 -
e Fundag@es para o CONTRIBUICA i i i R$ R$
Custeio do Regime de O PATRONAL R$ RS RS R$ 10.556.123,44 10.556.123,44 10.556.123,44
Previdéncia dos Servidores | PARA O RPPS
Publicos Federais
Graduacio, Ensino, Apll_ca(;oes R$ - | R$ 1.045.041,00 | R$ 1.045.041,00 | R$ - R$ - | R$
. ~ Diretas
Pesquisa e Extensao
20GK - Fomento as Acdes 33901800 -
de Graduacéo, Pos- Auxilio
Graduag&o, Ensino, Financeiroa | N>  780.000,00 | R$ i RS i RS - | RS - | R$
Pesquisa e Extenséo Estudantes
20GK - Fomento as Acdes 33901801 -
de Graduagéo, Pds- BOLSAS DE ) i i R$ R$
Graduacdao, Ensino, ESTUDO NO R$ RS RS R$  790.040,60 740.200,60 740.200,60
Pesquisa e Extenséo PAIS
20GK - Fomento as Acdes 33902000 -
de Graduacdo, Pés- Auxilio
Graduac&o, Ensino, Financeiroa | R°  100.000.00 | RS i RS i R3 - | R$ - | RS
Pesquisa e Extenséo Pesquisadores
20GK - Fomento as Acdes 33903600 -
de Graduacdo, Pés- Outros Servicos R$  200.000,00 RS i RS i RS i RS - | rRg

Graduacdo, Ensino,
Pesquisa e Extensao

de Terceiros -
Pessoa Fisica
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20GK - Fomento as Acdes

de Graduacao, Pds- 33903607 - R$ R$
Graduagao, Ensino, EsTAGIARIOS | R¥ i R$ i R$ - | R$  255.000,00 255.000,00 255.000,00
Pesquisa e Extensao
20RK - Funcionamento de 33900000 -
Instituicdes Federais de Aplicagtes R$ - | R$ 10.418.986,00 | R$ 15.043.640,00 | R$ - R$ R$
Ensino Superior Diretas
20RK - Funcionamento de
InstituicGes Federais de 3?901400.'. R$ 150.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$
) . Diarias - Civil
Ensino Superior
20RK - Funcionamento de 33901414 - R$ RS
Instituicoes Feder_a|s de DIARIAS NO R$ - R$ - R$ - | R$ 199.302,97 199.302,97 199.182,43
Ensino Superior PAIS
20RK - Funcionamento de BBSEgi\SSOlDE RS RS
InstituicGes Federais de ESTUDO NO R$ - R$ - R$ - | R$ 1.008.413,66 900.837.66 900.837,66
Ensino Superior
PAIS
20RK - Funcionamento de 33903000 -
InstituicBes Federais de Material de R$ 690.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ R$
Ensino Superior Consumo
20RK - Funcionamento de 33903006 - R$ RS
Instituicdes Federais de ALIMENTOS R$ - R$ - R$ - R$ 10.192,94 10.192.94 10.192.94
Ensino Superior PARA ANIMAIS R B
20RK - Funcionamento de 33903007 - RS RS
Instituicdes Federais de GENEROS DE R$ - R$ - R$ - R$ 6.700,00 6.700.00 6.700.00
Ensino Superior ALIMENTACAO ’ ’ ’ ’
20RK - Funcionamento de 33903011 - R$ RS
Instituicdes Federais de MATERIAL R$ - R$ - R$ - R$ 62.971,92 13.238.78 1323878
Ensino Superior QUIMICO R T
20RK - Funcionamento de ﬁ/lss'l(')lggllil:
Inst|lt5ur:g?neosg§d:rriz(i)lrs de EDUCATIVO E R$ - R$ - R$ - | R$ 800,00 | R$ R$
P ESPORTIVO
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20RK - Funcionamento de

33903016 -

Instituicdes Federais de | MATERIAL DE | R$ - | Rs RS R$  16.007,15 . 72?; 00 . 7';? 00
Ensino Superior EXPEDIENTE T T
33903017 -
20RK - Funcionamento de | MATERIAL DE
InstituicGes Federais de TIC - R$ 50.000,00 | R$ R$ R$ - R$ R$
Ensino Superior MATERIAL DE
CONSUMO
339030109 -
20RK - Funcionamento de | MATERIAL DE
Instituicdes Federais de | ACONDICIONA | R$ - R$ R$ R$ 2.274,48 | R$ R$
Ensino Superior MENTO E
EMBALAGEM
20RK - Funcionamento de Mii?SPA?LléE
InstituicGes Federais de COPA E R$ - R$ R$ R$ 42,66 | R$ R$
Ensino Superior COZINHA
33903022 -
20RK - Funcionamento de | MATERIAL DE
InstituicGes Federais de LIMPEZA E R$ - R$ R$ R$ 42.224,65 | R$ R$
Ensino Superior PROD. DE
HIGIENIZACAO
33903025 -
20RK - Funcionamento de | MATERIAL P/ R$
Instituicdes Federais de | MANUTENCAO | R$ - R$ R$ R$ 57.693,76 4.872.00 R$
Ensino Superior DE BENS T
MOVEIS
20RK - Funcionamento de ff:.?égzlgl_ RS RS
Inst|lt5ur:g<i)neosSF§S:rrii|rs de ELETRICO E R$ - R$ R$ R$ 10.679,03 10.200,00 10.200,00
ELETRONICO
. 33903028 -
ZFnRSEtuizggglgzgng?godge MATERIALDE | pg - | Rs RS R$  12.683,20 RS RS
Ensino Superior PROTECAO E 8.753,20 8.753,20
SEGURANCA
20RK - Funcionamento de
N . 33903035 - R$ R$
Instituicbes Federais de MATERIAL R$ - R$ R$ R$ 78.903,99 17.190.63 17.190.63

Ensino Superior
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LABORATORIA

L
20RK - Funcionamento de 33903036 - RS RS
Instituicbes Federais de MATERIAL R$ - R$ R$ R$ 21.070,40 2331 60 2331 60
Ensino Superior HOSPITALAR U U
20RK - Funcionamento de M??gg?:ﬁ I_3/ RS RS
Inst|ItEun|q;‘<i)neosSF§d§rrii|rs de MANUTENCAO R$ - R$ R$ R$ 50.000,00 34.550,50 34.550.50
P DE VEICULOS
20RK - Funcionamento de 33903040 -
Instituicdes Federais de MATERIAL R$ - R$ R$ R$ 14.563,52 | R$ R$
Ensino Superior BIOLOGICO
20RK - Funcionamento de M3A3$I(E)§(I):E I_3/
InstlltEurllc;‘?neos gfdeerriilrs de REABILITACAO R$ - R$ R$ R$ 11.560,00 | R$ R$
P PROFISSIONAL
33903044 -
20RK - Funcionamento de | MATERIAL DE
Instituicdes Federais de SINALIZACAO R$ - R$ R$ R$ 6.371,85 | R$ R$
Ensino Superior VISUAL E
OUTROS
20RK - Funcionamento de f/lgz'?égsliL
InstituicGes Federais de PARA R$ - R$ R$ R$ 546,96 | R$ R$
Ensino Superior DIVULGACAO
20RK - Funcionamento de S:i?’i?g;
Instituicdes Federais de 9 R$ 300.000,00 | R$ R$ R$ - R$ R$
X : Despesas com
Ensino Superior ~
Locomocao
20RK - Funcionamento de 33903301 - RS RS
InstituicGes Federais de PASSAGENS R$ - R$ R$ R$  300.000,00
Ensino Superior PARA O PAIS 171.009,87 171.009,87
. 33903303 -
20RK - Funcionamento de
N . LOCACAO DE R$ R$
Instlltzur:g?ne;guedeerriilrs de MEIOS DE R$ - R$ R$ R$ 44.193,51 43.354.79 43.354.79
P TRANSPORTE
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33903602 -
. DIARIAS A
20RK - Funcionamento de
N . COLABORADO R$ R$
Inst|lt5ur:g?neossF§deerriilrs de RES R$ - R$ R$ R$ 3.650,35 3.650.35 3.650.35
P EVENTUAIS NO
PAIS
20RK - Funcionamento de
N . 33903607 - R$ R$
Insutwgpes Feder_als de ESTAGIARIOS R$ - R$ R$ R$ 214.200,00 201.278,00 201.278,00
Ensino Superior
33903628 -
GRATIFICACA
20RK - Funcionamento de O POR RS RS
Instituicdes Federais de ENCARGO DE R$ - R$ R$ R$ 33.943,76 758178 2 06412
Ensino Superior CURSO E ' ' ' '
CONCURSO -
GECC
20RK - Funcionamento de 33903699 -
InstituicGes Federais de OUTROS R$ - R$ R$ R$ 375.200,00 | R$ R$
Ensino Superior SERVICOS
20RK - Funcionamento de 33903700 -
Instituicdes Federais de Locacgéo de R$ 5.102.800,00 | R$ R$ R$ - R$ R$
Ensino Superior Mé&o-de-Obra
33903701 -
20RK - Funcionamento de APOIO R$ RS
Instituicbes Federais de | ADMINISTRATI | R$ - R$ R$ R$ 2.295.792,28
Ensino Superior VO, TECNICO E 1.911.467,91 1.772.951,79
OPERACIONAL
20RK - Funcionamento de EIBI\;)E,E?Z(EE RS RS
Instltwt;pes Feder_als de CONSERVACA R$ - R$ R$ R$ 2.052.909,95 1.694.606,84 1.620.331,05
Ensino Superior o
20RK - Funcionamento de 33903703 - R$ RS
InstituicGes Federais de VIGILANCIA R$ - R$ R$ R$ 2.074.858,79
Ensino Superior OSTENSIVA 1.036.590,05 947.104,28
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33903704 -
20RK - Funcionamento de MANUTEENCAO RS RS
Inst|ItEur:g?neosSFuedeerriilrs de CONSERVACA R$ - R$ R$ R$ 153.645,62 126.848,04 115.316.40
P O DE BENS
IMOVEIS
. 33903705 -
20RK - Funcionamento de
N . SERVICOS DE R$ R$
Inst|ItEun|g?neossFued:rriilrs de COPA E R$ - R$ R$ R$ 32.971,67 25.930,32 23.581,20
P COZINHA
20RK - Funcionamento de Oi?gggi?\?l _os
Instituices Federais de | TVI€0S | B¢ 4.227.200,00 | R$ RS RS - | RS RS
) . e Terceiros -
Ensino Superior P
Pessoa Juridica
33903912 -
20RK - Funcionamento de | LOCACAO DE R$ RS
Instituicbes Federais de MAQUINAS E R$ - R$ R$ R$ 12.377,29 4.119 20 3.493 84
Ensino Superior EQUIPAMENTO R A
S
33903916 -
20RK - Funcionamento de | MANUTENCAO R$ RS
Instituicdes Federais de E CONSERV. R$ - R$ R$ R$ 800.000,00
Ensino Superior DE BENS 797.453,85 475.470,92
IMOVEIS
33903917 -
20RK - Funcionamento de COMNASNE%T\) EDE R$ R$
InStlltEur;g(i)neosstd:rriilrs de MAQUINAS E R$ - R$ R$ R$ 212.000,00 113.035.30 100.579.10
P EQUIPAMENTO
S
. 33903919 -
20RK - Funcionamento de
N . MANUTENCAO R$ R$
Inst|ItEur|]g?neosguedeerriilrs de E CONSERV. R$ - R$ R$ R$ 308.810,83 54.015,71 54.01571
P DE VEICULOS
20RK - Funcionamento de 3?2?(?;\95)%' RS RS
Instituicoes Federaisde | »n\ynisTRAC | R® - | R$ RS RS 196.400.00 | 158 564 38 158.264,38
Ensino Superior AO

84




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

20RK - Funcionamento de 3\]332’:2332 RS RS
Inst|ItEur:g?neosSFuedeerriilrs de MULTA DE R$ - R$ R$ R$ 807,30 41318 41318
P MORA
. 33903941 -
20RK - Funcionamento de
o . FORNECIMENT R$ R$
Inst|ItEur:g?neosSFuedeerriilrs de O DE R$ - R$ R$ R$ 2.041.340,73 1.926.030,73 1.926.030.73
P ALIMENTACAO
20RK - Funcionamento de 8223?2%483 [-)E RS RS
Inst|ItEun|q;‘<i)neosSF§d§rrii|rs de ENERGIA R$ - R$ R$ R$ 1.232.585,60 562.446,67 562.446,67
P ELETRICA
. 33903944 -
ZIOnF\;EtL_Jigggglgzgg];?stodge SERVICOSDE | pg - | Rs R$ R$  126.000,00 R$ RS
Ensino Superior AGUA E ' ! 53.700,17 53.700,17
P ESGOTO
20RK - Funcionamento de SEBS?/?g?JGSS [_)E
InstituicGes Federais de R$ - R$ R$ R$ 88.952,01 | R$ R$
Ensino Superior APOIO A
P ENSINO
20RK - Funcionamento de 33903969 - R$ RS
Instituicdes Federais de SEGUROS EM R$ - R$ R$ R$ 5.227,40
) . 5.227,40 5.227,40
Ensino Superior GERAL
20RK - Funcionamento de E?l\jlag:égzﬁaE RS RS
Instituicdes Feder_als de CONSERVACA R$ - R$ R$ R$ 32.760,63 4.822.73 4.822.73
Ensino Superior o
33903983 -
20RK - Funcionamento de SE(:R(;/IL(IZESSEDE RS RS
InsUtun;pes Feder_a|s de REPRODUCAO R$ - R$ R$ R$ 35.617,50 11.144.20 11.144,20
Ensino Superior DE
DOCUMENTOS
. 33903984 —
Z?niﬁt[,55’22'32322?5%28 SERVIGOSDE | pg - | Rs R$ R$  72.597,62 RS RS
) . OUTSOURCIN ’ ! 30.420,95 30.420,95
Ensino Superior G-
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ALMOXARIFAD

O VIRTUAL
. 33903990 -
20RK - Funcionamento de
N . SERVICOS DE R$ R$
Inst||t5ur:cs;<i)neosSF§deerrig|rs de PUBLICIDADE R$ - R$ R$ R$ 2.982,00 497,00 497,00
P LEGAL
20RK - Funcionamento de 33904006 - RS RS
InstituicGes Federais de LOCACAO DE R$ - R$ R$ R$ 30.130,00 30.130.00 23.818.66
Ensino Superior SOFTWARES ' ' ' '
33904013 -
20RK - Funcionamento de | COMUNICACA RS RS
Instituicbes Federaisde | O DEDADOSE | R$ 100.000,00 | R$ R$ R$ 63.380,05 33.048.92 33.048.92
Ensino Superior REDES EM T R
GERAL
33904014 -
20RK - Funcionamento de F&iLEFMO(')\I\I/AEL R$ R$
Inst|lt5un|t;‘<i)neosSF§d:rri§|rs de - PACOTE DE R$ - R$ R$ R$ 106.457,40 8.634,87 8.634,87
P COMUNICACA
O DE DADOS
20RK - Funcionamento de OaigsoéglRGC_lN RS RS
Inst|lt5un|t;‘<i)neosSF§d:rri§|rs de G DE R$ 100.000,00 R$ R$ R$ 50.408,80 46.217.28 46.217,28
P IMPRESSAO
20RK - Funcionamento de Eﬁ/ﬁ%?ﬁésm
Instlltzurl]g?ne; guedeerriilrs de CERTIEICADOS R$ 50.000,00 R$ R$ R$ 422,60 | R$ 84,52 | R$ 84,52
P DIGITAIS
20RK - Funcionamento de isggﬁ'_?glp\ RS RS
InstituicGes Feder_als de PESSOAS R$ - R$ R$ R$ 180.000,00 150.000,00 150.000,00
Ensino Superior FISICAS
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33904807 -
20RK - Funcionamento de | RESIDENCIA R$ RS
Instituicdes Federais de | MULTPROFISSI| R$ - R$ - R$ - | R$ 48.862,47 48.862 47 48.862. 47
Ensino Superior ONAL EM U U
SAUDE
33909236 -
. OUTROS
Z?nr\;gtuizggglgzzr;r?;stodge SERVICOSDE | gs - | Rs - | Rs - |R$ 3419454 RS RS
Ensino Superior TERCEIROS - ’ 34.194,54 34.194,54
PESSOA
FISICA
33909239 -
20RK - Funcionamento de OUTROS R . . R R$ RS
Instituicbes Federais de SERVICOS DE R - R - R - R 123.784,00
Ensino Superior TERCEIROS - 122.690,61 122.690,61
PJ
33909314 -
20RK - Funcionamento de RES_SrgRDCéMEN RS RS
InstlltEur:c;‘?neosguegeerriilrs de PASSAGENS E R$ - R$ - R$ - | R$ 7.277,53 7.277.53 7.277.53
DESP.C/LOCO
MOCAO
33910000 -
Aplicacéo Direta
20RK - Funcionamento de ODecorrgnte q[e
InstituicBes Federais de | ~Pc a¢ao entre |- pg - | R$ 8.000,00 | R$  561.868,00 | R$ - | R$ R$
Ensino Superior Orgaos_, Fundos
e Entidades
Integrantes dos
Orcamentos F/S
20RK - Funcionamento de gi?éié%%s
Instituicdes Federais de TrbUAr R$ 8.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$
Ensino Superior ributarias e
Contributivas
20RK - Funcionamento de
S . 33914710 - R$ R$
InstituicGes Federais de TAXAS R$ - R$ - R$ - | R$ 225,54 205,54 25,54

Ensino Superior
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20RK - Funcionamento de 33914712 -
N . CONTRIBUICA R$ R$
Inst|ItEur:g?neosSFuedeerriilrs de 0P/ O R$ - R$ - R$ - R$ 561.643,52 561.643.52 561.643.52
P PIS/PASEP
20RK - Funcionamento de 44900000 -
Instituicdes Federais de Aplicactes R$ - R$ 1.353.388,00 | R$ 1.348.423,00 R$ - R$ R$
Ensino Superior Diretas
20RK - Funcionamento de 44903646 -
Instituicbes Federais de | AQUISICAO DE | R$  500.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$
Ensino Superior SOFTWARES
20RK - Funcionamento de ASS?SOIA(":(ES _DE
InstituicGes Federais de R$ - R$ - R$ - R$ 3.000,00 | R$ R$
Ensino Superior SOFTWARE
P PRONTO
20RK - Funcionamento de 44905100 -
Instituicdes Federais de Obras e R$ 50.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$
Ensino Superior Instalacdes
20RK - Funcionamento de E t?ggriia?o-s R
Instituicdes Federais de q I\F;Iaterial R$ 550.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ R$
Ensino Superior
Permanente
20RK - Funcionamento de Aﬁfg;ﬁ?_fgs
InStlltzur:g?ne;gfdeerri?rs de DE MEDICAO E R$ - R$ - R$ - R$ 11.954,40 | R$ R$
P ORIENTACAO
44905208 -
20RK - Funcionamento de | APAR.EQUIP.U
Instituicdes Federais de | TENS.MED.,OD | R$ - R$ - R$ - R$ 31.706,57 | R$ R$
Ensino Superior ONT,LABOR.H
OSPIT.
44905210 -
20RK - Funcionamento de | APARELHOS E R$ RS
InstituicGes Federais de EQUIP. P/ R$ - R$ - R$ - | R$ 37.594,28 37.594.28 37.594.28
Ensino Superior ESPORTES E e e
DIVERSOES
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. 44905212 -
20RK - Funcionamento de APARELHOS E
InstituicGes Federais de R$ - R$ R$ R$ 900,03 | R$ R$
Ensino Superior UTENSILIOS
P DOMESTICOS
44905230 -
20RK - Funcionamento de | MAQUINAS E R$ RS
InstituicGes Fede(als de |EQUIPAMENTO| R$ - R$ R$ R$ 51.759,85 51.759.85 51.759.85
Ensino Superior S
ENERGETICOS
20RK - Funcionamento de EQ4SI?3(EI\2/IPI’E3I\I_TO
InstlltEur:g?neongdeerriilrs de S PARA AUDIO., R$ - R$ R$ R$ 9.976,31 | R$ R$
P VIDEO E FOTO
44905234 -
20RK - Funcionamento de MAQUINAS,
InstituicGes Federais de UTENSILIOSE | R$ - R$ R$ R$ 30.774,49 | R$ R$
Ensino Superior EQUIPAMENTO
S DIVERSOS
44905235 -
20RK - Funcionamento de | MATERIAL DE
Instituicdes Federais de TIC R$ 50.000,00 | R$ R$ R$ - R$ R$
Ensino Superior (PERMANENTE
)
44905237 -
20RK - Funcionamento de | EQUIPAMENTO
InstituicGes Federais de SDETIC - R$ 100.000,00 | R$ R$ R$ - R$ R$
Ensino Superior ATIVOS DE
REDE
44905241 -
20RK - Funcionamento de | EQUIPAMENTO
InstituicGes Federais de SDETIC - R$ 150.000,00 | R$ R$ R$ 365.050,00 | R$ R$
Ensino Superior COMPUTADOR
ES
20RK - Funcionamento de 44905242 - R$ RS
Instituicdes Federais de MOBILIARIO R$ - R$ R$ R$  785.239,87
Ensino Superior EM GERAL 293.107,76 293.107,76
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20RK - Funcionamento de 44905245 -
» o . EQUIPAMENTO R$ R$
Inst|ItEur:g?neosSFuedeerriilrs de S DE TIC - R$ - R$ - R$ - R$ 10.706,00 10.706,00 10.706,00
P IMPRESSORAS
20RK - Funcionamento de EQ4SI?3(EI\2/IA;E7I\I-TO
Instituicbes Federais de S DE TIC - R$ - R$ - R$ - | R$ 6.995,00 | R$ - | R$
Ensino Superior TELEFONIA
20RK - Funcionamento de P4éc922221Ao
Inst|ItEun|q;‘<i)neosSF§d§rrii|rs de INCORPORAVE R$ - R$ - R$ - R$ 2.081,86 | R$ - | R$
P IS A IMOVEIS
. . 31900000 -
20TP - AJ':]’%SO Civis da Aplicacdes R$ _ | R$ 51.907.119,00 | R$ 59.073.876,00 | R$ - | R - | Rs
Diretas
31900401 -
20TP - Ativos Civis da SALARIO R$ R$
Unido CONTRATO | R® - | R$ - | RS - | R® 1.536.803.15 | 55540315 | 1.388.79577
TEMPORARIO
31900406 -
. . ADICIONAL DE
20TP - Alj':]’%so Civisda | \\SALUBRIDAD| R$ - | R$ - | R$ - | R$  12.163,32 1 1%% - 1 ﬁ% -
E - CONTRATO =09 4
TEMPORARIO
31900412 -
FERIAS
20TP - Ativos Civis da VENCIDAS/PR R$ R$
Unidio OPORCIONAIS | R® - | R$ - | RS - |R$ 14994441 | 9044 m 131.565,97
- CONTRATO
TEMPORARIO
31900413 — 13°
20TP - Ativos Civis da SALARIO - R$ R$
Unido CONTRATO R$ ) R$ ) R$ - | R® 13856898 138.568,98 131.843,28
TEMPORARIO
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E

31900414 -
FERIAS -
. . ABONO
20TP - Ativos Civis da R$ R$
Unido CONE;IJEJCIO R$ - R$ R$ R$ 53.489,27 53.480,27 47.363,13
CONTRATO
TEMPORARIO
31900706 -
. . CONTRIBUICA
207P - AJ':]’%SO Civisda | 5 pATRONAL-| R$ - | R$ R$ R$ 197.25968 | o szg 63 180 F;gl 04
FUNPRESP LEI ' ! ' !
12618/12
31901100 -
20TP - Ativos Civis da Vencimentos e
Unido Vantagens Fixas R$ 51.907.119,00 R$ R$ R$ - R$ - R$ -
- Pessoal Civil
. . 31901101 -
20TP - Ativos Civis da R$ R$
e VENCIMENTOS R$ - R$ R$ R$ 22.835.079,40
Uniao E SALARIOS 22.835.079,40 20.865.460,68
. . 31901104 -
20TP - Ativos Civis da R$ R$
e ADICIONAL R$ - R$ R$ R$ 17.997,36
Unido NOTURNO 17.997,36 16.278,96
. . 31901105 -
20TP - Ativos Civis da R$ R$
Unido INCOSE(S)RAC R$ - R$ R$ R$ 5.760,84 5.760,84 4.800,70
. . 31901107 -
207P - Alj':]’%so Civis da ABONO DE R$ - | R$ R$ R$ 15424075 | ., F;fo - 121 F;gg -
PERMANENCIA ' ! ' !
31901109 -
20TP - Ativos Civis da ADICIONAL DE R$ R$
Unido PERICULOSIDA R$ ) R$ R$ R$ 22.286/45 22.286,45 19.033,24
DE
31901110 -
20TP - Ativos Civis da ADICIONAL DE R$ R$
Unidio INSALUBRIDAD | R® - | RS R3 R$  815.890,09 | 415490 09 672.839,10
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31901131 -
GRATIFICACA
20TP - Ativos Civis da O POR R$ R$
Unido EXERCICIO DE R$ R$ R$ R$ 20.224.384,53 20.224.384,53 17.628.460,95
CARGO
EFETIVO
31901133 -
GRAT POR
20TP - Ativos Civis da EXERCICIO DE R$ R$
Unido FUNCOES R$ R$ R$ R$ 616.755,06 616.755,06 565.929,39
COMISSIONAD
AS
31901136 -
GRATIFICACA
20TP - Ativos Civis da o] R$ R$
Uni&o piExErciclo | R® R3 R3 RS 2.971.674.67 | 597167467 | 271031867
DE CARGO EM
COMISSAO
31901137 -
20TP - Ativos Civis da GRATIFICACA R$ R$
Unido O DE TEMPO R$ R$ R$ R$ 115.750,64 115.750,64 106.115,78
DE SERVICO
20TP - Ativos Civis da 31901143 — 13° R$ R$
Uni&o SALARIO RS R3 R3 R$ 4.157.09255 | 4 15700255 | 3.628.015,14
31901145 -
20TP - Ativos Civis da FERIAS - 1/3 R$ R$
Unido CONSTITUCIO R$ R$ R$ R$ 1.760.121,23 1.760.121,23 326.896,09
NAL
31901146 -
20TP - Ativos Civis da FERIAS - R$
Unido PAGAMENTO R$ R$ R$ R$ 19.686,36 19.686,36 R$ )
ANTECIPADO
. . 31901632 -
20TP - Ativos Civis da R$ R$
Unido SUBSTgUICOE R$ R$ R$ R$ 131.286,53 131.286,53 103.769,84
20TP - Ativos Civis da 31901644 - R$ R$
Uni&o servicos | R® R3 R3 R3 1.261,68 1.261,68 1.261,68
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EXTRAORDINA
RIOS

20TP - Ativos Civis da
Uniao

31909114 -
SENT.JUD.NAO
TRANS JULG
CARAT CONT
AT CIVIL

R$

R$

R$ 44.604,84

R$
44.604,84

R$
40.887,77

20TP - Ativos Civis da
Uniao

31909211 -
VENCIMENTOS
E VANTAGENS

FIXAS -
PESSOAL CIVIL

R$

R$

R$ -

R$ 373.291,74

R$
373.291,74

R$
373.291,74

20TP - Ativos Civis da
Uniao

31909601 -
PESSOAL
REQUISITADO
DE OUTROS
ORGAOQOS DA
APF

R$

R$

R$ 1.633.828,13

R$
1.408.157,14

R$
1.295.170,41

20TP - Ativos Civis da
Uniao

31910000 -
Aplicacéo Direta
Decorrente de
Operacao entre
Orgéos, Fundos
e Entidades
Integrantes dos
Orcamentos F/S

R$

R$

R$  490.193,00

R$

R$

20TP - Ativos Civis da
Uniao

31911302 -
CONTRIBUICO
ES
PREVIDENCIA
RIAS - INSS

R$

R$

R$ -

R$ 451.222,03

R$
451.222,03

R$
408.539,07

0181 - Aposentadorias e
Pensbes Civis da Uniédo

31900000 -
Aplicacdes
Diretas

R$

R$

653.653,00

R$ 1.105.408,00

R$ -

R$

R$

0181 - Aposentadorias e
Pensbes Civis da Uniédo

31900100 -
Aposentadorias,
Reserva

R$

653.653,00

R$

R$ -

R$ -

R$

R$
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Remunerada e
Reformas
. 31900101 -
0181 - Aposentadorias e R$ R$
~ o T PROVENTOS - | R$ - R$ - R$ - | R$ 736.831,60
Pensdes Civis da Unido PESSOAL CIVIL 736.831,60 675.751,95
. 31900106 - 13
0181 - Aposentadorias e R$ R$
~ - i~ SALARIO - R$ - R$ - R$ - R$ 66.523,72
Pensdes Civis da Uniédo PESSOAL CIVIL 66.523,72 66.523,72
31900109 -
. ADICIONAL
0181 - Aposentadorias e R$ R$
R > PORTEMPO | R$ - | R$ - | R$ - | R$ 4289584
Pensbes Civis da Unido DE SERVICO 42.895,84 39.220,02
PESSOAL CIVIL
. 31900301 -
0181 - Aposentadorias e R$ R$
Pensdes Civis da Unido PEQI\S/?SES RS ) RS i RS - | R$ 17012388 170.123,88 155.946,89
31900303 - 13
0181 - Aposentadorias e SALARIO - R$ R$
Pensdes Civis da Uniao PENSOES R$ - | RS - | RS - | R® 14176991 1417699 14.176,99
CIVIS
31909201 -
APOSENTADO
0181 - Aposentadorias e RIAS, R$ R$
Pensdes Civis da Uni&o RESERVA R$ i R$ i R$ - | R® 21.459,73 21.459,73 21.459,73
REMUNERADA
E REFORMAS
212B - Beneficios
Obrigatorios aos 33900000 -
Servidores Civis, Aplicacoes R$ - | R$ 2.198.190,00 | R$ 3.039.064,00 | R$ - R$ - | R$
Empregados, Militares e Diretas
seus Dependentes
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212B - Beneficios

Obrigatdrios aos 33900421 - R$ RS
Servidores Civis, AUXILIO- R$ - R$ R$ R$ 192.784,74
Empregados, Militares e | ALIMENTACAO 192.784,74 173.942,02
seus Dependentes
212B - Beneficios
Obrigatdrios aos 33900422 - R$ RS
Servidores Civis, AUXILIO- R$ - R$ R$ R$ 9.738,07 973807 9128 17
Empregados, Militares e CRECHE U R
seus Dependentes
212B - Beneficios 33900800 -
A Outros
Obrigatorios aos Beneficios
Servidores Civis, ! C R$ 294.429,00 | R$ R$ R$ - R$ R$
- Assistenciais do
Empregados, Militares e .
servidor e do
seus Dependentes -~
militar
2123 - B,e_nefluos 33900805 -
Obrigatdrios aos AUXILIO RS RS
Em Sree“’;?j‘;rsesM%'i‘t’:rés o | NATALIDADE R$ - | RS R$ R$ 6.111,24 6.111,24 5.451,99
pregados, ATIVO CIVIL
seus Dependentes
212B - Beneficios
Obrigatérios aos 33900809 - R$ RS
Servidores Civis, AUXILIO- R$ - R$ R$ R$ 235.076,33
Empregados, Militares e | CRECHE CIVIL 235.076,33 215.463,23
seus Dependentes
212B - Beneficios
Obrigatorios aos 33904600 -
Servidores Civis, Auxilio- R$ 1.901.464,00 | R$ R$ R$ - R$ R$
Empregados, Militares e Alimentacao

seus Dependentes

95




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

212B - Beneficios

Obrigatérios aos 3:3%15% RS RS
Servidores Civis, ALIMENTACAO | R® - | RS - | RS | R$ 227111986 | 557111086 | 2.068.455,86
Empregados, Militares e CIVIS
seus Dependentes
212B - Beneficios
Obrigatérios aos 33904900 -
Servidores Civis, Auxilio- R$ 2.297,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$
Empregados, Militares e Transporte
seus Dependentes
212B - Beneficios
Obrigatérios Ia(I)s 323%'8% RS RS
Servidores Civis, TRANSPORTE R$ - R$ - R$ - | R$ 3.992,28 3.992 28 3.597.24
Empregados, Militares e
CIVIS
seus Dependentes
. 33909601 -
Obrgaiorios 205 | e SSOAL s s
Em Sree“’:?j‘(’)rseSMC"'i‘t’:rés . | DEOUTROS R$ - | RS - | RS - | R$180.270.98 | 15g 335 96 145.204,94
s%u:g Depéndentes ORGAOS DA
APF
2004 - Assisténcia Médica
e Odontoldgica aos 33900000 -
Servidores Civis, Aplicacdes R$ - | R$ 638.626,00 | R$ 788.815,00 | R$ - R$ R$
Empregados, Militares e Diretas
seus Dependentes
. - INDENIZACOE R$ R$
Servidores Civis, SE R$ - R$ - R$ - | R$ 1.972,02 1.972,02 1.972,02

Empregados, Militares e
seus Dependentes

RESTITUICOES
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2004 - Assisténcia Médica
e Odontoldgica aos

33909300 -

Servidores Civis, Indenizagbes e | R$ 638.626,00 | R$ - R$ - R$ - R$ R$
Empregados, Militares e Restitui¢cdes
seus Dependentes
A - 33909308 -
2004 - Assstgnqa Médica RESSARCIMEN
e Odontoldgica aos TO R$ RS
e Sr‘zr":cjj‘(’)rsesmcn'i‘t’:r’es o | ASSISTENCIA RS - | RS - | RS - | RS 61759277 | 61750077 580.761,72
s%ug De éndentes MEDICA/ODON
P TOLOGICA
2004 - Assisténcia Médica 33909601 -
e Odontoldgica aos PESSOAL
Servidores Civis, REQUISITADO R$ - R$ - R$ - R$ 169.250,21 R$ 5 R$
Empregados, Miitares e DE OUTROS 150.896,21 138.491,18
seus De éndentes ORGAOS DA
P APF
4002 - Assisténcia ao 33900000 -
Estudante de Ensino Aplicacdes R$ - | R$ 3.090.462,00 | R$ 3.972.262,00 | R$ - R$ R$
Superior Diretas
4002 - Assisténcia ao 3328)1(%%0 )
Estudante de Ensino . . R$ 1.446.900,00 R$ - R$ - R$ - R$ R$
Superior Financeiro a
Estudantes
4002 - Assisténcia ao B%Egi\sso 1DE RS RS
Estudante dg Ensino ESTUDO NO R$ - R$ - R$ - R$ 2.183.504,00 1.878.638,00 1.878.638,00
Superior
PAIS
4002 - Assisténcia ao 33903000 -
Estudante de Ensino Material de R$ 50.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ R$
Superior Consumo
4002 - Assisténcia ao Olft?c?sog%?\a _os
Estudante de Ensino & R$ 1.700.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ R$

Superior

de Terceiros -
Pessoa Juridica

97




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

4002 - Assisténcia ao 33903941 -
. FORNECIMENT R$ R$
Estudasnl;teedrieo:insmo O DE R$ - R$ - R$ - R$ 1.779.563,03 1.277.073.54 1.277.073.54
P ALIMENTACAO
4002 - Assisténcia ao 44900000 -
Estudante de Ensino Aplicactes R$ - R$ - | R$ 45.338,00 | R$ - R$ R$
Superior Diretas
4002 - Assisténcia ao EQ4S I?DCEI\Z/I?E?\ITO
Estudante de Ensino S DE TIC - R$ - R$ - R$ - R$ 2.860,00 | R$ R$
Superior IMPRESSORAS
44905287 -
4002 - Assisténcia ao MATERIAL DE
Estudante de Ensino CONSUMO DE R$ - R$ - R$ - R$ 41.541,10 | R$ R$
Superior uso
DURADOURO
4572 - Capacitacdo de
Servidores Publicos 33900000 -
Federais em Processo de Aplicacdes R$ - | R$ 50.000,00 | R$ 50.000,00 | R$ - R$ R$
Qualificacéo e Diretas
Requalificagéo
4572 - Capacng(;ao de 33903900 -
Servidores Publicos Outros Servicos
Federais em Processo de d VI R$ 50.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ R$
e ~ e Terceiros -
Qualificacéo e Y
S Pessoa Juridica
Requalificagéo
Heenidoree pihoos. | 33903048
. SERVICO DE R$ R$
Federais em Processo de SELECAO E R$ - R$ - R$ - R$ 37.240,00 37.240,00 36.929.10

Qualificacéo e
Requalificagéo

TREINAMENTO
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4572 - Capacitacdo de

Servidores Publicos 33904006 -
Federais em Processo de | LOCACAO DE R$ - R$ - R$ - R$ 11.880,00 | R$ - | R$ -
Qualificacéo e SOFTWARES

Requalificacédo

R$ R$

Total R$ 82.038.084,00 | R$ 81.499.061,00 | R$ 97.397.932,00 | R$ 95.777.433,58 89.254.727.91 80.767.138,78
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