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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

O ano de 2023 foi marcado por desafios significativos, porém, através da resiliéncia e
dedicacdo de nossa equipe na Universidade Federal da UFDPar, alcancamos
notveis conquistas e aprendizados. As experiéncias acumuladas ao longo dos anos,
aliadas a dedicacdo dos servidores, fortaleceram-nos em diversos aspectos,

permitindo que superassemos obstaculos e obtivéssemos realizacfes notaveis.
e Reforma Administrativa (separacdo UFPI/UFDPar):

A concretizacdo da separacdo UFPI/UFDPar foi um marco, representando nao
apenas uma reestruturacao administrativa, mas também um avanco significativo na

autonomia e identidade da UFDPar.
e Realizacdo de Concurso Publico para o Cargo de TAE (66 vagas):

A realizacdo de concursos fortalece a equipe, garantindo a renovacao de
talentos e a eficiéncia operacional. Os novos membros contribuirdo para o continuo

desenvolvimento da instituic&o.

e RedistribuicBes e Aproveitamento de Concurso de Docentes e Técnicos

Administrativos:

A otimizacdo da distribuicdo de recursos humanos é crucial para a eficacia
institucional. A redistribuicdo e aproveitamento de concursos contribuem para uma

alocacao mais eficiente de competéncias.
e Publicacéo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho:

O bem-estar dos colaboradores é fundamental. A implementacéo da Politica
de Qualidade de Vida no Trabalho reflete nosso compromisso com um ambiente

saudavel e produtivo.
e Implementacao do Projeto Integrar:

O Projeto Integrar demonstra nossa dedicacédo a integracao eficaz de novos
membros, garantindo que cada servidor contribua plenamente para os objetivos

institucionais.

e Reativacao da Divisao de Recrutamento e Selecao:
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A reativacdo desta divisdo € estratégica, assegurando um processo seletivo

eficiente e alinhado com as necessidades da UFDPar.
e Elaboracdo do Termo de Cooperacéao Técnica com o CIASPI:

A parceria com o CIASPI para pericias médicas destaca n0SSO compromisso
com a saude e bem-estar dos servidores, promovendo um ambiente de trabalho

seguro.
¢ Implantacdo do Programa de Gestao e Desempenho - PGD:

O PGD é um avanco na gestdo de desempenho, alinhando metas individuais
aos objetivos institucionais, promovendo uma cultura de exceléncia e crescimento

continuo.
e Solicitacdo de Arquivamento de Processos e Realizacdo de Concursos:

A busca pela eficiéncia administrativa é evidente na solicitagdo de
arquivamento de processos e no compromisso continuo com a realizacdo de

CONCUrsos.
¢ Realizacdo do Curso de Primeiros Socorros (22 Turma):

Investir na capacitacdo dos servidores € vital. O curso de Primeiros Socorros

destaca nossa preocupacdo com a seguranca e preparo de nossa equipe.

e Campanhas de Intensificacdo de Vacinacdo contra COVID-19 (Projeto

Imuniza UFDPar):

A UFDPar desempenha um papel ativo no combate a pandemia, promovendo

a saude e seguranca de sua comunidade académica.

e Testes Rapidos para COVID-19 e IST's (Parceria com Laboratério

[tinerante):

A parceria estratégica com o Laboratério Itinerante demonstra nosso
compromisso com a saude publica, contribuindo para o controle de doencas

transmissiveis.

e Meés da Mulher UFDPar:
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A programacdo dedicada ao Més da Mulher destaca nossa atencédo as

guestdes de género, promovendo um ambiente inclusivo e igualitario.
e Feirinhas Gourmet com Produtores Locais:

Iniciativas como as Feirinhas Gourmet promovem a integracdo com a

comunidade local, estimulando a economia e a valorizacédo de pequenos produtores.
e Elaboracdo do PDP e PAQ 2024:

A construcédo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas e Plano de Acéao da

Qualidade para 2024 reflete nossa viséo estratégica para o futuro.
e Lancamento do Clube de Beneficios UFDPar:

O Clube de Beneficios € uma iniciativa inovadora, visando o bem-estar dos

servidores e fortalecendo parcerias com empresas locais.

Em 2024, continuaremos alicercados nas conquistas de 2023, dando énfase a
construcdo da Politica de Formacédo Continuada e a melhoria continua da qualidade
de nossos servicos. A base legal sera continuamente desenvolvida para preencher as
lacunas existentes, assegurando uma governanca soélida e alinhada aos preceitos

legais.

O ano de 2023 representou uma jornada de superacéo e crescimento para a UFDPar.
A dedicacdo dos servidores e as conquistas notaveis sao testemunhos do
compromisso da instituicgho com a exceléncia académica, o bem-estar dos
colaboradores e o fortalecimento de sua identidade institucional. Estamos confiantes
de que 2024 sera marcado por novos desafios e realizacfes, impulsionando a UFDPar

para um futuro ainda mais promissor.
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1 APRESENTACAO

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFDPar foi criada em 06
de marco de 2020, com a nomeacao da primeira pro-reitora para exercer o encargo
de Pro-Reitora pro tempore, a partir de 09 de marco de 2020 (DOU edicédo 46, secao
2, pagina 30) e com o seu regimento interno aprovado pela Resolucdo CONSUNI N°
08/2021, de 20 de outubro de 2021.

1.1lIntroducéao

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), diretamente subordinada a
Reitoria, € o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo, superviséo,
execucao e avaliacdo das acdes de administracdo de pessoal, desenvolvimento e
atencdo a saude dos servidores da UFDPar. Compete a essa Pro-Reitoria realizar
acOes e projetos voltados a melhoria da qualidade de vida dos servidores, a saude e
o bem-estar social de todos os servidores da UFDPar. Abrange as atividades
referentes a capacitacdo e qualificacao de pessoal; planejamento da forca de trabalho
de técnico-administrativo, acompanhar a execucdo da folha de pagamento,
provimentos, vacancias, bem como as demais atividades na area de pessoal,

acompanhamento e controle de cargos e fun¢des dentre outros.

1.2Misséao
A PROGEP tem como MISSAO desenvolver politicas e a¢bes de planejamento,
organizacdo, execucado e avaliacdo de resultados no ambito da gestdo de pessoas
promovendo acdes capazes de favorecer ambientes de trabalho mais saudaveis,
constituindo-se como setor estratégico na valorizacdo do trabalhador. Além disso,
conduzir os processos com exceléncia, transparéncia e celeridade, obedecendo aos
critérios legais e as prioridades estabelecidas no Plano de Desenvolvimento

Institucional da UFDPar.

1.3Viséao
A VISAO ¢é ser referéncia na gestdo estratégica de pessoas, entre as
instituicdes de ensino superior, pelos resultados organizacionais e individuais obtidos

em conformidade legal normativa.
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1.4Valores
Os VALORES séao: ética, exceléncia, conformidade legal, criatividade,
desburocratizacao, respeito, transparéncia, equidade, responsabilidade

socioambiental, integridade e trabalho em equipe.

1.5Cadeia de Valores

A cadeia de valor € um conceito que descreve o conjunto de atividades inter-
relacionadas que uma organizacao realiza para criar e entregar um produto ou servico
ao cliente. Ela engloba desde a concepcdo e desenvolvimento até a producéo,
marketing, distribuicdo e suporte pés-venda. Cada atividade na cadeia de valor
contribui para a proposta de valor global da organizacdo. A seguir, apresenta-se a
cadeia de valor da PROGEP, destacando as etapas e processos essenciais realizados
por esta &rea para oferecer servigos de qualidade, otimizando recursos e promovendo
a eficiéncia operacional.

Imagem 1 — Cadeia de Valor PROGEP
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Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).
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A cadeia de valor € um conceito que descreve o conjunto de atividades inter-
relacionadas que uma organizacao realiza para criar e entregar um produto ou servico
ao cliente. Ela engloba desde a concepcdo e desenvolvimento até a producao,
marketing, distribuicdo e suporte pos-venda. Cada atividade na cadeia de valor
contribui para a proposta de valor global da organizacdo. A seguir, apresenta-se a
cadeia de valor da PROGEP, destacando as etapas e processos essenciais realizados
por esta &rea para oferecer servigos de qualidade, otimizando recursos e promovendo

a eficiéncia operacional.
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1.6Mapa Estratégico

O mapa estratégico € uma representacdo grafica que organiza e ilustra os
objetivos e metas fundamentais de uma organizacgéo, proporcionando uma visao clara
da direcdo estratégica. Ele destaca as interacdes e conexdes entre diferentes
elementos-chave, facilitando a compreensdo da estratégia global da entidade. A
seguir, apresenta-se 0 mapa estratégico da PROGEP, fornecendo uma viséo visual
das metas e prioridades estratégicas desta area, orientando as acdes e decisbes para
o alcance dos objetivos estabelecidos.

Imagem 2 — Mapa Estratégico PROGEP

MAPA ESTRATEGICO
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Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA
UNIDADE

2.10rganograma

Imagem 3 — Organograma PROGEP
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FG- FG-1 FG-1

Fonte: PROGEP/UFDPar (2024)

2.2Estrutura Hierarquica da Unidade e Competéncias
De acordo com a Resolucdo CONSUNI N° 08/2021, de 20 de outubro de 2021,
compete a PROGEP:

|. assessorar a Reitoria no planejamento e no desenvolvimento das atividades
institucionais inerentes a area de pessoal;

Il. assessorar na elaboracdo da documentacao e das normas internas relativas
a area de gestdo de pessoas, e na instrucdo dos processos administrativos de sua
competéncia,

[ll. orientar os servidores e seus dependentes sobre as legislacoes,

normativos e procedimentos administrativos inerentes a aposentadoria, abono
de permanéncia, licenca prémio, conversao de tempo insalubre, anuénio, averbacao
de tempo de servico, penséo civil e previdéncia complementar dos servidores publicos
federais do poder executivo;

IV. realizar atualizacbes, adequacbes e controle das normas internas da

PROGEP; e as normas relacionadas a tematica de pessoal;
V. assessorar no atendimento as demandas de orgaos de controle e judiciais;

VI. supervisionar as a¢des e 0s programas de capacitacao e aperfeicoamento
dos servidores da UFDPar;

VII. controlar assentamentos funcionais e folha de pagamento da UFDPar;

13
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VIII. supervisionar as acdes e 0s programas de capacitacao e aperfeicoamento

dos servidores da UFDPar;
IX. supervisionar as acdes relativas a saude e a qualidade de vida do servidor.

X. acompanhar e realizar estudos de implantacdo das tecnologias e sistemas
lancados pelo governo federal e que contribuam para o aprimoramento dos processos
inerentes a PROGEP, através da modernizacdo, automatizacao e racionalizacao dos

fluxos de trabalho;

Xl. acompanhar a elaboragdo e a implementacdo de indicadores de
desempenho na PROGEP;

XIl. acompanhar a elaboracéo dos relatorios de Gestéo, fazer a condensacéao

dos dados dos setores da PROGEP e analise dos resultados de forma unificada.

A Secretaria de Pro-Reitoria dara suporte a Pré-Reitoria e suas Subunidades
na elaboracdo de relatorios de gestdo e na obtencdo de dados estatisticos e
gerenciais relativos as atividades de gestdo de pessoas, por meio dos seus nucleos
de trabalho: Comunicacéo, Sistema de Tecnologia da Informacéo, Projetos Especiais,
Governanca e Controle Interno e Gestéo Estratégica, dentre outras atribuicdes.

E a Coordenadoria de Administracédo de Pessoal (CAP), unidade responséavel
pelo planejamento, coordenacdo e execucdo de todas as matérias relacionadas a

administracdo de pessoal da UFDPar.
Compete a CAP:

I. coordenar as acdes de registro de informagdes de servidores, nos sistemas

de controle e operacdes de processamento da folha de pagamento;

Il. acompanhar as ac¢fGes de planejamento e de orcamento referentes as

despesas com pessoal;
[ll. acompanhar, avaliar e redimensionar o quadro de servidores da UFDPar;

IV. analisar e controlar os processos referentes a concessdo de vantagens,
descontos legais e obrigatorios, bem como seus pagamentos no exercicio e em

exercicios anteriores;

V. planejar e implementar agbes de registro, controle e movimentagdo de
pessoas;
14
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VI. conferir e controlar os processos de concesséao de beneficios de seguridade

social dos servidores;

VII. executar os procedimentos funcionais e administrativos relativos aos

servidores e estagiarios;

VIII. acompanhar e realizar estudos de implantacdo das tecnologias e sistemas
lancados pelo governo federal e que contribuam para o aprimoramento dos
processos inerentes a PROGEP, através da modernizacdo, automatizacdo e
racionalizac&o dos fluxos de trabalho;

IX. zelar pela atualizacdo do sistema de Recursos Humanos da UFDPar
(SIGRH), bem como, pela integragdo com 0s sistemas governamentais conforme

orientacdes emanadas pelos 6rgdos de controle externos;
X. elaborar e implementar indicadores de desempenho para o setor; e
XI. elaboracéo de Relatorio de Gestéao.
A CAP é constituida pelas seguintes Divisfes:
I. Diviséo de Legislacéo e Normas;
II. Divisdo de Pagamento de Pessoal;
Ill. Divisdo de Programacéo de Seguranca no Trabalho e Riscos Ambientais; e
IV. Divisdo de Cadastro, Provisionamento e Controle.

Cada Divisdo subordinada a CAP é dirigida por um chefe nomeado pela

Reitoria. Todas as divisdes possuem competéncias especificas.

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDP) é a unidade
responsavel por realizar a gestdo das acbes relativas a planejamento,
acompanhamento, capacitacao e avaliacdo dos servidores da UFDPar, bem como

desenvolver acdes de assisténcia quanto a Qualidade de Vida no Trabalho.
Compete a CDP:

I. propor politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestdo para a avaliacdo
de desempenho, acompanhamento funcional, estagio probatério e desenvolvimento

de carreira;
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Il. planejar, coordenar e avaliar acbes que promovam o desenvolvimento e 0

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

aprimoramento do servidor;
lll. elaborar o plano anual de capacitacao da UFDPar;

IV. propor politicas que assegurem a melhoria do desempenho gerencial,

funcional e institucional;

V. propor, através da Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho, programas de

orientacdo, acompanhamento e preparacéo para a aposentadoria dos servidores;

VI. propor, programas de orientagdo, acompanhamento e integracdo de

estagiarios;
VII. planejar e implementar as politicas de selecdo e admisséao;

VIIl. coordenar, planejar e acompanhar o perfil de vagas, a demanda e o

dimensionamento de pessoal,

IX. acompanhar o processo de recrutamento, selecdo e admissao, por meio de

concurso publico ou processo seletivo, em parceria com as unidades académicas.
A CDP é constituida pelas seguintes Divisfes:

l. Divisdo de Capacitacao e Qualificacdo Profissional;

I. Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho;

Il. Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo Docente e Técnico
Administrativo;

V. Divisdo de Recrutamento e Selecéo;

V. Divisdo de Dimensionamentos e Movimentacédo de Pessoal.

Cada divisao é dirigida por um chefe e possui atribuicdes especificas.

Da Comissao Permanente de Pessoal Docente e Técnico Administrativo CPPD
e CPPTA:

A Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) é érgéo vinculado a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, com a atribuicdo de colaborar para a
formulacéo e alteracdo da politica de pessoal docente, bem como acompanhar sua

execucao.
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A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico Administrativo (CPPTA) é 6rgao
vinculado a Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, com a atribuicdo de
colaborar para a formulacéo e alteracédo da politica de pessoal técnico administrativo,
bem como acompanhar sua execucéo. As atribui¢cdes e formas de funcionamento da

CPPD e CPPTA serao objeto de regulamentacéo pelo conselho superior.

2.3Normas Direcionadas da Unidade

As normas direcionadoras da PROGEP, que baseiam as suas competéncias e
atribuicdes, além do funcionamento de suas atividades, sao:

o Estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(https://ufpi.br/arquivos _download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros Publica%C3%A7
%C3%A30/Estatuto UFDPar_342 2021 Retificada.pdf);

o Resolugdo CONSUNI N° 08, de 20 de outubro de 2021, aprova o

Regimento Interno e dispde sobre a organizacdo e competéncias da Pré-Reitoria de

Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(https://ufpi.br/arquivos download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3
%87%C3%830 08 2021 CONSUNI.pdf);
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2.4Rol de Responsaveis da Unidade

N° Ato da Portaria de

Mandato

Unidade/Subunidade Cargo/Funcéo Designacéo (Portaria Nome
Resolugéo)
Inicio Final
PROGEP Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas Portaria n° 75/2023 Aurélio Vinicius Aradjo Silva 02/02/2023-
PROGEP Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas Portaria n® 235/2021 Jorgete Freire de Carvalho 01/10/2021 a
02/02/2023

CAP Coordenador de Administracdo de | Portaria n® 255/2021 Aurélio Vinicius Aradjo Silva 01/10/2021 a
Pessoal 02/02/2023

CAP Coordenador de Administragdo de | Portaria n® 99/2023 Maria do Socorro de Aradjo Holanda | 07/02/2023-
Pessoal

DLN Chefe da Divisdo de Legislacdo e | Portaria n®361/2022 Dante Ponte de Brito 01/10/2022 a
Normas 28/04/2023

DLN Chefe da Divisdo de Legislacdo e | Portaria n®349/2023 Rafael Araljo Sousa Farias 02/05/2023 a
Normas 10/11/2023

DCPC Chefe da Divisdo de Cadastro, | Portaria n® 347/2023 Jo Carlos Neves Freitas 28/04/2023-
Provisionamento e Controle

DCPC Chefe da Divisdo de Cadastro, | Portaria n® 146/2023 Jorgete Freire de Carvalho 27/02/2023 a
Provisionamento e Controle 17/03/2023

DCPC Chefe da Divisdo de Cadastro, | Portaria n® 11/2022 Moyses Barbosa da Silva Filho 10/01/2022 a
Provisionamento e Controle 09/02/2023

DPP Chefe da Divisdo de Pagamento de | Portaria n® 340/2023 Ricardo José Ferry Sampaio 25/04/2023 -
Pessoal

DPP Chefe da Divisdo de Pagamento de | Portaria n® 101/2022 Maria do Socorro de Aradjo Holanda | 18/03/2022 a
Pessoal 08/02/2023

DPSTRA Chefe da Divisdo de Promocdo de | Portaria n® 600/2023 Ajamille da Silva Brasil 24/11/2023-
Seguranga no Trabalho e Riscos
Ambientais

DPSTRA Chefe da Divisdo de Promogdo de | Portaria n®11/2023 Luana Gabrielle de Franca Ferreira 12/01/2023 a

Seguranca no Trabalho e Riscos
Ambientais

24/11/2023
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DAADT Chefe da Divisdo de Acompanhamento | Portaria n® 321/2022 Patricia Cantuaria Cardoso de Aratjo | 12/08/2022 a
e Avaliagdo Docente e Técnicos- 05/04/2023
Administrativos
CDP Coordenador de Desenvolvimento de | Portaria n® 599/2023 Flavio Rovani de Andrade 24/11/2023 -
Pessoas
CDP Coordenador de Desenvolvimento de | Portaria n® 22/2022 Samara Dourado dos Santos Moraes 13/01/2022 a
Pessoas 24/11/2023
DCQP Chefe da Divisdo de Capacitagdo e | Portaria n® 29/2022 Angela Pereira Lopes de Oliveira 17/01/2022-
Qualificacdo Profissional
DRS Chefe da Divisdo de Recrutamento e | Portaria n® 619/2023 Ligia Carvalho Queiroz 04/12/2023-
Selecdo
DRS Chefe da Divisdo de Recrutamento e | Portaria n® 103/2023 Nayara Aradjo Tavares 07/02/2023 a
Selecdo 24/11/2023
DQVT Chefe da Divisdo de Qualidade de Vida | Portaria n® 601/2023 Samara Dourado dos Santos Moraes 24/11/2023-
no Trabalho
DQVT Chefe da Divisdo de Qualidade de Vida | Portaria n® 21/2022 Ajamille da Silva Brasil 14/01/2022 a
no Trabalho 24/11/2023
Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).
2.5Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
. . Ne Edital — Carga . S Mandato
Unidade Categoria PRAE/UEDPar Horégria Bolsista Curso Atribuicbes Inicio Final
CDP Bolsista Edital N° 09 20h Elidia Keila | Fisioterapia Apoio na criacdo de 02/01/2023 29/02/2024
Oliveira Portela artes para midias sociais
da CDP/PROGEP.
DQVTI/CDP Bolsista Edital N° 09 20h Maria Eduarda | Psicologia Apoio nas atividades 02/01/2023 29/02/2024
Sousa Lima desenvolvidas e
promovidas pela
DQVT/CDP/PROGEP.
CAP Bolsista Edital N° 09 20h Emanuele Ciéncias Apoio  nas  rotinas 17/05/2023 29/02/2024
Pereira Gomes Contabeis administrativas da
CAP/PROGEP.
DPP/CAP Bolsista Edital N° 09 20h Erika Gabrielle | Administracdo | Apoio nos servicos da 23/10/2023 29/02/2024
Araljo Silva DPP/CAP/PROGEP.

Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).
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3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE
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3.1Acompanhamento de Objetivos e Metas
Quadro 1 - Objetivos PROGEP

OBJETIVOS PROGEP

Promover a contratacdo e nomeacéo de pessoal

Planejamento e Dimensionamento de tarefas e pessoas

Expandir e Promover a¢des, capacitacfes e treinamentos na organizacao

Promover conforto e bem-estar na ampliacdo dos espacos para acomodar 0s
colaboradores

Estruturar e Melhorar as entregas para a comunidade interna e externa

Aderir ao PGD com o objetivo de que as metas sejam alcangadas e os colaboradores
tenham qualidade de vida e sejam eficientes para administracdo

Quadro 2 - Metas PROGEP

METAS PROGEP

Nomear 20 servidores técnicos administrativos; Contratar 2 terceirizados e selecionar 4

bolsistas

Realizar a separagéo de nossa tutora UFPI até primeiro semestre de 2024

Capacitar 20 servidores até julho de 2024

Alocar servidores e mobilias em um espac¢o de 200 m2

Dobrar as entregas realizadas em 2022 com a movimentacao de 5 mil processos até julho
2024

Implementar o PGD até o 1° semestre de 2024 em 3 ou 4 setores pilotos
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Quadro 3 — Acompanhamento PROGEP

ACOMPANHAMENTO OBJETIVOS E METAS DA PROGEP

A FAZER

FAZENDO

FINALIZADO

Alocar servidores e mobilias em
um espaco de 200 m2

Capacitar 20 servidores até
julho de 2024

Nomear servidores técnicos

administrativos

Dobrar as entregas realizadas
em 2022 com a movimentacdo
de 5 mil processos até julho
2024

Implementar o PGD até o 1°
semestre de 2024 em 3 ou 4
setores pilotos

Realizar a separacdo de nossa
tutora UFPI até primeiro
semestre de 2024
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3.2 Resultados Alcancados

A PROGEP (Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas) tem alcancado resultados
notaveis em seus objetivos e metas, refletindo um compromisso continuo com a
exceléncia na gestdo de recursos humanos. Dentre os objetivos estabelecidos,
destacam-se a realizacdo do primeiro Concurso Publico TAE UFDPar e a
subsequente nomeacéo de 32 futuros servidores demonstram um avango substancial
na ampliacdo do quadro funcional. Essa iniciativa hdo apenas cumpre com metas
estabelecidas, mas também fortalece a capacidade operacional da instituicdo. A futura
mudanca no espaco fisico, visando uma melhor recepcdo dos novos servidores,
reflete o compromisso da PROGEP com o bem-estar dos colaboradores. Ambientes
de trabalho confortdveis sdo fundamentais para a produtividade e satisfacédo
profissional. A criacdo e simplificacédo de fluxos de processos (afastamentos menores
que 15 dias, por exemplo) tém impacto direto na melhoria das entregas para a
comunidade interna. Essa medida visa otimizar a eficiéncia operacional, garantindo
um servigo de qualidade.

Em relacdo as metas, a nomeacao de 32 servidores técnicos administrativos,
superando a meta inicial de 20. O desmembramento através da separacéo da tutora
UFPI em julho de 2023, antecipando a realizacdo da meta estabelecida para o primeiro
semestre de 2024. Além das metas ja alcancadas, é importante informar que as
demais estdo em pleno andamento, mantendo-se dentro do prazo estabelecido no
planejamento estratégico da PROGEP.

Dessa forma, esses resultados consolidam como peca fundamental no

fortalecimento da gestao de pessoas e na busca continua por exceléncia institucional.

16



4 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas localiza-se no Campus Ministro Reis
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Velloso, Setor Oeste, Centro Administrativo, Bloco B. Outro aspecto a ser detalhado

€ a estrutura fisica da PROGEP, formada por quatro ambientes, totalizando a area em

metros quadrados de 65,27m?2.

Quadro 4 — Descricdo Infraestrutura PROGEP

Ambientes/Salas Quantidade Area (m?)
Recepcao 1 10,76
Sala Coordenacdo de Desenvolvimento 1 10.57
de Pessoal (CDP) ’
Sala Coordenagéo de Administracdo de 1 21 82
Pessoal (CAP) '
Sala da Pro-RelltE)rla/ Sala de 1 2212
Reunido
Total 4 65,27

Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).
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5 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE
Quadro 5 - TITULACAO DOCENTES UFDPar

CLASSIFICACAO QTD.

DOUTORADO 172
MESTRADO 69
ESPECIALIZACAO 23
GRADUACAO 1

TOTAL 265

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

TITULACAO DOCENTES UFDPar

B DOUTORADO

B MESTRADO

m ESPECIALIZACAO
GRADUACAO

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

O quadro apresenta dados sobre a distribuicdo académica de um grupo
especifico, indicando o numero de individuos em diferentes niveis de formacgéo
educacional. A maioria possui niveis avancados de educacdo, com 172 doutorados,
69 mestres e 23 especialistas. A presenca de graduacdo é menos representativa,
totalizando apenas 1 individuo. O total geral é de 265 pessoas. Essa distribuicdo
destaca uma concentracdo significativa em niveis mais elevados de ensino e destaca

a énfase na formacéo avancada desse grupo especifico.
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Quadro 6 - ETNIA DOCENTES UFDPar

CLASSIFICACAO QTD.
AMARELA 4

BRANCA 139
INDIGENA 2

PARDA 104
PRETA 16

TOTAL 265

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

ETNIA DOCENTES UFDPar

B AMARELA

B BRANCA
104
39%

= INDIGENA
PARDA
B PRETA

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

O quadro apresenta dados sobre a composicdo étnico-racial de um grupo
especifico, indicando o namero de individuos em diferentes categorias. A maioria é
classificada como branca, totalizando 139 pessoas, seguida por pardos com 104. Ha
uma presenca significativamente menor de individuos pretos (16), amarelos (4) e
indigenas (2). O total geral é de 265 pessoas. Essa distribuicdo ressalta a diversidade
étnica-racial no grupo, com uma predominancia da categoria branca, seguida por
pardos, enquanto outras categorias S80 menos representativas.
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Quadro 7 - GENERO DOCENTES UFDPar

CLASSIFICACAO QTD.
FEMININO 131
MASCULINO 134
TOTAL 265

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

GENERO DOCENTES UFDPar

B Fem

m Mas

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

O quadro apresenta dados sobre a distribuicdo de género em um grupo
especifico, indicando o niumero de individuos em duas categorias: Feminino (Fem) e
Masculino (Mas). Dos 265 individuos no total, 131 sdo do género feminino, enquanto
134 s&o do género masculino. O resumo destaca uma relativa equidade de género no

grupo, com uma ligeira predominancia masculina.
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Quadro 8 - FAIXA ETARIA DOCENTES UFDPar

CLASSIFICACAO ‘ QTD. ‘
25a 33 anos 25
34 a 42 anos 103
43 a 51 anos 94
52 a 60 anos 32
61 a 69 anos 8
70 a 78 anos 3
Total 265

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

FAIXA ETARIA DOCENTES UFDPar

—_—_
25A 33 ANOS 34A 42 ANOS 43A 51 ANOS 52A60ANOS 61A 69 ANOS 70A 78 ANOS
Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

Esse conjunto de dados destaca a distribuicdo variada das idades no grupo,
com uma maior concentracéo nas faixas de 34 a 42 anos e 43 a 51 anos. A quantidade
de pessoas diminui nas faixas etarias mais avancadas, indicando uma estrutura etaria
gue tende a ser mais concentrada em idades intermediarias.
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Quadro 9 - FAIXA ETARIA TAEs UFDPar

FAIXA- ETARIA FREQUENCIA
28 a 36 ANOS 27
37 a 45 ANOS 33
46 a 54 ANOS 9
55 a 63 ANOS 7
64 a 72 ANOS 3
TOTAL 79

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

FAIXA ETARIA TAEs UFDPar

28 A36 ANOS  37A45ANOS  46A54ANOS  55A63ANOS 64 A 72 ANOS
Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

Esses dados indicam a quantidade de individuos em cada faixa etaria
especifica. A maior frequéncia é observada na faixa de 37 a 45 anos, seguida pela
faixa de 28 a 36 anos. A quantidade diminui nas faixas entre 46 a 54 anos e 64 a 72
anos. Esse conjunto de dados fornece uma visao da distribuicao etaria.
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Quadro 10 - ETNIA TECNICOS ADMINISTRATIVOS UFDPar

CLASSIFICACAO ‘ QTD.
AMARELA 1
BRANCA 32
INDIGENA 1
PARDA 40
PRETA 5
TOTAL 79

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

ETNIA TECNICOS ADMINISTRATIVOS
UFDPar

® AMARELA

m BRANCA

m INDIGENA
PARDA

m PRETA

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

O quadro apresenta dados sobre a distribuicdo étnico-racial de um grupo
especifico, indicando o numero de individuos em diferentes categorias. O resumo é o
seguinte:

O total geral é de 79 pessoas. Esse conjunto de dados destaca a diversidade
étnico-racial no grupo, com a maioria sendo classificada como parda, seguida pela
categoria branca, enquanto as categorias amarela, indigena e preta tém uma

presenca menor.
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Quadro 11 - GENERO TECNICOS ADMINISTRATIVOS UFDPar
CLASSIFICACAO \ QTD. |

FEMININO 44
MASCULINO 35
TOTAL 79

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

GENERO TECNICOS ADMINISTRA-
TIVOS UFDPar

o Fem
m Mas

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

O quadro apresenta dados sobre a distribuicdo de género em um grupo
especifico, indicando o niumero de individuos em duas categorias: Feminino (Fem) e
Masculino (Mas).

O total geral é de 79 pessoas. Esse conjunto de dados destaca uma
predominancia do género feminino no grupo, com 44 mulheres em comparagdo com

35 homens.
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Quadro 12 - JORNADA DE TRABALHO TAEs UFDPar

CLASSIFICACAO ‘ QTD.
20H SEM 1
30H SEM 3
40H SEM 75

TOTAL 79

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

JORNADA DE TRABALHO TAEs UFDPar

m 20 h sem
30 h sem

M40 h sem

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

O quadro apresenta dados sobre a distribuigdo do numero de horas semanais de
trabalho em um grupo especifico. O total geral € de 79 pessoas. Esse conjunto de
dados destaca a predominancia da carga horéaria de 40 horas semanais, com uma
quantidade significativa de 75 pessoas nessa categoria. H4 também uma pequena
presenca em categorias de 20 e 30 horas semanais.

25




UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

Quadro 13 - TITULACAO TAEs UFDPar
CLASSIFICAGAO ‘ QTD.

ENSINO MEDIO INCOMPLETO 3
ENSINO MEDIO 6
GRADUACAO (NIVEL SUPERIOS COMPLETO) 18
(M
ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOS (T) 7
MESTRADO (T) 16
DOUTORADO (T) 9
TOTAL 79
Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)
TITULACAO TAEs UFDPar
m ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
m ENSINO MEDIO

= GRADUACAO (NIVEL
SUPERIOR COMPLETO)(T)

ESPECIALIZACAO NIVEL
SUPERIOR(T)

= MESTRADO(T)

= DOUTORADO(T)

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

O quadro apresenta dados sobre o nivel de educacdo de um grupo especifico.
O total geral é de 79 pessoas. Esse conjunto de dados destaca a diversidade nos
niveis de educacdo do grupo, com diferentes graus de formacgéo, desde Ensino
Fundamental Incompleto até doutorado. A maioria possui Especializacdo Nivel
Superior, seguida por Graduacdo e Mestrado, enquanto ha um nimero menor de

pessoas com Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Médio
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Quadro 14 - FORCA TRABALHO TAE
ATIVOS QTD.
79

EST.01 — ATIVO PERNAMENTE

EST.03 - REQUISITADO 2
EST.04 —- NOMEADO CARGO 2
COMISSIONADO
EST.14 — REQ. DE OUTROS ORGAOS 13
TOTAL 96
INATIVOS QTD. ‘
EST.02 - APOSENTADOS 1

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

A tabela fornece informacdes sobre a distribuicdo de ativos e inativos em
diferentes categorias TAE.
Esses dados fornecem uma visao geral da distribuicAo de pessoas nas

diferentes categorias de ativos e inativos.

Quadro 15 - FORCA TRABALHO DOCENTES
ATIVOS QTD.

EST.01 — ATIVO PERNAMENTE 233
CDT.52 - SUBSTITUTOS 31
TOTAL 264
INATIVOS QTD. ‘
EST.02 - APOSENTADOS 5

Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

O Quadro 15 apresenta uma visdo resumida da forca de trabalho docente,
destacando 233 docentes ativos permanentes e 31 professores substitutos,
totalizando 264 profissionais em atividade. Quanto aos inativos, h& registro de 5
docentes aposentados. Esses numeros fornecem uma compreensdo direta da

composicao da forga de trabalho docente na instituicéo.
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Quadro 16 — AFASTAMENTOS 2023

Licenca Capacitagcdo 12
Afastamento para Pés-Graduacao (PésDoutorado)
Afastamento para Pés-Graduacéo (Doutorado)

Afastamento para Pés-Graduacao (Mestrado)
Colaboracédo Técnica

Treinamento Regularmente Instituido
Participacdo em Eventos

TOTAL 32
Fonte: PROGEP/UFDPar (2023)

W (01 [k (WO |N

No ano de 2023, foi registrado um total de 32 afastamentos, distribuidos em

diferentes categorias. Destaca-se a Licenca Capacitacdo, com 12 casos, seguida pelo

Afastamento para Pos-Graduacao, com 2 para PosDoutorado, 6 para Doutorado e 3

para Mestrado. Além disso, houve 1 colaboracdo técnica, 5 treinamentos

regularmente instituidos e 3 participacdes em eventos. Esses afastamentos refletem

o compromisso da organizacdo com o desenvolvimento profissional e a busca

constante por conhecimento.

Quadro 17 — PAUTAS EXECUTADAS PELA PROGEP

1) Reforma Administrativa (separacdo UFPI/UFDPar);

2) Realizacdo de concurso publico para o cargo de TAE para 66 vagas;

3) Redistribuicbes e Aproveitamento de concurso de docentes e técnicos administrativos;

4)Publicacdo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho;

5) Implementacé&o do “Projeto Integrar” com o objetivo de propiciar a integragdo do novo
servidor admitido por concurso no setor de lotacdo:

6)Reativacéo da Divisdo de Recrutamento e Selecéo;

7) Elaboracgdo do Termo de Cooperacéo Técnica com o Centro Integrado de atencéo ao
servidor publico do estado do Piaui (CIASPI), para realizagao de pericias médicas dos
servidores da UFDPar;

8) Implantacdo do Programa de Gestéo e Desempenho - PGD (solicitado através do processo
23855.002424/2023-32), em fase final de aprovacédo de resolucao e sera pautado na proxima
reuniao CONSUNI;

9) Solicitacdo de arquivamento de processos de redistribuicdo e o retorno destes para os
Cursos aos quais pertencem e a realizacdo de concursos, redistribuicbes e aproveitamento de
concursos com estes codigos de vaga;

10)Realizacdo do Curso de Primeiros Socorros para servidores da UFDPar (22 turma);

11) Realizacdo de Campanhas de Intensificacdo de Vacinacdo contra COVID-19 (PROJETO
IMUNIZA UFDPar);
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12) Realizacdo de Testes Rapido para COVID-19 e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
(IST’s) em parceria com o projeto Laboratorio Itinerante, do Laboratdrio de Saude Publica da
UFDPar,

13) Realizacdo do Més da Mulher UFDPar, com programacéo durante todo o més de Marcgo de
2023, voltada para as mulheres servidoras da UFDPar;

14) Organizacédo de Feirinhas Gourmet, envolvendo pequenos produtores da comunidade;
15)Elaboracdo do PDP e PAQ 2024;

16) Langa Clube de Beneficios UFDPar, um programa que tem como objetivo garantir
descontos especiais em empresas de varios setores para servidores ativos, aposentados e
seus dependentes.

Fonte: PROGEP/UFDPar (2024).

O Quadro 17 destaca as principais acdes executadas pela PROGEP,
evidenciando a dinamica administrativa da UFDPar. Dentre as pautas, estdo a
Reforma Administrativa para separacao da UFPI/UFDPar, a realizacdo de concurso
publico para 66 vagas de TAE, e o desenvolvimento do "Projeto Integrar” para integrar
novos servidores aos setores. Além disso, iniciativas como a elaboragédo do Termo de
Cooperacédo Técnica, a implantacdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD),
e a realizacdo de eventos e campanhas demonstram o0 comprometimento da
PROGEP com o aprimoramento institucional e o bem-estar dos servidores, incluindo
acOes especificas, como o Més da Mulher e o Clube de Beneficios. Essas acdes
refletem a busca continua por melhorias na qualidade de trabalho e na promocéo de

beneficios aos colaboradores.

Quadro 18 — ATIVIDADES E SERVICOS PROGEP

Contratacao de professores substitutos 27
Desligamento de professores substitutos 17
Nomeacdo de servidores (investidura no cargo) |5
Redistribuicdo Externa 2
Remocdo Interna 21
Renovacéo de Contrato 15
Designacao de funcdo com remuneracdo 74
Exoneracéo 29
Afastamento 25
Dispensa de funcéo 104
Resultado final do estagio probatério 4

Fonte: PROGEP/UFDPar (2024)

O quadro apresenta um panorama resumido das atividades relacionadas aos

servidores em uma instituicao.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A criacdo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) na Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) representou um marco significativo na
estrutura organizacional da instituicao, visando a promocao de acdes voltadas para a
valorizacdo e desenvolvimento dos servidores. Ao longo deste documento, foi
apresentada a missdo, visdo, valores, estrutura organizacional, normas
direcionadoras, perfil do quadro de pessoal, estratégias e desempenho da PROGEP.

Destacamos a relevancia das acfes desenvolvidas pela PROGEP para a
melhoria da qualidade de vida dos servidores, planejamento da forca de trabalho,
capacitacdo e qualificacdo profissional, além do acompanhamento e controle de
diversas atividades relacionadas a administracao de pessoal. A atuacdo da PROGEP,
conforme apresentado nos resultados alcancados, demonstra o comprometimento em
atender as metas estabelecidas, contribuindo para a eficiéncia institucional.

A diversidade étnico-racial e de género no corpo docente e técnico-
administrativo reflete 0 compromisso com a promocéo da equidade e valorizacéo da
pluralidade. Além disso, a distribuicdo etaria e de titulagdo evidencia uma equipe com
experiéncia e qualificacdo, fundamentais para o cumprimento das responsabilidades
da PROGEP.

A infraestrutura da unidade, detalhada no documento, fornece uma viséo clara
dos ambientes e salas disponiveis, proporcionando um ambiente propicio para o
desenvolvimento das atividades da PROGEP. A presenca de bolsistas nas areas de
Fisioterapia, Psicologia, Ciéncias Contabeis e Administracéo reforca a integracdo de
diferentes areas de conhecimento no suporte as atividades da Pro-Reitoria.

Os objetivos e metas tracados, bem como os resultados alcancados,
evidenciam o alinhamento da PROGEP com os principios institucionais. A nomeacao
de novos servidores, acdes de capacitacdo, aprimoramento da infraestrutura e a
implementacdo do Plano de Gestdo de Desempenho (PGD) sdo elementos que
contribuem para o fortalecimento da gestao de pessoas na UFDPar.

Por fim, a PROGEP reafirma seu compromisso em continuar desenvolvendo
acOes estratégicas que promovam o bem-estar, a valorizacdo e o desenvolvimento
continuo dos servidores da UFDPar, contribuindo para o alcance dos objetivos
institucionais e para a constru¢ao de uma universidade mais eficiente e comprometida

com a qualidade de vida de sua comunidade.

30



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

REFERENCIAS

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Relatorio de gestdo: guia para elaboracéo na
forma de relato integrado. 3. ed. Brasilia: TCU, Secretaria de Métodos e Suporte ao
Controle Externo (Semec), 2020d. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F 759554350
175DC308B5211EB. Acesso em: 08 jan. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA. Estatuto da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba. UFDPar, Parnaiba/Pl, 2021. Disponivel em:
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Outros_Publica%C3%A7
%C3%A30/Estatuto UFDPar_342 2021 Retificada.pdf. Acesso em: 08 jan. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA. Relatério de Gest&o de
Riscos PROGEP. UFDPar, Parnaiba/PI, 2023. Disponivel em:
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/paginas-pdu/acompanhamento-reitoria/plano-
de-gestao-de-riscos-2023-2025/plano-de-gestao-de-riscos-progep.pdf. Acesso em:
08 jan. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA. Resolugdo CONSUNI N°
08/2021. UFDPar, Parnaiba/Pl, 2021. Disponivel em:
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU
%C3%87%C3%830_08_2021_CONSUNI.pdf. Acesso em: 08 jan. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA. Plano de Desenvolvimento
da Unidade PROGEP. UFDPar, Parnaiba/PI, 2023. Disponivel em:
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/paginas-pdu/pdus-2023-2025/plano-de-
desenvolvimento-institucional-2023-2025-progep.pdf. Acesso em: 08 jan. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA. Planejamento Estratégico
PROGEP. UFDPar, Parnaiba/PI, 2022. Disponivel em:
https://ufdpar.edu.br/UFDPar/paginas/paginas-pdu/acompanhamento-
reitoria/planejamento-estrategico-2023-2025/planejamento-estrategico-progep-2023-
2025.pdf. Acesso em: 08 jan. 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Pré-Reitoria de Planejamento.Manual de
Orientacdes para Elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades das Unidades da
UFPI. 2022. Disponivel em:
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/Relatorio_Atividades/MANUAL_E
LABORACAO_RAA 22 01 2022.pdf. Acesso em: 08 set. 2024.

31



