UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA

RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES

PARNAIBA-PIL 2023



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UFDPar

Jodo Paulo Sales Macedo

Reitor

Vicente de Paula Censi Borges

Vice-Reitor

Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo

Pr6-Reitora de Ensino de Graduacéo

Francisco Jander de Sousa Nogueira

Pr6-Reitor de Extensao

Leonardo Costa e Silva

Pré-Reitor de Administracéo

Jefferson Soares de Oliveira

Pré-Reitor de P6s-Graduagao, Pesquisa e Inovacéo

Osmar Gomes de Alencar JUnior

Pré-Reitor de Planejamento e Orgamento

Aurélio Vinicius Araujo Silva

Pré6-Reitor de Gestao de Pessoas

Gilvana Pessoa de Oliveira

Pr6-Reitora de Assuntos Estudantis

Silmar Silva Teixeira

Pr6-Reitor de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

RELACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE

Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo

Pr6-Reitora de Ensino de Graduacéao

Elido Santiago Silva

Coordenador de Graduacéo

Patricia Cantuéaria Cardoso de Araujo

Coordenadora de Administracdo Académica

Liene Martha Leal

Coordenadora de Selecdo e Programas Especiais

Luciana Matias Cavalcante

Coordenadora de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular

Vera LUcia dos Santos Costa

Coordenadora de Estagios



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

RELACAO DA EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RAA DA
UNIDADE

Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo

Pré-Reitora de Ensino de Graduacao

Elido Santiago Silva

Coordenador de Graduacéao

Patricia Cantuéria Cardoso de Araujo

Coordenadora de Administracdo Académica

Liene Martha Leal

Coordenadora de Selecéo e Programas Especiais

Luciana Matias Cavalcante

Coordenadora de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular

Vera Lucia dos Santos Costa

Coordenadora de Estagios



<UFDPa

e

Gl
>

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Quando olhamos para a trajetoria de constituicdo da UFDPar € possivel
perceber que os movimentos apontam para um corpo em expansao. Seu poder de
evolucao desde 1969, quando foi criada a faculdade de administragcéo, nos da forca e
nos faz acreditar que esse € um espaco vivo e com poténcia para promover mudancas

em si mesmo e no seu entorno, cumprindo com aquilo que lhe foi designado.

Evidentemente, esses movimentos ndo aconteceram e ndo acontecem sem
percalcos, sem desterritorializacdes que definem nova geografia politica, espaco-
temporal, social, afetiva, de trabalho. Mas, isso é condicdo para a expansao de um
corpo, a mudanca! Todavia, a mudanca precisa ocorrer de forma responsavel

preservando a integridade da UFDPar.

Neste sentido, de reconhecer esse corpo em permanente expansao,
gostariamos inicialmente de reafirmar a importancia de cada um que contribui(u),
direta ou indiretamente, com o desenvolvimento da UFDPar, em especial, com o
desenvolvimento do ensino, em sua indissociabilidade com a pesquisa, extensao e
inovacdo. Também é necessario reconhecer que temos imensos desafios pela frente
e que vamos precisar da participacao de todos os segmentos que compdem a UFDPar
e a sociedade civil para continuarmos a crescer com responsabilidade e integridade
institucional a fim de promover a formacao de exceléncia, a democratizacédo do ensino,

o desenvolvimento regional com equidade.

Este documento, em grande parte, expde essa intencionalidade. Nele, estao
descritos os esforcos e desafios voltados para o alcance dos objetivos institucionais
em 2023, de acordo com as responsabilidades previstas na Estrutura Administrativa
atual. Apresenta-se como instrumento para monitoramento e avaliacdo do
desempenho do setor, bem como base para planejamento de acdes futuras, em
conjunto com demais documentos institucionais, de estratégias e planos de acéo para
corregcdo ou prevencdo de desvios, buscando o aprimoramento dos processos de

desenvolvimento integral da instituicdo, pessoas, grupos e inovacao pedagogica.

Nessa perspectiva, de aprimoramento de nossas relacoes, estratégias, acdes
e servi¢os, convidamos todos os segmentos da UFDPar e da sociedade para o
exercicio de apreciacdo e analise do Relatorio Anual de Atividades/2023 da PREG.

Esperamos contribuicdes de todos para o aperfeicoamento da gestdo da politica de
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ensino de graduacéo e nos colocamos a disposicéo para o dialogo proficuo em busca

do cumprimento dos nossos objetivos e transparéncia de nossas acgoes.

Prof.2 Dra. Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo

Pré-Reitora de Ensino da Graduacao
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ANDIFES — Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior
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CAA - Coordenadoria de Administracdo Académica
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CONSUNI - Conselho Universitario
CSPE - Coordenadoria de Selecéo e Programas Especiais
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LAE - Laboratérios de Ensino
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PPC - Projeto Pedagogico de Curso

PTRES — Programa de Trabalho Resumido
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PROPLAN — Pro-Reitoria de Planejamento
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PROTIC - Pr6-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
SAE — Servico de Atendimento ao Estudante

SESAPI - Secretaria de Estado de Saude do Piaui

SIG — Sistema Integrado de Gestéo
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SISU - Sistema de Selecéo Unificada

UFDPar - da Universidade Federal do Delta do Parnaiba

UFPI — Universidade Federal do Piaui
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1 APRESENTACAO
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A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) foi criada por
desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso da Universidade Federal do Piaui
(Lei N° 13.651, de 11 de abril de 2018) tendo sua estrutura administrativa instituida
pela Resolucdo CONSUNI N° 2, de 12 de fevereiro de 2020.

A PREG/UFDPar foi criada em 2021 e abriga 5 (cinco) Coordenadorias,
conforme organograma aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) por meio
da Resolugdo n° 07, de 08 de outubro de 2021, a saber: Coordenadoria de
Administracdo Académica (CAA), Coordenadoria de Graduacédo (CG), Coordenadoria
de Estagios (CE), Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais (CSPE) e

Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular (CDAC).

Os anos anteriores (2020; 2021; 2022) foram dedicados, especialmente, a
composicdo da equipe, a destinacdo de espaco fisico para suas atividades, a
apropriacdo de processos de gestao de informacdes, registros e controle académico
no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), entre outros,
antes realizados pela tutora, a Universidade Federal do Piaui (UFPI). Bem como, aos
desafios impostos ao desenvolvimento do ensino de graduacdo no contexto

pandémico e pés-pandémico (Relatorio Anual de Atividades da PREG, 2022).

Ainda em expansdo do seu corpo técnico, a PREG vem desenvolvendo as
funcdes que lhes sdo atribuidas e espera a contratacdo de novos servidores para
fortalecer os processos em construcdo e ampliar seu raio de acdes estratégicas e
gerenciais na busca da melhoria da qualidade dos cursos de graduacédo ofertados e

da geracao de impactos positivos no tecido social.

1.1lIntroducéo

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgéo € o 6rgédo da Administracdo Superior
gue tem por finalidade planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar atividades
do ensino no ambito da UFDPar. Cabe a PREG assessorar o Reitor, as unidades de
ensino e os orgaos deliberativos da administracéo superior da UFDPar em assuntos
relacionados a politica e ao desenvolvimento do ensino de graduagéo, cumprir e fazer

9
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cumprir as decisdes dos colegiados superiores e das entidades externas referentes
ao ensino de graduacdo, além de outras competéncias e atribuicbes que estéao
consignadas em seu Regimento Interno, recentemente aprovado pela Resolucao
CONSEPE n° 145, de 14 de setembro de 2023.

Em 2023, véarios processos foram disparados pela PREG. Na esfera da
governanca, destaca-se a construcdo de normativas proprias para garantir a
integridade do setor e o fluxo de atividades continuas, dentre elas:

- Resolucdo CONSEPE n° 119, de 12 de maio de 2023 - Revoga a Resolucéo

CONSEPE n° 94, de 12 de Agosto de 2022 e disciplina o processo seletivo de
ocupacao de vagas residuais para ingresso nos cursos de graduagao;

- Resolugcdo CONSEPE n° 143, de 13 de setembro de 2023 - Dispbe sobre o
regulamento de Programas e Projetos de Ensino, no ambito da UFDPar;

- Resolugcdo CONSEPE n° 145, de 14 de setembro de 2023 - Dispbe sobre o
Regimento Interno da PREG;

- Resolucdo CONSEPE n° 146, de 15 de setembro de 2023 - Regulamenta o
aproveitamento das atividades do Programa de Residéncia Pedagdgica como Estagio
Curricular Obrigatorios dos cursos de licenciatura,

- Resolugdo CONSEPE n° 149, de 27 de setembro de 2023 - Dispde sobre forma
complementar de selecdo de discentes para vagas remanescentes do SISU - Cota
Regional;

- Resolucdo CONSUNI n° 59, de 28 de setembro de 2023 - Dispde sobre a
composicdo e atribuicbes da Comissdao Permanente de Heteroidentificagao,
Comisséo Especifica de Heteroidentificacdo e Comissdo Recursal, no ambito da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).-Parceria com a PROGEP,
PRAE e PROPOPI;

- Resolugdo CONSEPE n° 166, de 20 de dezembro de 2023- Disp0e sobre o
processo de Mobilidade ANDIFES no ambito da UFDPar.

Ainda neste ambito, foram construidos o Plano de Gestdo de Riscos (2023-
2025); o Planejamento Estratégico da unidade (2023-2025); o Plano de
Desenvolvimento da Unidade (2023-2025) e o Procedimento Operacional Padréao
POP PREG 10.001/A — Sistema de Selecao Unificada (SISU), que padroniza os
procedimentos relativos ao SISU, visando assegurar o ingresso da comunidade
externa aos cursos de graduacdo presenciais da UFDPar. Além disso, a PREG
também participou de forma articulada com outras unidades da administracdo
superior, corpo académico e comunidade da constru¢cdo do PDI (2024-2028); do
levantamento de indicadores para o Censo do Ensino Superior e da elaboracéo de
documentos para o recredenciamento da Universidade junto ao MEC, em marco de

10
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Colaborou com a PRAE na construcdo da Politica de A¢des Afirmativas da
UFDPar e com a PROPOPI da Politica de Acompanhamento de Egressos, esta Ultima
ja aprovada pelo CONSEPE.

No ambito das coordenadorias foram desenvolvidos em 2023:
1. Coordenadoria de Selecédo e Programas Especiais (CSPE)
- Realizagédo de uma edicdo do SISU referente a entrada em 2023.2;
- Execucéo de 01 edital de vagas remanescentes- Cota regional;
- Execucéao de 01 Edital de vagas residuais;

- Construcdo e acompanhamento das normativas e fluxos do Programa de
Estudantes-Convénio de Graduagéo (PEC-G) no ambito da instituicdo em parceria
com a Assessoria de Internacionalizacdo (ASSINTER);

- Regulamentacdo e acompanhamento do Programa de Mobillidade ANDIFES;

- Formacéo e treinamento de bancas de heteroidentificacdo destinadas ao SISU,;

- Representacdo da PREG em Comissdes, como a de promocao de saude mental.
2. Coordenadoria de graduacéao (CG)

- Acompanhamento das manifestacfes/solicitacdes recebidas pelos 6rgédos de

controle externo e interno;

- Execucédo e acompanhamento da monitoria (609 monitorias, 102 remuneradas em
2023);

- Apoio as coordenacdes de cursos de graduacao;

- Assessoramento a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao no acompanhamento das

coordenadorias;

- Coordenacdo do processo de construcdo dos foruns de licenciaturas e

bacharelados

-Planejamento e execucao da acolhida institucional dos ingressantes em parceria
com a PREX, PROPOPI e PRAE.

11
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3. Coordenacéao dos Laboratérios de Ensino (CLE)
- Total de atividades extracurriculares (monitoria, atividades de pesquisa): 517;
- Total de visitas técnicas: 36;
- Total de aulas: 1.565.
4. Coordenadoria de Administracdo Académica (CAA)
- Planejamento, elaboracéo e execucédo do calendario académico;

- Execucdo dos calendarios de estagio obrigatorio em regime de internato do curso

de medicina;

- Apoio as coordenacdes de cursos no que se refere a programacao e matriculas,

registros e controle da trajetoria académica dos discentes;
- Levantamento de indicadores académicos;

- Apoio a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo em assuntos referentes a
administracdo académica e na construcdo de normativas e documentos da

governanca institucional,
- Acompanhamento do SISU junto a CSPE e PROTIC;
- Despachos e concluséo de processos relativos a administracdo académica;
- Controle e expedicao de diplomas e certificados.
5. Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento Curricular (CDAC)
- Revisao e atualizacéo dos PPC alterados pelo evento da pandemia;
- Participagao nas reunides dos NDE para orientar a revisao curricular;

- Acompanhamento das licenciaturas, no desenvolvimento curricular, a partir das

orientacdes para formagao de professores do CNE;

- Producao do guia de curricularizacdo da extenséo para os cursos de graduacéo,

em parceria com a PREX;
- Analise e avaliacéo de 04 das 7 propostas de curriculo enviadas a CDAC,;

- Implantacdo de 01 curriculo no SIGAA, nos moldes da curricularizacdo da

extensao

12
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- Realizacéo de 01 treinamento voltado para insercao de curriculos no SIGAA,;

- Emisséo de pareceres para orientacéo das coordenacdes de cursos de graduacao

referente as questdes curriculares.
6.Coordenacdo de estagios (CE)

A PREG obteve éxito no incremento dos convénios para estagios obrigatorios
e nao obrigatorios, consequentemente, ampliou de forma exponencial os campos de

estagio oferecidos:

Quadro 1 - Indicadores de Estagio da UFDPar

PERI'ODp DE INDICADORES QUANTIDADE OBSERVACOES
REFERENCIA
Alunos cadastrados nos Fonte: Modulo estagio do
2023.1 estagios obrigatoérios 915 SIGAA/UFPI
2022.2 Alunos cadastrados nos 741 Fonte: Modulo estagio do

SIGAA/UFPI
Discentes cadastradas na
UFDPar, de jan. a dez. de
2023. Essa modalidade de
Alunos cadastrados nos o ~
2023.1 L ~ NN 44 estagio nado leva em
estagios ndo obrigatorios 2 n o
consideracdo o calendério
académico. O cadastro é de
fluxo continuo.
Nao houve cadastro de

estagios obrigatoérios

2022 AIu,n(_)s cadastra_dos nos i alunos_, 0s documento§ _de
estagios nado obrigatorios formalizacdo dos estagios
estavam em elaboracéo.
Convénios e Acordos de
Cooperacéo firmados entre a
Convénios e Acordos UFDPar e instituicbes
2023.1 : 71 i .
Formalizados publicas e privadas para
concessdo de vagas de
estagio
Convénios e Acordos de
Convénios e Acordos Sg%pl)f;?gao élrma?r?;ifur:trgeg
2022.2 Formalizados com a 9 &

publicas e privadas para
concessdo de vagas de
estagio

UFDPar

Fonte: Coordenadoria de Estagio PREG, 2023.
*No momento de elaboragédo deste relatério o periodo letivo 2023.2 ainda nao havia sido finalizado.

Em apoio a Reitoria e a Coordenacdo do Curso de bacharelado em Medicina
viabilizou convénio com a Secretaria de Estado de Saude do Piaui (SESAPI) para
tratar da pactuacao, organizacao e acompanhamento do internato, especialmente, no
Hospital Estadual Dirceu Arcoverde (HEDA). O fortalecimento e o apoio a gestao dos

Laboratorios de Ensino (LAE) foi outra acao relevante.

13
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A PREG compde, ainda, varias comissoes, entre elas a Comissao que trata da
aquisicdo do Sistema Integrado de Gestdo, fundamental para a autonomia
administrativa e académica da UFDPar, do Comité de Governanca Digital e da
comissdo de estudo de viabilidade do Hospital Universitario. Também tem sido
constantemente provocada pela Ouvidoria para mediar conflitos entre discentes e a

participar de comissdes de sindicancia montadas pela Corregedoria.

1.2 Missao

A missdo da PREG, bem como da UFDPar, conforme definido no Plano de
Integridade da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, aprovado através da
Resolucdo CONSUNI N° 2, de 14 de outubro de 2020, consiste em “formar
profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e inovacgao
comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino, pesquisa e extensao
para atuar com qualidade na sociedade e promover transformacgdes sociais, politicas,
inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como instituicdo estratégica para as

questdes regionais, nacionais e internacionais” (UFDPar, 2020, p. 12).

1.3 Viséao

A visdo que orienta a atuagdo da PREG consiste em ser referéncia na
qualidade do ensino de graduacédo, primando pela producdo e a socializacdo de
conhecimentos capazes de atender as demandas loco-regionais e produzir impactos
positivos nos diversos contextos sociais buscando solu¢des comprometidas com a

sustentabilidade e a inovagéo.

1.4Valores

Em seu Art.2, §1°, o Estatuto da UFDPar assim coloca:

No cumprimento de seus objetivos indissociaveis do ensino, da pesquisa e
da extensdo, a Universidade obedecera aos principios de respeito a
dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo o
tratamento desigual por motivo de conviccao filoséfica, politica ou religiosa,
por preconceito de classe, etnia, género e por atitudes discriminatérias para
com pessoas com deficiéncia, promovendo a formacado da pessoa como ser
integral e o desenvolvimento socioecondmico regional e do Pais.

14
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Ainda em referéncia ao que aponta a instituicdo: “séo valores da UFDPar: ética,

coletividade,

desenvolvimento da ciéncia” (https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/institucional).

desenvolvimento,

integridade,

respeito,

trabalho em equipe e

A PREG, em consonancia com os valores institucionais, reafirma a ética, a

democratizacdo do ensino, a sustentabilidade, a integridade, a transparéncia, a

participacéo social e a inovacao como valores da unidade.

1.5Cadeia de Valores

Figura 1 - Cadeia de valores da PREG
CADEIA DE VALOR - PREG

Criagdo de comissdes com
prazos estabelecidos para
elaboragao e/ou
atualizagoes dos
regramentos necessarios
ao Ensino de Graduagao.
Sistematizar reunides de
avaliagdo e discussao de
metas da Unidade.
Gerenciar os indicadores
de qualidade e
desempenho dos cursos de
graduacao.

Fonte: Elaborado pela PREG, 2023.

Planejamento académico.
Selegdo e ingresso. Estagio
obrigatorio e ndo
obrigatério.

Vida académica.

Processos de conclusdo de
cursos, Monitoria.
Reformulagdo a
acompanhamento dos
projetos pedagogicos dos
cursos de graduagao.
Acompanhamento dos
egressos.

PROCESSOS DE
SUPORTE

Coordenadoria de
graduagdo. Coordenadoria
de estagios.
Coordenadoria de
desenvolvimento e
acompanhamento
curricular,

Coordenadoria de selegao
e programas especiais.
Coordenadoria de
administragao académica.

Exceléncia académica
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1.6Mapa Estratégico
Figura 2 — Mapa Estratégico da PREG

MISSAO

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética

e inovacdo comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino, pesquisa e
extensdo para atuar com qualidade na sociedade e promover transformagdes sociais,

politicas, inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como instituicdo estratégica para as

questdes regionais, nacionais e internacionais.

VISAO
Ser referéncia de qualidade no ambito do ensino de graduagéo, considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, primando pela producéo e
intercambio de conhecimentos, que sejam capazes de dialogar com os diferentes
contextos sociais e atender as diversas demandas, considerando os aspectos

praticas inovadoras e sustentaveis que apoiem o desenvolvimento local, regional e
alobal.

histéricos, culturais, econémicos e politicos, buscando solu¢cdes comprometidas com\]

Etica

Senso de coletividade

Trabalho em equipe

VALORES
Desenvolvimento Integridade
Equidade Respeito a diversidade e a dignidade humana
Ciéncia

~\

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

SOCIEDADE
E

RESULTADOS

J

RESULTADOS

Desenvolver uma comunicacao efetiva
com a comunidade académica e os
diversos setores da sociedade.

Ofertar cursos de exceléncia a

) Ampliar acesso a Educacéo Superior.
comunidade.

9
|

-

-

~

GESTAO E GOVERNANGA

—/

Executar agdes para o ingresso de discentes nos cursos de
regulamentacédo dos processos realizados pela PREG.

Coordenar e elaborar todas as normativas necessarias a
graduacéo.
[ GESTAO DO ENSINO ]
Melhorar os indicadores de ensino de graduag&o. h Adequar os Projetos Pedagdgicos Curriculares dos cursos de
PROCESSOS INTERNOS graduacéo, em cumprimento as legislagdes vigentes.
J \L
Articular a ampliagdo de vagas de monitoria, especialmente as N\ ( ~ . .
remuneradas, para os diversos cursos de graduagao, com Implementar a execugao dos Projetos de Ensino.
elaboracéo e proposicédo de normativas proprias.
J
N\
Estabelecer parcgri_as insti_tucigr_nais p9r meig derc_on\v/énios_, amplia_ndo Regulamentar as atividades de estagios obrigatério e n&o
os campos de estagios obrigatério e ndo obrigatério; incentivar projetos|
de mobilidade académica. obrigatério.
J \\

[ GESTAO ACADEMICA ]
4 N\ i " . _ ~\
Viabilizar o gerenciamento das atividades académicas por meio MinEEREmET S SERiEes CRelemea g, feEkie

de sistema préprio. de diplomas de outras IES, revalidacéo de diploma e revalidagéo
| J . . . . J

RECURSOS

J
™

J

GESTAO DE PESSOAS E INFRAESTRUTURA

)

~\

Desenvolver programa de formagéo docente. Qualificar a pratica de gestdo das unidades académicas.

~\

J

Promover melhorias na infraestrutura fisica e tecnolégica da Aumentar o quantitativo de servidores da unidade.

Fonte: Elaborado pela PREG, 2023.
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2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL DA UNIDADE

Nesta secao, apresenta-se o organograma da unidade revelando sua estrutura
organizacional e as competéncias de cada setor que a compde, segundo a Resolugéo
CONSEPE n° 145 de 14 de setembro de 2023, que dispde sobre o Regimento Interno
da PREG.

2.10rganograma

Figura 3 - Organograma da PREG

PRO-REITORIA DE ENSINO DE
GRADUACAD

COORDENADORIA DE
pstvtrpoy - eaTAn COGRDENADGTI DF ATLEGAQ E COORDERADORIA D ADMNIS TMAGAD
COORDENADORIA DE GRADLAGAD EBENVOLVIMINTO £ COORDENADORIA DE EATAQIOD HOGRANAS EBPECIAY b 2
ACOMPANHAMENTD CURRICULAR RGN

04 cod

oViBAD D&

DVISAD DE EETAGIO NAO
LABGRATORKYS DF EMHN ORABATOR

DIVIBAQ Ot KECHTRO DE
DIPLOMAS £ CERTFCADCS

OMSAQ L€ CONTROLE - »ha &
exokmon PAOGRAMAGAO &

NATRICULA

"

SERVD SENCO OF
SERVCO DE RTGISTRO ¢ "f"": "-JAM‘_' ATENOMENTO AO BERVICO OF NEQISTAOS
. v PROGRAMAGAL ey 10 e Momsenklend
CONTROLE ACADRWICD v SEAVICO DE MATIHCULA =
e ACADEWICA ESTUDANTE 08 DO OMAS
LK) LX] e )

el

Fonte: UFDPar (2023).

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade e Competéncias

Compete ao(a) Pr6-Reitor(a) de Ensino de Graduacao:

e Assessorar a reitoria e demais 6rgdos da administracdo superior em assuntos

relacionados a politica e ao desenvolvimento do ensino de graduacéao;

e Superintender as atividades de ensino de graduagcdo mantidas pela

Universidade;

e Coordenar e supervisionar os setores que compdem a Pro-Reitoria;
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Formular, juntamente com o0s demais setores vinculados a PREG,
levantamentos de dados e informacdes que subsidiem a elaboracdo de

normas, programas e acoes que fortalecam as unidades de ensino;

Aprovar os planos, programas e normas de trabalho da Pro-Reitoria de Ensino

de Graduacao;

Submeter ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, para
apreciacdo, matérias referentes ao Ensino de Graduacéo;

Cumprir e fazer cumprir este regimento, bem como as decisdes dos colegiados
superiores e as determinagdes do(a) Reitor(a) no ambito do ensino de

graduacéao;

Presidir e convocar a Camara de Ensino de Graduacdo (CAMEN), cumprindo
e fazendo cumprir as suas decisdes, baixando os atos necessarios, quando

estes ndo forem de competéncia do(a) Reitor(a);

Apresentar ao(a) Reitor(a) o Plano de Trabalho da Pro-Reitoria para cada

exercicio;

Articular-se com as demais Pro-Reitorias objetivando assegurar a implantacéo
integrada dos programas assumidos pela Universidade, visando a melhoria do

ensino;

Constituir e designar comissfes para realizar atividades especificas de
natureza técnica ou administrativa na area de competéncia da Pré-Reitoria de

Ensino de Graduacao;

Decidir sobre a lotagdo e remanejamento dos servidores no ambito da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduacéo;

pY

Manter-se atualizado(a) sobre as legislacbes relativas a organizacao,
funcionamento e administragao do ensino superior, bem como compatrtilhar as

informagdes com os demais membros da PREG,;

Exercer, no ambito de sua atuacgéo, outras atribuicbes que sejam decorrentes
de disposicdoes da legislacado federal de ensino e da legislagao interna da
Universidade, bem como as que Ihe sejam eventualmente delegadas pelo(a)
Reitor(a).
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Compete a Secretaria Administrativa, como 6rgao responsavel pelas atividades

de apoio administrativo, necessario ao cumprimento das finalidades da Pro-Reitoria

de Ensino de Graduagéo:

Receber, registrar, distribuir e controlar os processos, correspondéncias,
expedientes e publicagbes encaminhados a Pro-Reitoria de Ensino de

Graduacao;

Encaminhar processos e expedientes para instrucéo, a fim de subsidiar parecer

conclusivo do(a) Pré-Reitor(a) de Ensino de Graduacéao;

Preparar e assinar expedientes da Secretaria e, de ordem do(a) Pro-Reitor(a)

de Ensino de Graduacéao, qualquer outra correspondéncia;

Manter organizado e atualizado o arquivo de atos expedidos pela Pré-Reitoria
de Ensino de Graduacgéo;

Executar e controlar os servicos de digitacdo, fotocOpia e digitalizacdo de
documentos e expedientes da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao;

Providenciar reparos em maguinas e equipamentos pertencentes a Pro-

Reitoria;

Providenciar viagem de servidores da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo,

guando autorizado(a);

Manter registro de pessoal lotado na Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo e

contatos de dirigentes, coordenadores, professores e autoridades;

Requisitar, receber, distribuir e controlar o material permanente e de consumo

necessario a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao;

Agendar e providenciar a realizacao de sessao simples de outorga de grau;
Organizar e controlar a agenda do(a) Pro-Reitor(a) de Ensino de Graduacéao;
Apoiar e assessorar a Camara de Ensino de Graduacéo (CAMEN);

Desempenhar outras atividades que |Ihe forem atribuidas pelo(a) Pro-Reitor(a)
e/ou Coordenador(a).
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Compete a Coordenadoria de Administracdo Académica:

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar e os trabalhos, dos 6rgédos sob

sua direcéao;

Articular-se com as unidades académicas para definicdo de diretrizes de
trabalho no que tange a administracdo académica,

Despachar os processos de requerimento escolar, inclusive pedidos de
transferéncia, de reconsideracdo e informar e orientar os processos de

recursos,

Encaminhar ao/a Pro-Reitor(a) para decisdo, se for o caso, 0S processos

informados e conclusos na area de administracdo académica;

Solicitar o parecer de outros 6rgdos quando julgar necessario ao acerto e

fundamento de suas decisoes;

Cumprir e fazer cumprir a legislacédo do Ensino Superior nos assuntos relativos
a administracdo académica; conforme Regimento Geral da Universidade e as

normas e regulamentos dos érgaos superiores;

Assessorar o(a) Pré-Reitor(a) de Ensino de Graduacdo em assuntos referentes

a administracdo académica;

Elaborar semestralmente o plano de acdo das atividades a serem

desenvolvidas pelo setor;

Executar, no ambito de sua atuacéo, outras atribuicdes que sejam decorrentes
explicita ou implicitamente de disposicdes da legislacao federal de ensino e da
legislag&o interna da Universidade, bem como as que Ihe sejam eventualmente

delegadas pelo(a) Pré-Reitor(a) de Ensino de Graduacao;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas aos
processos de admissdo, matricula e registro da vida académica dos discentes

e expedicao de diplomas e certificados.

Compete a Divisdo de Programacéo e Matricula:

I- Pelo Servico de Programacao Académica:

Acompanhar e supervisionar a programagao escolar;
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e Elaborar e administrar o Calendario Universitario, bem como supervisionar seu

cumprimento;
e Tramitar 0S processos.
Il - Pelo Servico de Matricula:
e Preparar o material e tramites necessarios a efetivagdo da matricula;
e Realizar a matricula institucional do corpo discente;
e Atualizar os dados pessoais e académicos dos discentes;

e Articular-se com a Pro-Reitoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo -

PROTIC, visando o processamento das matriculas;

e Observar os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico relativos as

atividades académicas inerentes ao setor;
e Atender as solicitacfes dos discentes referentes a assuntos correlatos ao setor;
e Acompanhar a matricula curricular;

e Efetuar periodicamente os trancamentos e cancelamentos de matricula,

solicitados;
[l - Pelo Servigco de Atendimento ao Estudante:

by

e Prestar informacdes a comunidade interna e externa sobre 0s servicos
prestados pela CAA/PREG;

e Receber as solicitacdes referentes a Trancamentos, Desligamentos,

Transferéncia, Mobilidade e Colagéo de grau;

e Orientar sobre o protocolo de processos, bem como encaminhar as solicitacdes

de declaracoes;
e Atender as solicitagdes dos discentes referentes a assuntos correlatos ao setor.
Compete a Divisdo de Controle Académico:
| - Pelo Servigo de Registro e Controle Académico:
e Manter o cadastro de todos os discentes admitidos nos cursos de graduacéo;

e Processar alteracbes nos histéricos escolares dos discentes e manter

atualizado o registro referente ao ENADE;
21
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Emitir atestados e declaracdes sobre a situacéo escolar dos discentes;

Encaminhar a Divisdo de Registro de Diplomas e Certificados, no final de cada
periodo letivo, os historicos escolares dos concludentes para fins de expedicao

dos respectivos diplomas e certificados;
Monitorar o processamento de integralizagao curricular;

Verificar junto as Chefias de Curso, ao final de cada periodo letivo, possiveis

pendéncias em relacéo a situacdo académica dos discentes;

Confirmar as Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, a situacao
académica dos discentes transferidos para outras IFES, conforme Portaria
Ministerial 230/2007 MEC,;

Encaminhar a relacdo de graduandos ao Servico de Cerimonial.

Il - Pela Divisdo de Registro de Diplomas e Certificados:

Manter o cadastro de egressos da Universidade;

Atender os egressos em relacdo a solicitacdo de expedicdo de diplomas e

certificados;

Controlar o processamento da expedicao e registro dos diplomas e certificados

dos cursos de graduacéo;
Confeccionar diplomas e certificados dos cursos de graduagéo;

Registrar diplomas expedidos por Instituicbes de Ensino Superior - IES
Privadas;

Proceder o apostilamento das revalidacbes de diplomas de cursos de
graduacéo feitos no exterior;

Manter em arquivos as Atas e Termos de Colacdo de Grau e Livros de
Registros de Diplomas;

Encaminhar ao Protocolo Geral da UFDPar, processos de expedicdo de

diplomas, apostilamento e outros;

Proceder a conferéncia da documentacéo enviada pelas Instituicdes de Ensino
Superior privadas e manter intercAmbio para orientacdo sobre o
encaminhamento a UFDPar dos diplomas para registro.
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Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento

Curricular:

Prestar assessoramento as Chefias de Cursos quanto a elaboracao,

acompanhamento, avaliacéo e reformulacdo de curriculos;

Monitorar o sistema permanente de acompanhamento e avaliacdo dos cursos
de graduacéo, no que concerne ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de

Curso;

Realizar estudos que possam oferecer subsidios a melhoria da qualidade do

ensino, no que concerne ao desenvolvimento curricular;

Organizar e manter atualizado o arquivo sobre as diretrizes curriculares dos

cursos de graduacéo;
Orientar a elaboracéo de projetos de criagéo de cursos;

Examinar e emitir pareceres nos processos que envolvam a criacao,

desativacao e xtin¢ao de cursos de graduacao;
Manter atualizados os curriculos dos cursos oferecidos pela Universidade;

Apreciar e emitir pareceres preliminares sobre proposta de reestruturagéo e
adaptacdao curricular;

Coordenar estudos, pesquisas e experiéncias sobre curriculo;
Incentivar a pratica da avaliag&o curricular;
Estimular a adequacéao e flexibilizacao curricular;

Incentivar a melhoria continua do Projeto Pedagdégico de Curso - PPC, dos

cursos de graduacéo;
Propor acdes de melhoria ao processo de fluxo académico dos discentes;
Aperfeigoar a gestéo curricular;

Acompanhar o Forum Permanente das Licenciaturas e Bacharelados da
UFDPar;

Acompanhar o desenvolvimento curricular dos cursos de graduagéo,
orientando, avaliando e emitindo pareceres quanto a equivaléncia curricular,

guebra de pré-requisitos, dentre outros processos curriculares.
23



<UFDPa
e
wx

(l .1
&)
WUt IS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

Compete a Coordenadoria de Estagios:

e Coordenar e acompanhar as Politicas de estagio dos cursos de graduacéo da
UFDPar;

e Elaborar o plano de acdo da Coordenadoria de Estagios;

e Propor normas e diretrizes gerais para a operacionalizacdo dos estagios

obrigatodrios e ndo obrigatérios dos cursos de graduacédo da UFDPar;

e Viabilizar as condi¢cdes necesséarias ao desenvolvimento dos estagios dos

cursos de graduagéo;

e Assessorar 0s 0rgdos internos da administracdo académica, sobre legislacdo
de ensino superior e assuntos de natureza técnica, relacionados aos estagios

em cursos de graduacao;

e Apreciar e emitir pareceres técnicos nos processos, enviados a PREG, que

envolvam demandas relacionadas aos estagios obrigatorios e ndo obrigatorios;

e Intermediar as ac¢des de formalizagao de convénios com unidades concedentes
de estagio e com agentes de integracdo, bem como acompanhar sua

execucao;

e Fomentar a ampliacdo dos campos de estagio de modo a atender a demanda

dos cursos de graduacéo;

e Apoiar os coordenadores de estdgio dos cursos de graduacdo na obtencéao,

manutencdo e divulgacao de oportunidades de estagios;

e Divulgar e manter arquivos atualizados sobre legislacdo, convénios e outros

documentos necessarios a formalizacdo e acompanhamento dos estagios;
e Gerenciar o modulo de estagio no sitio eletrénico oficial da instituicao;

e Consolidar e acompanhar, no sitio eletrénico oficial da instituicdo, os cadastros
de estagio obrigatério e ndo obrigatério dos cursos de graduagéo, por periodo

letivo;

e Solicitar a Administracéo Superior da UFDPar a contratacao de seguro de vida

contra acidentes para os discentes vinculados aos estagios obrigatorios dos
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cursos, bem como dispor de apdélice vigente de seguro de vida contra acidentes

pessoais para estes discentes;

e Enviar mensalmente, & seguradora contratada pelo setor competente, a relacédo
atualizada dos discentes, docentes e técnicos da UFDPar, vinculados aos
estagios obrigatérios dos cursos de graduacao;

e Providenciar os certificados de supervisdo e de conclusdo de estagios
obrigatorios e ndo obrigatorios, conforme demanda académica dos cursos de
graduacéao;

e Analisar as solicitacbes de estagio obrigatorio de discentes de cursos de
graduacdo nao vinculados a UFDPar;

e Representar a Coordenadoria de Estagios intra e interinstitucionalmente em
matéria especifica a estagios;

e Executar outras atribuicdes relativas aos estagios dos cursos de graduacéo da
UFDPar.

Compete a Coordenadoria de Graduacéao:
e Assessorar a elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de

programas e projetos de ensino e de atualizacao cientifico-didatico-pedagoégico do
corpo docente da Universidade, que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Coordenar os programas de monitoria;

e Orientar as os Chefias de Curso quanto ao cumprimento da legislagdo em vigor
e das regulamentacdes internas da UFDPar;

e Zelar pela regularidade dos cursos de graduacdo ofertados pela UFDPar,

considerando, particularmente, seus aspectos formais e legais;

e Assessorar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos

cursos de graduacgao da UFDPar;

e Promover na comunidade académica e junto aos diferentes setores da
sociedade, a integracao da Universidade, sugerindo mecanismos que favorecam a

melhoria do ensino;
e Incentivar a formagéo continuada para os chefes de curso.

Compete a Coordenadoria de Selecdo e Programas Especiais:
25
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e Elaborar os editais de selecéo para ingresso dos cursos de graduacao;
e Executar as acOes relacionadas ao processo seletivo adotada pela IFES;

e Desenvolver estudos e propor melhorias nos processos seletivos de ingresso

nos cursos de graduacdo da UFDPar;

e Gerenciar a ocupacdo de vagas remanescentes e residuais, conforme

normativas da instituicao;

e Supervisionar os processos de selecao de discentes, em programas e projetos,

nacionais e internacionais.

2.3 Normas Direcionadas da Unidade
Abaixo elencamos a legislacdo comumente utilizada para orientar as acoes da

PREG:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

- Lei n® 9.394/1996 - Dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
(LDB);

- Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos de Graduacéao ofertados;

- Lei n° 11.788/2088 — Define o estdgio como o ato educativo escolar
supervisionado;

- Portaria MEC n° 1.095, de 25 de outubro de 2018 - Disp0e sobre a expedicéo

e o registro de diplomas de cursos superiores de graduacdo no ambito do
sistema Federal de Ensino;

- Lei n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023 - Dispde sobre o programa especial
para o acesso as instituicdes federais de educacao superior e de ensino técnico de
nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas
com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino
meédio ou fundamental em escola publica;

- Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Disple sobre a protecdo de dados
pessoais;

- Resolucdo CEPEX/UFPI n° 177/2012 - Dispbe sobre o Regimento Geral da
Graduacao;

- Estatuto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - Portaria n °342, de 21
de Junho de 2021 e publicado no DOU de 22 de Junho de 2021,

- Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacgéo (PPC);

- Resolugdo CONSEPE n° 119, de 12 de maio de 2023 - Revoga a Resolucdo
CONSEPE n° 94, de 12 de Agosto de 2022 e disciplina o processo seletivo de
ocupacao de vagas residuais para ingresso nos cursos de graduagao;
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- Resolucdo CONSEPE n° 143, de 13 de setembro de 2023 - Dispde sobre o
regulamento de Programas e Projetos de Ensino, no ambito da UFDPar;

- Resolucdo CONSEPE n° 145, de 14 de setembro de 2023 - Dispde sobre o
Regimento Interno da PREG;

- Resolucdo CONSEPE n° 146, de 15 de setembro de 2023 - Regulamenta o
aproveitamento das atividades do Programa de Residéncia Pedagodgica como
Estagio Curricular Obrigatorios dos cursos de licenciatura;

- Resolugdo CONSEPE n° 149, de 27 de setembro de 2023 - Dispbe sobre forma
complementar de selecéo de discentes para vagas remanescentes do SISU - Cota
Regional;

- Resolugdo CONSUNI n°® 59, de 28 de setembro de 2023 - DispBe sobre a
composicdo e atribuicbes da Comissdo Permanente de Heteroidentificacéo,
Comisséo Especifica de Heteroidentificacdo e Comissdo Recursal, no ambito da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Resolucdo CONSEPE n° 166, de 20 de dezembro de 2023- Dispde sobre o
processo de Mobilidade ANDIFES no ambito da UFDPar.
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2.4 Rol de Responsaveis da Unidade

Quadro 2 — Rol de Responsaveis - PREG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

. Mandato
N° Ato da Portaria de
Unidade/Subunidade Cargo/Funcéao Designacao (Portaria Nome E-mail Institucional
Resolucéo L .
¢éo) Inicio Final
Pro-Reitoria  de Ensino de Pro-Reitora pro- Portaria n° 66/2023 Eugénia Bridget Gadelha preg@ufdpar.edu.br 31/01/2023
Graduagéo tempore de Ensino de Figueiredo
Graduagéo
Secretaria Administrativa Secretario Portaria n° 419/2023 Saulo Fernando Gomes preg.sec@ufdpar.edu.br 30/06/2023
Melo

Coordenadoria de Coordenadora Portaria n° 544/2023 Patricia Cantuaria Cardoso preg.caa@ufdpar.edu.br 02/10/2023
Administracdo Académica de Aragjo.
Coordenadoria de Selecdo e Coordenadora Portaria n° 407/2021. Liene Martha Leal preg.cspe@ufdpar.edu.br 03/02/2023
Programas Especiais

Coordenadoria de Graduagao Coordenador Portaria n® 01/2023 Elido Santiago da Silva preg.cg@udfpar.edu.br 07/02/2023

Coordenadoria de Estagio Coordenadora Portaria n° 582/2023 Vera Lucia dos Santos preg.ce@ufdpar.edu.br 08/11/2023
Costa

Coordenadoria de Coordenadora Portaria n°® 417/ 2021 Luciana Matias Cavalcante preg.cdac@ufdpar.edu.br 15/12/2021
Desenvolvimento e
Acompanhamento curricular
Divisdo de Laboratérios de Chefe Portaria n° 507/2023 Luiz Gonzaga Alves dos preg.dlae@ufdpar.edu.br 01/09/2023

Ensino

Santos Filho

Fonte: Elaborado pela equipe da PREG, 2023.

11



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

2.5Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 3 — Quadro de Pessoal Bolsista - PREG

_ . N° Edital — Carga _ o Mandato
Unidade Categoria . Bolsista Curso AtribuicBes
PRAE/UFDPar Horaria Inicio Final
Coordenadoria de . 09/2022 - ) . Comunicacgéo organizacional,
Administragsio Bolsista Trabalho PRAE/UFDPar 20h Giovanna Lopes Matemética Realizacgo de tarefas digitais com 02/01/2023 01/01/2024
Académica Machado o uso de aplicativos de
0912022 computadores (edi¢éo de textos,
Coordenadoria de ; - S . . planilhas, apresentacdes
GraduaggofLabor Bolsista Trabalho PRAE/UFDPar 20h Rafz;glsa éo\;r?tgr;ano Psicologia dinamicas, tabelas, graficos, 02/01/2023 01/01/2024
atério de Ensino navegadores de internet, entre
outros);
Pesquisa em sites institucionais;
preparagéo de salas de
Coordenadoria de . 09/2022 - Lourdes Maria . . laboratérios para as atividades
Graduacao/Labor Bolsista Trabalho PRAE/UFDPar 20h Aragdo Veras Psicologia didéticas junto aos técnicos do 02/01/2023 01/01/2024
atério de Ensino Barros da Silva ) setor;
Cumprimento de normas, regras e
zelo pelo setor e Instituigao;

Fonte: PREG, 2023; PRAE/UFDPar, 2023.
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3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE
No que diz respeito as estratégias e ao desempenho logrado pela unidade ao

longo do ano de 2023, estes serdo analisados tendo como base o Plano de
Desenvolvimento de Unidade 2022-2023.

3.1 Acompanhamento de Objetivos e Metas

Ao todo foram tracados 9 (nove) objetivos e 18 metas para o biénio 2022-2023,

no planejamento realizado em 2021. No Quadro 4, estao listados os objetivos e metas

tracados:
Quadro 4 — Objetivos e Metas da PREG - 2022-2023
Ordem OBJETIVOS METAS
Melhorar os indicadores do Ensino de
= . Elevar a 50% a taxa de sucesso
1 Graduacdo da UFDPar, especialmente, no d ~ e
. g 0s cursos de graduacdo em média.
que diz respeito a taxa de sucesso.
Implementar os servigos de Diploma
> Digital, Registro de Diploma de outras IES, Regulamentar, criar fluxo e ofertar
Revalidagdo de Diplomas de universidades 0 servigo & comunidade.
estrangeiras, conforme estabelecido em lei.
Regulamentar em 2022, no ambito da
UFDPar, a Curricularizacéo
da Extens&o com a aprovacao de
Resolucdo no CONSEPE.
Orientar e assessorar 0s 12
Cursos de Graduacéo nas reformas dos
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) a
fim de garantir a insercéo das
atividades de extenséo nos curriculos
até dezembro de 2022 .
Orientar e assessorar a revisao dos
PPCs das 3 Licenciaturas da
UFDPar a fim de subsidiar a reforma
Adequar os Projetos Pedagogicos dos desses cursos, considerando a
~ . . Resolucdo CNE/CP N° 2/2019.
Cursos de Graduacao no que diz respeito Anali - .
) ~ nalisar e avaliar os 12 Projetos
ao cumprimento da Resolugdo CNE/CP N° Pedagégicos de Curso, a fim de
3 2/2019 (BNC - Formacéao/Licenciaturas) e ’

Resolucdo CNE/CES N° 7, de 18 de
dezembro de 2018, entre outras
normativas.

manter a qualidade da proposta de
formacéo e seu desenvolvimento

Organizar e assessorar, em 2022, a
criacdo do Férum das Licenciaturas, a
fim de viabilizar o
acompanhamento e avaliacdo das
acOes curriculares em sua
implementacéo

Organizar e assessorar, em 2023, a
criacdo do Férum dos Bacharelados, a
fim de viabilizar o
Acompanhamento e avaliacdo das
acOes curriculares em sua
implementacéo.

Realizar o continuo acompanhamento
do desenvolvimento curricular dos 12
Cursos de Graduacdo da UFDPar.
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Articular a ampliacdo da oferta de vagas de Aumentar o quantitativo de bolsas
monitoria, especialmente as remuneradas, remuneradas em pelo menos 30%.
para os diversos cursos de graduacdo, com
4 elaboracéo e proposi¢do de normativas Proposicdo de Minuta de Resolugéo que
proprias que regulamentem o programa na regulamenta o programa de monitoria
instituicdo em consonancia com a politica para apreciacdo do CONSEPE.

de acdes afirmativas.

Desenvolver programa de formagéo
docente, pautado em politicas elaboradas
colaborativamente a partir de demandas
institucionais e voltadas para o apoio ao
5 docente no que confere a qualidade das
praticas educativas, especialmente no
ambito de tematicas relacionadas a
inclusdo e atencao a diversidade como

Realizar ao menos um evento de
Seminario Docéncia por ano; Realizar
ao menos uma atividade formativa
direcionada aos docentes no formato
minicurso, oficina ou afins sobre temas
de interesse institucional, tendo em vista
melhorar a qualidade do ensino de

instrumento de combate a evasio. graduagdo.
Fortalecer o elo da universidade com a
Educagéo Basica, apoiando as agbes no Cumprir os critérios constantes no
ambito do Programa Institucional de Bolsas | acordo de cooperacdo com a CAPES,
6 de Iniciacdo & Docéncia e Residéncia no que diz respeito a contrapartida
Pedagodgica, bem como da Escola de institucional para os programas PIBID e
Aplicacéo do Campus Ministro Reis Residéncia Pedagdgica.

Velloso.

Producdo em 2022 de instrumentos
juridicos adequados para viabilizar a
formalizacéo dos estagios e a
realizacdo de Convénios e Acordos de
Cooperacéo entre a UFDPar, empresas
e/ou instituicdes

Ampliar em 2022 o nimero de vagas de
estagios obrigatoério e ndo obrigatério
dos 12 cursos de Graduacéo da
UFDPar, por meio de Convénios e
Acordos de Cooperagdo com empresas
e/ou instituicdes de ensino

Estabelecer parcerias institucionais por
meio de Convénios que possibilitem
ampliar os campos de estagios obrigatorios

7 e nao-obrigatérios, bem como as

oportunidades formativas dos discentes de
graduacdo através de experiéncias de
mobilidade estudantil em instituices
nacionais e estrangeiras.

Realizar, continuamente, didlogos com
Coordenadores de Cursos e
Coordenadores de Estagio Obrigatério,
para conhecer a realidade e os desafios
enfrentados nos campos de estagio e
também dar suporte a essas unidades
académicas, quanto as Diretrizes
adotadas para o desenvolvimento das
atividades de Estagio na UFDPar e ao
cumprimento da Lei Federal n° 11.788

de 25 de setembro de 2008.
Regulamentar no &mbito da UFDPar, as Regulamentar até 2023, no ambito da
atividades de Estagios Obrigatério e Nao UFDPar, as atividades de Estagios
8 Obrigatorio. Obrigatorio e N&do Obrigatdrio com a
aprovacao de Minuta de Resolucdo no
CONSEPE.
Elaborar, gradativamente, documentos Apresentar o Regimento Geral
9 norteadores e resolu¢Bes que normatizam da Graduacédo para apreciacdo do
0 ensino de graduacéo, considerando as CONSEPE.

diferentes demandas, setores e areas.

Fonte: PREG, 2021.
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3.2 Resultados Alcancados

Alguns resultados projetados nédo se materializaram e/ou sequer foram
tangenciados por questdes estruturais, tais como: auséncia de um sistema
académico e de gestdo proprios com capacidade instalada para realizacdo das
acOes necessarias/pretendidas; falta de pessoal, equipamentos, insuficiéncia
orcamentéria e conjuntura politico-administrativa de 2023.

Implementar os servi¢os de Diploma Digital, Registro de Diploma de outras IES,
Revalidacdo de Diplomas de universidades estrangeiras, conforme estabelecido
em Lei foram algumas metas impossiveis de serem alcancadas, assim como, as
mudancas pretendidas na oferta de monitoria e a autonomia para reger as agdes
de estagios obrigatorios, pois estas, estdo diretamente condicionadas a aquisicao
do SIG.

As acbes da Coordenadoria de Estagios, entretanto, elevaram e
diversificaram, exponencialmente, a oferta de campos com a firmacado de
convénios, consequentemente, aumentaram o numero de discentes nos postos
ofertados (ver Quadro 1). Também foram realizadas diversas acfes para ampliar

postos e organizar a oferta para o internato da medicina.

Ja as acdes de Acompanhamento e Desenvolvimento Curricular obtiveram
éxito no diadlogo e orientacdo aos cursos de graduacdo sobre as necessérias
alteracdes curriculares, especialmente, aquelas referentes ao que foi apensado

durante a pandemia e a curricularizacédo da extensao.

Das 07 (sete) propostas de curriculos enviadas para apreciacao da CDAC, 04
(quatro) foram apreciadas, 02 (duas) estdo por apreciar e 01 (uma) foi
implementada. As propostas curriculares das licenciaturas encontram-se em
compasso de espera por decisfes na esfera central de governo que defina uma
nova Resolucdo substitutiva da Resolugdo CNE/CP N° 2/2019 (BNC -
Formacéao/Licenciaturas). Medida tomada para evitar a operacionalizacdo de 02
(duas) ou 03 (trés) matrizes curriculares a0 mesmo tempo nos cursos de
licenciatura. No entanto, os debates e trabalhos ndo cessaram por completo e

esforcos para contribuir com a construcao da politica estéo sendo realizados.
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O aumento de 30% na oferta de bolsas de monitoria ndo foi alcancado em

funcdo da dotacao orcamentaria. Apenas 20% do total de monitorias € remunerada.

No que se refere ao ingresso, todos os editais foram executados e outra
modalidade criada a partir das vagas remanescentes do SISU que passam a
contemplar discentes de escolas publicas da macrorregido de abrangéncia,
definida pelo IBGE. Em 2023.1 obteve-se o indice de 61,69% do total de alunos

ingressantes por cota no SISU, esse indice foi de 38,30% em 2022.2.

Programas de mobilidade foram formalizados, ampliados e criados. Por outro
lado, nenhuma acéao de formacao docente foi desenvolvida e as discussées sobre
o Regimento Geral da Graduacédo da UFDPar ndo teve seu processo disparado.

Essas sdo metas prioritarias para 2024.

Quanto a melhoria dos indicadores de ensino de graduacgéo, especialmente no
gue diz respeito a taxa de sucesso, nao foi possivel alcancar o percentual estimado,
correspondente a 50%, obtendo-se apenas 39,93% no periodo analisado em
fungdo, principalmente, da taxa de sucesso do curso de Bacharelado em Medicina
que de cerca de 70% em 2022 expressa hoje o indice 0,0%. Fato que se deve a
antecipacdo de outorga de grau das 3 (trés) turmas iniciais, durante o contexto
pandémico, portanto ndo houve diplomacédo de nenhum discente em 2023. Além
disso, o referido curso neste mesmo periodo ampliou o ingresso de estudantes

através de Editais de transferéncia voluntaria.
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4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1. Demonstrativo Orgamentario e Financeiro

Em relacdo a gestdo orcamentaria e financeira, esclarece-se que nao séo disponibilizados recursos financeiros a serem
geridos diretamente pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo da UFDPar. Contudo, a PREG/UFDPar participa do processo de
pagamento das Bolsas de Monitoria e das Bolsas de Preceptores do Curso de Bacharelado em Fisioterapia. No Quadro 5, esta
apresentada a discriminacéo dos recursos destinados a monitoria e a preceptoria.

Quadro 5 — Demonstrativo Orcamentdrio e Financeiro - PREG

Recursos de Custeio
Acdes do Governo Programa de Trabalho Resumido (PTRES) Natureza da Despesa
Dotagéo Empenhado Liguidado Pago
20RK 170310 339036 214.200,00 214.200,00 201.278,00 201.278,00
20GK 170309 339036 255.000,00 255.000,00 255.000,00 255.000,00
20RK 170310 339048 180.000,00 180.000,00 150.000,00 150.000,00
Total 649.200,00 649.200,00 606.278,00 606.278,00

Fonte: PROPLAN, 2024.
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4.2. Resultados Alcancados

As bolsas de preceptoria para o curso de Bacharelado em Fisioterapia iniciaram
no primeiro semestre letivo de 2023, com inicio em fevereiro de 2023. Foram
contratados 10 preceptores com a finalidade de reduzir o elevado quantitativo de
alunos retidos no curso em funcéo do atraso nos estagios obrigatérios em decorréncia
da pandemia da COVID. O contrato foi renovado por mais seis meses, abrangendo,
portanto, o segundo semestre de 2023, com previséo de finalizar em 21 de fevereiro
de 2024. Como resultado dessa acao foi possivel formar 55 alunos no primeiro
semestre e previsdo de formar 51 alunos no segundo semestre. (Observacao: durante
a elaboracdo desse Relatério o segundo semestre de 2023 ainda ndo havia sido
concluido). Isso corresponde a um aumento na quantidade de graduandos em cerca
de 66,67%.

Em relacéo as bolsas de monitoria, a cada semestre letivo € lancado um edital, no
primeiro e no segundo semestre foram ofertadas 102 vagas para monitoria
remuneradas distribuidas nos 12 cursos de graduacao, no total 204 alunos foram
beneficiados. No primeiro semestre houve uma mudanca no valor bolsa que passou
de R$ 400,00 para R$ 700,00, aumento correspondente a 75%.

14



5. INFRAESTRUTURA DA UNIDADE
Quadro 6 — Infraestrutura da PREG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

Unidade Descrigdo do Ambiente Quantidade Localizagé@o
PREG Gabinete da Pro-Reitoria 01 Centro Administrativo, Setor
Qeste, Bloco B
PREG Sala das Coordenadorias 01 Centro Administrativo, Setor
Oeste, Bloco B
PREG Banheiro 01 Centro Administrativo, Setor
Oeste, Bloco B
PREG Sala da Divisdo de Registro de Diplomas e 01 Centro Administrativo, Setor
Certificados Leste, Bloco B
PREG Sala da Coordenadoria de Administragéo, Divisdo de 01 Centro Administrativo, Setor
controle Académico e Secretaria Administrativa Leste, Bloco B
PREG Sala da - Coordenadoria de Selegéo e Programas 01 Centro Administrativo, Setor
Especiais, Divisdo de Programagéo e Matricula e Leste, Bloco B
Servigo de Atendimento Estudantil
TOTAL 06

Fonte: PREG, 2023.
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6. CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE
6.1 Indicadores de Ensino de Graduacao da UFDPar

Quadro 7 — Indicadores de Ensino de Graduagéo — UFDPar

Indicadores 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total de Alunos Matriculados 3.158 3.231 3.620 3.232 3.131 3.205!
Quantidade de Concluintes 437 439 258 115 349 3612
Quantidade de Ingressantes 961 970 916 538 878 9773
Taxa de preenchimento no SISU 937 931 902 873 875 8904

Taxa de Evasao 9,92% - - 16,30% % %

Taxa de Retencédo 7,92% - - 16,90% % %

Quantidade de disciplinas ministradas 1.801 1.937 1.754 1.698 1.373 1.939°

256 259 312 262°

Quantidade de docentes envolvidos 256 263

Fonte: SIGAA; UFPI.

! guantitativo de discentes efetivamente matriculados em componentes curriculares nos periodos 2022.2(3.123) e
2023.1(3.287) = 6.410, dividido por dois, segundo definigAo no manual de indicadores de gestao do TCU;

2 gquantitativo de discentes que concluiram os cursos de graduagéo nos periodos letivos 2022.2(173) e 2023.1(188);

% guantitativo de discentes que ingressaram nos cursos de graduag&o nos periodos letivos 2022.2(420) e 2023.1(557);

4 quantitativo de discentes ingressantes SISU Cota nos periodos letivos 2022.2(149) e 2023.1(240); SISU nos periodos letivos

2022.2(212) e 2023.1(289);
5 guantitativo de disciplinas consolidadas nos cursos de graduag&o nos periodos letivos 2022.1(943) e 2023.1(996);

5 dados PROGEP.

Quadro 8 — Quantidade de Ingressantes por modalidade de ingresso

Quantidade de Ingressantes 2022.2 2023.1 Total
SISU Cota 149 240 389
SIsu 212 289 501
Portador de Curso Superior 7 0 7
SISU Cota Judicial 0 3 3
SISU Judicial 3
Judicial 0 1
Transferéncia Voluntaria 16 21 37
Transferéncia Judicial 0 1 1
Processo Seletivo 8 0 8
Processo Seletivo Cota 27 0 27
Processo Seletivo Judicial 0 0 0
Total 420 557 or7

Fonte: SIGAA, 2023.
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Quadro 9 — Diplomados por cursos de graduacédo/periodo e género

2022.2 2023.1
Curso Total
Femininos | Masculinos | TOTAL | Femininos | Masculinos | TOTAL Geral
Administracdo 1 5 6 8 8 16 22
Biomedicina 12 8 20 19 5 24 44
Ciéncias Bioldgicas 9 8 17 8 2 10 27
Ciéncias Contébeis 17 21 38 16 8 24 62
Ciéncias Econdmicas 2 4 3 11
Engenharia de Pesca 4 7 11 3 6 17
Fisioterapia 25 4 29 32 14 46 75
Matematica 7 5 12 3 8 11 23
Medicina 0 0 0 0
Pedagogia 4 0 4 6 4 10 14
Psicologia 19 4 23 19 12 31 54
Turismo 6 3 9 3 0 3 12
TOTAL 106 67 173 121 67 188 361
Fonte: SIGAA, 2023.
Quadro 10 — Taxa de Sucesso na Graduacéo — 2023
Cursos NDI Periodo NI NDI Periodo NI TSG
2022.2 de Correlacionado | 2023.1 de Correlacionados
Entrada S Entrada
Administrac&o 6 2019.1 53 16 2019.2 0 41,51%
Biomedicina 20 2018.2 28 24 2019.1 28 78,57%
Ciéncias Bioldgicas 17 2018.2 50 10 2019.1 49 27,27%
Ciéncias Contébeis 38 2019.1 47 24 2019.2 48 65,26%
Ciéncias Econdmicas 4 2018.2 0 7 2019.1 46 23,91%
Engenharia de Pesca 11 2018.1 46 6 2018.2 47 18,28%
Fisioterapia 29 2018.1 46 46 2018.2 48 79,79%
Matematica 12 2019.1 49 11 2019.2 46 24,21%
Medicina 0 2017.1 0 0 2017.2 51 0,00%*
Pedagogia 4 2018.2 0 10 2019.1 53 26,42%
Psicologia 23 2018.1 41 31 2018.2 38 68,35%
Turismo 9 2019.1 43 3 2019.2 47 13,33%
TOTAL 173 403 188 501 39,93%

**Notas Explicativas:
*Essa taxa se deve a antecipagdo de outorga de grau de 03 (trés) turmas do curso de Bacharelado em Medicina durante o contexto

pandémico, fator que também determina a queda na média geral da taxa de sucesso.

NDI - Nimero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso. Nimero de alunos APTOS a colar grau. Esse
ndmero é o total (1° e 2° semestres) do ano letivo correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em questdo nédo esteja
disponivel, substituir pelo do 2° semestre do ano letivo anterior.

NI - Nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso. Devem ser considerados apenas os
alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior considerado.

Fonte: DECISAO TCU N° 408/2002-PLENARIO. Vers&o 2010
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7. CONSIDERACOES FINAIS

A equipe da PREG considera que, embora algumas metas ndo tenham sido
alcancadas em funcdo da conjuntura apontada, houve melhoria na maioria dos

indicadores aqui mencionados.

A volta ao ensino presencial, a remissdo das consequéncias do contexto
pandémico, os reajustes nos curriculos, a insercao de nova forma de ingresso e todas
as acOes desenvolvidas no sentido de evitar a retengdo de discentes nos
componentes curriculares, apontam para um cenario bastante positivo em 2024 que

sera incrementado com a chegada dos novos servidores aprovados em concurso.

O trabalho colaborativo entre as Pré-Reitorias também se apresenta como fator
bastante positivo no crescimento e amadurecimento das relagdes institucionais e
pessoais, Nno campo da governanga, planejamento, monitoramento e avaliacdo das

acOes administrativas e pedagdgicas.

Por fim, considera-se 2023 como um ano atipico em funcdo de mudancas
bruscas na conjuntura politico-administrativa da UFDPar; da urgéncia em produzir
normativas, ferramentas de planejamento, monitoramento e avaliacdo, levantamento
de dados e indicadores desconhecidos até entdo; reformulacdo das equipes da
administracdo superior; realizacdo do Censo Universitario, realizacdo de ENADE,
recadastramento da UFDPar, concurso publico para servidores, entre outras, espera-
se que em 2024 a PREG e a UFDPar avancem ainda mais em suas metas
estratégicas e gerenciais promovendo a melhoria da qualidade do ensino de

graduacéo e de sua relacdo com seu entorno.
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