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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis apresenta, neste Relatorio, as
atividades desenvolvidas no ano de 2023 e convida a comunidade académica e
externa para conhecer os resultados alcancados, os desafios e potencialidades
identificados ao longo desse periodo. A equipe técnica da PRAE mantém seu
compromisso de atuar, articulada com os demais setores institucionais, nas acoes

de permanéncia, impactando nos indices de evasao e retencao.

Nesse sentido, vamos continuar empenhados na perspetiva de contribuir
com o ensino superior publico, gratuito, que preze pela inclusdo social e a

permanéncia com qualidade em nossa instituigéo.

O Relatoério Anual de Atividades € um panorama do que foi desenvolvido pela
PRAE no ano de 2023: quantitativo de atendimentos, gestdo orcamentaria, metas
alcancadas e demais atividades desenvolvidas, sempre considerando o Plano de
Desenvolvimento da Unidade/PDU. Esclarecemos que os dados apresentados se
referem aos periodos letivos de 2022 e 2023.1, que foram concluidos no ano de
2023.

Como importante dispositivo de transparéncia de nossas atividades, este
relatério é uma sintese das acdes planejadas e executadas pela equipe
multiprofissional da PRAE, reforcando nosso compromisso com a prestacédo de

servico a comunidade académica.
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SPED - Servi¢o Pedagodgico
SS - Servico Social
UFDPar — Universidade Federal do Delta do Parnaiba

UFPI — Universidade Federal do Piaui
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1 APRESENTACAO

A Assisténcia Estudantil na Universidade Federal do Delta do Parnaiba —
UFDPar é executada pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE desde 2021.
Este Orgdo esta diretamente vinculado a Reitoria desde a aprovacdo da estrutura
organizacional da UFDPar pela Resolucdo 07/2021 de 08 de outubro de 2021.

Anterior a criacdo da PRAE, havia o Nucleo de Assisténcia Estudantil — NAE,
criado pela Resolugcdo N° 29/14-CD, em 23/10/2014, vinculado a Pro6-Reitoria de
Assisténcia Estudantil e Assuntos Comunitarios — PRAEC da Universidade Federal do
Piaui, um 6rgao situado em Teresina, capital do Estado. A gestdo administrativa do
NAE, instituido nos Campi fora de sede, era compartilhada com a Diretoria de cada
Campus Universitario. Este Nucleo era responsavel pelo desenvolvimento das acdes
de assisténcia estudantil no ambito do Campus Ministro Reis Velloso — CMRV.

Com a criacdo da UFDPar pela Lei n° 13.651 de 11 de abril de 2018 houve o
desmembramento desta universidade da UFPI e a necessidade de criacdo da PRAE
como 6Orgédo responsavel pela gestao orcamentaria e financeira do Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil - PNAES (Decreto N° 7.234/2010) nesta universidade.

Nesse contexto, a PRAE inaugurou seu prédio no ano de 2019, desde entao,
dispde de uma infraestrutura ampliada e a partir das orientacdes do PNAES, esta Pro-
Reitoria oferta servicos e acdes como forma de contribuir para a permanéncia e

melhoria do desempenho dos discentes nos cursos de graduacao da UFDPar.

1.1lIntroducéao

A PRAE é responsavel pela gestdo e execucao do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil - PNAES na UFDPar sendo composta pela Coordenadoria
de Assisténcia Estudantil (CAE), Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA) e
Secretaria Administrativa.

A CAE compreende a Divisdo de Apoio e Permanéncia (DAP) que gerencia o
Servigo Social (SS), Servico de Psicologia (SP) e Servico Pedagogico (SP); a Divisdo
de Atencdo a Saude (DAS) que gerencia o Servigo Odontolégico (SO), Servico Médico
(SM) e Servico de Enfermagem (SE); e a Divisao de Alimentacédo e Nutricdo (DAN)
responsavel pelo Restaurante Universitario (RU).

O Servico Social é o setor responsavel pelo planejamento, selecéo,

acompanhamento e avaliacdo dos beneficios da assisténcia estudantil. Se utiliza do
9
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processo de analise socioeconémica dos estudantes por meio do Cadastro
Universitario (CADUNI) que consiste num banco de dados que evidencia a condi¢ao
socioecondmica dos discentes dos cursos de graduacéo da UFDPar.

O Servico Pedagogico é o setor responsavel pelo atendimento,
acompanhamento e orientacdo educacional do corpo discente, em especial, dos
alunos vinculados aos beneficios desta Pro-Reitoria e tem por finalidade auxilid-los
para que possam concluir seus cursos com éxito, em tempo habil, minimizando as
retencdes e eliminando as possibilidades de evaséao.

O Servico de Psicologia busca revelar as demandas educacionais do ensino
superior a fim de prestar apoio a permanéncia do estudante nos cursos de graduacao.
As acdes do servico tém como foco acolher, orientar, colaborar com a promocéo e
prevencdo da saude mental no contexto universitario e dar suporte ao estudante em
assuntos relativos a vida académica.

O Servico Odontoldgico presta assisténcia odontoldgica a comunidade
académica (alunos de graduacdo e pOs-graduacdo), servidores (técnicos-
administrativos e professores) e terceirizados, além de executar medidas de
promocédo de saude e atividades educativas e preventivas em saude bucal.

O Servico Médico proporciona atendimento médico ambulatorial para
discentes, docentes, pos-graduandos, técnicos administrativos e terceirizados, além
de realizar atividades educativas, de prevencao e promoc¢do da saude para a
comunidade universitéria.

O Servico de Enfermagem é responsavel por dirigir, coordenar e acompanhar
as atividades de promoc¢édo a saude e encontra-se no momento com auséncia de
profissional da &rea.

O Restaurante Universitario (RU) busca proporcionar a comunidade
universitaria uma alimentacéo nutricional adequada, com qualidade higiénico-sanitaria
e sustentabilidade socioambiental.

A Céamara de Assisténcia Estudantil € uma unidade colegiada de natureza
normativa, consultiva e deliberativa da PRAE, constituida por representantes de
outras Pro-Reitorias, discentes da comunidade académica em geral e discentes que
séo beneficiarios da assisténcia estudantil.

O Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade- NIA, busca alinhar as diretrizes

institucionais a uma perspectiva inclusiva promovendo a permanéncia de estudantes
10
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publico-alvo da educacdo especial (PAEE) que s&do alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. O NIA tem
como objetivo principal promover a¢des que visem a eliminar ou minimizar barreiras
fisicas, atitudinais, pedagogicas e comunicacionais, as quais restringem a participacéo

e o desenvolvimento académico, social e profissional da pessoa com deficiéncia.

1.2Misséao
Desenvolver acbes para ampliar as condicbes de acesso, permanéncia e
conclusao dos estudantes nos cursos presenciais de graduacgao a fim de minimizar os
efeitos das desigualdades socioeconémicas no ambito académico e reduzir as

situacOes de retencao e evasao.

1.3Visao
Ser uma Pro- Reitoria autbnoma, dinamica, inovadora, comprometida,
referéncia na assisténcia estudantil e contribuir na implementacdo das politicas de

acOes afirmativas.
1.4Valores
Etica; Isonomia; Transparéncia; Eficiéncia; Eficacia; Efetividade; Equidade;
Respeito as diversidades e diferencas; Compromisso com o discente; Qualidade na
prestacao dos servicos; Competéncia profissional.

11
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1.5Cadeia de Valores

Figura 1: Cadeia de Valores.
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Fonte: Planejamento Estratégico 2023-2025.

1.6Mapa Estratégico
Do ponto de vista estratégico a PRAE objetiva dispor servicos que possam
contribuir de fato com a permanéncia estudantil. Um setor que ofere¢ga a comunidade
aos seus clientes (discentes, docentes, técnicos e Ministério da Educacao)
aplicabilidade efetiva do recurso PNAES para ofertar auxilios financeiros, alimentacéo
equilibrada e segura, articular acdes internas e externas para a materializacdo do

Programa Nacional da Assisténcia Estudantil na UFDPar.
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Figura 2: Mapa Estratégico.
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Fonte: Planejamento Estratégico 2023-2025.

Nos instrumentos de construcdo do Plano Diretor de Unidade (PDU) da
PRAE como analise SWOT, 5W2H, podemos destacar que esta Pré-reitoria tem
como forca para conducdo de suas atividades uma equipe técnica qualificada,

comprometida em executar as demandas que séo pertinente de cada servigos que
13



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

compdem esta unidade.

As acdes estratégicas desenvolvidas pelos servicos da PRAE séo
responsaveis pela conducdo do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil,
criado em 2010, gerenciado pelo Ministério da Educacdo que tem como objetivo
reduzir situacbes de repeténcia e evasao nhas universidades, garantido a

permanéncia com qualidade no ensino superior.

14



2 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA-ORGANIZACIONAL

2.10rganograma da PRAE

Figura 3: Organograma da PRAE.
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PRAE - Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis;
NIA — Nucleo de Incluséo e Acessibilidade;
CAE - Coordenadoria de Assisténcia Estudantil;
DAP — Divisdo de Apoio e Permanéncia;
SPED - Servico de Pedagogia

SP — Servico de Psicologia;

SS - Servigco Social,

DAS - Divisao de Atencao a Saude;

SE - Servico de Enfermagem;

SM — Servigo Médico;

SO - Servico Odontolégico;

DAN - Divisédo de Alimentacdo Nutricao;

RU — Restaurante Universitario.
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2.2Estrutura Hierarquica da Unidade e Competéncias

Conforme Resolugdo CONSUNI N° 07/2021 de 08 de outubro de 2021, a PRAE
apresenta a seguinte estrutura organizacional, ipsis litteris, apesar das inconsisténcias

identificadas, com as suas seguintes vinculacoes:

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Compete a Pro-Reitoria supervisionar, coordenar e acompanhar a execucao
das acoes de assisténcia estudantil das coordenacgdes e divisdes da PRAEC; planejar,
implementar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia estudantil na universidade
em articulacdo e diretrizes nacionais; representar a UFDPar em féruns, conselhos,
eventos e demais instancias da assisténcia estudantil; orientar e supervisionar a
execucdo dos mecanismos e das ferramentas de avaliagdo e monitoramento da
politica publica de assisténcia estudantil da UFDPar; definir e monitorar as metas
anuais para a Pré-Reitoria conforme o estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no plano de gestdo da UFDPar; supervisionar e acompanhar a
construcéo, a aplicacado e avaliacao dos indicadores inerentes a politica de Assisténcia
Estudantil da UFDPar que visem ao seu aperfeicoamento; supervisionar, coordenar e
acompanhar a execucao das acdes da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, das
divisdes de Apoio e Permanéncia, de Atencao a Saude e do Restaurante Universitario;
formular diagnosticos para o aperfeicoamento das acdes de assisténcia estudantil da
UFDPar; elaborar planos de previsao e execu¢ao orcamentaria; tornar publico o plano
de trabalho anual e relatérios de gestao da Pré-Reitoria; supervisionar a producéo de
relatorios anuais das atividades da PRAEC; propor e acompanhar as acfes para
garantir o acesso a permanéncia e a formacao dos estudantes de graduacao; controlar
e gerir os recursos financeiros destinados a execucédo de programas e projetos da
assisténcia estudantil; apresentar informacdes e assinar relatorios sobre o uso dos
recursos financeiros destinados a Assisténcia Estudantil; assessorar a reitoria da
UFDPar nos assuntos de competéncia da Pro-Reitoria; convocar e presidir as
reunides da Camara de Assisténcia Comunitaria; indicar servidores para compor as

comissdes que tratem de assuntos relativos ao acesso e permanéncia na graduacao;
16
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cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes da Camara de Assisténcia Comunitaria;
apresentar anualmente para a comunidade académica o perfil socioeconémico e
cultural dos discentes dos cursos presenciais de graduacao; apoiar a realizacao de

eventos académicos, esportivos, politicos e culturais.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Compete a Secretaria Administrativa executar atividade de gestdo e apoio
administrativo da Pro-Reitoria; dar suporte administrativo e técnico nas areas de
administracdo e organizacdo interna da Pro-Reitoria; coordenar e desempenhar
atividades de atendimento ao publico, expedicdo, arquivo de documentos e
correspondéncia da Pro-Reitoria; administrar o material de consumo permanente e 0s

servicos de apoio necessarios de funcionamento da Pro-Reitoria.

SERVICO PEDAGOGICO

Dirigir, coordenar a acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Servico de
Pedagogia; preparar, receber, acompanhar, encaminhar, tomar ciéncia de todos os
documentos pertinentes ao desempenho do setor; atender as demandas do (a) Chefe
de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o Coordenador de Assisténcia Estudantil em
assuntos relacionados a area de competéncia do Servico; assessorar o Chefe de
Divisdo de Apoio e Permanéncia, o Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pro-
Reitor (a), se necessario, em assuntos inerentes a area de atuacdo do Servico;

executar outras atividades atribuidas a &rea de atuacao do Servigo.

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Compete a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil supervisionar o
desenvolvimento das acdes das divisdbes de Apoio e Permanéncia, de Atencao a
Saude de Alimentacdo e Nutricdo; propor mecanismos para a promog¢éo de acdes
afirmativas e de permanéncia na UFDPar; acompanhar o cumprimento de metas
anuais da assisténcia estudantil e da politica de a¢fes afirmativas estabelecidas pela

PRAEC; propor e gerenciar as ferramentas de avaliagdo e monitoramento da politica
17
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publica de assisténcia estudantil e da politica de acbes afirmativas da UFDPar;
elaborar anualmente o plano de trabalho da Pro-Reitoria; elaborar anualmente o perfil
socioeconOmico e cultural dos discentes dos cursos presenciais de graduacao;
orientar e acompanhar a producdo de relatérios anuais das atividades da PRAEC,;
fornecer dados para a Pré-Reitoria a fim de contribuir para a elaboracéo de planos de
previsdo e execucdo orcamentaria; estimular e apoiar a capacitacdo e a participacao
dos servidores em eventos, foruns de discussdo em assuntos relacionados a
assisténcia estudantil e acbes afirmativas; estabelecer parcerias com a comunidade
interna (coordenacdes, departamentos de cursos, nucleos, programas e projetos de
pesquisa e extensdo) para o desenvolvimento de acfes no ambito da assisténcia

estudantil e da politica de a¢6es afirmativas.

DIVISAO DE APOIO E PERMANENCIA

Compete a Divisdo de Apoio e Permanéncia executar as a¢des de acolhimento,
ambientacdo académica e integracdo sociocultural dos estudantes; acolher e
encaminhar as demandas para 0s servicos que compdem a divisdo de Apoio e
Permanéncia; gerenciar e acompanhar as atividades de enfrentamento a situa¢cfes de
retencdo e evasdo dos estudantes nos cursos de graduacdo; supervisionar o
acompanhamento social e pedagoégico dos estudantes inseridos no (s) programa (s)
de assisténcia estudantil; supervisionar o desenvolvimento das acées dos servicos
gue compdem a divisdo de Apoio e Permanéncia; propor, acompanhar o0s
mecanismos de avaliacdo e monitoramento dos indicadores de desempenho, evasao

e retencéo de estudantes desenvolvidos pelos servigos desta divisao.

DIVISAO DE ATENCAO A SAUDE

Compete a Divisdo de Atencdo a Saude supervisionar o desenvolvimento das
atividades executadas pelos servicos médico, de enfermagem e odontolégico; acolher
e encaminhar as demandas para os servicos que compdem a divisédo de Atencdo a
Saude; fomentar e propor acdes de prevencao, promocao da saude e melhoria da
gualidade da comunidade académica; gerenciar acdes de educacdo em saude com
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0s servicos que compdem esta divisdo; propor, acompanhar e avaliar programas e

projetos de assisténcia estudantil desenvolvidos no ambito da atencéo a saude.

DIVISAO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Compete a Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo encaminhar o plano de trabalho
anual do Restaurante Universitario com vistas a programacédo da Pro-Reitoria e 0
planejamento da alocagéo de recursos; analisar as caracteristicas e necessidades do
RU, bem como os recursos disponiveis e as rotinas de trabalho a fim de estabelecer
ou melhorar praticas administrativas; presidir a equipe de planejamento das
contratacdes necessarias para o funcionamento do RU; participar da elaboracdo dos
critérios técnicos que subsidiam a celebracdo de contratos na area de prestacdo de
servicos de fornecimento de refeicbes para coletividade; gerenciar os contratos
executados no RU; elaborar o planejamento geral dos cardapios a serem oferecidos
pelo RU; supervisionar todas as etapas de producédo das refei¢cdes; promover a
reducdo de sobras, restos e desperdicios; estabelecer e monitorar os indicadores de
gualidade do servico; coordenar ac¢des educativas relacionadas a alimentacao e
nutricdo; produzir e distribuir materiais educativos sobre alimentacdo saudavel e

sistemas alimentares sustentaveis.

NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Compete ao Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade realizar mapeamento no
ambito da UFDPar para identificar os discentes com necessidades educacionais
especificas; fomentar a inclusdo de alunos e sua permanéncia com maiores
possibilidades de desenvolvimento autbnomo, bem como de alunos com deficiéncia
ja incluidos; desenvolver acdes voltadas para a conscientizacdo da comunidade
universitaria de forma a dirimir os preconceitos e mitos existentes em relacdo a esse
segmento em funcdo da auséncia de informacdes; proporcionar elevacdo do
desempenho académico, da autoestima e o crescimento pessoal desses educandos
a partir do atendimento de suas necessidades académicas; estabelecer parcerias com

os setores da UFDPar que possam viabilizar o atendimento as necessidades
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educacionais especiais; estabelecer parcerias com instituicbes externas a UFDPar
com vistas a viabilizar o atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais; fomentar a formagéo continuada de servidores da instituicdo no que diz
respeito a compreensao desse segmento; em parceria com os discentes e com a
comunidade académica, realizar seminarios, congressos e cursos de extensao
voltados o publico e para os alunos em fase final de formacao, para atuarem no ambito
educacional inclusivo; empreender pesquisas tendo por referéncia a perspectiva da
educacéo inclusiva, nos mais distintos contextos e com diferentes segmentos da
populacao, tendo em vista as acdes empreendidas pelo NIA. Para tanto, sédo objetivos
especificos da acéo: realizar acbes mobilizadoras junto a comunidade académica
guanto a problemética e a potencialidade de pessoa com deficiéncia; sensibilizar a
comunidade académica no sentido de dar mais atencao aos problemas enfrentados
pelas pessoas com deficiéncia no seu cotidiano; fomentar a academia com reflexdes
gue possam romper com ideias preconcebidas sobre as deficiéncias; criar condicbes
gue diminuam sentimentos de rejeicdo, uma vez que a maioria das pessoas nao foi
preparada sobre o que € ser um cidaddo com deficiéncia; incentivar a pessoa com
deficiéncia a ser agente de transformacdo desse processo de mudancas de atitudes

e comportamentos.

SERVICO DE PSICOLOGIA

Compete ao Servico de Psicologia, dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos Servigo de Psicologia; preparar, receber, acompanhar,
encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do
setor; atender as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o
Coordenador de Assisténcia Estudantii em assuntos relacionados a area de
competéncia do Servico; assessorar o Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, 0
Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pro-Reitor (a), se necessario, em

assuntos inerentes a area de atuacdo do Servico; executar outras atividades

atribuidas a area de atuagéo do Servico.

SERVICO SOCIAL
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Compete ao Servico Social dirigir, coordenar e acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Servico Social; preparar, receber, acompanhar, encaminhar,
tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do setor; atender
as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o Coordenador de
Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a area de competéncia do Servico;
assessorar o Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, o Coordenador de
Assisténcia Estudantil e o (a) Pro-Reitor (a), se necessario, em assuntos inerentes a
area de atuacdo do Servico; executar outras atividades atribuidas a area de atuacao

do Servico.

SERVICO ODONTOLOGICO

Compete ao Servico Odontolégico dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas Servico Odontoldgico; preparar, receber, acompanhar,
encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do
setor; atender as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, e/o
Coordenador de Assisténcia Estudantii em assuntos relacionados a area de
competéncia do Servico; assessorar o Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, o
Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pr6-Reitor (a), se necesséario, em

assuntos inerentes a area de atuacdo do Servico; executar outras atividades

atribuidas a area de atuacéo do Servico.

SERVICO MEDICO

Compete ao Servico Médico dirigir, coordenar a acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Servico Médico; preparar, receber, acompanhar, encaminhar,
tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao desempenho do setor; atender
as demandas do (a) Chefe de Divisao de Apoio e Permanéncia, e/o Coordenador de
Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a area de competéncia do Servico;
assessorar o Chefe de Divisdo de Apoio e Permanéncia, o Coordenador de

Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor (a), se necessario, em assuntos inerentes a
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area de atuacdo do Servico; executar outras atividades atribuidas a area de atuacao

do Servico.

SERVICO DE ENFERMAGEM

Compete ao Servico de Enfermagem dirigir, coordenar a acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo Servico de Enfermagem; preparar, receber,
acompanhar, encaminhar, tomar ciéncia de todos os documentos pertinentes ao
desempenho do setor; atender as demandas do (a) Chefe de Divisdo de Apoio e
Permanéncia, e/o Coordenador de Assisténcia Estudantil em assuntos relacionados a
area de competéncia do Servigo; assessorar o0 Chefe de Divisdo de Apoio e
Permanéncia, o Coordenador de Assisténcia Estudantil e o (a) Pré-Reitor (a), se
necessario, em assuntos inerentes a area de atuacdo do Servico; executar outras

atividades atribuidas a area de atuacéo do Servico.

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Compete ao Restaurante Universitario participar da equipe de planejamento
das contratacdes necessarias para o funcionamento do RU; fiscalizar os contratos
vigentes na unidade; prescrever cardapios quantitativos e qualitativos
supervisionando seu pré-preparo, preparo, coccdo, distribuicdo; supervisionar as
condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos, areas, utensilios e equipamentos do RU;
supervisionar as condi¢cdes de seguranca do trabalho no ambiente do RU; elaborar e
aplicar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos servicos; colaborar com as acdes
educativas em alimentacao e nutricdo; apresentar relatérios mensais e anuais ao seu
superior hierarquico; assessorar, quando solicitado, 0os supervisores hierarquicos em

assuntos inerentes a area de atuacéo do setor.
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2.3 Normas Direcionadas da Unidade

PNAES - Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010

Resolucdo n® 049/19

Resolucdo n° 040/2020

Portaria n° 83, de 27 de agosto de 2020

Resolucdo n® CEPEX - N° 319, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

Resolucdo CONSEPE n° 101 DE 27 DE OUTUBRO DE 2022
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Resolu%C3%A7%C3%A3o_049_de_2019_120190513130430.pdf
https://www.ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Res_040_de_2020_PRAEC_120200825175555.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2020/Atos_Normativos/PORTARIA_N%C2%BA_83_DE_27_DE_AGOSTO_DE_2020_-_DOU20200902223214.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PRAEC_2021/PRAEC_2022/PRAEC_2022.2/PRAEC_2023/RESOLU%C3%87%C3%83O_CEPEX_UFPI_N_319_DE_8_DE_AGOSTO_DE_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/resolucoes/resolucoes-consepe/2022/resolucao_consepe_no_101_de_27_de_outubro_de_2022.pdf
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Quadro 1 - Rol de Responséaveis da Unidade

Mandato
N° Ato da Portaria de E-mail
Unidade/Subunidade Cargo/Funcéao Designacdao (Portaria Nome -
~ Institucional
Resolucéo)
Inicio Final
Pré -Reitoria de Assistente Social/ Portaria n°® 239, de 30 de | Luciana Mary da Silva | lucianamary@ufdpa
Assuntos Estudantis. Pro-Reitora setembro de 2021 Carvalho r.edu.br 01/10/21 | 02/02/23
Pré -Reitoria de Docente/Pro- Portaria n°® 80, de 02 de | Gilvana Pessoa de | gilvana@ufdpar.edu
Assuntos Estudantis. Reitora fevereiro de 2023 Oliveira .br 02/02/23 atual
Secretaria Administrativa Técnico em Portaria n° 05, de 04 de janeiro | Francilene Rodrigues franrodrigues@ufdp
da Pré-Reitoria. Laboratério — Area | de 2022 de Oliveira ar.edu.br
Saude 05/01/22 | 02/02/23
Bucal/Secretéaria
Administrativa da
Pré-Reitoria
Secretaria Administrativa Atendente de Portaria n® 356, de 04 de maio | Maria Gorete Alves | mariagoretealves@
da Pré-Reitoria. Consultério - de 2023 Pereira ufdpar.edu.br atual
Area/Secretéaria 04/05/23
Administrativa da
Pré-Reitoria
Nucleo de Inclusdao e Psicologa - Area/ | Portaria n° 360 de 23 de | Fernanda Maria de | fmariaocli@ufdpar.ed
Acessibilidade. Chefe do Nucleo de | setembro de 2022 Oliveira u.br
Inclusédo e 23/09/22 | 04/04/23
Acessibilidade
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_239_de_30_de_setembro_de_2021.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_239_de_30_de_setembro_de_2021.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-80-de-02-de-fevereiro-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-80-de-02-de-fevereiro-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_05_de_04_de_janeiro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_05_de_04_de_janeiro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-356-de-04-de-maio-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-356-de-04-de-maio-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_360_de_23_de_setembro.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_360_de_23_de_setembro.pdf
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Nucleo de Inclusdo e Psicologa - Portaria n°® 221, de 04 de abril | Naiara Deanne da Silva | naiara_maia@ufdpa
Acessibilidade. Area/Chefe do de 2023 Goes Maia r.edu.br
Nucleo de Incluséo e 04/04/23 | 29/06/23
Acessibilidade
Nucleo de Incluséo e | Docente/Chefedo | Portaria n° 539, de 22 de | Patricia Chaves | patricia@ufdpar.edu
Acessibilidade. Nucleo de Incluséo e | setembro de 2023 Coertjens .br
D 22/09/23 atual
Acessibilidade
Coordenadoria de Assistente Portaria n° 257, de 01 de | Taina Rodrigues | tainasoares@ufdpar
Assisténcia Estudantil. Social/Coordenador | outubro de 2021 Soares .edu.br
a de Assisténcia 01/10/21 | 29/06/23
estudantil
Coordenadoria de Psicologa - Area/ | Portaria n® 414, de 29 de junho | Naiara Deanne da Silva | naiara_maia@ufdpa
Assisténcia Estudantil. Coordenadorade | de 2023 Goes Maia r.edu.br
A 01/07/23 atual
Assisténcia
estudantil
Divisdho de Apoio e ~Pedagogo - Portaria n° 01, de 04 de janeiro | Alexsandro Souza dos | alexsandrosouza@
Permanéncia Area/Chefe da de 2022 Santos ufdpar.edu.br
Divisédo de Apoio e 05/01/22 | 07/03/23
Permanéncia
Divisdo de Apoio e Psicologa - Portaria n°® 219, de 04 de abril | Fernanda Maria de | fmariaoli@ufdpar.ed
Permanéncia Area/Chefe da de 2023 Oliveira u.br
Divisédo de Apoio e 04/04/23 | 05/01/24
Permanéncia
Divisdo de Atencdo a Odontdloga/Chefe | Portarian® 172, de 10 de marco | Ariane da Costa Melo arianemelo@ufdpar.
Saude da [)~|V|§ao d,e de 2023 edu.br 10/03/23 | 01/08/23
Atencéo a Saude
Divisdo de Alimentacdo e | Nutricionista//Chefe | Portaria n° 02, de 04 de janeiro | Ednelda Brito Machado | ednelda@ufdpar.ed
Nutricdo da Divisdo de de 2022 u.br 05/01/22 | 08/01/24

Alimentacéo e
Nutrigcdo
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-221-de-04-de-abril-de-2023-8.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-221-de-04-de-abril-de-2023-8.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN539DE22DESETEMBRODE2023.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN539DE22DESETEMBRODE2023.PDF
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_257_de_01_de_outubro_de_2021.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2021/portaria_no_257_de_01_de_outubro_de_2021.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN414DE28DEJUNHODE20231.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN414DE28DEJUNHODE20231.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_01_de_04_de_janeiro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_01_de_04_de_janeiro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-219-de-04-de-abril-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-219-de-04-de-abril-de-2023-2.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-172-de-10-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-172-de-10-de-marco-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_02_de_04_de_janeiro_de_2022.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2022/portaria_no_02_de_04_de_janeiro_de_2022.pdf
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Servico Pedagogico ~Pedagogo - Portaria n°® 415, de 29 de junho | Alexsandro Souza dos | alexsandrosouza@
Ar'eaIChefe <,jo' de 2023 Santos ufdpar.edu.br 01/07/23 atual
Servigo Pedagdgico
Servigo Social Assistente Portaria n° 222, de 04 de abril | Luciana Mary da Silva | lucianamary@ufdpa
SOC|a'I/Chefe_d0 de 2023 Carvalho r.edu.br 04/04/23 atual
Servigo Social
Restaurante Nutricionista//Chefe | Portaria n°® 220, de 04 de abril | Meiryangela Sousa da | meiryangela@ufdpa
Universitario do Restaurante de 2023 Silva r.edu.br 04/04/23 atual
Universitario
Fonte: PROGEP, 2023.
2.5 Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
Quadro 2 - Perfil do Quadro de Pessoal Bolsista
. . Ne Edital — - . o Mandato
Unidade Categoria PRAE/UEDPar Carga Horaria Bolsista Curso Atribuicbes Inicio Final
Produgéo e
Pro-Reitoria de Bolsista N° 09/2022 — 20 horas Alicia Souza Ciéncias manuseio de Fevereiro/2023 Atual
Assuntos PRAE/UFDPAR semanais Ferreira Contabeis | planilhas,
Estudantis criacdo de
gréficos,
tabelas,
documentos de
texto
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN415DE28DEJUNHODE20234.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/PORTARIAN415DE28DEJUNHODE20234.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-222-de-04-de-abril-de-2023-7.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-222-de-04-de-abril-de-2023-7.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-220-de-04-de-abril-de-2023-1.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-220-de-04-de-abril-de-2023-1.pdf
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Producéo e
Pré-Reitoria de N° 09/2022 - 20 horas Antdnio Vieira Dos Ciéncias manuseio de Janeiro/2023 Abril//2023
Assuntos Bolsista PRAE/UFDPAR semanais Santos Filho Contabeis | planilhas,
Estudantis criacdo de

graficos,

tabelas,

documentos de

texto

Atuar no setor
Pro-Reitoria de N° 09/2022 — 20 horas Luana Fontenele Psicologia | de Janeiro/2023 Outubro/2023
Assuntos Bolsista PRAE/UFDPAR semanais Cardoso Comunicagéo
Estudantis Institucional

Produgéo e
Pro-Reitoria de N° 09/2022 — 20 horas Wesley Douglas manuseio de
Assuntos Bolsista PRAE/UFDPAR semanais Oliveira Bezerra Fisioterapia | planilhas e Outubro/2023 Atual
Estudantis documentos de

texto

Fonte: EDITAL 09/2022.
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3 ESTRATEGIAS E DESEMPENHO DA UNIDADE

3.1 Acompanhamento de Objetivos e Metas
Quadro 3: Planejamento de Desenvolvimento Tético: Painel de Metas
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PAINEL PLANO DE METAS

UNIDADE PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
ASSISTENCIA ESTUDANTIL
TEMA ESTRATEGICO
OBJETIVO PROMOVER BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA E TRANSPARENCIA DA INFORMACAO
CENARIO SITUACAO RESP ACOMPANHAMENTO JUSTIFICATIVA/
ITEM| IdPD META .
E1 ATUAL 2023.1 2022.1 2022.2 2023.1 CONCLUIDOI|EVIDENCIAR COMENTARIOS
Construir Usa-se a Executar a Criagdo da | Realizagdo Executar a PRAE
100% da Politica da Politica de Camarade | do Férum da Politica de SIM
Politica de UFPI Assisténcia Assisténcia Assisténcia Assisténcia
Assisténci Estudantil da Estudantil Estudantil e Estudantil
a UFDPar Aprovacéao da UFDPar
Estudantil da Politica
da
UFDPar .
Elaborar e Né&o existe 100% Elaborar Monitorar Monitorar PRAE SIM
||:\’/||0n|t_0|'al' 0 executado  |pjanejamento |execucdo do |execugdo do
anejamen Tético Planejamento [Planejamento
to Tatico da . e
Unidade Operacional Tatico
Atualizar S6 atualiza 01 vez por S6 atualiza 01 vez por 01 vez por CAE SIM
pelo menos | quando STI semestre guando STI semestre semestre
01 vez por solicita solicita
semestre a
pagina da
PRAE no
site da
UFDPar
Ampliar Média de 01 03 01 02 03 SM, PARCIALME
publicacé publicagéo publicacbes publicacdo publicagbes | publicagbes SO NTE
es nas por semana por semana | por semana | porsemana | por semana SPED
redes SP, SS
sociais RU
da PRAE
BJETIVO GERENCIAR RECURSO PNAES
16
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Aplicar 70% em 50% do Planejar Planejar 50% do PRAE SIM
73% do empenho recurso de aplicacédo aplicacédo recurso de
Eﬁgxrég 2023 dos dos recursos 2023
nas bolsas empenhado recursos empenhado
da
assisténcia
estudantil
Aplicar Recurso Recurso Planejar Planejar Recurso RU SIM
27% do disponivel empenhado aplicacédo aplicacéo empenhado
recurso para dos dos recursos
PNAES no empenho recursos
subsidio as
refeicdes
ofertadas
pelo RU.
OBJETIVO PROMOVER ACOES MULTIPROFISSIONAIS DE ASSITENCIA ESTUDANTIL
Realizar 02 PRAE SIM ACOLHIDA
acOes INSTITUCIONAL
coletivas 2023.1 E 2023.2
= . OFICINAS
QOS N&o Ha 02'p0r 0 01 02 PEDAGOGICAS
servicos da periodo PROJETO
PRAE para MATERNAR
0s | ENCONTRO DE
i VIVENCIAS
dls%%r']tes INTEGRATIVAS
periodo.
OBJETIVO IMPLANTAR UM SISTEMA DE GESTAO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL INTEGRADO AO SISTEMA ACADEMICO PARA
ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES
Solicitar N&o ha Sistema Elaborar Acompanhar | Implantar o CAE NAO O Sistema foi
comprar implantado projeto que | a solicitagdo sistema solicitado, mas néo foi
ou descreva as do sistema implantado.
desenvolv funcionalida | junto & STI
er sistema des do
eletronico sistema e
de gestédo encaminhar
da a STl
Assisténci
a
Estudantil
OBJETIVO

AMPLIAR A EQUIPE TECNICA DA PRAE

17
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Solicitar N&o ha Admisséo de Enviar a Acompanhar | Acompanha | PRAE NAO O concurso esta em
admiss&o cédigos de 03 novos Pro-Reitoria | a solicitagéo ros andamento.
de 04 vaga servidores de Gestao da liberagéo processos
novos de Pessoas | de cddigo de de
servidores relatorio vagas junto admisséo
. (,1 situacional a Pro- dos novos
psicologo, de Reitoria de servidores
1 necessidade | Gestdfode | juntoa Pro-
assistente de novos Pessoas — | Reitoria de
soc(j;ia| el servidores. PROGEP Gestio de
edagogo,
1ptécn€igcog (@) P%ss%aésgp
em
enfermage
m
OBJETIVO ESTRUTURAR E FORTALECER O NUCLEO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE
Mapear e Foram 100% 20% 60% 100% NIA SIM Foram mapeados
alcancar identificadas 100% dos alunos
todos os apenas 0s cotistas.
alunos alunos com
PAEE demanda
espontanea
Ampliar Atual +50% | Atual +10% | Atual +30% | Atual+50% | NIA SIM Foi ampliado em
0 Acompanha (do total) (do total) (do total) (do total) 36% o numero de
namero o0s alunos que acorr?g)lggl%sédos.
de procuraram
estudant 0 Servico.
es PAEE
acompanhad
0s
pelo NIA
Promover Reunibes 1 encontro Reunibes Reunibes Articular NIA SIM Foram realizados
didlogo com | esporadicas anual com esporadicas | sistematicas encontro 40 encontros com
as conforme corpo conforme com anual com docentes e/ou
coordenacd | demanda. docente. demanda. [coordenacdes corpo coordenag®es para
es de de cursos. docente. articulacao.*
cursos e
corpo *dados de janeiro a junho
docente
para
minimizar

18



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES 2023

barreiras ao
ensino e
aprendizag
em
dos alunos
PAEE

BJETIVO

PROMOVER

ACOES DE AP

10 E PERMAN

ENCIA DOS ALUNOS PAEE

Garantir
apoio
psicoldgico
e
pedagdgico
aos alunos
PAEE

Satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

NIA
SPED

SIM

Articular a
criacdo de
uma politica
de
acessibilida
de

da
UFDPAR.

Nao existe

Minuta da
Politica de
acessibilidade
da UFDPAR

Reunides e
estudo da
tematica

Iniciar
esbocgo

Construcao
da minuta

NIA

Portaria n°
501, de 25 de
agosto de
2023

Foi constituida

Portaria, pela Reitoria,

para elaboragéo

intersetorial, porém

ainda nao foi

construida a minuta.

Ampliar o
numero de
bolsas
BINCS

Todos que
necessitarem

Identificar os
alunos com

necessidade
de auxiliar

Identificar os
alunos com

necessidade
de auxiliar

Identificar os
alunos com

necessidade
de auxiliar

NIA

SIM

BJETIVO

CONTRIB

IR PARA O EN

RENTAMENT

DOS FATOR

S DE RE

ENCAO E EV.

SAO ESCOL

Realizar 02
reunides de
equipe por
més para
estudos de
caso dos
estudantes
em
situacdes de

Nao Ha

02 reunides
por més

0

1

02

DAP

SIM
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https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-501-de-25-de-agosto-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-501-de-25-de-agosto-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-501-de-25-de-agosto-de-2023.pdf
https://ufdpar.edu.br/reitoria/reitoria-1/documentos/portarias/atos-e-portarias-da-reitoria/2023/portaria-no-501-de-25-de-agosto-de-2023.pdf
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vulnerabilidad
e
Ampliar 80 por 96 por 80 por 88 96 por SPED O Servico
20% os periodo periodo periodo por periodo periodo Pedagdgico
atendiment letivo letivo letivo letivo letivo realizou no
os semestre letivo
pedagogic 2023.1 (105
0s atendimentos
individuais pedagdgicos
dos individuais) e
estudant no semestre
es. 2023.2 até
dezembro de
2023 (122
atendimentos
pedagdgicos
individuais)
superando o
objetivo de
ampliar em
20% os
atendimentos
pedagbgicos
individuais.
Promover SPED SIM https://ufdpar.e
3 acles 1 atividade 3 atividades du.br/ufdpar/pr
coletivas coletiva coletivas ae-promove-
de apoio (oficina (oficina 2 oficina-
pedagogic pedagdgica | pedagogica) tecnicas-de-
0 aos ) por por periodo organizacao-e-
estudantes | periodo planejamento-
de-estudo-na-
universidade
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Manter 1 1 1 publicagdo 1 1 1 SPED SIM https://instragra
publicacdo publicagéo semanal publicagéo publicacéo publicacéo m.com/praeufd
semanal do semanal semanal semanal semanal par
projeto
Estudante
Sem
Estresse
nas redes
sociais da
PRAE
OBJETIVO REALIZAR ATENDIMENTOS MEDICOS AMBULATORIAIS NA PRAE
Aumentar Média de Média de 28 Manter a Alcancar 30 Manter SM NAO Médico de licenca
em cerca 22/més em | atendimentos média de |atendimentos media de paternidade de janeiro
de 30% o 2021. només [atendimentos | por més. atendimento a julho e sem
, s entre 28 a .
nimero de entre 28 a 30 30 No Mas substituto.
atendiment no mes. '
0s
BJETIVO REALIZAR COLETA DE EXAMES CITOPATOLOGICOS NA PRAE
Aumentar 26 exames 50% a mais Foram Alcancar ao Manter SM NAO Médico de licenca
em 50% o realizados em exames realizados menos 30 quantitativo paternidade de janeiro
namero de em 2021 realizados 27 exames exames dg)?;)m"’}ego a julho e sem
_exames no 1° realizados realizados substituto.
citopatoldgic trimestre no semestre | no semestre
0s
realizados
OBJETIVO PREPARAR E DISTRIBUIR A ALIMENTACAO A CLIENTELA CONSIDERANDO OS PADROES NUTRICIONAIS E DE SEGURANCA
ALIMENTAR VIGENTES
Solicitar a Nao existe 100% de Solicitar a Solicitar a Solicitar a RU SIM
Contratada FTP contratada Contratada Contratada
Ficha elaboragéo entrega de entrega de
Técnica das FTPs 70% FTP 100% FTP
(FTP) de
todas as
preparagd
es
servidas
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Classificar o Insuficiente Bom ou Insuficiente Regular, Bom ou RU NAO A empresa nao
Servico Muito Bom Bom Muito Bom atingiu a qualidade
prestado esperada, por isso
pela foram realizados
contratada descontos nos
pagamentos e
abertura de nova
licitac&o.
BJETIVO PROMOVER PRATICAS ALIMENTARES SAUDAVEIS CONSIDERANDO AS LIMITACOES ORCAMENTARIAS DA INSTITUICAO
Ampliar o Realiza-se 02 1 1 02 RU SIM
chesde | OLpor
educacao periodo
nutricional
realizadas
no ano
BJETIVO ADEQUAR INFRAESTRUTURA FISICA DO RU A LEGISLACAO SANITARIA E ACESSIBILIDADE
Encaminhar 80% 100% 80% 90% 100% RU NAO Foi realizada
a PREUNI adequado parcialmente as
relatério adequac0es. Existe
= uma reforma
solicitand programada para a
0 100% tltima semana de
de fevereiro/2024
adequaca
o
estrutural
do RU
para
atender a
legislagéo
sanitaria
de 0 10% 0% 5% 10% RU NAO A realizacdo dessa
adequacte meta depende de um
s projeto institucional
estruturais
com fins de
acessibilida
de

1 |dentificagcdo do Planejamento de Desenvolvimento Tético (N° da Meta, N° idPDE)
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2Atribuido - Indicacéo do responsavel por executar a estratégia
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Fonte: PRAE, 2022.

Legenda:

NIA: Ndcleo de Incluséo e acessibilidade
PAEE: Publico-alvo da Educacéo Especial

CCI: Coordenadoria de Comunicagéo Institucional

3.2 Resultados Alcancados

O planejamento previsto para os periodos 2022/2023 indicados neste relatorio
apresenta uma execucado de 85% das atividades, ficando algumas atividades com
execucao parcial ou ndo executadas, justificadas na tabela anterior. Algumas metas
indicavam a ampliacdo ou diversidade das acdes que foram realizadas, indicando o
aprimoramento nos processos, como a elaboragdo e normativas, encontros com a
comunidade académica, parcerias intersetoriais e reestruturacado de alguns setores
para evitar a vacancia em algumas funcdes. De forma geral, as dificuldades
encontradas para execucao plena das atividades referem-se as articulacbes com
outros setores e a necessidade de alinhar um cronograma com as demandas comuns
e as alteragbes no planejamento por conta de demandas externas, como O
guestionario do TCU sobre o PNAES, demandas ampliadas na gestdo de contratos,

entre outras situacdes que nos exigiu a incorporagao de novas acoes.

Destacamos 0 avanco na autonomia normativa através da elaboracdo da
Minuta da Politica de Assisténcia Estudantil e a atuacdo da Comissdo que promoveu
a consulta publica com a participacdo de 309 participantes. A aprovacdo do
documento, no CONSEPE, vai possibilitar a aprovacdo de outras normativas mais
adequadas a realidade administrativa e académica da UFDPar, promovendo nossa

autonomia normativa da UFPI, pois ainda adotamos suas resolugdes.

Entre as agdes nao previstas no Plano de Desenvolvimento da Unidade/2023 e
realizadas, registramos a elaboracdo dos Procedimentos Operacionais
Padrbes/POPs, a implantacdo da Camara de Assuntos Estudantis/CAMAE que contou
com a eleicdo dos membros discentes beneficiarios, a criagdo da Comisséo de

Acompanhamento do Restaurante Universitario/CARU, a elaboracdo conjunta do
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Plano de Acessibilidade da UFDPar ( PRAE/PROPLAN) cadastrado junto ao MEC, a
reestruturacdo do espaco fisico criando a sala do NIA e a sala de reunides , 0
desenvolvimento do Projeto ‘Maternar no Campus” desenvolvido em parceria com a
PROGEP, Liga Académica de Fisioterapia na Saude da Mulher e Projeto de Extenséo
Promocao e Incentivo ao Aleitamento Materno, desenvolvimento do Projeto “Nutrigao
em Foco” pelas nutricionistas do campus, e a parceria com o Centro de Especialidades
Médicas. O Nucleo de Inclusédo e Acessibilidade realizou o | Encontro de Vivéncias

Integrativas, promovendo atividades fisicas e artisticas.
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4 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE

4.1Demonstrativo Orcamentério e Financeiro

Quadro 4 - Demonstrativo Orgcamentario e Financeiro.

Ac0es do Governo

Programa de Trabalho Resumido (PTRES)

Natureza da Despesa

Recursos de Custeio

Dotacdo Empenhado Liquidado Pago
170311-ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE
4002 ENSINO SUPERIOR - DESPESAS DIVERSAS 339018 2.900.472 2.078.419 1.878.638 | 1.878.638
339039 822.053 319.564 319.564
193493-PNAES - DECRETO N. 7.234/2010 -
4002 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE 339018 1.071.790 105.085 0 0
339039 957.510 957.510 957.510
Total
~ . Recursos de Capital
Acdes do Governo Programa de Trabalho Resumido (PTRES) Natureza da Despesa Dotacio Empenhado Liquidado Pago
4002 204255-PROGRAMA INCLUIR - 449052 45.338 44.401,10 0 0

ACESSIBILIDADE NA EDUCACAO SUPERIOR

Total

Fonte: DGR/PROPLAN
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4.2Resultados Alcancados

Os recursos do PNAES séo insuficientes para ampliar o nimero de
bolsas e auxilios e atender o custo de contratagcdo da Empresa terceirizada
responsavel pela producdo e distribuicdo das refeicdes do Restaurante
Universitario. Em 2023, os recursos foram distribuidos na ordem de 30% para
0 Restaurante Universitario e 70% para as bolsas e auxilios. O recurso do
Programa Incluir foi destinado a compra de tecnologias assistivas, como o
processo foi finalizado em dezembro/2023, os materiais vao estar
disponiveis a partir do semestre 2024.1. Segundo dados da PROPLAN,
obtivemos uma execucdo orcamentaria de 99,75%, pois o0 processo de

compras.
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5 INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

Os setores da PRAE localizam-se em dois espacos: o0 prédio que se
localiza em frente a Prefeitura Universitaria/PREUNI, onde funciona o
gabinete da Pro-Reitoria, o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade/NIA, a
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil/ CAE, a Divisdo de Apoio e
Permanéncia/ DAP e a Divisdo de Atencdo a Saude/DAS e o prédio situado
ao lado da quadra poliesportiva do campus, onde funciona a Divisdo de
Alimentacédo e NutricAo/DAN responsavel pelo Restaurante Universitario.

A area construida do prédio da PRAE ¢é de 242,54 m? .Enquanto a
area do Restaurante Universitario corresponde a 1.215,10 m2. Considerando
0 quadro de servidores lotados nas 02 estruturas da Pro-reitoria, a
distribuicdo é em média 01 técnico em cada sala, 0 que para a maioria dos
servigcos é positivo, pois permite mais privacidade para realizacdo dos
atendimentos, resguardando o sigilo das informac@es principalmente quando

é atendimento de discentes.

Quadro 5 - Detalhamento da Infraestrutura Administrativa.

PRAE

Ambientes/Salas Quantidade Area (m?)
Gabinete Pro-reitoria 01 10,03 m?
Recepcao 01 13,35 m?
Consultério odontoldgico 01 35,25 m?
Almoxarifado materiais 01 4,05 m?
odontologicos
Sala de esterilizacdo e expurgo 01 8,00 m?
Sala de Raio X 01 5,80 m?
Sala de Enfermagem 01 16,15 m?
Consultério Médico 01 10,77 m?
Almoxarifado PRAE 01 5,80 m?
Circulagdo 01 30,80 m?
Sala Administrativa 01 9,40 m?
Sala de Reunibes 01 15,16 m?
Coordenadoria de Assisténcia 01 15,16 m2
Estudantil e Nucleo de Incluséo
e Acessibilidade
Sala do Servigo Pedagdgico 01 9,40 m?
Sala do Servico Social 01 9,14 m?
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Copa 01 8,60 m?
Banheiros (feminino e masculino) 02 7,3 m?
Total 18 242,54 m?
PRAE (DAN/RU)

Ambientes/Salas Quantidade Area (m?)
Recepc¢ao administrativa 01 24,32 m?
Salas administrativas 02 10,54m?

15,25 m?

Sala dos estagiarios 01 14,05 m?
Banheiros da equipe 02 2,5 m?
(feminino e masculino)
Vestiarios (feminino e masculino) 02 16,67 m?
Banheiros usuarios 04 16,74 m?
(feminino,masculino)
Banheiro Necessidade

. 02 3,0 m?
Especial ’
Pétio 01 198,4 m?
Refeitério 01 292,64 m?
Guiché de identificacio 01 2,4 m?
Guiché de venda de fichas 01 2,4 m?
Areg glg Higiene de Utensilios do 01 18,10 m?
refeitorio
Area de Distribuicdo de refeicdes 01 30,48 m?
Area de Higiene da cozinha 01 13,48 m?
Sala de armazenamento de EPis 01 4,99 m?
Sala de pré-preparo de carnes 01 12,9 m?
Sala de preparo de saladas 01 12,9 m?
Area de coccéo 01 110,80 m?
Area de pré-preparo 01 23,4 m?
Deposito de material de limpeza 03 7,8 m?
Sala do Almoxarife 01 7,8 m?
Almoxarifado (géneros secos) 01 95,04 m?
Camara resfriada 03 7,03 m?
Camara congelada 01 7,03 m?
Camara para lixo orgénico 01 5,27 m?
Lixo seco 01 5,27 m?
Recepcao de géneros 01 25,56 m?
Patio de carga e descarga de 01 37.15 m?
mercadorias

TOTAL 39 1.215,10 m?

Fonte: PRAE, 2023.
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A infraestrutura da PRAE, embora tenha sido ampliada em 2019, ainda
necessita de readequacéo fisica dos espacos e aumento do nimero de profissionais.
Desta forma, ndo consegue atender de forma satisfatoria as demandas referentes ao
setor por nao dispor de ambientes e equipes suficientes para ofertar um melhor
atendimento e prestar mais servigos. Neste sentido, as principais limitacdes séo:

- As Divisbes (DAP, DAS) e o NIA ndo possuem sala propria para atividades
administrativas;

- O NIA néo disp8e de equipe multiprofissional minima para atender as necessidades
dos estudantes Publico-alvo da Educacao Especial (PAEE);

- Auséncia de profissional no Servico de Enfermagem;

- Auséncia de servidores para ocupar servicos e funcdes gratificadas.

- O prédio necessita de ampliagdo para receber novos servidores que irdo compor o
quadro da PRAE em 2024.

Em 2023 realizou-se uma reforma no prédio da PRAE. A Sala de Reunifes que
era um espaco de 30,32 m? foi dividido em 2 salas, que deram origem a uma Sala de
Reunifes de dimensdo menor e a uma outra sala, na qual o Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade compartilha o espaco com a Coordenadoria da Assisténcia Estudantil,

conforme figuras abaixo:.

Figura 4 — Sala de reunido.

RN AN

Fonte: Comunicacdo PRAE, 2023.
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Figura 5 — Sala do Nucleo de Incluséo e Acessibilidade e Coordenadoria da

Assisténcia Estudantil.

Fonte: Comunicacao PRAE, 2023

6 CONTEUDO ESPECIFICO DA UNIDADE

6.1 Nlcleo de Inclusao e Acessibilidade

Quadro 6: Ingressantes, por deficiéncia , em 2023 pelo sistema de

cotas

TIPO DE DEFICIENCIA

Deficiéncia Fisica 2 6

Deficiéncia visual 4 4

Deficiéncia Auditiva - -

Deficiéncia Intelectual 1 -

Deficiéncia Mental - -

Transtorno do Espectro Autista —

TEA 1 3
Deficiéncia Mdltipla - 1
Fonte:
TOTAL 8 14

NIA/PRAE/UFDPar/2023.
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Quadro 7: Ingressantes, por deficiéncia , em 2023 por ampla
concorréncia

TIPO DE DEFICIENCIA 2022.2

Deficiéncia Fisica - -

Deficiéncia visual - -

Deficiéncia Auditiva - -

Deficiéncia Intelectual - -

Deficiéncia Mental - 1

Transtorno do Espectro Autista —

TEA 1
Deficiéncia Multipla - 1
TOTAL 1 3

Fonte: NIA/PRAE/UFDPar/2023.

*Observacdo: O quadro 7 representa apenas 0s casos identificados pelo NIA por

encaminhamentos ou demanda espontanea.

6.1.2 NIA em ndmeros

Os dados apresentados abaixo referem-se aos estudantes mapeados na
UFDPar e que, em sua maioria, ingressaram através do sistema de reservas de
vagas/cotas para pessoas com deficiéncia. Estima-se que o numero de alunos PAEE
nesta IES seja bem maior levando em consideracdo que os alunos que ingressam por
ampla concorréncia ndo sdo mapeados em sincronia com o sistema de matricula e
muitas vezes identificados apenas quando procuram o servi¢co de forma espontanea.
Os numeros apresentados foram atualizados de acordo com dados do Sistema
Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA) coletados em agosto de 2022

e alimentados posteriormente a cada Edital SISU ou procura pelo servico.
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Quadro 8: Nimero de alunos identificados pelo NIA por ano e por curso

Curso 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Administragao - - 2 2 - - -
Biomedicina - - 3 - - 1 3
Ciéncias Biologicas 1 1 1 1 - - 2
Ciéncias Contabeis - 3 1 - 1 - 1
Ciéncias Econdmicas - - - - - - 1

Engenharia de Pesca - - - - - - .

Fisioterapia 2 1 - 6 3 4 2
Matematica - 1 1 - - - -
Medicina 2 6 13 10 9 12 12
Pedagogia - 1 1 1 1 1
Psicologia 1 2 1 3 1 1 2
Turismo 1 - 1 - 1 - -
TOTAL 7 15 23 23 16 19 24

Fonte: NIA/PRAE/UFDPar/2023.

6.1.3 Acbes desenvolvidas pelo setor

Visando a garantia de igualdade de oportunidades quanto a permanéncia,
participacdo e aprendizagem dos estudantes PAEE e na orientacdo aos docentes
quanto a implementacao de estratégias pedagdgicas/metodolédgicas que favorecam o
maximo desenvolvimento dos alunos por meio da valorizagdo das suas
potencialidades e habilidades é que se faz necessaria a construcdo do Plano
Educacional Especializado — PEE por meio do qual se oferece um atendimento

individualizado e personalizado que atende as especificidades de cada aluno.
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O PEE é uma ferramenta pedagodgica onde se constréi propostas e estratégias
capazes de eliminarem as barreiras que possam obstruir os processos de
aprendizagem e foi criada em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) que estabelece:

Quadro 9: Principais atividades desenvolvidas pelo NIA em nimeros - 2023

Reunibes Intersetoriais 40
Reunibes de Equipe 27
Atendimento Psicoldgico 207
Atendimento Individual. 46
Atendimento Multiprofissional 11
Atendimento familiar 16

Atendimento/suporte aos auxiliares

académicos 21
Absenteismo 31
Participacdo em Eventos 3
Oultras reuniées 46 Fonte:
NIA/PRAE/UFDPar/2023.

6.2 Divisdo de Apoio e Permanéncia e Divisdo de Atencdo a Saude

Quadro 10 - Quantidade de alunos e servidores atendidos pelos
Servigcos da PRAE (2023)

Servicos Alunos assistidos izrs\i“s?i?jrjss
Servigco Pedagogico 776 0
Servigo Médico 171 61
Servigo Odontolégico 140 26

TOTAL 1087 87

Fonte: PRAE/UFDPar/2023.
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6.2.1 Servico Pedagogico

Quadro 11: Estudantes acompanhados pelo Servico Pedagdgico

(SPED) no ano de 2023

Beneficio Estudantes
AAEA 344
AC 10
AR 52
BAE 370
TOTAL 776

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar/2023.

Quadro 12: Média Semestral dos Estudantes Beneficiarios
Ano 2023 — Semestre Letivo 2022.2*
Estudantes com Média

Estudantes com baixo

Beneficio Total de estudantes Semestral igual ou rendimento académico
analisados maior que 7 (Média Semestral menor
que 7)
AAEA 230 193 37
AC 09 07 02
AR 42 39 03
BAE 287 246 41
TOTAL 568 485 83

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar/2023.

*Dados referente a abril de 2023.

Quadro 13: Rendimento Académico dos Estudantes Beneficiarios

Ano 2023 — Semestre Letivo 2022.2*
Estudantes que ndo

Estudantes com

Beneficio Total de estudantes obtiveram reprovacao em
analisados reprovacao no disciplinas no semestre

semestre letivo letivo
AAEA 230 174 56
AC 09 06 03
AR 42 36 06
BAE 287 229 58
TOTAL 568 445 123

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar/2023.

* Dados referente a abril de 2023.
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Quadro 14: Média Semestral dos Estudantes Beneficiarios
Ano 2023 — Semestre Letivo 2023.1*
Estudantes com Média Estudantes com baixo

rendimento académico

Beneficio Total de estudantes Semestral igual ou
analisados maior que 7 (Média Semestral menor
que 7)
AAEA 292 244 44
AC 07 06 01
AR 49 40 05
BAE 334 297 35
TOTAL 682 587 85

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar/2023.

* Dados referentes a setembro de 2023.

Quadro 15: Rendimento Académico dos Estudantes Beneficiarios
Ano 2023 — Semestre Letivo 2023.1*
Estudantes que néo

Estudantes com

Beneficio Total de estudantes obtiveram reprovacao em
analisados reprovacao no disciplinas no semestre

semestre letivo letivo
AAEA 288 229 59
AC 07 05 02
AR 45 37 08
BAE 332 255 77
TOTAL 672 526 146

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar/2023.

*Dados referentes a setembro de 2023.

Quadro 16: Atendimentos realizados pelo SPED no ano de 2023*

Atendimento Quantidade

Informagdes por e-mail sobre o envio da documenta¢éo na etapa da

concessdao do beneficio 260

Informacgdes gerais sobre selegdo e dividas dos beneficios por e-mail 120

Atendimento Pedagdgico individual 312

Atendimento Multiprofissional 4
TOTAL 696

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar/2023.

*Com base nos atendimentos realizados de janeiro a dezembro de 2023.
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Quadro 17: Fatores que contribuem para o baixo rendimento do discente

Fatores f (%)
Habitos de estudos 106 30,54
Problemas Emocionais (ansiedade, depresséo, etc.). 90 25,93
Acesso ao uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo. 8 2,3
Metodologia de ensino utilizada pelo professor. 54 15,56
Aprendizagem dos contetdos (base escolar deficiente). 36 10,37
Problema de Saude. 13 3,74
Necessidade educacional especifica. 6 1,72
Postura do professor diante das dificuldades apresentadas pelo estudante. 22 6,34
Relacdo professor-aluno (autoritarismo, assédio moral, etc.). 8 2,3
Nenhum. 4 1,15

TOTAL 347

Fonte: SPED/PRAE/UFDPar/2023.

6.2.2 Servico Social

Quadro 18: Numero de alunos assistidos pelos beneficios de

permanéncia, por programa de auxilio (2023)

Programas Alunos assistidos

AAEA 344
AC 10
APEC 25
AR 52
BAE 370
BINCS 8

TOTAL 809

Fonte: PNAES e Incluir.
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Quadro 19: Detalhamento do Auxilio Alimentacdo Emergencial Ampliado

| - AUXILIO ALIMENTAGAO EMERGENCIAL AMPLIADO - AAEA

PNAES -
(DESCRIMINACAO)

Nuamero de Bolsas

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto Setembro| Outubro Novembro Dezembro

Total

pagas 194 230 225 213 210 205 372 292 282 280 255 255 3013
Desistentes no
exercicio mensal

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Valor pago 48.500,00 (57.500,00|56.250,00 | 53.250,00 | 52.500,00 {51.250,00|93.000,00 | 73.000,00| 70.500,00 | 70.000,00| 63.750,00 | 63.750,00 | 753.250,00

Fonte: 4002 - PNAES.

Il - AUXILIO CRECHE - AC

PNAES -
(DESCRIMINACAO)

Nuamero de Bolsas

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Quadro 20: Detalhamento do Auxilio Creche

Maio

Junho

Julho

Agosto Setembro| Outubro Novembro Dezembro

Total

pagas 9 9 8 7 7 6 8 7 6 6 6 6 85
Desistentes no
exercicio mensal

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Valor pago 3.600,00 | 3.600,00 | 3.200,00 | 2.800,00 | 2.800,00 | 2.400,00 | 3.200,00 | 2.800,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 34.000,00

Fonte: 4002 - PNAES.
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Quadro 21: Detalhamento do Apoio a Participacdo em Eventos Cientificos

Il - APOIO A PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS - APEC

PNAES -
(DESCRIMINACAO)

Janeiro Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro Novembro Dezembro

Numero de Bolsas

pagas 0 6 2 0 0 1 0 3 3 6 7 7 35
Desistentes no

exercicio mensal

Valor pago R$0,00 |R$2.400,00| R$800,00 | R$0,00 | R$0,00 |R$400,00| R$0,00 | R$1.200,00 |R$1.200,00|R$2.400,00 | R$2.800,00 [R$2.800,00| R$14.000,00

Fonte: 4002 - PNAES.

IV - AUXILIO RESIDENCIA - AR

PNAES -
(DESCRIMINACAO)

Quadro 22: Detalhamento do Auxilio Residéncia

Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

NUmero de Bolsas
pagas 35 42 42 40 39 39 57 49 48 47 46 46 530
Desistentes no
exercicio mensal

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Valor pago 21.000,00(25.200,00 | 25.200,00 | 24.000,00 | 23.400,00 | 23.400,00(34.200,00 | 29.400,00 | 28.800,00 | 28.200,00| 27.600,00 | 27.600,00 | 318.000,00

Fonte: 4002 - PNAES.
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Quadro 23: Detalhamento da Bolsa de Apoio Estudantil

((PI=SISIVINEY Janeiro | Fevereiro = Margo Maio Junho Julho Agosto | Setembro Outubro Novembro Dezembro  Total
CAO)
NUmero de
Bolsas pagas 243 290 284 270 271 267 391 334 321 315 298 298 3582
Desistentes/De
sllgad,o.no WS
exercicio
mensal

R$ R$ R$ R$

R$ 116.000,0 | 113.600,0 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 119.200,0 R$ 1.429.850

Valor pago 97.200,00 0 0 108.000,00 (108.400,00(106.800,00|152.650,00|134.400,00|128.400,00 | 126.000,00 0 119.200,00 ,00

Fonte: 4002 - PNAES.

VI - BOLSA DE INCLUSAO SOCIAL - BINCS

PNAES -

(DESCRIMINACAO)

Janeiro Fevereiro

Marco

Quadro 24: Detalhamento da Bolsa de Inclusédo Social

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Total

Numero de Bolsas
pagas 4 5 5 5 4 4 4 7 6 6 6 6 62
Desistentes no
exercicio mensal

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Valor pago 1.600,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 2.800,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 2.400,00 24.800,00

Fonte: 4002 - PNAES
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6.2.3 Servico Médico

Quadro 25: Distribuicdo dos atendimentos médicos

por més
Més Atendimentos
presenciais

Janeiro* 21
Fevereiro** 0
Margo** 0
Abril** 0
Maio** 0
Junho** 0
Julho** 5
Agosto* 41
Setembro 25
Outubro* 49
Novembro* 60
Dezembro 31

TOTAL 232

Fonte: SM/PRAE/UFDPar/ 2023.

* Em janeiro de 2023 o médico estava de férias por 1 semana; em agosto por 11
dias, em setembro por 2 dias e outubro por 2 dias.

** No 1° semestre de 2023, de 01/02/2023 a 30/07/2023 o médico esteve afastado

por licenca paternidade, e como ndo houve nenhum substituto o servico médico
nao teve atividades nesse periodo.
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Gréfico 1 - Numero de atendimentos médicos e média mensal no periodo de
2016-2023.
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*Entre maio de 2019 e abril de 2020 o médico estava afastado para o doutorado.
Entre janeiro de 2023 e julho de 2023 o servico médico ndo funcionou pois 0 médico
estava afastado por licenga paternidade e ndo houve substituto.

6.2.4 Servigo Odontolégico

Quadro 26: Distribuicdo das 12 Consultas por categorias

Categoria N° de 12 Consultas

Estudantes Cotistas 50
Estudantes Cotistas/Bolsistas 35
Estudantes Ampla Concorréncia 30
Estudantes Ampla Conc./ Bolsistas 21
Estudantes de pos-graduacao 4
Professores 3
Técnicos-administrativos 12
Terceirizados 11

TOTAL 166
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Fonte: SO/PRAE/UFDPar/2023.

Quadro 27: Distribuicdo dos atendimentos por categorias

Categoria N° de atendimentos

Estudantes Cotistas 124
Estudantes Cotistas/Bolsistas 100
Estudantes Ampla Concorréncia 87
Estudantes Ampla Conc./ Bolsistas 51
Estudantes de pés-graduacao 7
Professores 7
Técnicos-administrativos 38
Terceirizados 40

TOTAL 454

Fonte: SO/PRAE/UFDPar/2023.

Quadro 28: Distribuicdo dos atendimentos por género

Género N° de atendimentos
Feminino 248
Masculino 206
TOTAL 454

Fonte: SO/PRAE/UFDPar/2023.

Quadro 29: Distribuicdo dos atendimentos por faixa etaria

Faixa etéria N° de atendimentos
17-25 anos 286
26-34 anos 84
35-59 anos 75
Acima de 60 anos 9
TOTAL 454

Fonte: SO/PRAE/UFDPar/2023.
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Quadro 30: Demonstrativo Anual de Procedimentos Odontolégicos de 2023

Procedimentos

Quantidade

Exames Clinicos (Consultas iniciais) 158
Consultas de Retorno 255
Consultas de Urgéncia 41
Protecdes Pulpares 32
Restauracdes de Resina Composta 320
Acabamentos e Polimentos 322
Restauragdes Provisérias 61
Acesso Endodontico 18
Raspagens (manual ou com ultrassom) 1040
Profilaxias 132
Aplicacdes Topicas de Fluor 129
Exodontias 6
Prescricbes de Medicamentos 12
Remocgoes de sutura 5
Solicitacdes de Exames 14
Encaminhamentos 21
Outros procedimentos 61
Tratamentos Concluidos 108

Fonte: SO/PRAE/UFDPar/2023.
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Gréfico 2 - Procedimentos odontoldgicos realizados no periodo de 2019-2023.
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Fonte: SO/PRAE/UFDPar/2023.

6.3 Divisdo de Alimentacao e Nutricdo
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Quadro 31: Quantidade de refeic6es oferecidas pelo

Restaurante Universitario em 2023

Almoco Jantar

Janeiro 17.281 11.519 28.800
Fevereiro 16.699 10.402 27.101
Marco 22.318 13.889 36.207
Abril 5.347 2.535 7.882
Maio 24.893 16.339 41.232
Junho 24.292 15.075 39.367
Julho 23.425 14.199 37.624
Agosto 20.634 11.722 32.356
Setembro 9.394 5.227 14.621
Outubro 21.994 13.560 35.554
Novembro 19.961 13.355 33.316
Dezembro 12.689 8.121 20.810

TOTAL 218.927 135.943 354.870

Fonte: DAN/PRAE/UFDPar/2023.
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Quadro 32: Detalhamento da quantidade de refeicdes oferecidas pelo Restaurante Universitario em 2023

Estudantes Servidores 'Ilfz:]ccelic;inzzrclizz Usuario externo Total Geral

Jantar Almoco Jantar ‘ Almoco Jantar Almocgo Jantar Almoco Jantar

Janeiro 16.514 11.271 100 3 651 245 16 0 17.281 11.519
Fevereiro 15.970 10.208 90 2 639 192 0 0 16.699 10.402
Marco 21.343 13.606 131 8 830 275 14 0 22.318 13.889

Abril 4.486 2.342 157 16 704 177 0 0 5.347 2.535
Maio 23.792 16.054 177 8 853 277 71 0 24.893 16.339
Junho 23.375 14.838 106 25 800 212 11 0 24.292 15.075
Julho 22.398 13.939 98 14 886 246 43 0 23.425 14.199
Agosto 19.580 11.438 166 13 872 271 16 0 20.634 11.722

Setembro 8.438 4.990 167 9 773 228 16 0 9.394 5.227
Outubro 21.705 13.506 98 4 18 8 173 42 21.994 13.560
Novembro 19.831 13.325 104 3 12 15 14 12 19.961 13.355

Dezembro 12.605 8.105 68 2 15 13 1 1 12.689 8.121
TOTAL 210.037 133.622 1.462 107 7.053 2.159 375 55 218.927 135.943

Fonte: DAN/PRAE/UFDPar/2023.
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adro 33: Recursos/Custos do Restaurante Universitario

(2023)
Discriminacao Valor

Janeiro 276.282,69
Fevereiro 260.598,99
Marco 348.172,25
Abril 72.456,10
Maio 374.929,52
Junho 398.522,23
Julho 381.186,04
Agosto 295.683,37
Setembro 133.706,28
Outubro 342.003,29
Novembro 319.563,51
Dezembro 189.395,84

TOTAL 3.392.500,11

Fonte:DAN/PRAE/UFDPar/2023.

Quadro 34: Forca de trabalho do Restaurante Universitario (2023)

Cargo ou Funcao

Nutricionista (Responséavel Técnico)

RU UFDPar

01 — TAE de Nivel Superior/UFDPar

Nutricionista de Producéo

01 — TAE de Nivel Superior/UFDPar

Assistente em Administracdo

01 — TAE de Nivel Médio/UFDPar

01 - Funcionario de Empresa Terceirizada

Acougueiro Contrato n°® 01/2022
01 - Funcionario de Empresa Terceirizada
Almoxarife Contrato n°® 01/2022
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Auxiliar de Cozinha

07 - Funcionarios de Empresa Terceirizada
Contrato n°® 01/2022

Auxiliar de Servicos Gerais

05 - Funcionarios de Empresa Terceirizada
Contrato n°® 01/2022

Cozinheiro

03 - Funcionarios de Empresa Terceirizada
Contrato n°® 01/2022

Nutricionista

02 - Funcionarios de Empresa Terceirizada
Contrato n°® 01/2022

Agente de Portaria

01 - Funcionario de Empresa Terceirizada
Contrato n°® 03/2020

Operador de Caixa

01 - Funcionario de Empresa Terceirizada
Contrato n°® 03/2020

TOTAL

03 Técnicos-Administrativos em Educacao
21 Funcionarios de Empresa Terceirizada

Fonte:DAN/PRAE/UFDPar/2023.
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Abril Maio Junho

Julho

Agosto

Quadro 35: Detalhamento da Bolsa Trabalho

Setembro

Outubro

Novembro Dezembro

Total

Descricao
Namero de
Bolsas pagas 94 97 97 95 107 96 98 97 96 95 89 89 1150
Desistentes/Desli
gamentos no - - 03 - 05 02 - 03 03 10 02 -
exercicio mensal 28
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Valor pago 37.200,00 | 38.800,00 | 38.800,00 | 37.700,00 | 74.855,00 | 66.850,00 | 68.250,00 |67.900,00| 65.778,00 [64.726,33| 62.300,00 | 62.300,00 | 685.459,33

Fonte: Custeio.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, mesmo com um reduzido quadro
de servidores, vem superando e alcancando suas metas e impactando nas
condicbes de permanéncia estudantil. Resultado da articulagdo da equipe
multiprofissional que vem aprimorando, diversificando e/ou ampliando as
atividades, dentro da condigao de cada setor. Outro elemento importante para
estes resultados é a acdo colaborativa intersetorial onde destacamos a
PREG,PREUNI, PROTIC, PRAD, PROPLAN e PROGEP que vem alinhando
acOes e redimensionando o papel da assisténcia estudantil na tomada de

decisoes.

Mesmo com 0s recursos or¢camentarios insuficientes do PNAES, que
limita nosso alcance de a¢des nos Editais de Beneficios e Auxilios, destacamos
o desafio em manter os demais servicos com recursos do custeio, notadamente
o Restaurante Universitario. Em 2023, segundo ano que recebemos recursos
do Programa Incluir, planejamos a aquisicdo de equipamentos para
acessibilidade. Para 2024, vamos receber pela primeira vez o recurso
destinado ao PROMISAES. A cada ano, em nosso processo de consolidacao

como universidade, a gestdo orcamentaria vai se ampliando e se aprimorando.

A Assisténcia Estudantil apresenta grandes desafios a nivel nacional. Na
UFDPar, com significativo impacto regional, esses desafios se desdobram e se
apresentam nos dados coletados através do CADUNI, nas demandas
estudantis coletivas e individuais que recebemos, através da Consulta Publica
do Plano de Desenvolvimento Institucional e da Politica de Assisténcia
Estudantil, que situam as principais questdes: moradia estudantil, seguranca
alimentar e mobilidade nas atividades académicas. A atuagdo da Equipe da
PRAE integra estas e as demais demandas, sempre objetivando a inclusao

social e a garantia do direito a educagéo.
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