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I - DIRIGENTES DA UNIDADE 
 

 

Quadro I – Informação dos Dirigentes da PREX 
 

Unidade/Subunidade Função 
do 
Dirigente 

Nome Email/fone institucionais 

Pró-Reitoria de Extensão Pró-reitor Severino Cavalcante 
de Sousa Junior 

coordenacaoextensao@ufpi.ed
u.br 

Coordenadoria 
de Programas e 
Projetos de 
Extensão – CPPEX 

Coordenadora Shaine Vargas de cppexufdpar@ufpi.edu.br 

Coordenadoria de 
Eventos e 
Cursos de 
Extensão - COCEX 

Coordenadora Carla Suzy Freire 
de Brito 

coordenacaoextensao@ufpi.ed
u.br 

A Coordenadoria 
de 
Curricularização 
da Extensão - CAECE 

Coordenadora Sandra Helena de 
Pinheiro Mesquita 

coordenacaoextensao@ufpi.ed
u.br 

 
 
 

II – RELAÇÃO DA EQUIPE RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO 
ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE 

Quadro II – Informação da equipe responsável pela elaboração do Relatório Anual de Atividades 

 

Unidade/Subunidade Função do 
Dirigente 

Nome E-mail/fone institucional 

Pró-reitoria de Extensão Pró-reitor Severino Cavalcante 
De Sousa Junior 

coordenacaoextensao@ufpi.ed
u.br (86) 99930-2008 

Pró-reitoria de Extensão Atendente Micheli Véras 
dos Santos 

coordenacaoextensao@ufpi.ed

u.br (86)99930-2008 

Coordenadoria de 
Programas e 
Projetos 

Coordenador
a 

Shaiane 
Vargas 

cppexufdpar@ufpi.edu.
br (86) 99930-2008 

Coordenadoria de 
eventos e Cursos de 
Extensão 

Coordenador
a 

Carla Suzy Freire 
de Brito 

coordenacaoextensao@ufpi.ed
u.br (86) 99930-2008 

Coordenadoria 
de 
Curricularização 
da 
Extensão 

Coordenador
a 

Sandra Helena 
de Pinheiro 
Mesquista 

coordenacaoextensao@ufpi.edu.b
r (86) 99930-2008 
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III - MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE 
 

 
 

 
 

Se existe, na história da universidade, uma área que se preocupou em manter 

vínculos com a sociedade, com certeza esta área é a 

extensão, mesmo tendo enfrentado o enorme impacto da 

pandemia e do contingenciamento orçamentário, o ano de 

2021 nos trouxe resultados positivos e otimistas para os 

anos posteriores. Durante o período de dificuldades 

tivemos que nos adaptar e elaborar medidas que nos 

permitissem continuar com as ações extensionistas da 

UFDPar, para que assim, não fossem interropidas permanentemente no decorrer de 

período pandêmico. Em 2021, na contramão da crise, tivemos um aumento do 

quantitativo de bolsas, destacando-se o primeiro edital totalmente gerido pela 

PREX/UFDPar, o edital do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação a Extensão 

– I PIBIEX, que em anos anteriores era vinculado a UFPI, mas já com as bolsas 

pagas pela UFDPar deste de 2020, quando tinhamos 42 bolsas. Com o nosso 1º 

Edital PIBIEX esse número aumentou para 50 bolsas, a intensão para os anos 

seguintes é aumentar esse número de bolsas e com isso beneficiar uma quantidade 

maior de discentes da UFDPar. A Pró-Reitoria de Extensão-PREX, foi responsável 

pela organização do I e II Seminários Integradores de Ensino, Pesquisa e Extensão 

(I e II SIEPEX), que contou com mais de mil participantes nos vários eventos 

oferecidos a comuidade acadêmica, durante os três dias de atividades. Organizou 

também o I e II Seminário de Extensão - SEMEX, avaliando dezenas de trabalhos de 

extensão, quando pudemos acompanhar de perto todo o esforço e dedicação nos 

nossos extencionistas. Foi um período de superação, aprendizados e descobertas, 

onde percebemos de fato, o quanto é importante o convívio social para a formação 

de uma sociedade crítica e desenvolvida. Mais ainda, tivemos a total certeza do 

quanto a educação e a ciência são fundamentais para a humanidade, graças à 

educação e a ciência, estamos combatendo a Covid-19 e as variantes que estão 

aparcecendo, temos vacinas que salvam vidas. E assim, a UFDPar, dá um grande 

passo para a retomada das ações de extensão, e fecha o ano com novas ações, que 

vão além dos projetos que já se encontravam em execução. Foram cadastrados 03 

programas e 59 projetos de extensão e 03 eventos, e que fique bem claro que estas 

ações são apenas o princípio, uma vez que a PREX tem apenas quatro meses 

com a estrutura e 



recursos humanos atual, ou seja, ainda estamos nos estruturando. E é justamente por 
 

isso que em 2022, temos a espectativa de atingir números, resultados e comunidaes 

que hoje parecem estar distantes do alcance da UFDPar, mas não estarão por muito 

tempo, com o sucesso da Pró-reioria de Extensão da UFDPar. 

Severino Cavalcante de Sousa Júnior Pró-

Reitor de Extensão e Cultura 
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INTRODUÇÃO 
 

A origem do Campus de Parnaíba remonta à própria origem da UFPI, pois se 

originouda Faculdade de Administração do Piauí, uma das estruturas que foram agregadas 

para a formação da Universidade e que foi autorizada a funcionar pelos Pareceres números 

57 e 900, datados de 07/02/1969 e 16/12/1970, respectivamente, ambos do então 

Conselho Federal de Educação. Em setembro de 1992 o CMRV (Campus Ministro Reis 

Velloso) foi equiparado a Centro de Ensino (ou unidade acadêmica) na estrutura 

organizacional da UFPI. Ao longo do tempo, passou por váriasreformulações, tendo 

ampliado suas esferas de competência e estrutura administrativa. A Pró-reitoria de 

Extensão enquanto UFPI, denominada, Coordenadoria de extensão CMRV, tinha seus 

trâmites totalmente vinculados a UFPI (seleção, cadastro, avaliação de relatórios e 

certificação). Em 11 de abril de 2018, deacordo com a Lei Nº 13.651, criava-se a UFDPar 

(Universidade Federal do Delta do Parnaíba) consequentemente a Coordenadoria de 

Extensão CMRV, passou a ser então, Pró-reitoria de extensão, porém, continuou com suas 

ações sendo realizadas pela UFPI, que passou a ser tutora da UFDPar. A extensão 

universitária é um métodode interação entre a universidade e a comunidade externa na 

qual está inserida, um elo durável entre a instituição e as diversas àreas da sociedade¹. A 

ligação entre sociedade e universidade, no que se refere à extensão, vai além do 

conhecimento tradicional, da propagação do saber, da prestação de serviço, mas nos 

mostra tambémuma participação real da comunidade no trabalho da universidade, nos 

saberesproduzidos e em um encontro com a realidade¹. São atividade acadêmicas 

que integram a comunidade universitária e a sociedade, sob formas de programas, 

projetos, cursos, eventos, publicações entre outras². Nesse sentido, de acordo com 

(ROCHA 2007 apud SILVA, 2011, p.2)³, a ligação entre universidade e comunidadese 

consolida pela Extensão Universitária, ao possibilitar uma comunicação entre as partes e a 

oportunidade de desenvolver práticas sócio-educativas que favorecem a superação da 

desigualdade e exclusão que ainda perduram. Assim, a maneira em quese sociabiliza, 

disponibiliza-se conhecimento, exercendo e efetivando o compromissocom a melhoria da 

qualidade de vida em sociedade. É importante ressaltar o importante papel que a Extensão 

tem, no que diz respeito às contribuições que pode trazer frente à população 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
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PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADAS DA UNIDADE 
 

 
A Pró-reitoria de Extensão da UFDPar, foi criada em 13/02/2020, através 

da resoluçãonº 2, de 12 de fevereiro de 2020 – CONSUNI. Considerando a Lei nº 

11.631, de 11 de abrilde 2018, que cria a UFDPar por desmembramento do 

Campus Ministro Reis Velloso da Universidade Federal do Piauí, atribuindo, 

em seu Art. 8º, a administração superior a ser exercida pelo Reitor, substituído 

em suas ausências pelo Vice-Reitor (§2º), e pelo ConselhoUniversitário, de 

acordo com a resolução 02 de 08 de Outubro de 2021, criou-se então a Pró-

reitoria de extensão, com sua estrutura de cargos e funções. A normativa 

que comprova a criação da Pró-Reitoria de Extensão com sua estrutura 

encontra-se 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%

C3%8 7 

%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf A Pró-reitoria tem como objetivo, 

assessorar diretamente o Reitor nas ações relacionadas às atividades de 

extensão universitária, atravésdo planejamento, coordenação e organização 

destas ações no âmbito da UFDPar, de acordocom a resolução 07/2021. 

 
 
 
 

COMPETÊNCIAS DAS COORDENADORIAS 
 

COORDENADORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS – CPPEX 
 

Coordenadoria responsável pela seleção de projetos, cadastros, avaliação de 

relatórios e certificação dos mesmos. Tendo suas atividades iniciadas no período 

de outubro de 2021, até então, as atividades citadas eram vinculadas a UFPI. Em 

2021 foi realizado o SIEPEX (Seminário de Integração Ensino, Pesquisa e 

Extensão), evento anual que mostra os resultados obtidos nas pesquisas, para 

toda comunidade interna e externa da UFDPar. Em 2021 ainda, em meados de 

junho, foi lançado o primeiro Edital próprio de seleção de programas e projetos, 

ofertando 50 bolsas. De agosto até o momento atual, temos 60 projetos 

cadastrados e 2 programas. As informações podem ser consultadas 

https://datastudio.google.com/s/h5zjwmENDao. Em 2021 tivemos mais de 46 

projetos desenvolvidos na UFPI, pois as ações eram cadastradas na UFPI, e 

consequentemente, as 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://datastudio.google.com/s/h5zjwmENDao
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certificações também 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJET

OS_V I 

GENTES/PROGRAMAS_E_PROJETOS_CADASTRADOS_DEZEMBRO_2020

- 

convertido.pdf E a medida que a vigência desses projetos e programas foram 

encerrando, os mesmos foram impossibilitados de novos cadastros, devido a 

separação das Universidades. Mas ainda há projetos e programas com 

vigências para 2022, 2023, que permanecerão lá até o final da vigência. A 

resolução em vigência de Programas e projetos, diz que no 

§ 1º Os programas e projetos de extensão têm caráter educativo, social e 

político, devendo compreender linhas e temas voltados para ações científicas, 

tecnológicas, culturais, esportivas e de lazer. Entende-se como programa de 

extensão: um conjunto estruturado de projetos com ou sem outras ações de 

extensão, de caráter orgânico-institucional, orientado 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VI
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VI
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VI
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VI
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VIGENTES/PROGRAMAS_E_PROJETOS_CADASTRADOS_DEZEMBRO_2020-convertido.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VIGENTES/PROGRAMAS_E_PROJETOS_CADASTRADOS_DEZEMBRO_2020-convertido.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPPEC/PROGRAMAS_PROJETOS_VIGENTES/PROGRAMAS_E_PROJETOS_CADASTRADOS_DEZEMBRO_2020-convertido.pdf
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por um objetivo comum, com clareza de procedimentos e de execução, de no 

máximo, 4anos. Projetos de extensão são conjuntos de ações planejadas e 

contínuas de caráter educativo, social, desportivo, cultural, científico ou 

tecnológico, com objetivos e prazo máximo de 2 anos. A normativa utilizada 

encontra se no link 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Extens%C3%A3o/res

olucao5 

5. pdf 
 

Neste sentido, a Coordenadoria de programas e projeto vem trabalhando, e 

tentando agilizar da melhor forma possível, para que consigamos estabelecer 

nossa meta de trabalho, visto que estamos ainda no inicio de uma nova etapa. 

 

 
Quadro demonstrativo de Programas e projetos cadastrados na UFDPar (2021) 
vigentes 

 
Projetos cadastrados por 

áreas 
Quantidade Área temática de Extensão 

32 Saúde 

06 Educação 

03 Educação/meio ambiente 

3 Educação/saúde 

02 Educação/meio ambiente/saúde 

01 trabalho 

01 Meio ambiente 

01 Tecnologia/produção 

01 Cultura/esporte e lazer/direito 

01 Direitos Humanos e justiça/saúde 

01 Direitos humanos e justiça 

01 Comunicação 

Fonte: https://datastudio.google.com/s/h5zjwmENDao 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Extens%C3%A3o/resolucao55.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Extens%C3%A3o/resolucao55.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/Extens%C3%A3o/resolucao55.pdf
https://datastudio.google.com/s/h5zjwmENDao
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COORDENADORIA DE CURSOS E EVENTOS 
 
 

A Coordenadoria de Cursos e Eventos, é responsável pelo cadastramento de 

cursos eeventos relacionados a Extensão. Até o momento ainda não é 

possível cadastrar os mesmos,pois as resoluções ainda estão passando por 

ajustes e consequentemente irão passar porreunião para aprovação. As ações 

de 2021 estiveram vinculadas a UFPI, desde o cadastroaté a certificação. 

Enquanto UFPI, em 2021 tivemos 4 eventos cadastrados que podem 

serconsultados no link

 abaixo( 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAI

S/RE 

LA%C3%87%C3%83O_DE_EVENTOS_DE_EXTENS%C3%83O_II201809141

15008 

.pdf 

 

E 14 Ligas acadêmicas desenvolvidas. No atual momento, as ligas da UFDPar, 

não estão sendo registradas no âmbito da UFDPar, pois as resoluções que trata 

das ligas, está sendo criada, para num futuro próximo, realizar os cadastros das 

mesmas. As informações podemconsultadas no link : https://ufpi.br/cfops-

prexc# 

A Coordenadoria de Eventos e Cursos, vem trabalhando, e tentando agilizar da 

melhor formapossível, para que consigamos estabelecer nossa meta de trabalho, 

visto que estamos ainda no início de uma nova etapa. 

 
 
 
COORDENADORIA DE APOIO À GRADUAÇÃO, ESPORTE E CULTURA 

 

 
A Coordenadoria é, uma ação Nova, que visa atuar, em parceria com as unidades 

de ensino, para a disseminação da responsabilidade e valorização sociocultural e 

ambiental, possibilitando o desenvolvimento da autoconsciência e o respeito pelos 

bens culturais e sobretudo, a inclusão social nos currículos de todos

 os cursos de graduação da UFDPar. 

(https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3

%87% C3%83O 

_07_2021_CONSUNI.pdf ). A Coordenaria Atualmente está trabalhando na criação 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/RELA%C3%87%C3%83O_DE_EVENTOS_DE_EXTENS%C3%83O_II20180914115008.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/RELA%C3%87%C3%83O_DE_EVENTOS_DE_EXTENS%C3%83O_II20180914115008.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/RELA%C3%87%C3%83O_DE_EVENTOS_DE_EXTENS%C3%83O_II20180914115008.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/RELA%C3%87%C3%83O_DE_EVENTOS_DE_EXTENS%C3%83O_II20180914115008.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/RELA%C3%87%C3%83O_DE_EVENTOS_DE_EXTENS%C3%83O_II20180914115008.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prex/CPCEL/EVENTOS_CULTURAIS/RELA%C3%87%C3%83O_DE_EVENTOS_DE_EXTENS%C3%83O_II20180914115008.pdf
https://ufpi.br/cfops-prexc
https://ufpi.br/cfops-prexc
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%83O_07_2021_CONSUNI.pdf
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da resolução de Curricularização da Extensão, considerando a indissociabilidade do 

ensino e da pesquisa, num futuro próximo, a resolução passará para aprovação. 
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Quadro II– Rol de Responsáveis da Unidade 

 
 

Unidade/Subunidad
e 

Funçã
o 

Nº ato da 

Reitoria de 

Designação 

Nom
e 

Cargo E-mail 

pessoal 

instituciona

l 

      

PRÓ-

REITORIA DE 

EXTENSÃO 

CD2 PORTARIAS DE 

30 DE 

SETEMBRO DE 

2021 

SEVERINO 

CAVALCANTE 

DE SOUSA 

JUNIOR 

DIREÇÃ
O 

sevzoo@yahoo.com.
br 

COORDENADORI

A DE 

PROGRAMAS E 

PROJETOS DE 

EXTENSÃO 

CD4 PORTARIAS DE 

26 DE OUTUBRO 

DE 2021 

SHAIANE 

VARGAS DA 

SILVEIRA 

DIREÇÃ
O 

shaiane@ufpi.edu.br 

COORDENADORI

A DE CURSOS E 

EVENTOS 

CD4 PORTARIAS DE 

26 DE OUTUBRO 

DE 2021 

CARLA SUZY 

FREIRE DE 

BRITO 

DIREÇÃ
O 

carlasuzy@hotmail.co
m 

COORDENADORIA 

DE APOIO À 

GRADUAÇÃO, 

ESPORTE E 

CULTURA 

CD4 PORTARIAS DE 

26 DE OUTUBRO 

DE 2021 

SANDRA HELISA 

DE PINHEIRO 

MESQUITA 

DIREÇÃ
O 

sandrapinheiro@ufpi.
edu.br 

      

mailto:sevzoo@yahoo.com.br
mailto:sevzoo@yahoo.com.br
mailto:shaiane@ufpi.edu.br
mailto:carlasuzy@hotmail.com
mailto:carlasuzy@hotmail.com
mailto:sandrapinheiro@ufpi.edu.br
mailto:sandrapinheiro@ufpi.edu.br
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AVALIAÇÃO DA UNIDADE ACERCA DOS RESULTADOS ALCANÇADOS EM 
2021 

 
1) Quais as principais ações desenvolvidas pela unidade que impactaram 

positivamente a sua gestão? 
Aprovação da Resolução nº 55/2021 – CEPPEX, que permite o cadastro e a 

certificação dos projetos da UFDPar 

A publicação da Portaria conjunta de nº 26/2021 – designa o comitê de 
 

curricularização da extensão, responsável para prestar assessoria aos cursos de 

graduação no processo de curricularização da extensão. 

A publicação do Edital 01/2021 Programa Institucional de Bolsa a Iniciação a 
Extensão 

– PIBIEX 

A realização do II Seminário de Extensão e Cultura – SEMEX totalmente remoto 
e do 

 
II SIEPEX (Seminário integrados de Ensino, Pesquisa e Extensão). O SEMEX 

contabilizou mais de 1 Mil inscritos, e mais de 300 trabalhos submetidos nas 

seguintes áreas (Educação, saúde, meio ambiente e outros) 

 

2) Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o 
cumprimento das atividades da Extensão? 

 
Para o desenvolvimento das atividades da PREX em 2021 a pandemia da 

COVID-19, o isolamento social, foi o fator que mais dificultou nosso trabalho. Pois 

exigiu de todas novas metodologias, aprendizagem de outras tecnologias, além de 

um contato apenas virtual. Havendo suspensão das atividades presenciais, o 

isolamento dificultou o acesso as comunidades, principalmente as da área da 

saúde, as ações foram obrigadas a parar temporariamente, porém, tiveram que 

desenvolver táticas remotas para que o projeto não parasse suas atividades 

permanentemente. O lado positivo, é que na dificuldade, encontramosformas de 

nos adaptar, aprender novas técnicas. A pandemia, veio nos ensinar que a vida é 

um eterno recomeço, que a cada ciclo encerrado, novas situações chegam, e 

cabe a cada um uma nova adaptação, uma nova aprendizagem, uma nova 

oportunidade de ser melhor, de ensinar melhor, de extensionar melhor, de levar o 

conhecimento mais longe, a tecnologia nosmostrou que é possível, atingir mais 

pessoas mesmo distante. E baseado nisso, a Pró-reitoria deseja alçar voos, mais 

longos possíveis através de suas ações extensionistas. 
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GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 

 
Quadro III – Demonstrativo do orçamento de custeio e de capital no exercício de 
2021 

 
Programa Bolsa de Extensão 
(PIBIEX) 

Duração Valor Tot
al 

50 Bolsas 5 Meses 400,0
0 

100.000,00 

 
 

 
RESULTADOS ALCANÇADOS 

 
Em 2021, a Pró-Reitoria de Extensão, aumentou o número de 

bolsas de extensão (PIBIEX),comparado ao ano anterior, tivemos um aumento de 

42 bolsas para 50. Os projetos/programascontemplados com a bolsa

 de extensão podem ser 

consultados no      link: 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/resultado_final_com_cot

as_de_ b olsa_02072021.pdf . O acompanhamento das ações é realizado 

mediante envio dos relatóriosmensal, semestral e final. 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/resultado_final_com_cotas_de_b
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/resultado_final_com_cotas_de_b
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/resultado_final_com_cotas_de_b
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/resultado_final_com_cotas_de_bolsa_02072021.pdf


 

 
 
 

DADOS ESPECÍFICOS DAS UNIDADES COORDENADORIA DE PROGRAMAS – CPPEX 

 

Tabela 02 - Quantitativo de projetos desenvolvidos - (2021) Enquanto UFPI 

      Público 
Atendido 

Centro/ 
Campi 

Proje
tos Total 

de 
Doce
ntes 
envol
vido s 

Total 
de 

Técn
icos 
envo
lvid 
os 

Total 
de 
Alun
os 
envol
vido 

s 

Total 
de 
Bolsi
stas 

Comunidade / 
Instituição 

PARNAÍBA Estatística 
para todos: 
descomplica
ndo as 
análises 
estatísticas 

3 0 5  Acadêmicos de outras 
IES, profissionais do 
CMRV e de outras IES 

PARNAÍBA Pet-saúde / 
interprofissio
nalidade 
parnaíba-pi 

6 0 30  200 - profissionais da saúde 
(100) e Usuários da 
Comunidade (100) 

PARNAÍBA Brincando com 
genética 

3 0 18  Centro de ensino médio de 
tempo integral Polivalente 
Lima Rebelo e Unidade 
Escolar Edson da Paz Cunha 

PARNAÍBA Crianças na 
universidad
e 
empreenden
do saúde 

3 0 3  comunidade de Parnaíba 

PARNAÍBA Esag kids nas 
escolas 

3 0 3  comunidade de Parnaíba 

PARNAÍBA Respire 
saudável 
comunida
de 

2 0 20  comunidade de Parnaíba 

PARNAÍBA Respire 
saudável 
crianças e 
adolescentes 

2 0 20  criancas e adolescentes de 
Parnaíba 

PARNAÍBA Projeto de 
extensão 
educação 
postural 

2 2 20  criancas e adultos com queixas 
psturais 



 
PARNAÍBA Brincando com 

genética 
3 0 18  Centro de ensino médio de 

tempo integral Polivalente 
Lima Rebelo e Unidade 
Escolar Edson da Paz Cunha 



 

 
 

PARNAÍBA Plantão 
psicológico 
no 2º 
batalhão da 
polícia militar 
do piauí e 2º 
batalhão do 
corpo de 
bombeiros 
militar do 
piauí 

1 0 19  Familiares da corporação da 
polícia militar e do corpo de 
bombeiros e pessoas que são 
auxiliadas pelos serviços que 
estas corporações prestam e 
que venham a necessitar de 
apoio psicológico 

40 

PARNAÍBA Educação em 
saúde de 
doenças 
neurológicas 
na atenção 
primária 

2 0 13  População das Unidades 
Básicas de Saúde de 
Parnaíba, Piauí, UBS Antônio 
Dib Tajra- Módulo 
14, UBS Samaritana- 
Mód. 13, UBS Santa 
Terezinha? Módulo 30. 

2000 

PARNAÍBA Puericultura: 
a importância 
do cuidado 
com o ser 
humano em 
desenvolvime
nto 

3 0 13  lactentes, crianças e 
adolescentes da CAIP e 
cuidadores e gestores da CAIP 

50 

PARNAÍBA Vacinação em 
ação 

1 0 8  População atendida pelos 
estudantes nos serviços de 
saúde do município nas 
unidades básicas de 
saúde e no Hospital estadual 
Dirceu Arco Verde 

200 

PARNAÍBA Trânsito 
seguro: 
prevenindo 
traumas 
através da 
educação 

2 0 13  Estudantes com idade entre 4 a 
18 anos. 

1500 

PARNAÍBA Implantação 
do serviço de 
avaliação 
psicológica 
para crianças 
e 
adolescentes 

2 0 0  crianças e adolescentes de 6 a 
18 anos de idade 

25 

PARNAÍBA Envelhece
ndo com 
conhecime
nto e 
qualidade de 
vida 

1 0 0  Idosos acima de 
60 anos e seus 
familiares/cuidado
res 

50 

PARNAÍBA Desmistifican
do a acne na 
adolescência 

3 0 13  Alunos do Ensino 
Fundamental II e 
profissionais de saúde da 
rede pública 

700 



 
PARNAÍBA Construindo 

um olhar 
sensível 
sobre a 
Hanseníase 

2 0 10  População parnaibana, 
profissionais de saúde das 
UBS e ex-portadores de 
hanseníase 

1000 



 

 

 
PARNAÍBA Projeto 

sawabona: 
combinando 
existência e 
re-existência 
em 
contextos 
vulnerabil
izados 

3 0 18  Alunos, pessoas em 
situação de cárcere, 
trabalhadores informais, 
desempregados 

PARNAÍBA Minha 
pesquisa em 
180 segundos: 
uma proposta 
de 
vulgarizaç
ão da 
ciência 

2 0 4  Estudantes de escolas 
públicas e privadas, donas 
de casa, trabalhadores 
formais e informais, mídia em 
geral 

PARNAÍBA Litoral 
laranja: 
uma ação 
de combate 
ao câncer 
de pele na 
planície 
litorânea do 
piauí 

3 0 9  Pescadores, marisqueiras, 
agentes de saúde e 
comunidade em geral 

PARNAÍBA Formação 
no plural: 
debatendo 
gênero na 
escola e nos 
serviços de 
saúde 

1 1 6  Alunos De Escolas Públicas 
Municipais E Estaduais; 
Profissionais De Saúde E 
Comunidade 

PARNAÍBA Desenvolvime
nto e 
aplicação de 
boas práticas 
de 
manipulação 
na 
comercializaç
ão de 
pescados nos 
mercados 
públicos da 
cidade de 
parnaíba-pi: 
uma ação 
extensionista 
de 
seguridade 

2 0 2  Comunidade de feirantes 
comerciantes de pescado nos 
mercados públicos da cidade 
de Parnaíba-Pi 



 
PARNAÍBA Cactus - 

núcleo de 
atenção e 
prevenção a 
pessoas em 
situação de 
violência 

2 0 3  Pessoas vítimas de violências 

PARNAÍBA A inserção da 
música no 
tratamento de 
portadores de 
tea 

2 0 13  Pacientes com transtornos 
do espectro autista na faixa 
etária de seis a dezesseis 
anos e seus familiares, 
acompanhados ou não pela 
rede de 
saúde 

PARNAÍBA A díade 
pedagogia- 
fisioterapia na 
atenção 
integral à 
saúde da 
criança: 
práticas 
integradas no 
atendimento 
de crianças 
na clínica 
da 
ufpi/ufdpar
- cmrv 

2 0 0  média de 72 crianças de 
forma direta e 188 familiares 
e/ou cuidadores de forma 
indireta pelo Setor de Saúde 
da Criança e do Adolescente 



 

 
 

PARNAÍBA Acompanh
amento 
longitudina
l de 
mulheres em 
reabilitação de 
dependência 
química 
na casa das 
samaritanas 
emparnaíba-
pi 

4 0 11  Mulheres em idades 
variadas moradoras da Casa 
das Samaritanas no período 
do projeto 



 

 
 
 
 
 
 

PARNAÍBA Intervenção 
cognitivo- 
comportamen
tal em 
grupo no 
tratamento da 
ansiedade 
social 

6 0 2  28 Estudantes matriculados 
nos cursos de graduação da 
UNINASSAU, UNIRB e 
UESPI e 03 psicólogos 
colaboradores 

31 

PARNAÍBA Pescando 
alegria: uma 
opção de 
interação dos 
idosos do 
abrigo são 
josé em 
parnaíba/pi 

2 0 7  Idoso 18 

PARNAÍBA Praia linda, 
praia limpa 

2 0 13  Trabalhadores da praia e 
frequentadores da praia 

1000 

PARNAÍBA Projeto bem-
gestar: 
favorecendo o 
pré-natal e 
gerando 
vínculos 

2 0 6  Gestantes atendidas na UBS 
módulo 12 

300 

PARNAÍBA Plantão 
psicológico na 
comunidade 
terapêutica 
mannain 

2 0 12  Internos da Comunidade 
Terapêutica Mannain 

24 

PARNAÍBA Produção de 
derivados de 
pescado e 
algas 
marinhas e 
aproveitament
o de seus 
resíduos: uma 
opção de 
sustentabilida
de nas 
comunidades 
inseridas na 
apa do delta do 
parnaiba 

2 0 3  Comunidades de 
pescadores, algueiras e 
marisqueiras 

30 

PARNAÍBA Comunidade 
segura: 

2 0 13  População adscrita das 
Unidades Básicas de Saúde 

4000 



 

educando a 
população 
em primeiros-
socorros e 
prevenção de 
agravos 

escolhidas de Parnaíba-PI: 
UBS Iracema Feitosa (Mód. 
43), UBS João XXIII (Mód. 18 
e 19), UBS 
Dr. Antônio Dib Tajra. 

PARNAÍBA Aquicultura e 
aquarismo: 
tecnologia de 
produção e 
manutenção 
de 
organismos 
aquáticos 
como 
ferramenta 
para o ensino 

10 0 6  alunos de escola publica de 
Parnaiba, alunos de 
universidade estadual, 
intitutos federais e 
universidades federais. 

300 



 

 
 

PARNAÍBA Ação 
extracurricular 
na 
comunidade 
sobre 
educação 
alimentar com 
foco na 
verificação de 
rótulos de 
produtos 
alimentícios 
comercializad
os no 
município de 
parnaíba- 
piauí. 

2 0 0  Estudantes da rede pública e 
privada do município de 
Parnaíba-Piauí 

PARNAÍBA Modernizaçã
o, 
informatizaçã
o e técnicas 
de manejo 
de coleção 
botânica 
(herbário 
hdelta) do 
campus 
ministro reis 
velloso, 
universidade 
federal do 
piauí 

1 1 1  Professores e alunos de 
várias instituições de 
ensino (Ensino básico e 
superior), pesquisa e 
extensão; demais 
interessados 

PARNAÍBA Implantação e 
utilização de 
plantas 
medicinais, 
alimentícias e 
ornamentais 
no campus 
ministro reis 
velloso, ufpi 

2 0 2  Professores e alunos de 
várias instituições de 
ensino (Ensino básico e 
superior), pesquisa e 
extensão; demais 
interessados 

PARNAÍBA Educação 
sexual e 
ensino médio: 
promoção de 
saúde e 
prevenção de 
agravos 

4 0 11  Alunos do Ensino Médio Da 
Rede Pública De Parnaíba 



 
PARNAÍBA 

Mechas de 
alegria: uma 
ação social na 
atenção 
oncológica 

4 0 9  Discentes De Outras Ies, 
Pacientes Oncológicos, 
Frequentadores Das Ubs's 

PARNAÍBA Planejament
o familiar na 
atenção 
básica: 
enfoque no 
conheciment
o acerca dos 
métodos 
contraceptiv
os no 
contexto 
da saúde 
pública. 

2 0 7  gestantes, puérperas e 
mulheres em idade fértil 
atendidas nas Unidades 
Básicas de Saúde da 
cidade de Parnaíba-PI 

PARNAÍBA Projeto de 
nivelamento 
em português 
e matemática 
da 
ufpi/ufdpar- 
cmrv 

5 3 0  Discentes dos cursos de 
Física - IFPI (Campus 
Parnaíba) e de Letras-
Português de outras 
instituições 



 

 
 

PARNAÍBA Biotecnologia 
na escola 

2 0 0  discentes e docentes da 
educação básica do 
município de Parnaíba 



 

 
 

PARNAÍBA Caminhada 
nórdica para 
pessoas 
portadoras de 
doença 
pulmonar 
obstrutiva 
crônica 

2 0 15  comunidade de parnaíba 

PARNAÍBA DigitalizaMEM
P 

4 0 0  microempreendedor 
indiviaul, micro empresa, 
empresa de pequeno porte 

Total Geral 45 120 5 389   

Fonte: SIGAA –módulo de extensão e planilhas interna da Coordenadoria 

 
 
 
 

Número de bolsas de extensão PIBEX concedidas e pessoas atendidas pelos programas e projetos - (2021) UFDPAR 

 
Modalidades de ações de extensão 

 
Bolsas Concedidas 

Projetos 50 
Total Geral 50 
Fonte: https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/Parnaiba/2021/resultado_final_com_cotas_de_bolsa_02072021.pdf 

 
 
 
 

Quantitativos de Eventos de Extensão desenvolvidos em 2021 EQUANTO UFPI 

Centro/ 
Campi Total 

de 

Eve

ntos 

Total de Docentes 
envolvidos Total de 

Técnico

s 

envolvid

os 

Total de Alunos 
envolvidos 

Público 
Atendido 

Comunidade / Instituição 

CMRV/C
M 

1 1 0 11 Profissionais de saúde e 
comunidade externa 

CMRV/C
BTU 

1 4 1 0 professor da UFCE, 

CMRV/C
M 

1 1 0 12 Profissionais de saúde e 
comunidade externa 

CMRV/C
CCE 

1 1 0 36 Alunos de outras 
universidades, instituições 

governamentais, ONGs e 
demais interessados. 



 

 
 

CMRV/CC
GA 

1 1
0 

0 17 Acadêmicos do Curso de 

Administração de IES; 

gestores, empreendedores e 

profissionais com 

atuação na área da 
qualidade. 



 

 
 

CMRV/C
PSIC 

1 1 0 1 estudantes de psicologia 

CMRV/C
BTU 

1 1 0 1 alunos vinculados aos PETs 
de outros estados 

CMRV/C
BTU 

1 2
2 

0 21 Estudantes de Graduação. 
Pós Graduação, 

Professores e Profissionais 
e Comunidade em Geral 

CMRV/C
BTU 

1 1 0 0 Públco geral interessado 
pelo tema 

CMRV/C
CGA 

1  0 24 Comunidade Interessada Na 
Temática 

CMRV 1 1
6 

0 23 Acadêmicos de cursos da 
área da saúde de 

outras Universidades e 
Faculdades do Brasil 

CMRV/C
BTU 

1 5 0 1 Estudantes De Graduação 
De Outras 

Universidades 
CMRV/C

PSIC 
1 2 0 9 Docentes, discentes, 

movimentos sociais, 
comunidades tradicionais 

Total 
Geral 

1
3 

6
5 

1 15
6 

0 

Fonte ;https://ufpi.br/relatorio-de-atividades-prex# 



 

 
 
 
 

COORDENADORIA DE CURSOS 
 

Quantitativos de Cursos de Extensão desenvolvidos em 2021 ENQUANTO UFPI  

Centro/Ca
mpi 

Total 
de 
Curs
os 

Total de 
Docentes 
envolvido
s 

Total 
de 
Técnico
s 
envolvi
dos 

Total 
de 
Discent
es 
envolvi
dos 

Público Atendido Total 
de 
Pess
oas 

Comunidade/Instituiç
ão 

PARNA
ÍBA 

1 1 0 1 Alunos e professores 
do curso de 

graduação em 
Psicologia entre o 2º e 

o 10º Período 

25 

PARNA
ÍBA 

1 2 1 0 Professores de 
escolas públicas e 

privadas da 
Educação básica, 
Pesquisadores, 
Interessados em 

geral 

14 

PARNA
ÍBA 

1 3 0 0 Discentes da 
Graduação de outras 

IES. 

75 

PARNA
ÍBA 

1 4 0 2 Egressos do I Curso 
de Produção de 
Artigos 
Científicos 

29 

PARNA
ÍBA 

1 7 0 6 Docentes da 
educação básica da 
rede pública e ensino 
superior de outras IES. 

40 

PARNA
ÍBA 

1 0 2 2 Ser estudante de letras 
ou literatura;- ser 

estudante de psicologia 
a partir do quarto 

semestre- Ser psicólogo 
com interesse na clínica 

psicanalítica;- Ser 
profissional de 

saúde com 
interesse na 

clínica 
psicanalítica 

12
0 

PARNA
ÍBA 

1 2 0 2 psicólogos e alunos 
de psicologia de 

outras instituições de 
ensino superior. 

Estudantes de letras e 
literatura. 

30 

PARNA
ÍBA 

1 2 0 0 Interessados em 
cursar 

9 



 
Total 08 21 3 1

3  34
2 

Fonte: Fonte: SIGAA –módulo de extensão e planilhas interna da Coordenadoria 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

 
A Pró-reitoria de Extensão da UDFPar, mesmo com atividades remotas durante o 

ano de 2021, seguiu bons resultados, diante de um cenário caótico. O que nos 

comprova que mesmo diante das adversidades impostas, podemos nos reerguer e 

executar um bom trabalho. A Pró-reitoria não é apenas uma pessoa, são milhares 

de pessoas internamente e externamente, que trabalham, que estudam, que 

ensinam e que aprende. Os dados apresentados nesse relatório, demonstram que 

o Setor vem desenvolvendo sua atividade de modo que o público externo seja 

contemplado com o desenvolvimento Educativo e social da Universidade Federal 

do Delta do Parnaíba 
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