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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

O presente documento apresenta o Planejamento Estratégico (PE) 2023-2025 do
Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA ) da Universidade Federal do Delta do Piaui. Com o
PE objetiva-se desenvolver objetivos e metas estratégicas do Plano de Desenvolvimento
Institucional a nivel tatico e operacional, em alinhamento com as acdes da UFDPAR. Este
documento explicita acbes, objetivos e metas a curto prazo (Planejamento operacional-
2023), reconhecimento a médio prazo (Planejamento tatico de até trés anos - 2023 a 2025)
e foi elaborado visando aperfeicoar e consolidar a gestdo administrativa da unidade e

vinculos com demais setores institucionais.
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1 INTRODUCAO

1.1 Sobre o Setor

O Herbério Delta do Parnaiba (HDELTA) é uma colecdo composta por
amostras de plantas, fungos e algas desidratadas provenientes dos diversos
ecossistemas. Este acervo objetiva fornecer uma colegdo de espécimes vegetais
que constituem referéncias cientificas e/ou que tenham grande interesse para a
preservacdo e conservacdo da flora nordestina, principalmente do Piaui, além de
fornecer informagfes para subsidiar estratégias para a conservacao, formacéo de
recursos humanos e desenvolvimento sustentavel da regiao.

O Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA) foi Fundado em 2010, recebendo o
acrébnimo “HDELTA”, criado através da Resolugdo n. 352/11 do CEPEX de
15/12/2011. Atualmente, esta representado por aproximadamente aproximadamente
.500 amostras, com predominancia de espermatoéfitas, compondo uma colecdo
colecao cientifica composta por amostras de plantas, fungos e algas desidartadas
provenientes dos diversos ecossistemas, principalmente do Delta do Parnaiba.

Atualmente o herbario é uma Unidade Especial de Ensino Pesquisa e
Extencédo (suplementares) da UFDPAR, vinculada diretamente a reitoria por meio da
Resolucdo n°07/2021CONSUNI de 08 de outubro de 2021(UFDPar, 2021). Além
disso o HDELTA est4 inserido na Rede Brasileira de Herbario cujo CNPJ é
33.519.114/0001-00 e todos os dados sobre os exemplares da biodiversidade
encorporados ao acervo sao disponibilizados no Centro de Referencia em
Informacgdo Ambiental -CRIA (CRIA, 2022).

O HDELTA tem viabilizado estudos na é&rea da Botanica e ciéncias
correlatas, visando a ampliacdo do conhecimento da flora brasileira, bem como
fornecer subsidios, dados e parametros para 0 manejo e conservacgao dos diferentes
ecossistemas e cobertura vegetal, mediante: a) promocdo do conhecimento da flora
brasileira, em especial, do Estado do Piaui, através de estudos taxondémicos e
floristicos nos diferentes ecossistemas, subsidiando a conservacéo e integridade do
patrimdnio natural brasileiro, em consonancia com projetos e programas
institucionais; b) promoc¢éao da ampliagcdo e conservagao da colecédo de exsicatas e
carpoteca através de intercambios e expedi¢des cientificas; ¢) organizacdo de um
banco de informages; d) intercambio com estudiosos da Botanica e areas afins com
entidades e empresas interessadas em informacdes sobre as plantas.

Além da pesquisa e ensino, 0 herbario desenvolve a extensdo por meio da
visitacdo a colégios (Herbario Itinerante) e recebendo visitagcbes no proprio local,
principalmente de grupos de alunos da rede de ensino do municipio de Parnaiba.
Nestes encontros os visitantes compreendem o que é herbario, sua importancia,
aprendem sobre técnicas de coleta e herborizagdo, vegetacdo do Delta e
consciéncia conservacionista.
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1.2 Objetivos e Metas do Setor

O HDELTA possui como objetivo geral armazenar representantes da flora,
local e regional, viabilizar estudos na area da Botanica e ciéncias correlatas, visando
a ampliacdo do conhecimento da flora brasileira, e fornecer subsidios, dados e
parametros para 0 manejo e conservagao dos diferentes ecossistemas e cobertura
vegetal. Para tanto os objetivos especifico s&o a) modernizar, organizar, e fornecer
infraestrutura minima para os acervos cientificos e didatico; b) assistir as instituicoes
de ensino da regido com material didatico; c) ampliar e otimizar os fluxos de
recebimento e empréstimo de material cientifico e didatico; d) implementar
atividades periodicas de divulgacédo cientifica; e) organizar de forma sistematica as
visitacOes, exposicdes e visitas guiadas; f) informatizar e disponibilizar os dados do
acervo; formar recursos humanos.

Para alcancar os objetivos visa-se as metas de melhorar a estrutura fisica
para armazenamento dos exemplares/espécimes (armarios, estantes, dentre outros)
gue atestem as pesquisas/levantamentos de biodiversidade realizados no Estado do
Piaui; Fornecer infraestrutura fisica para o preparo e fixacdo dos
espécimes/exemplares (tratamento quimico e térmico) a serem incorporados nos
acervos cientificos e didaticos; Realizar a coleta, fixacdo e preparacdo de
exemplares de taxons de faner6gamas para apoio pedagdgico em disciplinas dos
cursos da instituicdo e para empréstimo para professores do ensino béasico de
ciéncias e biologia, para fomentar o contato dos alunos com a biodiversidade
regional. Além destas tem-se como metas dinamizar o empréstimo/doacdo de
exemplares e aprimorar as visitacdes do publico externo e interno da UFDPar;
realizar ciclo de palestras e treinamento quinzenais. informatizar 100% do acervo,
através do uso de softwares de uso aberto (publico); integracdo dos dados dos
acervos a rede Specieslink, e treinamento no uso de aplicativos e ferramentas
disponiveis, de forma a disponibilizar todas as informag6es a comunidade cientifica,
divulgacdo das atividades em redes sociais e sites oficiais da UFDPar; contribuir
para a formacgao de discentes nas instituicbes envolvidas e nos parceiros do projeto,

através do desenvolvimento de projetos de ensino pesquisa e extensao.
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1.3 Organizag&do Administrativa

O HDELTA é uma Unidade Especial de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFDPar
estando vinculada diretamente a Reitoria.

PROPLAN PRAD PREG %
selhos

PPGBIOTEC PPGAPM PPGCBM

Comités/Comissdes
~—— Permanentes Unidudes Acodieminas
. K (P Lo ndbumsin )
Reitoria
Vice-Reitoria
CGIRC CPA ce PPGPSI PPGSF RES
o owv e e JEESREE
Orgaos Unidades
Suplementares n Especiais
PREUNI EAMRV BCPCA mm

Fonte: UFDPar (2021)

Figura 1. Organograma da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com destaque a posigédo do
Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA) como um Unidade Especial de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Fonte: UFDPar (2021).

1.4 Responsavel pelo Setor

Chefia: Prof. Dra. lvanilza Moreira de Andrade

1.5 Infraestrutura Fisica

O Herbéario possui 0 seguinte espaco de funcionamento: sala do acervo
botanico; sala de recepcdo, onde ocorre o0 direcionamento, registros e
informatizacdo de material botanico; sala de montagem; sala de estudo; copa,; sala
de depdsito de materiais para coleta, prensagem e montagem de amostras vegetais
(Figura 2).
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Figura 2. Estrutura fisica da Colegdo cientifica do Herbario Delta do Parnaiba
(HDELTA) situado na UFDPar, Brasil.

Na sala do acervo botéanico esta situada a colecdo de exsicatas dos taxons de
Algas, Fungos, Criptogamas e Espermatdfitas, armazenadas nos armarios, em
ordem alfabética, podendo ser atualizada conforme as resolu¢des da comunidade
cientifica internacional.

No herbario ha materiais permanentes (mobiliario, equipamentos e
instrumentos) que estéo relacionados no controle patrimonial da UFDPar e material

de consumo cedidos pela Instituicdo e algumas vezes por doacao de empresas.

2 IDENTIDADE ESTRATEGICA DO SETOR

2.1 Missao, Visao e Valores

A missdo do HDELTA é fornecer uma colecdo de espécimes vegetais que
constituem referéncias cientificas e/ou que tenham grande interesse para a
preservacdo e conservacdo da flora nordestina, principalmente do Piaui, aléem de
fornecer informagBes para subsidiar estratégias para a conservacao, formagédo de

recursos humanos e desenvolvimento sustentavel da regido.

Ser uma colecdo que proporcione o manejo adequado e conservacao da colecéo
de espécies vegetais a fim de fornecer suporte para o reconhecimento da flora

nordestina, principalmente do Piau, fomentar a pesquisa na area de botéanica, atuar
9



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2023 - 2025

WIS

na formacao de pessoas, realizar atividades de ensino, pesquisa e extensao quanto

ao conhecimento e conservacdo da flora e fornecer subsidios para o
desenvolvimento sustentavel da regiéo.

Valores norteiam praticas de organizacdo de forma ética, compromissada e
condizente com a cultura (VERGARA, 2004). O Herbério Delta do Parnaiba adota os
valores de compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacdao do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica; de promocao
da integracdo do ensino, pesquisa e extensdo e de difusdo do conhecimento

cientifico e tecnoldgico. Tais valores norteiam a cadeia de valor do HDELTA.

2.2 Cadeia de Valores

A partir dos valores norteadores desenvolve-se atividades que abrangem
macroprocessos de sustentacdo, gerenciais e finalisticos a fim de fornecer dados e
vouchers com qualidade em tempo habil para alunos, profissionais e sociedade em

geral (figura 3).

VISAO
MACROPROCESSOS Ser uma cole¢do
FINALISTICOS que proporcione o
manejo adequado
MIssA0 e conservagdo da
Fomecer s colecto Gerir atividades de Aprimorar mecanismos Promover aumento de colegiode SOCIEDADE
; : manejo da colegdo de governanca amostras da colegdo espécies vegetais
de espécimes vegetals T ———. ‘ a fim de fornecer Acervo do HDELTA
::fe s cgz‘&‘}l‘c?s‘ suporte para o informatizado e
e/oqumque ‘ Shate Fomentar atividades de reconhecimento dados di'spgniveis
interesse  para  a Gerir atividades - pesquisa datios 20 PULCO
preservagdo e administrativas, Spstfeiconr nordestina,
A 3 YR isi
GsavasEol dafl flors FESS planejar‘m?nto principalmente do Aberto a visitagdo
nordestina, orcamentarias estratégico Fomentar atividades de Pl fomentons Promociio de
principalmente do - extensdo Pesquisaadrea treinamento em
Bt alin dof de botanica, atuar Sinamento 8
infor Ses para na formacio de manejo de colegdo
subsidiar  estratégias - Gerir indicadores de Fomentar atividades de pessoas, realizar Conservagio e
para ‘ a SEGRESSORs qualidade da Colecdo ensino LIl 3L desenvolvimento
::ns;. ¢ i ensino, pesquisa e sustentavel da
recursos humanos e extensdo quanto
q P ? Colegdo
ST . Gerir comunicagdo Estimular agdes de B0 conbeclment
sustentavel da regido. Gerir informagdes g 2 e conservagdo da
estrategica conservacao fotaa oatecar
subsidios parao
Divulgar dados e desenvolvimento
informagdes sobre o sustentdvel da
Acervo e sobrea flora regido.

Figura 3. Cadeia de valores do Herbario Delta do Parnaiba, Universidade Federal do
Delta do Parnaiba, Piaui, Brasil.
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2.3 Mapa Estratégico

Estratégias sdo adotadas a fim de que a missdo seja alcancada com propositos
futuros de sempre haver atualizacdo e melhores servicos prestados a sociedade
(figura 4).

MISSAO VISAO
Fornecer uma colecdo de espécimes
vegetais que se constitua em referéncia
cientifica interesse para a preservacao e
conservacdo da flora nordestina,
principalmente do Piaui, além de
fornecer informacdes para subsidiar

Ser uma colecdo que proporcione o manejo adequado e
conservacdo da colecdo de espécies vegetais e que dé
suporte para o reconhecimento da flora nordestina,
principalmente do Piau, além de fomentar a pesquisa na
area de botanica, atuar na formagéo de pessoas, realizar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo quanto ao
conhecimento e conservacdao da flora e fornecer
subsidios para o desenvolvimento sustentavel da regiéo.

estratégias para a conservacao,
formacdo de recursos humanos e
desenvolvimento sustentavel da regiao.

| Resultados
»Modernizar, organizar, e fornecer infraestrutura minima para os acervos cientificos e didatico
*Implementar uma cole¢do didatica para os Cursos de Ciéncias Biol6gicas da UFDPar (Parnaiba)
*Implementar o herbério itinerante para instituicdes de ensino
«Formar profissionais capacitados
+Divulgar dados e informacdes sobre o Acervo e sobre a flora regional
* Informatizacéo e disponibilizagdo pablica dos dados do acervo do Herbario HDELTA

| Usuarios
* Aumentar o nimero de atendimentos
» Aprimorar o atendimento
«Otimizara acessibilidade aos dados

Processos ]
» Tombamento dos exemplares depositadosColeta de plantas e elaboragéo da colegdo
«Visitacdo aos colégiosAprimorar 0s canais de comunicagdo e transparéncia
Elaborar programas de gestéo (acervo, seguranga, educacao, pesquisa, extensdo, etc.)

| Modernizagdo
* Ampliar a estrutura fisica
» Adocdo de softwares especificos para gestao
«Estabelecer parcerias
* Aumentar a interagdo com profissionais especialistas
* Aumentar a quantidade de profissionais

| Pessoas
* Aumentar a quantidade de profissionais
+Estabelecer capacitagdo continua
*Promover gestdo de pessoas com base em habilidades e competéncias

Financas

AU WA TS 2~

11
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Figura 4. Mapa estratégico do Herbario Delta do Parnaiba, Universidade Federal do
Delta do Parnaiba, Piaui, Brasil.
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3 OBJETIVOS, INDICADORES E INICIATIVAS

Objetivos, indicadores e iniciativas possibilitam avaliar o desempenho de um
setor. A adocdo de indicadores no planejamento é fundamental para realizar
iniciativas certos baseados em objetivos que assegurem a execucdo do plano. O
HDELTA se fortalece nesses pilares para a execucao de suas atividades.

3.1 Objetivos Estratégicos
Os objetivos estratégicos do HDELTA expressdo um proposito de
organizacdo voltados para a sociedade, atuagdo académica, governanca e gestao,
orcamentéria e infraestrutura (figura 5).

SOCIEDADE

O Modernizar, organizar, e fornecer infraestrutura minima para 0s acervos
cientificos e didatico

0 Implementar uma colecdo didatica para os Cursos de Ciéncias Biolégicas da
UFDPar (Parnaiba)

0 Implementar o herbario itinerante para instituicbes de ensino

0 Informatizacdo e disponibilizacdo publica dos dados do acervo do Herbario
HDELTA

0 Formar profissionais capacitados

0 Promover o desenvolvimento sustentavel

0 Divulgar dados e informagdes sobre o Acervo e sobre a flora

0 Aumentar o numero de atendimentos

0 Aprimorar o atendimento

0 Otimizar a acessibilidade aos dados

0 Tombamento dos exemplares depositados

0 Coleta de plantas e elaboragéo da colegéo

0 Visitacdo aos colégios

0 Aprimorar 0s canais de comunicacao e transparéncia

ATUACAO ACADEMICA

0 Elaborar programas de gestdo (acervo, seguranca, educacdo, pesquisa,
extensao, etc.)

0 Ampliar a estrutura fisica

0 Estabelecer parcerias

0 Aumentar a interacdo com profissionais especialistas

GOVERNANCA E GESTAO

0 Aumentar a quantidade de profissionais

0 Estabelecer capacitacdo continua

0 Promover gestéo de pessoas com base em habilidades e competéncias

0 Adocdao de softwares especificos para gestado

ORCAMENTO E INFRAESTRUTURA

0 Captar recursos

Figura 5. Objetivos estratégicos do Herbario Delta do Parnaiba, Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, Piaui, Brasil.
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3.2 Inciativas Estratégicas

Como iniciativas ha a continua insercdo de exemplares na colegao,
montagem da colecdo didatica, visitacbes aos colégios e museus com o herbario
itinerante, visitacdo de alunos, divulgacdo em redes sociais , coleta, empréstimos e
manutencdo de exsicatas, padronizacdo do acervo, participagdo em editais e
projetos.

Para se alcancar os objetivos 0s seguintes indicadores estratégicos sao
avaliados:

e Numero de exemplares tombados

e Numero de exemplares didaticos confeccionados

e NO°de alunos atuantes

e NUumero de registros de exemplares no site do specieslink; e de divulgacdes
em instagram, visitacfes

e N° de visitas

e Crescimento da estrutura fisica

e Participacdo em projetos

e Participacdo em editais e parcerias

4 METODOLOGIA APLICADA

4.1 Anélise SWOT

Adotou-se a analise de Swot na construcdo do diagndstico dos ambientes
interno e externo para a elaboracéo de planejamentos de atividades futuras
(BOONE; KURTZ, 1998). Foram adotadas ferramentas de avaliacdo de forcas
fraquezas oportunidades e ameacgas de fatores internos e externos, adotando-se a
anélise de SWOT

4.2 Balanced Scorecard

Foi utilizada a metodologia de o Balanced Scorecard, ou BSC é uma
ferramenta de gestdo que abrange as perspectivas financeira, do cliente, interna e

de inovacao e aprendizado (KAPLAN; NORTON, 1997).Esta se configura como uma
12



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2023 - 2025

efetiva metodologia para elaboragcdao do gerenciamento da estratégico
proporcionando estabelecer metas , elaborar sistemas de remuneragéo, alocar
recursos em acles e projetos e realizar a aprendizagem estratégica (KAPLAN;
NORTON, 1997). Adotou-se esta metodologia para formulacdo dos indicadores de
desempenho do HDELTA (Figura 8).

4.3 Matriz 5W2H
Adotou-se 0 método 5w2h para elaboracdo do plano de acdo do Herbario
Delta do Parnaiba (Tabela 1). O nome 5W2H é atribuido as palavras em inglés:
what, why, who, where, when, how e how much, que significam respectivamente: o
que, por que, quem, onde, quando, como, e quanto custa. Este método fornece
embasamento para gerenciar e realizar solu¢cdes descobertas e padronizar
procedimentos (SILVA, 2009).

5 PLANEJAMENTO DO SETOR

A Matriz de Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas (FOFA) ou
Analysis: Discover New Opportunities, ManageandEliminateThreats(SWOT) do
Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA) da Universidade Federal Delta do
Parnaiba(UFDPar) , Piaui, Brasil esclarece fatores internos e externos que devem
ser fartalecido ou corrigidos possibilitando tracar o planejamento do HDELTA (Figura
6).

12
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Proximidade de instituicdes afins
(UFPI, UESPI, CZDP, Museu da Vila,

e Equipe  permanente e Museu do Mar, ICMBio, IBAMA, ITD,
qualificada Espaco préprio e CIA etc.)
exclusivo Reconhecimento j

Afinidade com cursos de graduacao e
pos-graduacao da UFDPar (Biologia,
Engenharia de Pesca, Museologia)

institucional

¢ Facilidade de acesso

e Acervo 100% digitalizado

e Integracdo com projetos de
ensino, pesquisa e extenséo

e |nexisténcia de colecdes de
plantas similares na regido

¢ Divulgacéo nas redes sociais,
sites oficiais e instituicbes de
ensino

Existéncia de redes nacionais e
internacionais de cole¢des e museus
universitarios
Demandas de empresas,
pesquisadores, e instituicdes de
ensino.

¢ Insercdo em politicas cientificas

e Integracao e apoio da rede de herbarios

do Brasil (Specieslink)

Equipe insuficiente
e Caréncia de profissionais na
atuacéo da dindmica de

Cortes orgamentarios

organizacao o Caréncia de profissionais para
e Insuficiéncia de recursos manutencdo de equipamentos
¢ financeiros para manutengéo,
compra de material e o Estrutura predial sem suporte fisico
aparelhos e elétrico para a manutencéo das
e Caréncia estrutura adequada  colegdes
para a instalagdo e D Falta de concurso publico
seguranca da colegdo e Alteragdes institucionais durante a
e Caréncia de profissionais implantagéo da UFDPar
especializados o Caréncia de fornecimento de
(taxonomistas) insumos, manutencdo, compra de material
¢ Infraestrutura de acervo e aparelhos
insipientes
e Espaco impossibilitado de
expanséao

e Auséncia de software
especializado para gestéo de
colecdes

Figura 6. Matriz de Forcas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas (FOFA) ou
Analysis: Discover New Opportunities, ManageandEliminateThreats(SWOT) do
Herbario Delta do Parnaiba (HDELTA) da Universidade Federal Delta do
Parnaiba(UFDPar) , Piaui, Brasil.
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Além do SWOT os indicadores balanceados de desempenho (BSC) do
HDELTA - UFDPAR norteiam como alcancar os objetivos e proporcionar um

planejamento eficaz (Figura 7).

MISSAO

Fornecer uma colecdo de espécimes vegetais que constituem
referéncias cientificas e/ou que tenham grande interesse para a
preservacdo e conservagdo da flora nordestina, principalmente
do Piaui, além de fornecer informagGes para subsidiar
estratégias para a conservacao,formacgdo de recursos humanos

VISAO
Ser uma colegcdo que proporcione o manejo adequado e
conservacao da colecdo de espécies vegetais a fim de fornecer
suporte para 0 reconhecimento da flora nordestina,
principalmente do Piau, fomentar a pesquisa na éarea de
botanica, atuar na formacdo de pessoas, realizar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo quanto ao conhecimento e

- . x conservacdo da flora e fornecer subsidios para o
e desenvolvimento sustentavel da regiao. . . x
desenvolvimento sustentavel da regiéo.
PERSPECTIVAS Objetivos Indicadores Metas
Modernizar,  organizar, e fornecer | ,.
. e NUumero de exemplares .
infraestrutura minima para os acervos Crescimento de 10% ao ano
e i tombados
cientificos e didatico
Implementar_gme_l coIegap _dldatlca Para 0S| yomero  de exemplares | Montar colegbes didaticas de 20
Cursos de Ciéncias Biologicas da UFDPar | ...
f didaticos exemplares
(Parnaiba)
P Levar até as instituicdes de ensino
Implementar o herbério itinerante para o de al herbario it divul
instituicdes de ensino Ne° de alunos atuantes g' er_cf;mé) |t|r?eran;tg e |(\j/u ?Iar a
iversidade e importancia da flora
RESULTADOS : . P
s . S - Numero de registros de| . = :
Informatizagdo e disponibilizagdo publica . Divulgagdo em instagram e
. .| exemplares no site do ! oy
dos dados do acervo do Herbario L . ~ recebimento anual de no minimo
specieslink; de divulgacdes
HDELTA - e T 50 pessoas
em instagram, visitagcdes
Formar profissionais capacitados Namero de alunos 2 alunos por ano
atuantes
Promover o desenvolvimento sustentavel Relatério
Divulgar dados e informagbes sobre o | Producdo de material de |4 materiais por ano nas redes
Acervo e sobre a flora divulgacao sociais e site da UFDPar
Aumentar o nimero de atendimentos Interagbes  de  qualquer Documentar e avaliar interagdes
USUARIOS Lol L
Aprimorar o atendimento Net promoter score Score de 80%
Otimizar a acessibilidade aos dados Costumereffort score Score de 90%
Tombamento dos exemplares [ Nomero de exemplares Ampliar acervo em 10%
depositados tombados
Coleta de plantas e elaboragdo da|Numero de exemplares | Constante coleta, empréstimo e
leca m manutenca
PROCESSOS colegao - tombados anutencao___ —
Visitag8o aos colégios N° de visitas Constante visitacdo e atualizacéo
Aprimorar os canais de comunicacdo e Aumentar numero de divulgacdo
P P & N° de canais nos canais (site  UFDPar,
transparéncia .
instagram)

Elaborar programas de gestdo (acervo,
seguranca, educacéo, pesquisa,
extensdo, etc.)

Documentos elaborados 100% do Art. 46 da Lei 11.904/09

Ampliar a estrutura fisica

Crescimento da estrutura Padronizagao de 100% do acervo

MODERNIZACAO

fisica
Adog~ao de softwares especificos para Aqwsq;go de softwares 100% dos dados
gestdo especificos

Estabelecer parcerias

Participacdo em projetos 1 projeto/ano

Aumentar a interacdo com profissionais
especialistas

Participacdo em projetos 1 projeto/ano

NUmero de Pessoas no

Aumentar a quantidade de profissionais g 4 pessoas
herbério
PESSOAS Estabelecer capacitagéo continua Z\?étrl](t:(l)psa(;ao em cursos/ 1 atividade/ano
Promovgr gestdo de pessoas com base Mapa de competéncias Elaborar mapa (atualizagdo anual)
em habilidades e competéncias
FINANCAS Captar recursos Participagao em editais e 1 edital/ano

parcerias

Quadro 1. Indicadores balanceados de desempenho (BSC) do HDELTA - UFDPAR
do Herbério Delta do Parnaiba (HDELTA) da Universidade Federal Delta do

Parnaiba(UFDPar) , Piaui, Brasil.
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Em conjunto com o SWOT, BSC, 5W2H foi possivel elaborar os planejamentos
Operacional, Tético e estratégico do Herbario Delta do Parnaiba
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5.1 Planejamento Estratégico

Visando atingir as metas estratégicas foi construido o planejamento estratégico do HDELTA (Tabela 1).

5.1.1 Matriz 5W2H — Estratégico

Tabela 1: Planejamento Estratégico do Herbario Delta do Parnaiba-UFDPar.

O que? Porque? Onde? Quando? Duracéo Quem? Como? Custo?

Diariamente verificar a atualizacéo dos

Modernizar, S . ~
nomes cientificos, insercéo de

organizar, e . ~
informacdes dos exemplares entregues
. ozl Permitir que o acervo 12 ; em bancos de dados especializados; N&o
infraestrutura ; HDELTA 2023 Ivanilza X . "y
se mantenha atualizado meses confeccionar metodicamente as aplicavel

minima para os
acervos cientificos
e didatico

exsicatas, acondicionar
sistematicamente e de forma segura os
vouchers e duplicatas.
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Informatizacéo e
disponibilizagéo
publica dos dados
do acervo do
Herbario HDELTA

Promover o
desenvolvimento
sustentavel

Aumentar o
ndmero de
atendimentos

Aprimorar o
atendimento

Otimizar a
acessibilidade aos
dados
Elaborar
programas de
gestao (acervo,
seguranca,
educacao,
pesquisa,
extensdo, etc.)

Apoio a pesquisa

Permitir a continuidade
das atividades de modo
economicamente viavel,

socialmente justo e
ambientalmente correto
Ampliar as
necessidades de
atendimento a
comunidade civil e
académica

Fornecer qualidade no
fornecimento do
produto final

Ampliar a oferta de
dados

Colaborar e ampliar as
utilidades do acervo

HDELTA

HDELTA

HDELTA

HDELTA

HDELTA

HDELTA

2023

2023

2023

2023

2023

2023

12
meses

12
meses

12
meses

12

meses

12
meses

12
meses

lvanilza

Ivanilza

lvanilza

lvanilza

lvanilza

Ilvanilza

Insercéo de informacdes do acervo,
atualizacao das informacao de modo
on-line, fotografia em estacéo
fotogréafica dos exemplares disponiveis
e inclusdo deste dados em banco de
dados on-line

Reduzir consumo de insumos, agua e
energia

Ampliar os dias de visitacdo

Aumentar o numero de profissionais

Aumentar a divulgacéo disponibilizando
links

Aumentar o nimero de profissionais

N&o
aplicavel

N&o
aplicavel

R$
2.000,00

R$
2.000,00

R$
2.000,00

R$
2.000,00
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Ampliar a
estrutura fisica

Adocéao de
softwares
especificos para

gestao

Estabelecer
parcerias

Aumentar a
interagdo com
profissionais
especialistas

Aumentar a
guantidade de
profissionais

Promover gestao
de pessoas com
base em
habilidades e
competéncias

Permitir o correto
acondicionamento dos
exemplares

Proporcionar facilidades
de gestao de
informacao

Otimizar os processos
de obtencéo de
recursos financeiros e
pessoal

Aperfeicoar as
informacdes fornecidas

Otimizar e acelerar o
processo e produtos
finais

Otimizar processos

HDELTA

HDELTA

HDELTA

HDELTA

HDELTA

HDELTA

2023

2022

2022

2022

2022

2022

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

12
meses

PRAD e
setor de

edificacoes

Ivanilza e
NTI

lvanilza

lvanilza

PRAD e
setor de
edificacdes

lvanilza

Construcédo de um espaco adequado
ou ampliagédo para novas salas.

Compra de softwares especificos para
gestédo de herbarios

Buscar parcerias

Aumentar o numero de contato com o0s
especialistas

Contratacdo de funcionéarios

Avaliacdo de habilidades e
competéncias e distribuicdo de funcao

R$
500.000,00

R$
2.000,00

N&o
aplicavel

N&o
aplicavel

R$
2.000,00

N&o
aplicavel
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5.2 Planejamento Tatico

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2023 - 2025

Para alcancar metas téticas foi desenvolvido o planejamento tatico do HDELTA (Tabela 2).

5.2.1 Matriz 5W2H - Tatico

Tabela 2: Planejamento Tatico do Herbério Delta do Parnaiba-UFDPar.

O que? Porque? Onde? Quando? Duracgéo Quem? Como? Custo?
Instruir
estudantes de
Formar seis diversos N0
profissionais Apoio a pesquisa HDELTA 2023 meses Ivanilza cursos quanto avlicavel
capacitados a manejo de P
colecdes e
herborizagéo
Coleta de Aumentar o acervo e contribuir na disponibilizacéo
de dados sobre a flora Apoiar a ciéncia disponibilizar . Aumentar o
plantas e . L . seis . . R$
~ dados de apoio a conservagao disponibilizar HDELTA 2023 Ivanilza ndmero de
elaboracédo . f ~ b d | . meses fissionai 2.000,00
da colecdo informacdes para embasar e desenvolver pesquisas, profissionais

ensino e extensao
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Visitaco aos Estreitar os lacos entre ciéncia e sociedade, seis Aumentar o RS
colégios disponibilizar mformagpes, apoiar a educacao HDELTA 2023 meses Ivanilza ndmero dg 2.000,00
ambiental profissionais
Aprimorar os
SENETS ¢ seis Divulgacéo R$
comunicagao Disponibilizar de forma ética a informacao HDELTA 2023 Ivanilza ga¢
e meses constante 2.000,00
transparéncia
. - o . Recebimento x
Captar Permitir a continuidade dos objetivos e metas no seis o N&o
reCUTSOS HDELTA HDELTA 2023 meses Reitoria de recursos aplicavel

pela instituicdo
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5.3 Planejamento Operacional

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
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A fim de alcancar metas em curto prazo foi elaborada o planejamento operacional do HDELTA (Tabela 3).

5.3.1 Matriz 5W2H - Operacional

Tabela 3: Planejamento Operacional do Herbario Delta do Parnaiba-UFDPar.

O que? Porque? Onde? Quando? Duracéo Quem? Como? Custo?
Implementar
uma colecao
didéatica para
dOeSCci:grzsc(i)ass e subs;g;gi:l;oensmo € HDELTA 2023 mtgzses Ivanilza Confeccéo de exsicatas didaticas 1 Olgg 00
Biolbgicas
da UFDPar
(Parnaiba)
Implementar
o herbério Confecgdo de recursos didaticos como
itinerante Dar subsidios ao ensino e trés . exsicatas, banners, exemplares da R$
para extensao HDELTA 2023 meses Ivanilza flora e frutos, protétipos, utensilios 1.000,00
instituicoes para coleta e herborizacédo
de ensino
Divulgar
. e € - . . " Aumentar o numero de publica¢cdes em N
TOIMEELEs D SLESRIEE 2 ENnsino, pesquisa  ppe A 2023 U= Ivanilza redes sociais e sites oficiais da I\_lap
sobre o e extensao meses . . aplicavel
ACErvo e universidade

sobre a flora
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Aumentar o acervo e contribuir na
disponibilizacdo de dados sobre a
Tombamento flora Apoiar a ciéncia e
dos

disponibilizar dados de apoio a
exemplares

a1 - o h HDELTA 2023 tres Ivanilza Aumentar o niumero de profissionais Nap
conservacao disponibilizar meses aplicavel
depositados informacdes para embasar e
desenvolver pesquisas, ensino e
extensao

Estabelecer
capacitacao
continua

P 61 EHUEZEEED EE5 trés Fornecimento de cursos e realizagao
profissionais envolvidos na oferta  HDELTA 2023 Ivanilza &
) . meses
do produto final a sociedade

R$
de outros em outras instituicbes

2.000,00
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6 AVALIACAO DE DESEMPENHO

6.1 Resultados Planejamento Estratégico 2022-2023

Em 2022 a Herbario do Delta do Parnaiba - HDELTA elaborou seu primeiro
Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), desenvolvido a partir do seu
Planejamento Estratégico 2022-2023, elencando a¢fes a serem executadas neste
biénio.

O Planejamento de Desenvolvimento estratégicol do HDELTA contempla as
metas atuais até o ano de 2023, visando proporcior de forma ética e transparente o

fornecimento de produtos diversos a sociedade com qualidade (Quadro 6).
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Quadro 6. Planejamento de Desenvolvimento estratégico: Painel de Metas do HDELTA

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE

HERBARIO DELTA DO PARNAIBA

TEMA ESTRATEGICO

ENSINO
OBJETIVO FORMAR PROFISSIONAIS CAPACITADOS
CENARIO ACOMPANHAMENTO
IdPDE .

B CONCLUIDA| EVIDENCIAR
ITEM ! META 2023 RESPONSAVEL? | (sim/No/Parci (Métrica APOIO? ORIGEM*

ATUAL a) deAvaliagao)
Instruir de modo PREG E Planejamento

5.0 dindmico e com 6 6 HDELTA 06 PREX estratégico
1 préaticas pelo menos NZo
dois discentes por ano
OBJETIVO COLETA DE PLANTAS E ELABORAQAO DA COLEC,AO
CENARIQ ACOMPANHAMENTO
IdPDE SITUACAO RESPONSAVEL?2 ]

ITEM 1 META CONCLUIDA| EVIDENCIAR

(Sim/Nao/Parci Stri i
ATUAL 2023 miaofee! |(MétricadeAvalj  ApoIOS ORIGEM*

acao)
Constante coleta, 100% PROPLA | Planejamento
2 5.0 empréstimo e Ca. 8.500 8.500 HDELTA Nao N estratégico
manutengao PRAEC
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

OBJETIVO AUMENTAR O NUMERO DE ATENDIMENTOS
CENARIO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL2 | CONCLUIDA| EVIDENCIAR APOIO3 ORIGEM*
! ATUAL 2023 (Sim/Nao/Parci | (MétricadeAvali
al) acao)
Documentar e avaliar )
5.0 | interagbes que abrangem, 20 30 HDELTA 5 109% ) Planejamgnto
3 ' consulta fisica ao acervo Nao Ndmero estratégico
cientifico. de
visitaces
OBJETIVO OTIMIZAR A ACESSIBILIDADE AOS DADOS
CENARIO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META A ’ EVIDENCIAR APOIO® ORIGEM*
RESPONSAVEL? | CONCLUIDA o
! ATUAL 2023 (simiNao/Parcian|  (MEtricade
Avaliacéo)
Divulgar a colegdo em SuApefinten
redes sociais e sites déncia de -
100% ._| Planejamento
4 5.0 |oficiais para impulsinar o 20 30 HDELTA N&o Costumere | t€CNOlOgia estrej\tégico
acesso dos interessados ffort score. |, da 5
nos dados do acervo informacao
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
2 TEMA ESTRATEGICO PESQUISA E INOVACAO
OBJETIVO ] INFORMATIZACAO E DISPONIBILIZACAO PUBLICA DOS DADOS DO ACERVO DO HERBARIO HDELTA
CENARIO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAEL?2 COB‘ELU' EVIDENCIAR APOIO? ORIGEM#
' ATUAL 2023 o | (Wétricade
arcial) Avaliacédo)
100% Ndmero de
. o registros de
Divulgac&o em instagram 200 40 divulgagGes; 100 pessoas exe%plares no
e recebimento anual de ) . site do Planeiamento
1 5.0 no minimo 50 pessoas | divulgacdes HDELTA N&o | specieslink; . estrajttégico
para divulgacéo publica 100 divulgagdes em
dos dados pessoas instagram,
visitacbes
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OBJETIVO DIVULGAR DADOS E INFORMACOES SOBRE O ACERVO E SOBRE A FLORA
CENARIO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL COBKA:LUI EVIDENCIAR |  APOIO? ORIGEM*
' ATUAL 2023 2 simmsop | (Métricade
arcial) Avaliagéo)
iai Produgdo de Planejamento
5 5.0 [4materiais por ano nas 4 4 HDELTA Nio material de - Jamn
redes sociais e site UFDPar divulgagao estrategico
OBJETIVO TOMBAMENTO DOS EXEMPLARES DEPOSITADOS
CENARIO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL COB‘ELUi EVE'&E%‘QR APOIO®|  ORIGEM*
2
' ATUAL 2023 (Sim/N&o/P deAvaliag
arcial) 510)
i 0 20% PROPL Planejamento
3 50 | Ampliaracervo em 10% ) 30% HDELTA Nio Namero de me
anualmente 20% exemplares AN estratégico
tombados.
OBJETIVO ADOCAO DE SOFTWARES ESPECIFICOS PARA GESTAO
CENARIO . ACOMPANHAMENTO
ITEM |dPlDE META RESPO'Z\ISAVEL COQELUi EVIDENCIAR APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2023 simmiorp | (Métricade
arcial) Avaliagédo)
) 0% Aquisi¢do .
0,
4 5.0 100% dos dados geridos por 0 4 HDELTA Nzo desoftwares Reitoria PIaneJarnt_ento
sofwares especfficos, estratégico
OBJETIVO AUMENTAR A QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
CENARIO 3 ACOMPANHAMENTO
ITEM IdPlDE META RESPO’Z\'SAVEL COSACLui EVIDENCIAR APOIO® ORIGEM?
ATUAL 2023 (simnaop | (Métricade
arcial) Avaliacéo)
(1 pessoa) 25%
Namero de Planejamento
5 50 4 pessoas 2 4 HDELTA Nio gP:Sstséc;az na Reitoria estratégico
manejo
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OBJETIVO MODERNIZAR, ORGANIZAR, E FORNECER INFRAESTRUTURA MINIMA PARA OS ACERVOS CIENTIFICOS E DIDATICO
CENARIO i ACOMPANHAMENTO
ITEM| I|dPDE META SlTUACAO RESPOL\ISAVEL _ APOIO3 ORIGEM*
' COE'\)IgLUI EVIDENCIAR
ATUAL 2023 simmgorp | (Métricade
arcial) Avaliag&o)
Aumentar o nimero de :
: Curadoria 100% PROAD; Planejamento
6 5.0 exemp'agfns i’g)cg‘:porad“ 8.500,00 2.000,00 N&o NGmero de |PROPLAN | estratégico
exemplares
ao ano. tombados
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
3 TEMAESTRATEGICO EXTENSAOE CULTURA
OBJETIVO IMPLEMENTAR UMA COLECAO DIDATICA PARA OS CURSOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS DA UFDPAR (PARNAiBA)
CENARIO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL? CONiLUlD EVIDENCIAR |  APOIO? ORIGEM?
' ATUAL 2023 Simigorpar | (MétricadeAvali
cial) acdo)
L Numero de
1 5.0 | Montar colecGes didaticas 20 20 HDELTA N&o exemplares PREXC | Planejamento
de 20 exemplares. didaticos estratégico
OBJETIVO IMPLEMENTAR O HERBARIO ITINERANTE PARA INSTITUICOES DE ENSINO
CENARIO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL? CONiLU'D EVIDENCIAR |  APOIO? ORIGEM*
' ATUAL 2023 (Sim/Néo/Par (Métrica
cial) deAvaliagéo)
Levar até as instituigoes Ne d
de ensino o herbério ~ € Planejamento
2 5.0 itinerante e divulgar a 4 4 HDELTA Néo alunos PREXC estrajttégico
diversidade e importancia atuantes
da flora
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OBJETIVO VISITACAO AOS COLEGIOS
IdPDE ITEM
1
ITEM IdPlDE META RESPONSAVEL? CONiLUiD EVIDENCIAR IdPlDE ITEM
ATUAL 2023 (Sim/Néo/Par (Métri CaNd eAvali
cial) acao)
Constante visitagdo = o Planejamento
3 5.0 e atualizagéo 10 4 HDELTA Nao 100% N° de | PREXC estratégico
visitas
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
4 TEMAESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO APRIMORAR O ATENDIMENTO
CENARIO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL2 COB'XLU' EVIDENCIAR  APOIO? ORIGEM?
! ATUAL 2023 (Sim/Nao/P (MétricadeAvali
arcial) acao)
1 5.0 Score de 80% 50% 80% HDELTA Nao | 9% pRAD | Planejamento
estratégico
OBJETIVO ELABORAR PROGRAMAS DE GESTAO (ACERVO, SEGURANCA, EDUCAQAO, PESQUISA, EXTENSAO, ETC.)
CENARIO ACOMPANHAMENTO
ITEM| I|dPDE META RESPONSAVEL2? | CONCLUi| EVIDENCIAR  APOIO® ORIGEM*
' 2023 DA (Métrica
ATUAL (Sim/Nao/P deAvali
arcial) agéo)
100% do Art. 46 da Lei B Documentos PROGE | Planejamento
2 50 11.904/09 0% 100% HDELTA Nao elaborados PE estratégico
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OBJETIVO APRIMORAR OS CANAIS DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL? COSXLU' EVIDENCIAR | APOIO® ORIGEM?
L ATUAL 2023 simnaop | (Métrica
arcial) | deAvaliacdo)
Superin
Aumentar nimero de te_ndenc
divulgacao nos canais Documentos ia de Planejamento
3 5.0 - 5 5 HDELTA Nao tecnolo o
(site UFDPar, elaborados iada estratégico
instagram) 9
informa
céo
OBJETIVO CAPTAR RECURSOS
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO
ITEM| |dPDE META RESPONSAVEL? COB‘XLUI EV'(EA'ZEE';R APOIO? ORIGEM*
! ATUAL 2023 (Sim/Nao/P deAvali
arcial) agéo)
4 100%
5.0 1 edital/ano 0 1 HDELTA Nao Participacéo Reitoria | Planejamento
em editais e estratégico
parcerias
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
5 TEMAESTRATEGICO GESTAO DE PESSOAS
OBJETIVO ‘ ESTABELECER CAPACITAQAO CONTINUA
CENARIO SITUA(;AO ACOMPANHAMENTO
ITEM| IdPDE META RESPONSAVEL CONCLUIDA| EVIDENCIAR APOIO3 ORIGEM*
! ATUAL 2023 2 (sim/Nao/Parci | (Métrica de
al) Avaliag&o)
100% )
1 atividade/ano 2 1 HDELTA Nio Participagédo PROGEP Pleasrtlg?gﬁzecrgo
1 5.0 em cursos/ 9
eventos
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OBJETIVO PROMOVER GESTAO DE PESSOAS COM BASE EM HABILIDADES E COMPETENCIAS
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
p ; EVIDENCIA
ITEM IdPlDE META 2023 RESPONSAVEL CQNCLUIDA R APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2 (s'm/Na%';am' (MétricadeAval
liagédo)
Elaborar mapa . 0% Mapa PROGEP |Planejamentg
2 5.0 (atualizagdo anual) 1 1 HDELTA Nao de estratégico
competéncias
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
6 TEMAESTRATEGICO SUSTENTABILIDADE
OBJETIVO | PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
ITEM 'dplDE META 2023 RESPONSAVEL® | cONCLUIDA | EVIDENCIAR 1 APOIO? ORIGEM*
ATUAL (Sim/N&o/Parcial) (MEt_”Cf{de
Avaliagdo)
Reduzir a utilizagdo de
1 50 insumos de confecgdo de ) ) HDELTA Nio N&o houve ) Planejamento
"~ |material, ecomizar 4gua e acesso ao estratégico
energia relatério
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
7 TEMAESTRATEGICO INTERNACIONALIZACAO
OBJETIVO | ESTABELECER PARCERIAS
CENARIO SITUAQAO ACOMPANHAMENTO
ITEM | 1dPDE META RESPOI;ISAVEL CONCLUID EVIDENCIAR APOIO? ORIGEM4
1 ATUAL 2023 A (Métrica de
(S'm/N'Z‘?;,F)’a' Avaliacao)
. ~ 100% Planejamento
1 5.0 1 projeto/ano 1 1 HDELTA Nao - estratégico
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OBJETIVO AUMENTAR A INTERAGCAO COM PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS
CENARIO SITUAGAO ) ACOMPANHAMENTO
ITEM IdPlDE META RESPEOL’;'SAV CONiLUiD EVIDENCIAR | APOIO? ORIGEM*
ATUAL 2023 (Sim/Né&o/Par (Métflche
cial) Avaliagéo)
. x 100% Planejamento
2 5.0 1 projeto/ano 2 1 HDELTA N&o - estratégico
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE HERBARIO DELTA DO PARNAIBA
9 TEMAESTRATEGICO INFRAESTRUTURA
OBJETIVO AMPLIAR A ESTRUTURA FISICA
ITEM ] .
CENARIO SITUAGAO ACOMPANHAMENTO
et 2 -
IdF’lDE META RESPONSAVEL CONCLUIDA| EVIDENCIAR APOIO? ORIGEM{
ATUAL 2023 (Sim/Nao/Parcia (Métrica de
h Avaliagao)
1 0% de .
5.0 Padronizacéo do acervo 0% - HDELTA Nao crescimento Reitoria PIaneJam entg
da estrutura estrategico
fisica
lldentificagdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico: (N° Tema Estratégico, N° Objetivo, N° da Meta).
2 RESPONSAVEL2el: Definir metas a nivel de diretorias, coordenacdes e divisdes.
3 Apoio: Pode ser unidade interna da unidade ou externa a unidade
*Origem: PDI, Plano  de Integridade, Plano de  sustentabilidade, Plano de Risco e  etc.
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6.2 Indicadores de Desempenho Obrigatérios do Setor

Dentre os principais indicadores de desempenho podemos citar:

- O numero de amostras tombadas e disponibilizadas em sites oficiais de
divulgacao;

- A elaboracdo das informagbes para divulgacdo do HDELTA no site da
instituicao;

- Formacéo de discentes (bolsistas) em manejo da colecéo;

- Atendimento ao publico, principalmente professores e discentes de escolas
publicas de Parnaiba e municipios vizinhos;

- Mesmo que ndo exista um relatorio, otimizacdo dos recursos e gastos do setor;

- Atividades em meio digital durante todo o periodo, principalmente no que diz
respeito ao Instagram, que € o principal meio de comunicagédo externo do herbario
HDELTA, é por ele que os eventos séo divulgados, as noticias de atividades internas
e de pesquisa, bem como muitos materiais didaticos e pedagodgicos repassados
através de publicacdes na rede social;
- Realizacao de eventos académicos, como o Setembro Verde (segunda edi¢éo) e o
V Encontro Regional da Caatinga e Simposio nacional do semiarido, que
conseguiram atingir um publico recorde em relacéo as edicGes anteriores;
- Realizacdo e divulgacdo de uma série de podcasts desenvolvidos, com uma
temporada de seis episodios.
- Construcao e funcionamento do site HDELTA com as paginas “missao e visao’,
“‘Normas, padrbées e organizagao”, formularios, “Empréstimo de amostra”, “Nosso

espaco”’, “Horto MEDFLORA”, “Producdes cientificas e materiais didaticos e “Visitas”

tudo isso disponivel no endereco: https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/hdelta/.

- Producédo do aplicativo “guia do herbario hdelta” - este funciona tanto em
aparelhos celulares quanto em computadores e notebooks, basicamente, o app €
uma simulacédo de visita ao HDELTA, com foros, textos e videos dos espacos do
herbario, dividido por cards com conteudos separados de acordo com as salas e
temas abordados nas visitas, seguindo uma sequéncia logica e didatica. O app
conta com quatro paginas de navegacgao, “Formulario”, “Tour”, “Mais informacdes” e
“Mais” estas paginas séo telas, com componentes e conteudos inseridos. A pagina
“formulario” faz perguntas basicas e optativas para os usuarios, como nome, se é

aluno, professor ou outro tipo de usuario, cidade e o objetivo com o0 uso do
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aplicativo. As péaginas ndo tém uma sequéncia logica, podendo ser abertas a
qualguer momento, a depender apenas da informacgéo desejada pelo usuario.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se que o planejamento foi eficaz para a percepcdo da estrutura
fisica, gestdo de pessoas e as a¢fes, manutencao e apoio institucional.
- Melhoria da estrutura fisica do HDELTA visando ter armazenado e bem
acondicionado o maior niumero de amostras, além de espaco adequado para as
visitacOes e recepcao de estudiosos.
- Apoio da Instituicdo nas atividades de coleta e manejo do HDELTA,;
- Informatizacéo, digitalizagéo e disponibilidade ao publico de todo acervo
- Manutencdo da integracdo dados dos acervos a rede Specieslink e
treinamento no uso de aplicativos e ferramentas disponiveis, de forma a
disponibilizar todas as informac6es a comunidade cientifica, divulgacdo das
atividades em redes sociais e sites oficiais da UFDPar;
- Contribuicdo para a formacdo pessoas com a capacitacdo na area de
Botanica e manejo de colecéo biolégica;
- Além de ndo contarmos mais com o0 técnico que tinhamos, ndo houve
contratacdo de mais profissionais para a realizagdo, principalmente, de manejo e
informatizacdo do Acervo. Portanto, este é o maior gargalo que estamos enfrentando
no HDELTA.
- N&o houve plano de emergéncia, equipamentos individuais e coletivos, além
de treinamento.
- Aquisicao de Bolsas de estudo para discentes atuarem no setor por concorrer
aos editais;
- Ampla divulgacéo da colecdo por meio de ferramentas digitais;
- Espera-se que para o proximo biénio os objetivos sejam atendidos na
plenitude como, por exemplo, apoio técnico para a colecdo, pois somente assim o
gerenciamento, 0 manejo e a manutencéo estarao de forma a exercer a sua missao,

como setor e como unidade especial de ensino.
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