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MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

A Unidade Setorial de Correicdo (USC) da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar) foi instituida pela Resolugdo CONSUNI N° 07/2021, de 08 de
outubro de 2021. E no ano seguinte, por meio da Portaria N° 148, de 29 de abril de
2022, publicada no DOU em 02/05/2022, houve a nomeagéao de José Ribamar Pereira,
Professor do Magistério Superior, servidor aposentado, para exercer o Cargo de
Direcdo, CD-04, de Corregedor, da UFDPar, a partir de 02 de maio de 2022, com
mandato de 02 (dois) anos.

Sendo assim, a missdao da USC é atuar na esfera da apuracdo de
irregularidades disciplinares cometidas por servidores publicos e entes privados pela
pratica de atos lesivos a Administracdo Publica. Do mesmo modo, de forma
preventiva, atuar na pratica formadora dos servidores publicos no que tange ao seu
exercicio profissional.

Esta atuacdo visa a probidade no exercicio das funcdes junto ao Poder
Executivo Federal, com base na Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Estatuto
dos Servidores Publicos da Unido), Lei N° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 (Agentes
temporarios), Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao), Portaria
Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022, que dispde sobre o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho
de 2005, e sobre a atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Federal, bem como outros dispositivos legais e normativos relacionados a assuntos
correcionais.

Neste contexto, a USC tem como perspectiva de resultados:

- Instituir mecanismos de resolucdo consensual de conflitos disciplinares de
reduzida lesividade;

- Reduzir o represamento de processos em apuracao;

- Aumentar a capacidade de apuracdo de novas denuncias;

- Responsabilizar entes privados pela préatica de atos lesivos a Administracao
Publica.

Portanto, fortalecer a integridade em defesa do interesse publico, aumentar a

eficiéncia e eficacia na USC e fortalecer o combate a corrup¢ao sédo os resultados que
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a USC almeja para o biénio 2023-2025. Logo, agir de forma estratégica e planejada é
imprescindivel para a USC alcancar tais resultados no &mbito da UFDPar.

Documento assinado digitalmente

ub JOSE RIBAMAR PEREIRA
g Data: 04/09/2023 16:58:53-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

José Ribamar Pereira
SIAPE: 2356424
Corregedor USC-UFDPar
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1 INTRODUGAO

1.1 Sobre o Setor

A Unidade Setorial de Correicdo (USC) € vinculada a Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar), entidade que integra a estrutura do Ministério da
Educacédo. Faz parte do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal formado
por um conjunto de unidades correcionais, interligadas tecnicamente, cuja missao é
atuar na esfera da apuracao de irregularidades disciplinares praticadas por agentes
publicos e, de forma preventiva, atuar na pratica educadora e formadora dos
servidores publicos relativas a sua pratica profissional, tendo como referéncia a
necessidade da probidade no exercicio das func¢des junto ao Poder Executivo Federal.

Supervisionada pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG), a USC foi instituida no
ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) pela Resolucéo
CONSUNI n° 07/2021 de 08 de outubro de 2021. No ambito da UFDPar, é unidade
diretamente vinculada a Reitoria, estando subordinada a autoridade do Reitor no
desempenho de suas funcdes e sujeita a orientacdo normativa da Controladoria-Geral
da Unido (CGU) e a supervisdo técnica da Diretoria de Gestdo do Sistema de
Correigcéo do Poder Executivo Federal (SISCOR).

Enquanto estrutura destinada a apuracdo e acompanhamento de ilicitos
administrativos praticados por servidores publicos, a USC tem como fundamento legal
para a sua instituicdo e apoio para a sua atuacao a Constituicdo Federal, art. 41, § 1°,
II; a Lei N° 8.112/1990, norma que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos da
Unido, o Decreto N° 5.480/2005, que instituiu o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, a Instrucdo Normativa N° 14/2018, que regulamentou a atividade
correcional no Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e a Portaria
Normativa CGU N° 27, de 11 de outubro de 2022, que dispde sobre o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho
de 2005, e sobre a atividade correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Federal.

Finalmente, a USC € um dos pilares que sustentam e promovem o ambiente de
integridade dentro da UFDPar. Seu objetivo € o de prevenir, investigar, apurar e
identificar infracdes correcionais. Ao prevenir e reprimir a pratica de ilicitos
administrativos, a USC garante um ambiente de respeito a lei, em que os servidores

da instituicdo sdo protegidos de situacdes de atos lesivos a Administracdo Publica.
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1.2 Objetivos e Metas do Setor
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Objetivo Geral

O principal objetivo da Unidade Setorial de Correicdo (USC) é atuar na esfera da
apuracdo de irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos, assim
como, na pratica educadora e formadora dos servidores publicos relativas a sua
pratica profissional, de modo a manter a probidade no exercicio das funcdes junto ao

Poder Executivo Federal.

Objetivos especificos

Quadro 1. Objetivos especificos da USC.

Objetivo especifico 1

Melhorar a regulamentacao interna de processos e atribuicdes.

Objetivo especifico 2

Responsabilizar servidores publicos que cometam ilicitos disciplinares e
entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Administracdo Publica.

Objetivo especifico 3

Zelar pela eficiéncia, eficicia e efetividade das apuracdes correcionais.

Objetivo especifico 4

Contribuir para o fortalecimento da integridade publica.

Objetivo especifico 5

Promover a ética e a transparéncia na relacdo publico-privada.

Metas

Zelar pela atuacédo ética do servidor publico e apurar irregularidades por meio de
procedimentos de correig¢ao.

Quadro 2. Metas da USC.

Metas relativas ao
objetivo especifico 1

- Elaborar 100% das normativas da USC até 2025.
- Formar 01 (uma) Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPPAD até 2025.

Metas relativas ao
objetivo especifico 2

- Apurar 100% das possiveis irregularidades disciplinares atribuidas aos
servidores até 2025.

Metas relativas ao
objetivo especifico 3

- Instaurar no minimo 60% do numero de Comissdes Investigativas ou
Processantes dentro do prazo exigido.

-Assessorar tecnicamente até 70% das comissofes
investigativas/processantes no inquérito administrativo que compreendem
instrucéo, defesa e relatorio final.

- Monitorar 100% dos processos correcionais instaurados.

Metas relativas ao
objetivo especifico 4

- Realizar 01 (uma) acédo anual de prevencdo de atos lesivos contra a
administragéo publica.

Metas relativas ao
objetivo especifico 5

- Realizar 01 (uma) acéo anual de monitoramento e avaliagdo do grau de
integridade e da qualidade das politicas de combate a corrupgdo das
empresas prestadoras de servico a UFDPar.
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1.3 Organizag&do Administrativa

Reitoria

Unidade Setorial de
Correicéo (USC)

CD-04

Secretaria
Administrativa da
UscC

FG-3

Figura 1. Organograma da Unidade Setorial de Correigcdo-USC/UFDPar.

De acordo com o anexo Il da Resolugdo CONSUNI N° 07/2021, de 08 de
outubro de 2021, Art. 1°, 8 20, compete a Unidade Setorial de Correigéo:

A Unidade Setorial de Correicdo integra o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal formado por um conjunto de unidades correcionais, interligadas
tecnicamente, cuja missdo é atuar na esfera da apuracdo de irregularidades
disciplinares praticadas por agentes publicos e, de forma preventiva, atuar na pratica
formadora dos servidores publicos no que tange ao seu exercicio profissional, tendo
como referéncia a necessidade da probidade no exercicio das fun¢des junto ao Poder
Executivo Federal.

Sédo competéncias da USC:

. propor ao Orgéo Central do Sistema medidas que visem a defini¢do, padronizaco,
sistematizacao e normatizacao dos procedimentos operacionais atinentes a atividade
de correicao;

. participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
lhes sdo comuns;
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l1l. sugerir ao Orgédo Central do Sistema procedimentos relativos ao aprimoramento
das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares;

IV. instaurar ou determinar a instauracao de procedimentos e processos disciplinares,
sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n°
8.112, de 1990;

V. manter registro atualizado da tramitacao e resultado dos processos e expedientes
em Curso;

VI. encaminhar ao Org&o Central do Sistema dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares,
bem como a aplicacdo das penas respectivas;

VII. supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas pelos 6rgdos e
entidades submetidos a sua esfera de competéncia: (Redacédo dada pelo Decreto n°
7.128, de 2010).

VIII. prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema na instituicdo e manutencdo de
informacdes, para o exercicio das atividades de correicdo; e

IX. propor medidas ao Orgdo Central do Sistema visando a criacdo de condicbes
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correicéao.

§ 21 Compete a Secretaria Administrativa da Unidade Setorial de Correigéo:

I. planejar, organizar, dirigir e executar o0s servicos de secretaria da Unidade;

Il. assessorar a chefia da Unidade;

. receber, controlar, distribuir, expedir e redigir expedientes e realizar demais tarefas
correlatas;

IV. agendar e secretariar reunioes;

V. organizar os arquivos da Unidade;

VI. realizar outras atividades solicitadas pela chefia da Unidade, relacionadas a

secretaria administrativa.

10
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Quadro 3. Perfil do Quadro de Pessoal Permanente.

Unidade Sigla Categoria Carga Nome do Cargo Nivel Formacédo | Titulacdo | Funcao Atribuicdes
Horéria servidor
Unidade uscC Técnico- 40 horas - Assistente em FG-3 Nivel médio - Secretéario | Planejar, organizar, dirigir e
Setorial de administrativo administracéo executar 0s servicos de
Correicéo em educacédo secretaria  da Unidade;
(TAE) assessorar a chefia da
Unidade; receber, controlar,
distribuir, expedir e redigir
expedientes e realizar
demais tarefas correlatas;
agendar e  secretariar
reunides; organizar 0s
arquivos da  Unidade;
realizar outras atividades
solicitadas pela chefia da
Unidade, relacionadas a
secretaria administrativa.
Quadro 4. Perfil do Quadro de Pessoal Terceirizado.
Unidade de Lotacédo Sigla Nome do funcionario Cargo Formacéo Titulacéo Atribuicdes
Unidade Setorial de uUscC Francisco Filipe de Assis Andrade Operador de Bacharel em Turismo | Graduacdo | Realizar buscas na internet;

Correicao

microcomputador

operar sistemas; conferir os

documentos produzidos
guanto a  quantidade,
legibilidade e fidelidade;

enviar dados e mensagens.

11
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1.4 Responsével pelo Setor

A USC tem como responsavel o servidor aposentado José Ribamar Pereira,
Professor do Magistério Superior. Exerce o Cargo de Direcdo, CD-04, de Corregedor,
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, conforme Portaria N° 148, de 29 de
abril de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 02/05/2022, com

mandato de 02 (dois) anos.

1.5 Infraestrutura Fisica

Figura 2. Sala da Unidade Setorial de Correigdo — USC.

12
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Figura 3. Sala da Unidade Setorial de Correicdo — USC.

A Sala da Unidade Setorial de Correi¢cdo da UFDPar, situada no Setor Norte |
Bloco C - ECS - Espaco de Ciéncia da Saude, Piso 2 - Lado Oeste, disp6e de: 01 (um)
armario médio, 01 (uma) estacao de trabalho, 01 (uma) poltrona giratéria presidente,
01 (uma) poltrona giratéria, 01 (uma) mesa de reunido retangular 3,5 m, 08 (0ito)
cadeiras fixas em polipropileno, 01 (um) computador, 01 (um) notebook, 02 (dois)
estabilizadores, 01 (um) nobreak, 01 (uma) webcam, 01 (um) projetor multimidia, 01
(um) monitor 42 polegadas, 02 (dois) gaveteiros com 4 gavetas, 01 (uma) mesa
retangular 1,20 m.

2. IDENTIDADE ESTRATEGICA DO SETOR

2.1 Misséo, Visao e Valores

Missé&o

Dissuadir a prética de irregularidades disciplinares, de forma preventiva, com a
finalidade de zelar pela atuacdo ética do servidor publico e, no ambito disciplinar,
apurar irregularidades por meio da instauragdo e conducdo de procedimentos
correcionais referentes aos servidores publicos da UFDPar.

13
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Viséo

Ser reconhecida pela comunidade académica como um agente de defesa da
atuacao ética, idénea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente dos servidores publicos
vinculados a UFDPar.

Valores

. Etica

II. Integridade

lll. Idoneidade

IV. Eficiéncia no exercicio da funcdo publica

V. Transparéncia

2.2 Cadeia de Valores

Processos Primarios Processos gerenciais

VISAD- g
I_IZ]eSfﬂ\;jOlVlmel'ItO © , Aprimorar a transparéncia A Unidade 23
aplicagdo 06 processo de relativa as funges da USC Seccional de El ,%
formagao relacionado aos Correicgio -
. deveres funcionais dos sera o §-
MISSAO: . o . 3 <
servidores publicos reconhecida @ S
Dissuadir a pela 2 ‘;
) P’é‘}'caddz Aperfeigoar o processo de mm‘é‘:"d_ade '§ 2
freguiancades i i planejamento das agdes da academica 5 §
disciplinares, Anglise e encaminhamento unidade como um =
zelando pela . agente de 9 g
atuacéo ética do - . e defesa da 23
- o iregularidades disciplinares o a2
servidor publico " o atuacdo ética, 23
vinculado & praticadas por servidores idonea, = g
UFDPar da UFDPar Monitorar a aplicagao do eficiente, =90
Plano de Desenvolvimento eficaz, efetiva g §
da unidade € 832
transparente =
dos 8 3
servidores § w

Atualizar as propostas de ,p“‘t:"z"s X @

™ vinculados a o

acéo do Plano de UFDPar

Figura 4 — Cadeia de Valores da Unidade Setorial de Correigdo — USC.

Desenvolvimento da
Unidade
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2.3 Mapa Estratégico

MAPA ESTRATEGICO DA UNIDADE SETORIAL DE CORREIGAO (USC)

Misséo
A Unidade Setorial de Correigao (USC)
tem como missao, de forma
preventiva, dissuadir a pratica de
irregularidades disciplinares com a
finalidade de zelar pela atuagao ética
do servidor publico e, no ambito
disciplinar, apurar irregularidades por
meio da instauragdo e condugao de
procedimentos correcionais referentes
aos servidores publicos da UFDPar.

PESPECTIVA DE USUARIOS E RESULTADOS

Instituir mecanismos de resolugéo
consensual de conflitos
disciplinares de reduzida
lesividade.

Visdo
A Unidade Setorial de Correi¢do (USC)
sera reconhecida pela comunidade
académica como um agente de defesa da
atuacao ética, idonea, eficiente, eficaz,
efetiva e transparente dos servidores
publicos vinculados & UFDPar.

Reduzir o represamento de
processos em apuragao na USC.

RESULTADO

Responsabilizar pessoas
juridicas pela pratica de atos
lesivos & Administragao.

PERSPECTIVA DE PROCESSOS

Otimizar o recebimento de Melhorar a gestdo dos processos
dentncias. através da integragdo entre as
ferramentas de TIC.

Aumentar a capacidade de
apuracao de novas dentncias.

Melhorar a  regulamentagao Otimizar a instauragdo e
interna de processos e condugao de processos
atribuigdes. correcionais.

PESPECTIVA DE FINANCAS, PESSOAS E MODERNIZAGCAQ

Aumentar o quantitativo de Promover capacitagdo =
servidores. aprendizagem continuada dos
servidores.

PROCESSOS INTERNOS

w
o
w
1
=)
O
w
o

Otimizar uso de recursos da Assegurar a disponibilidade de
Universidade. HEHENES essenciais de
infraestrutura de TI.

Figura 5. Mapa estratégico da Unidade Setorial de Correicdo (USC) — UFDPar.
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3. OBJETIVOS, INDICADORES E INICIATIVAS

3.1 Objetivos Estratégicos

v
v
v

<

IR N NN R

Aumentar a capacidade de apuracdo de novas dendncias;

Reduzir o represamento de processos em apuracdo na USC;

Instituir mecanismos de resolucdo consensual de conflitos disciplinares de
reduzida lesividade;

Responsabilizar pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos a Administracao;
Otimizar a instauracdo e condugéo de processos correcionais;

Melhorar a gestao dos processos através da integracao entre as ferramentas
de TIC;

Otimizar o recebimento de denuncias;

Melhorar a regulamentacao interna de processos e atribui¢cdes;

Assegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de infraestrutura de TI,
Promover capacitacao e aprendizagem continuada dos servidores;
Aumentar o quantitativo de servidores;

Otimizar uso de recursos da Universidade.

3.2 Indicadores

LS N N N N N N U N N NN

Percentual de denuncias com processos abertos;
Processos concluidos no prazo legal;
Celebracao de TACs;

Apuracao de irregularidades através de PAR;
Comisséao implantada,;

Integracao entre sistemas de processos;
Acesso ao sistema;

Regimento aprovado;

Ferramentas de Tl adquiridas;

Acdes de capacitacao;

N° de contratacdes realizadas;

Recursos destinados a USC.

16
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3.3 Iniciativas estratégicas

v

v
v
v

Regulamentar as normativas criadas no ambito da USC;

Ampliar o quadro de servidores e estrutura fisica da USC;

Impulsionar o aperfeicoamento na conducéo dos processos disciplinares;
Contribuir com o fortalecimento das politicas institucionais voltadas para a
integridade,;

Criar mecanismos para mitigar processos correcionais e crimes contra a
administracao publica;

Implementar parcerias externas com 0rgaos de controles;

Articular parcerias internas visando maior integragdo com outros setores da

UFDPar para prevenir a pratica de ilicitos administrativos.

17



UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2023 - 2025

4. METODOLOGIA APLICADA
4.1 Analise SWOT

Quadro 5. Matriz de forcas, fraquezas, oportunidades e ameacgas da Unidade Setorial de
Correigcao (USC) — UFDPar.

Equipe comprometida Adocao do Modelo de

Boa qualificagio dos recursos Maturidade Correicional da CGU
humanos Insercéo em novas politicas e
Relacionamento interpessoal programas adotados pela CGU
amigéavel Disponibilidade de normas e
Acesso a todos os setores contelidos especializados em
administrativos da instituic&o matéria correicional pela CGU
Apoio da estrutura Disponibilidade de

hierarquica superior qualificagdo — SISCOR /
E.GOV / ENAP

¢  Equipe reduzida ¢  Restrigbes para contratagao
¢ Inexisténcia de Comiss&o de servidores efetivos
Permanente de Processo ¢ RestricBes orcamentarias
Administrativo Disciplinar - CPPAD ¢ Mudancas constantes na legislagdo
¢ Inexisténcia de Regimento Interno brasileira
¢ Inexisténcia de estimulo para ¢ Valores éticos em declinio
compor Comissdes Investigativas e
Processantes

¢  Necessidade de capacitar
pessoal para compor as
Comissbes

¢ Infraestrutura tecnologica e de
equipamentos deficitarios

¢ Auséncia de sala exclusiva para
reunides das Comissdes
Investigativas e Processantes

¢ Auséncia de biblioteca

especializada em assuntos
correicionais
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Quadro 6. Indicadores Balanceados de Desempenho (BSC) da Unidade Setorial de Correicdo — USC/UFDPar.

MISSAO

A Unidade Setorial de Correi¢édo (USC) tem como misséo, de forma preventiva, dissuadir a pratica
de irregularidades disciplinares com a finalidade de zelar pela atuagao ética do servidor publico e,
no ambito disciplinar, apurar irregularidades por meio da instauragéo e conducéo de procedimentos
correcionais referentes aos servidores publicos da UFDPar.

VISAO

A Unidade Setorial de Correi¢éo (USC) sera reconhecida pela comunidade académica como
um agente de defesa da atuagédo ética, idénea, eficiente, eficaz, efetiva e transparente dos

servidores publicos vinculados a UFDPar.

Perspectivas Objetivos Metas Indicadores
) . Reduzir nimero de denuncias sem Percentual de denuncias com processos
JAumentar a capacidade de apuragéo de novas denuncias apuracéo abertos
RESULTADOS —
Otimizar prazo de entrega dos processos Processos concluidos no prazo legal
Reduzir o represamento de processos em apuragdo na USC em andamento p 9
Instituir mecanismos de resolug&o consensual de conflitos disciplinares de Celebrar termos de ajustamento de Celebracao de TACs
reduzida lesividade conduta (TAC)
p Viabilizar a abertura de processos
USUARIOS - o i ) . - . . - . . .
Responsabilizar pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos & Administragéo administrativos de responsabilizacao Apuracéo de irregularidades através de PAR
(PAR)
Implantar Comissdo Permanente de
Otimizar a instauragdo e condug3o de processos correcionais Processo Administrativo Disciplinar Comisséo implantada
(CPPAD)
Melhorar a gestdo dos processos atraves da integracéo entre as ferramentas de Integrar ePAD a sistemas internos Inte gragao entre sistemas de processos
PROCESSOs  [HIC

Otimizar o recebimento de denuncias

Acesso direto ao sistema FalaBR

Acesso ao sistema

Melhorar a regulamentacao interna de processos e atribuicdes

Aprovar regimento interno da USC

Regimento aprovado

MODERNIZACAOQ|

IAssegurar a disponibilidade de sistemas essenciais de infraestrutura de Tl

Aquisicdo de ferramentas de Tl

Ferramentas de Tl adquiridas

Promover capacitacio e aprendizagem continuada dos servidores

Promover a qualificagdo da equipe em
matérias de legislacéo e procedimentos
administrativos

Acles de capacitacao

AYAYANEN AN A

PESSOAS -
100% das contratagdes realizadas N° d ~ lizad
IAumentar o quantitativo de servidores conforme necessidade da USC e contratacoes realizadas
FINANCAS Otimizar uso de recursos da Universidade Estimar e prever recursos para USC no

orgcamento da UFDPar

Recursos destinados a USC
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4.3 Matriz 5W2H

A Matriz 5W2H da Unidade Setorial da Correicao foi realizada por meio de reunides
da equipe em que a partir das metas definiram -se as acdes e a metodologia de
execucao exigida no planejamento.

O Planejamento da USC considerou as periodicidades especificas de 02 (dois)
anos, 01 (um) ano e 06 (seis) meses para planejamento estratégico, tatico e

operacional, respectivamente.
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5 PLANEJAMENTO DO SETOR
5.1 Planejamento Estratégico
5.1.1 Matriz 5W2H - Estratégico

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How
Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? | ONDE? | QUANDQO? COMO? QUANTO?
Elaborar 100%  das | Estrutura organizacional, | Normatizar as a¢bes | USC usc Até 2025 Definir as normativas -
normativas da USC até | competéncias, do setor orientadoras dos
2025. procedimentos operacionais procedimentos
padrdes e regulamentos. realizados no ambito
da USC.
Formar 01 (uma) | Curso de formagdo de | Capacitar servidores | USC UFDPar | Até 2025. Convite aos servidores -
Comissédo Permanente de | servidores para compor a | para desenvolver as para participarem da
Processo Administrativo | CPPAD atividades referentes CPPAD e parceria com
Disciplinar — CPPAD até a CPPAD. a PROGEP e Orgaos
2025. de Controle.
Apurar 100% das | Promover agbes educativas | Prevenir, punir e | USC usc Até 2025. Procedimentos -
possiveis irregularidades | e de prevencéo de ilicitos. mitigar atos lesivos a investigativos e
disciplinares  atribuidas administragcédo processos
aos servidores até 2025. publica. correcionais.
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5.2 Planejamento Tético
5.2.1 Matriz 5W2H - Tatico

SW2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?

Instaurar no minimo 60% | Realizar o juizo de | Apurar  possiveis uUsC usc Até 2024. | Publicacéo de -
do numero de Comissfes | admissibilidade das | atos ilicitos Portarias no
Investigativas ou | denuncias, das | cometidos pelos Boletim de
Processantes dentro do | representagbes e | servidores publicos. Servigo.
prazo exigido. dos demais meios

de noticias de

infracdes

disciplinares e de

atos lesivos a

Administracao

Publica.
Assessorar tecnicamente | Atuar tecnicamente, | Cumprir orientacao usc uscC Até 2024. | Operacionalizaca -
até 70% das comissbes | com énfase nos | do Sistema de o dos Sistemas
investigativas/processante | procedimentos. Correicdo do Poder Fala.BR, ePAD e
S no inquérito Executivo Federal — SIPAC.
administrativo, que SISCOR.
compreende instrucao,
defesa e relatorio final.
Realizar 01 (uma) acéo | Prevenir a | Promover acdes uscC UFDPar Até 2024. Palestra, cartilha, -
anual de prevencao de atos | ocorréncia de atos | educativas e de midias sociais da
lesivos contra a | lesivos contra a | prevencdo de instituicdo.
administragdo publica. administragcdo ilicitos.

publica.
Realizar 01 (uma) acgdo | Combater a | Promover  agles usc UFDPar Até 2024. Palestra, cartilha, -
anual de monitoramento e | corrupcao. educativas e de parceria com
avaliagdo do grau de prevencao de PRAD, fiscais de
integridade e da qualidade ilicitos relacionados contrato.
das politicas de combate a a

corrupcdo das empresas
prestadoras de servigco a
UFDPar.

Entes Privados.
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5.3 Planejamento Operacional
5.3.1 Matriz 5W2H - Operacional

5W2H
META What? Why? Who? Where? When? How? How Much?
O QUE? POR QUE? QUEM? ONDE? QUANDO? COMO? QUANTO?
Monitorar 100% | Supervisionar a | Realizar a gestdo uscC usc Até dezembro | Por meio dos -
dos processos | execucao das | administrativa  das de 2023 Sistemas
correcionais atividades atividades de Fala.BR, ePAD
instaurados. relacionadas a | correicédo e SIPAC.
procedimentos
investigativos e

processos
correcionais.
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6. AVALIAC}AO DE DESEMPENHO
6.1 Resultados Planejamento Estratégico 2022-2023

A Unidade Setorial de Correicdo — USC é responsavel por realizar o juizo de
admissibilidade das denuncias, das representacfes e dos demais meios de noticias
de infragBes disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica, instaurar e
conduzir procedimentos investigativos, bem como processos correcionais no ambito
da UFDPar.

Para atingir tais finalidades o Planejamento Estratégico 2022-2023 apontou como
fragueza em sua matriz SWOT a equipe reduzida para realizacdo de tarefas
pertinentes ao setor. Este cenario mantém-se, 0 que pode colocar em risco o
cumprimento dos prazos prescricionais previstos na legislacéo vigente.

Além disso, foi prevista a adesdo ao Modelo de Maturidade Correcional — CRG-
MM, gue tem objetivo orientar o desenvolvimento e o aperfeicoamento das atividades
correcionais dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal. Porém, foram
suspensas novas adesodes até a realizacdo de curso de capacitacdo ofertado pela
Corregedoria-Geral da Uni&do (CRG).

6.2 Indicadores de Desempenho Obrigatérios do Setor

Quadro 7. Indicadores de desempenho da USC.

Descricao Variacao
Demandas aguardando analise %
Analises em andamento %
Recomendacdes aguardando decisdo %
Procedimentos acusatérios aguardando instauracao %
Procedimentos acusatérios em curso %
Procedimentos acusatérios em julgamento %
TACs em negociacao %
TACs celebrados em curso %
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O Planejamento Estratégico da Unidade Setorial de Correicdo (USC) possibilita
melhor entendimento das atividades realizadas no setor pois apresenta de forma clara
os instrumentos que influenciam diretamente os processos de trabalho e a rotina
administrativa desta unidade.

Este documento contribuira para o cumprimento do papel da USC no que se refere
a admissibilidade das denudncias, das representacdes e dos demais meios de noticias
de infracOes disciplinares e de atos lesivos a Administragéo Publica, em conformidade
com as determinacdes legais vigentes.

No entanto, o setor apresenta algumas limitacdes como equipe insuficiente de
pessoal e a inexisténcia de uma Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPPAD que podem dificultar o atingimento das metas contidas neste
Planejamento Estratégico e impactar diretamente na eficiéncia, eficacia e efetividade
das atividades correcionais.

Na perspectiva de processos, tem-se como objetivo melhorar a regulamentacao
interna por meio da elaboragéo e aprovacao do Regimento Interno. E na perspectiva
de pessoas, promover capacitacdo e aprendizagem continuada dos servidores em
assuntos correcionais, ampliar o quantitativo de servidores, com isso, melhorar o
desempenho do setor na execucéo dos procedimentos especificos desta unidade.

Neste sentido, ressalta-se a relevancia da USC no ambito da formacéao disciplinar
com vistas a dirimir ilicitos administrativos e externalidades negativas que refletem na
eficiéncia da prestacéo do servico publico no contexto da UFDPar.

Do mesmo modo, destaca-se o comprometimento desta unidade na conducéo dos
processos administrativos disciplinares e sindicancias de responsabilizacdo que
envolvam servidores publicos (Lei n° 8.112/90) e agentes temporarios (Lei n°
8.745/93), bem como, das irregularidades referentes a entes privados, conforme Lei
N° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao).

Portanto, € mister afirmar que o Planejamento estratégico € uma ferramenta
administrativa fundamental, visto que, orienta a USC no alcance dos objetivos e metas

do Setor.
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