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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE
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considerando:
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RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano de Garantia de Acessibilidade (PGA) da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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1. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), instituicdo de ensino superior publica
federal recém-auténoma, localizada no estado do Piaui, tem como premissa fundamental a garantia
da acessibilidade para todos os seus membros. O presente documento detalha o Plano de Garantia
de Acessibilidade da UFDPar, um instrumento norteador das agées institucionais voltadas a promogao

dainclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) e com mobilidade reduzida.

O PGA da UFDPar fundamenta-se nos principios da inclusdao e da equidade, buscando eliminar
barreiras arquitetdnicas, comunicacionais, atitudinais e pedagdgicas. O documento tem como
objetivo principal orientar as ac¢des institucionais para a promocao da acessibilidade, garantindo que
todos os estudantes, servidores e visitantes tenham acesso igualitdrio aos espacos, informacdes e
oportunidades. Dessa forma, como resultado de um esfor¢o colaborativo entre diversos setores da
Universidade, visa atender as normativas legais vigentes e aos principios constitucionais que

asseguram o direito a educac¢do para todos.

A acessibilidade ndo é apenas uma obrigacdo legal, mas um desafio académico e
administrativo que se constitui em oportunidade para que a instituicdo se qualifiqgue como lideranca
cientifica, tecnolégica em matéria de inclusdo. Ao superar as barreiras e promover a inclusdo, a
UFDPar se consolida como uma instituicdo de ensino superior referéncia em acessibilidade,

contribuindo para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e equitativa

A implementacdo do PGA acontece de forma gradual e continua, envolvendo todos os setores
da Universidade e representa um desafio complexo, que exige investimentos em infraestrutura,
tecnologia e capacitacdo de pessoal. No entanto, os beneficios da acessibilidade sdo inegaveis, tanto

para os individuos com deficiéncia quanto para toda a comunidade universitaria.



2. A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA: TRAJETORIA HISTORICA

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) emerge de um processo histérico marcado
pela expansdao do ensino superior no Nordeste brasileiro e pela crescente demanda por qualificagao
profissional na regido. Fundada em 2018, a instituicdo tem se consolidado como um polo de
conhecimento e inovagdo, com um olhar especial para a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD).
Este texto traca um breve histérico da UFDPar, destacando as principais etapas de sua construcdo e
0s avancos na area da acessibilidade.

A origem da UFDPar remonta a década de 1970, com a criagdo do Campus Ministro Reis Velloso
da Universidade Federal do Piaui (UFPI) em Parnaiba. Ao longo das décadas, o campus se expandiu,
oferecendo uma gama cada vez mais diversificada de cursos de graduacgao e pésgraduacao. Com a sua
emancipagao em 2018, a UFDPar iniciou um novo capitulo em sua histdria, visando fortalecer sua
identidade institucional e ampliar seu papel na regiao.

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba vem desenvolvendo uma Politica Institucional
comprometida com o avango em suas concepc¢des administrativas e pedagdgicas, para repensar as
praticas institucionais que visam entender e atender as dificuldades de toda a comunidade académica
e/ou externa em suas especificidades e diversidades, conforme destaca o PDI 2024-2028 da UFDPar,
“que o direito a acessibilidade se efetiva na educacdo superior por meio de acdes que promovam o
acesso, a permanéncia e a participacao de estudantes com deficiéncia de forma independente e em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Estas a¢des envolvem o planejamento e a
organizacdo de recursos e servicos para a promoc¢do da acessibilidade arquiteténica, nas
comunicagdes, nos sistemas de informagdo, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser
disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam
0 ensino, a pesquisa e a extensdo” (PDI/UFDPar, pag.157). Dentro dessa concepg¢ao foi constituida a
Comissdo de Elaboracdo da Politica de Acessibilidade da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(Portaria n2 501 de 25 de agosto de 2023) para elaborar a¢des para o desenvolvimento da politica de

acessibilidade da Universidade. (UFDPar, 2023)



Um dos pilares da UFDPar é a promogao da inclusao e da acessibilidade. A instituicdo investe em
diversas a¢Oes para garantir que todos os seus membros tenham acesso as oportunidades de ensino,
pesquisa e extensdo. A criacdo do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA) em 2021 representa um
marco importante nesse processo, consolidando as acdes de acessibilidade e promovendo a

integracao de pessoas com deficiéncia a comunidade académica.

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS

ESTUDANTIS

CcD-2

SECRETARIA NUCLO DE INCLUSAO E
ADMINISTRATIVA DA PRO- ACESSIBILIDADE
REITORIA

FG-2

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

cD4

DIVISAO DE APOIO E DIVISAO DE ATENCAO A DIVISAO DE ALIMENTAGAO
PERMANENCIA SAUDE E NUTRIGAO

FG-1 FG-1 FG-1
SERVIGO DE SERVICO : SERVIGO DE RESTAURANTE
SERVICO SOCIAL PSICOLOGIA SERVICO PEDAGOGICO ODONTOLOGICO SERVICO MEDICO
FG-2 FG-2 FG-2 FG-2 FG-2 FG-2 FG2

Figura 01 — Organograma da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFDPar

3. PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE DA UFDPAR: COMPROMISSO COM A INCLUSAO

O Plano de Garantia de Acessibilidade da Universidade Federal do Delta do Parnaiba/UFDPar,
detalha as iniciativas institucionais implementadas e em andamento, com o propdsito de promover a
inclusdo e reduzir significativamente as barreiras a acessibilidade nos ambitos do ingresso,
pedagdgico, comunicacional, atitudinal, arquitetonico, de recursos materiais, entre outros. Ademais,
o plano projeta acoes futuras, delineia os obstaculos enfrentados na implementacdo da acessibilidade
e vislumbra melhorias continuas, garantindo um ambiente equitativo e inclusivo para todos.

O PGA da UFDPar esta estruturado em eixos tematicos que abrangem as diversas dimensdes da

acessibilidade:



« Acessibilidade de ingresso: Promocao da politica de auxilio a partir do programa de cotas e
de bolsas de estudo e auxilios financeiros para estudantes de baixa renda

+ Acessibilidade arquitetonica: Adaptacao de espacos, sinalizacdo, mobiliario e equipamentos
para garantir a mobilidade e a autonomia de todos.

« Acessibilidade comunicacional: Disponibilizacao de materiais em formatos acessiveis, uso de
tecnologias assistivas e promog¢ao da comunicagao inclusiva.

« Acessibilidade atitudinal: Promocdo de uma cultura institucional inclusiva, através de acbes
de sensibilizacdo e capacitacao.

« Acessibilidade pedagdgica: Adaptacao de metodologias e recursos pedagdgicos para atender
as necessidades de todos os estudantes.

A implementagao do PGA serd realizada de forma gradual e continua, envolvendo todos
os setores da Universidade. O Plano de garantia de acessibilidade/PGA serd avaliado
anualmente, por comissdo nomeada pela reitoria, para atualizacdo de metas e prazos, além
da publicizacdo do relatério parcial para acompanhamento da comunidade académica e

externa

3.1 Acessibilidade de Ingresso

A lLein?12.711/2012 (Lei de cotas), sancionada em agosto de 2012, dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias. Esta lei, a priori, contempla estudantes egressos de escolas publicas, de baixa renda,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas. Em 2016, passou a vigorar a Lei 13.409/2016 que institui

cotas para pessoas com deficiéncia em universidades federais, alterando assim a Lei de cotas.

Cabe ressaltar que a Lei de Cotas n? 12.711/2012 previu em seu texto original uma revisdo no
prazo de dez anos, a contar da data de sua publicacdo. Assim, esta deveria ter acontecido em agosto
de 2022, contudo o Congresso resistiu a fazer a mudanca em ano eleitoral, sendo aprovado, em Agosto
de 2023 no Senado, o Projeto de Lei (PL) 5384/2020 que propde a permanéncia e o aperfeicoamento

da Lei de Cotas no ensino publico federal.
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Entre as mudancgas aprovadas esta a redugao da renda familiar per capita para ingresso de
estudante da rede publica nas cotas, passando de 1,5 saldrio minimo para 01 saldrio minimo per
capita. Prevé ainda a inclusao de quilombolas na reserva de vagas, politicas de inclusdo em programas
de pds-graduacdo de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e pessoas com deficiéncia. Os cotistas
terdo prioridade ainda no recebimento de auxilio estudantil. Propde também uma avaliacdo a cada
10 anos e ndao mais uma revisao, como prevista na lei anterior. A proposta estabelece ainda que o
Ministério da Educagao divulgue, anualmente, um relatério com informagdes sobre a politica, como

dados sobre acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes.

Para a analise desse perfil foram montadas comissdes, dentre elas tem-se a Comissdao de
Avaliacdo de Deficiéncia, responsdvel pela avaliacio de documentacdo especifica para fins de
comprovacao da deficiéncia do candidato. Esta é constituida por portaria, coordenada pela proreitoria
de Assuntos Estudantis e formada atualmente por dois servidores técnicos administrativos e dois

servidores docentes da graduacao.

3.2 Acessibilidade pedagdgica, comunicacional e atitudinal

A UFDPar, ciente de sua responsabilidade social para com o publico-alvo da educacao especial
— PAEE, tem buscado desenvolver mecanismos e estratégias para atender as especificidades do seu
corpo discente. Nesse intuito, vem empreendendo esforcos com vistas a assumir o seu papel social
de forma equitativa e inclusiva na comunidade académica, principalmente, por meio do Nucleo de

Inclusdo e Acessibilidade — NIA.

O NIA se estabelece como um mecanismo institucional fundamental, tendo em vista que busca
alinhar as diretrizes institucionais a uma perspectiva inclusiva. Nesse sentido, a implanta¢do do nucleo
tem como objetivo principal promover a¢des que visem a eliminar ou minimizar barreiras fisicas,
atitudinais, pedagogicas e comunicacionais, as quais restringem a participacdo e o desenvolvimento
académico, social e profissional da pessoa com deficiéncia.

Com vistas na garantia de igualdade de oportunidades quanto a permanéncia, participacao e
aprendizagem dos estudantes PAEE e na orientacdo aos docentes quanto a implementacdo de

estratégias pedagdgicas/metodoldgicas que favorecam o maximo desenvolvimento dos estudantes
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por meio da valorizagdao das suas potencialidades e habilidades é que se faz necessdria a construgao

do Plano de Acompanhamento Didatico Pedagdgico..

O Plano de Acompanhamento Didatico Pedagdgico é uma ferramenta pedagdgica onde se
constroi propostas e estratégias capazes de eliminarem as barreiras que possam obstruir os processos
de aprendizagem e foi criada em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Lei 13.146/2015) que estabelece:

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem (2015).

Isso se da através da identificacdo das necessidades educacionais especiais dos estudantes
PAEE, no momento da triagem destes estudantes, elaborado pelo NIA em parceria com as
coordenacdes de curso e executado pelos docentes.

Assim, o NIA oferece o suporte necessario ao estudante PAEE durante sua permanéncia na
Universidade com amparo na Resolugdo n°213/2024 CONSEPE UFDPar, que dispde sobre o
atendimento educacional a estudantes de graduacdo publico-alvo da educacdo especial
responsabilizando a UFDPar, por meio do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade - NIA, em articulacdo
com os demais setores da instituicdo, a promoverem iniciativas que contemplem o principio da
inclusdo social, garantindo ag¢Ges voltadas para o atendimento as demandas dos/as estudantes PAEE

e fortalecendo a¢des de combate ao capacitismo.

As responsabilidades mencionadas referem-se aos recursos didatico pedagdgicos adequados;
amplo acesso as dependéncias do campus; a servigos de apoio especializado; a oferta de formacgao
continuada a comunidade académica de forma a contribuir para o aperfeicoamento dos processos de
ensino e aprendizagem e para o desenvolvimento profissional a fim de promover acessibilidade e
inclusdao educacional e ao fomento a cultura de inclusao na universidade nas atividades

académico/administrativas.

A atuacdo do NIA envolve, dentre outras, as seguintes a¢des estratégicas:

e Participacdo na Comissdo de Avaliagdo de Deficiéncia/ SISU;
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Identificagdo e acompanhamento da tematica;

Orientacdo aos estudantes PAEE;

Assessoria aos demais setores acerca da tematica;

Apoio e acompanhamento do desenvolvimento académico de estudantes PAEE de modo
a atender suas necessidades educacionais especiais;

Suporte aos estudantes auxiliares académicos, que prestam suporte ao estudante PAEE,
através de auxilio em pecunia;

Apoio e orientacdo aos docentes que atuam junto aos estudantes com deficiéncia;
Fomento a formacgdo continuada de servidores e colaboradores da instituicdo no que diz
respeito a compreensdo desse segmento;

Colaboragdo na elaboragdo de documentos institucionais para atender a legislagdo
vigente quanto a garantia dos direitos dos estudantes PAEE

Mediac¢do da comunicacdo entre o estudante e a coordenacdo do seu curso.

Em relacdo as acdes operacionais, o NIA atua:

Na identificacdo dos estudantes PAEE ingressantes por periodo letivo;

Na comunicacdo as coordenacdes de curso das necessidades de adaptacdo apontadas
pelos estudantes no procedimento de triagem;

Na realizacdo de contato com estudante ingressante e familiares, quando necessario, para
agendar triagem com vistas a conhecer as necessidades educacionais especiais dos
estudantes PAEE e outras demandas;

Na construcdo do Plano de Acompanhamento Didatico Pedagdgico;

Na articulacao intersetorial para suprir as demandas de recursos tecnolégicos, materiais
e de infraestrutura de acessibilidade;

No levantamento e solicitacdo de compras de materiais de tecnologia assistiva.

Ao estudante PAEE que tenha sua condicdo avaliada e homologada pelo NIA é assegurado:

Adaptacdo e/ou flexibilizacdo e/ou dilagdo das atividades pedagdgicas e avaliativas;

Prazo ampliado para desenvolvimento e/ou entrega de trabalhos académicos;
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e Adaptacdo de recursos instrucionais, de material pedagdgico e equipamento;
® Apoio especializado necessario,conforme a necessidade do estudante; e Acesso a
recursos de tecnologia assistiva.
Sobre a acessibilidade comunicacional, a PROTIC, por meio da Coordenadoria de Comunicacao
Institucional (CCl), prevé a inclusdo de objetivos e diretrizes em sua politica de comunicagdo

institucional que se adequem as diferentes formas de acessibilidade.

Acessibilidade comunicacional diz respeito a agGes que buscam a auséncia de barreiras na
comunicagdo interpessoal e na comunicac¢do escrita, além da comunicac¢do oral, seja em suportes
fisicos ou digitais. Alguns exemplos mais utilizados pelas instituicdes de ensino superior referem-se a
legendas, audiodescricao, dublagem, impressdao em braile e intérprete de libras, a fim de garantir o

acesso ao conteldo para todas as pessoas.

A UFDPar, por meio da CCI, tem adotado em suas midias os seguintes servicos:

® Legenda em todos os videos publicados, tanto no site institucional quanto nas postagens
do Instagram, bem como nos videos disponibilizados no canal do YouTube;

e A disponibilizagdao do Alto Contraste no site institucional. O modo de alto contraste
permite ao usudrio inverter as cores do primeiro plano e do plano de fundo, o que
geralmente ajuda o texto a se destacar melhor. Para alguém com deficiéncia visual, o

modo de alto contraste pode tornar mais facil navegar pelo conteldo da pagina.

A CCl elaborou, ainda, uma proposta de Manual de Sinalizagao Interna da UFDPar, apresentada
para a PREUNI, com a finalidade de padronizar e orientar na execu¢do da sinalizagao interna dos
edificios da UFDPar, alinhado ao padrao de identidade visual adotado, com o intuito de contribuir com
o fortalecimento da marca da UFDPar. Nele, estdo previstas sinalizacdes em braile e em forma de

pictogramas para alcancar os diversos publicos que frequentam a instituicao.

A Coordenadoria de Comunicacdo Institucional disponibiliza, através da Central de Servicos, a
divulgacdo de informacdo relativa aos servicos de apoio e a¢des voltadas para as pessoas com

necessidades especificas na UFDPar, a partir do cadastro destas demandas por parte dos setores.
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3.3 Acessibilidade arquitetonica

A UFDPar reconhece que a liberdade de ir e vir € um dos direitos mais conhecidos da
Constituicdao, mas nem sempre os espacos fisicos sdo adequados para que todas as pessoas desfrutem
dessa garantia legal. A Instituicdo estd em pleno processo de reestruturagdo de seus espagos para o

devido acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia, propiciando a todos uma acessibilidade

arquitetonica.

Ao longo dos anos os Campus Ministro Reis Velloso vem sendo reestruturado para atender as

demandas da comunidade académica, contando hoje com a configuracdo conforme o Mapa de

Localizacdo abaixo especificado:

BIOCO 13 v 90 101 BIOCO 14 iec. 10: 2 BIOCO 15 w103 1
Centros Acasmicor Reun Canta

Xérox

BloCo 09 eni 5767

0 07 w51 52 BIOCO 08 iuue 53 56
Salas de Aula do Curso:
" Pedagogia

15 BlOCO 02 v 16

Bloco 03 120 30 BIOCO 04 e 31 38

Av. Dep. Pinheiro Machado

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA

Av. Sdo Sebastido

Figura 02 — Mapa Geral do Campus Ministro Reis Velloso da UFDPar
Elaboragdo: Coordenadoria de Comunicagdo Institucional da UFDPar (2023)
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De acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, a acessibilidade
arquitetonica refere-se a eliminagdo das barreiras ambientais fisicas nas residéncias, nos edificios, nos

espacos e equipamentos urbanos. (Brasil, 2015)

A Coordenacdo de Infraestrutura (Colnfra) da Prefeitura Universitaria da UFDPar tem como
uma de suas missdes a acdo continua de planejamento, implementacdo e manutencdo da
infraestrutura da UFDPar, inclusive para a promocao da acessibilidade. A Colnfra procura oferecer ao
estudante com deficiéncia acesso ao campus, suas areas comuns e edificagcdes, de forma segura e
autébnoma, com o minimo de intervencdo assistiva possivel. A Colnfra preocupa-se também com a
adequacdo do mobilidrio e de equipamentos e instalacdes, como elevadores e rampas. As principais
atividades que serdo realizadas pela Colnfra no Plano de Acessibilidade estdo listadas nos subtdpicos

a seguir.

3.3.1 Eliminagdo de barreiras arquitetonicas nas edificagoes

a) Salas de aula: atualmente a UFDPAr conta com seis conjuntos de blocos de salas de aula, com
a seguinte configuracao: bloco de salas de aula térreas com acesso por rampas, blocos de salas
de aula com acesso por escadas e rampas com piso antiderrapante, blocos de salas de aula

com acesso por escadas e elevadores, conforme as figuras abaixo:



16

Figura 03 a, 03 b, 03 c e 03 d — Acesso Salas de aula através de rampas e escadas com piso antiderrapante e corrimdo
e Elevador

Figura 04 — Sinalizacdo de acesso por escada, saida e de area com videomonitoramento
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Figura 05 - Acesso aos blocos de salas de aulas 2 e 8 (térreos) com rampas
b) Espaco administrativo, laboratérios e salas de professores

Todos os professores da UFDPar tém gabinetes para trabalho e atendimento ao corpo discente, além
de contar com os diversos nucleos de pesquisa e laboratérios de ensino e de pesquisa distribuidos

pelo Campus, que sdo acessados através de escadas, rampas, passarelas e elevadores conforme as

imagens a seguir:
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N e A e L RN

Figuras 06, 07,08,09 - Acesso ao setor administrativo e gabinetes de professores através de elevadores, rampas e
passarelas.

c) Restaurante Universitario

O Restaurante Universitario tem como objetivo oferecer a comunidade UFDPar uma alimentacao
nutricionalmente equilibrada, segura do ponto de vista higiénico-sanitario, de baixo custo,
respeitando a cultura local e com atengao socioambiental, observando as diretrizes do Programa

Nacional de Assisténcia Estudantil.
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Seu acesso é feito através de passarelas e rampas que ligam todos os blocos de administragao,

salas de aula, gabinetes de professores, laboratérios com o Restaurante conforme as imagens abaixo:
=

AN A 3 AT S

Figuras 10, 11, 12 e 13 - Passarelas e rampas de acesso ao Restaurante Universitdrio.

. o n

3.3.2 Vagas para veiculos de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida

A UFDPar segue as orientagbes da Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia, que
trata da inclusdo da pessoa com deficiéncia e que estipula que estacionamentos (publicos e privados)

devem reservar ao menos 2% das vagas para pessoas com mobilidade reduzida.
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Dessa forma, das 174 vagas nos estacionamentos da UFDPar, estdo disponibilizadas e sinalizadas até

0 momento onze vagas para veiculos de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Figuras 16 e 17 - Vagas acessiveis no estacionamento do setor administrativo
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Figuras 18 e 19 - Vagas acessiveis no estacionamento dos Blocos de Salas de Aula e Gabinetes de Professores

7

Em 2024, a UFDPar passou a implementar a campanha “Multa Moral”, cujo objetivo é
conscientizar a comunidade sobre a importancia do uso correto dos espagos de estacionamento. A
campanha disponibiliza cartdes de "multa moral" em diversos locais da universidade, como
recepcoOes, biblioteca, espacos de convivéncia e o Servico de Atendimento ao Estudante. Qualquer
membro da comunidade interna ou externa que presenciar o uso indevido das vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PCDs), idosos ou outras areas de acessibilidade podera aplicar a "multa". A
multa moral tem um cardter socioeducativo e visa promover o uso consciente das vagas em

estacionamentos, incentivando o respeito aos direitos coletivos e a acessibilidade.

3.4 Meta de agdo e melhorias para acessibilidade da UFDPar

A fim de estabelecer melhorias na acessibilidade em todos os espacos institucionais, diversos
setores da instituicdo, notadamente o Colnfra/PREUNI, a Procuradoria Educacional Institucional (PEl),
a Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAE), o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NIA) e a
Coordenacdo de Planejamento Institucional (CPl), veem fazendo levantamentos e ensejando ac¢des

para realizar estas melhorias conforme o quadro abaixo dentro de prazos adequados:



Quadro 01: Levantamento e metas de agdo para melhorias na acessibilidade da UFDPar

Dimensao

Arquitetonica

Arquitetonica/
Comunicacional

Meta

Levantamento das necessidades
para construgdo/Adequacao de
rampas

Construgdo ou adequagdo de
banheiros especiais para PCDs

Adequagao e instalagao de
corrimaos

Adequacdo dos auditdrios:
aumento do numero assentos
especiais, aumento da largura das
portas, sinalizagao com faixas nas
portas de vidro, colocagdo de piso
tatil, espacgos cadeirantes,
aquisicdo de cadeiras de tamanho
diferenciado

Aumento de vagas nos
estacionamentos para pessoas
com

deficiéncia e mobilidade reduzida

Construgdo de mais rotas
acessiveis entre os setores do
Campus

Construcgdo da sala de regulagdo
sensorial para estudantes com
Transtorno do Espectro Autista
e/ou com deficiéncia psicossocial

Adequacdo dos
elevadores/Sinalizagdo em Braile
nos Elevadores

Sinalizacdo das rotas acessiveis

Responsavel

CoINFRA

CoINFRA

CoINFRA

CoINFRA

CoINFRA

CoINFRA

NIA/CoINFRA

CoINFRA/NIA

CoINFRA

Situagao

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Previsto

Em
andamento

Previsto

Previsto

Previsto

Em
andamento

Prazo

2025

2025

2024

2025

2024/2025

2025/2026

2025

2025

2024

22
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Em
Sinalizag¢do das escadas CoINFRA andamento | 2024
Identificacdo em braile das CoINFRA/NIA/
Comunicacional salas de aula e setores Setor de Previsto 2025
administrativos Comunicagao
Garantir o suporte de
Pedagogica/ materiais/recursos de tecnologia Em
g‘ : ) assistiva aos estudantes PAEE. NIA/PRAD 2023/2024
Comunicacional andamento
Reestruturar o setor de
atendimento em Libras
Realizacdo de agdes formativas
voltadas para o tema da Inclusdo Em
Atitudinal oL PRAE/NIA/PREG 2024/2026
e acessibilidade da pessoa com andamento

deficiéncia em andamento

Elaboracdo: Equipe CoINFRA/PREUNI/PEI/CPI/CAE/UFDPar (2023)

3.5 Acessibilidade na Biblioteca

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba/UFDPar possui como principal unidade de apoio
ao ensino, pesquisa e extensdo a Biblioteca Central Prof. Candido Athayde (BCPCA). Com um acervo
de 9.001 titulos e 42.958 exemplares fisicos, além do acesso as plataformas digitais, a BCPCA oferece

um rico ambiente de estudo e pesquisa.

No que se refere a acessibilidade arquiteténica, a biblioteca apresenta avangcos como
corredores espacosos que facilitam a circulacdo de estudantes e professores. A presenca de rampas
também é um ponto positivo, garantindo o acesso de pessoas com mobilidade reduzida. No entanto,
é fundamental reconhecer que a acessibilidade é um processo continuo e que ainda ha desafios a
serem superados. Diversas melhorias sdo necessarias para que a BCPCA se torne um espaco

verdadeiramente inclusivo, como a adaptacdo de banheiros e a sinalizacao tatil.
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A acessibilidade na Biblioteca Central Prof. Candido Athayde vai além do espaco fisico. A
biblioteca investe em recursos tecnoldgicos e materiais de apoio para garantir a acessibilidade
informacional a todos os usuarios. O espaco de informdtica conta com um computador exclusivo para
pessoas com deficiéncia (PcD) e uma sala de estudos em grupo com acesso prioritario para este
publico. Além disso, a biblioteca oferece diversos equipamentos de tecnologia assistiva, como
teclados ampliados, lupa eletronica, dculos de tecnologia assistiva e o Orcam MyEye, que facilitam o
acesso a informacgao para pessoas com deficiéncia visual.

Para promover uma cultura de inclusdo, a biblioteca realiza treinamentos para os funcionarios
sobre temas relacionados a acessibilidade e busca criar um ambiente acolhedor e respeitoso para

todos os usuarios.

Figura 20 - Interior da Biblioteca Central Prof. Candido Athayde



Figura 23 - Equipamentos de tecnologia assistiva, lupa eletrénica e teclado ampliado

25



26

3.6 Proposta de melhorias para acessibilidade na Biblioteca Central Prof. Candido

Athayde/UFDPar

A acessibilidade é um direito de todos e as bibliotecas tém um papel fundamental nesse
processo. Para garantir que todos os usudrios possam usufruir dos recursos e servigos oferecidos, é
necessario adaptar os espacos e os materiais, considerando as necessidades especificas de cada

individuo.

Seguindo as recomendacdes de Ferreira e Chagas (2016), a Central Prof. Candido
Athayde/UFDPar deve investir em acbes que tornem seu acervo mais acessivel, como a adaptacdo de
materiais audiovisuais e a oferta de um atendimento especializado para pessoas com deficiéncia.
Essas medidas sdo essenciais para promover a inclusdao e garantir que todos tenham as mesmas
oportunidades de acesso ao conhecimento. Dessa forma apontamos no Quadro 02 metas necessarias

a melhoria da acessibilidade da Biblioteca da UFDPar.

Quadro 02: Levantamento e metas de a¢cdo para melhorias na acessibilidade na Biblioteca da UFDPar

Trocar a porta de BCPCA e COINFRA Previsto 2026
entrada por uma mais

ampla

Colocagdo de rampa| BCPCA e COINFRA Previsto 2026
com barras

Colocar piso tatil que BCPCA e COINFRA Previsto 2026

sinalize os espagos de
acesso aos usuarios.

Arquitetonica

Ampliar espaco entre BCPCA e COINFRA Previsto 2026
as estantes de livros e
do laboratério de
informatica




27

Comunicacional Fazer a sinalizacdo em BCPCA/SETOR DE Previsto 2025
Braile e sonora em COMUNICACAO
todos os espacos.

Metodoldgica Qualificar os BCPCA Em Continuo
servidores para o uso andamento
de métodos e técnicas
no atendimento
especializado dos

usuarios

Instrumental Investir em tecnologias | COINFRA/STI Em 2025
e ferramentas andamento
adequadas tais como
teclados de

acessibilidade e em
materiais especificos
para pessoas com baixa
visao

Elaboracdo: Equipe BCPCA/PEI/UFDPar
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