
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 151 / 2026 - PROGEP (11.08)

Nº do Protocolo: NÃO PROTOCOLADO
Parnaíba-PI, 10 de março de 2026.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio
da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o
Processo nº 23855.001552/2026-93, resolve: resolve:
 

Art.1º Conceder a PEDRO DIÓGENES DA SILVEIRA FILHO, ocupante do cargo de
Administrador, matrícula SIAPE nº 3402660, lotado na Pró-Reitoria de Tecnologia da
Informação e Comunicação (PROTIC), o afastamento para participar de Curso de
Formação Profissional decorrente de aprovação em concurso público para o cargo de
Analista Administrativo do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
(DNIT), Edital nº 2 de 13 de dezembro de 2023 retificado pelo Edital nº 3 de 08 de
fevereiro de 2024, pelo período de 16/03/2026 a 02/04/2026.
 

Art. 2º O servidor optou pela percepção do vencimento e das vantagens de seu cargo
efetivo durante o período de afastamento, nos termos do art. 14, § 1º da Lei nº
9.624/98.
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