MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°233/2025 - PROGEP (11.08)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Parnaiba-PI, 12 de maio de 2025.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicbes delegadas por meio da Portaria n® 122, de
09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n°: 23855.003114/2025-20,
resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091
/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1° incluido pela Medida Provisoéria n° 1.286/2024
de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) MATHEUS PINHO BEZERRA, SIAPE n°
2117777, ocupante do cargo: MEDICO-AREA, conforme demonstrativo abaixo:

. PREVISAO
pescricao| COD | iCapipap.DE | EFETOSDA || PROXIMA
CARGO VENCIMENTO PROGRESSAO|[PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressédo ATUAL [JALMEJADO
por Mérito|[701047 02/04/2025 02/04/2026
Profissional E-001 |(E-002

Art. 2° A Previsdo da préoxima progressao tendo como base o 82° do Art. 10-B da Lei 11.091
/2005, incluido pela Medida Provisdria n° 1.286/2024, podera sofrer alteracfes devido a
incidéncias de ocorréncias funcionais que nao sdo consideradas como efetivo exercicio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a partir da data
informada na tabela supra.

(Assinado digitalmente em 12/05/2025 13:02)
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR(A) - TITULAR
PROGEP (11.08)

Matricula: ###957#3

Processo Associado: 23855.003114/2025-20



Visualize o documento original em https://sipac.ufdpar.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu nimero: 233, ano:
2025, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 12/05/2025 e o codigo de verificagdo: 2b3e122369


https://sipac.ufdpar.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

