MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°42/2025 - PROGEP (11.08)

Ne do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Parnaiba-PI, 17 de janeiro de 2025.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuicoes delegadas por meio da Portaria n® 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar e considerando
0 processo n° 23855.002101/2024, resolve:

Art. 1° Autorizar a ateracdo de jornada de trabalho, em conformidade com a Medida Provisoria n® 2.174-
28, 24/08/2001 e art. 20 da Instrugdo Normativa n° 2, de 12/09/2018, republicada em 21/09/2018, da
servidora LAISE CAJUBA ALMEIDA BRITTO, Professora do Magistério Superior, Classe C, Nivel 1,
Adjunto, regime 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas, matricula SIAPE n° 1753487, lotada na
Coordenacdo do Curso de Medicina.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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