MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 440, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes delegadas por meio da Portaria n® 425, de
24 de outubro de 2024, considerando o Processo n° 23855.007909/2024-53, resolve:

Conceder PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, nos termos dos paragrafos 1° e 3° do
artigo 10 e Anexo lIl da Lei n® 11.091/2005, alterados pelo ANEXO Xl da Lei n°11.233/2005; do Decreto n°
5.824/2006 de 29/06/2006; da Resolugdo n° 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI, que
instituiu o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos de Carreira dos Técnicos-
Administrativos em Educac@o-PDIC-TAE da Universidade Federal do Piaui e Anexo XVIlI da Lei n°
12.722/2012 de 28/12/2012 e da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66, de 16/09/2022; a servidora
técnico-administrativa desta IFES indicada na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a

respectiva data.

MATRICULA NOME CARGO NIVEL DE DATA TiTULOS E/OU CERTIFICADOS
SIAPE CLASI/CAP/PAD. DE APRESENTADOS/CARGA HORARIA
VENCIMENTO

ATUAL CONCED
IDO

701609 B-3-11 B-4-11 31/10/2024 | Comunicagdo ndo Violenta - 20 h;
0387958 MARIA GORETE Gestdo de Conflitos e Negociaggo -
PEREIRA NEVES 20h e

Inteligéncia Emocional - 50h.
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Jo Carlos Neves Freitas
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas em Exercicio



