MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 75/2025 - GR (11.10)

N° do Protocolo: 23855.001853/2025-20
Parnaiba-Pl, 24 de mar ¢o de 2025.

O REITOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de
suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, considerando o processo n° 23855.001843/2025-96,
a RESOLUCAO CONSUNI UFDPAR N° 61, de 26 de fevereiro de 2024, resolve:

Art.1° Instituir a Etapa de Selecdo dos Participantes e pactuacdo do TCR e estabelecimento do
Il Ciclo PGD Piloto Ambientacdo, nos moldes dos artigos 8° e 9° da RESOLUCAO CONSUNI UFDPAR
N° 61, de 26 de fevereiro de 2024 e Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de
julho de 2023 e Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N° 21, de 16 de julho de 2024 a
partir do dia 01 de abril de 2025.

Art. 2° O lll CICLO PGD Piloto Ambientacdo sera executado na Pro-Reitoria de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacao - PROTIC, Pré-Reitoria de Administracdo - PRAD, Prefeitura Universitaria -
PREUNI, Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao - PREG, Pro-Reitoria de P6s-Graduacgao, Pesquisa e
Inovacéo - PROPOPI, Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP, Colecéo Zooldgica — CZDP e na
Procuradoria Juridica — PROJUR durante 90 (noventa) dias, has modalidades presencial, teletrabalho
parcial e integral e compreendera o periodo de 01/04/2025 a 30/06/2025.

Art. 3° A Comissdo Permanente do PGD cabera auxiliar na etapa de selecao dos participantes,
bem como, prestar auxilio as Unidades participantes, atuando junto a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - PROGEP.

Art. 4° Cabera aos dirigentes maximos da Reitoria e das Pro-Reitorias a escolha das vagas,
modalidades de trabalho, analise das inscricbes, perfil dos candidatos e sele¢do dos habilitados para
participar do Ill Ciclo, bem como, o0 monitoramento da execucdo do Programa em suas respectivas
Unidades.

Art. 5° Nesta etapa de ambientacdo poderdo participar do Ill CICLO PGD Piloto Ambientac&o os
servidores ocupantes de cargos em comissdo ou funcdo de confianca (FG, CD), respeitando-se 0s
critérios de participacdo por modalidade e o quantitativo de vagas ofertadas definido pelos Gestores
méaximos das Unidades.

81° Somente poderao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido 1
(um) ano de estagio probatdrio.



§2° E permitida a participacdo de empregados publicos em exercicio na UFDPar no |l Ciclo
PGD Piloto Ambientacdo. Contudo, nos casos de participacdo na modalidade teletrabalho, devera
haver autorizacdo da entidade de origem conforme preconiza o 84° do art. 9° do Decreto n°® 11.072/22.

83° Entende-se por servidores elegiveis para este Il Ciclo Piloto Ambientacdo os servidores
Técnicos Administrativos em Educacdo e servidores cedidos. Nd@o se consideram elegiveis para
participarem do Il Ciclo PGD Piloto Ambientacdo os docentes e terceirizados.

Art. 6° O objetivo da etapa piloto de ambientacdo do PGD na UFDPar é verificar a
funcionalidade do sistema informatizado, analisar e adaptar a Resolugdo CONSUNI N° 61/2024 ao PGD
e as especificidades da Instituicdo e conhecer os beneficios e resultados advindos de sua
implementacao.

Art. 7° Ao final dos 90 (noventa) dias a Comissdo Permanente do Programa de Gestéo e
Desempenho - PGD UFDPar devera elaborar relatério circunstanciado a fim de relatar os dados
durante esse periodo de ambientacdo nas Unidades participantes.

Art. 8° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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