MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 576, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2023

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n? 118, de 09 de fevereiro de 2023, da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

- CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre
o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais;

- CONSIDERANDO o disposto na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do (TAEs),
no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculada ao Ministério da Educacio, e dé
outras providéncias;

- CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, e posteriores
alteragdes, que dispdem sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracdo
Publica Federal direta, das autarquias e das fundagGes publicas federais;

- CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 4.836, de 9 de setembro de 2003, que altera a
redacdo do art. 32 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada
de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundagbes publicas federais; e

- CONSIDERANDO o Processo n? 23855.005874/2023-02.

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a flexibilizagdo da jornada de trabalho para os servidores TAEs lotados na
Divisdao dos Laboratérios de Ensino (DLE) da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG) da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), sendo adotada carga horaria de 6 (seis)
horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais, nos casos previstos em lei, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 12 A flexibilizacdo da carga horaria se da em fungdo de atendimento ao publico usuario por
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas.

§ 22 Para fins desta Portaria, considera-se publico usuario as pessoas ou coletividades
internas ou externas a UFDPar — com servigos prestados diretamente ao cidaddo — que
usufruem direta ou in@"gta'mente dos servicos por ela prestados.
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§ 32 A DLE passara a funcionar ininterruptamente das 07:00 as 20:00 (de segunda-feira a
sexta-feira) e das 07:00 as 13:00 (aos sabados).

§ 42 Os servidores com a jornada de trabalho flexibilizada deverdo cumprir 6 (seis) horas
didrias, perfazendo uma carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

§ 52 O servidor TAE que tiver interesse em ser incluido ou excluido da jornada de carga
horaria flexibilizada deverda requerer mediante o Formuldrio de Solicitagdo para Inclusdo ou
Exclusio em Escala de Trabalho Flexibilizada (Anexo 1) e, ainda, assinar o Termo de
Responsabilidade (Anexo Il).

Art. 22 A permanéncia da flexibilizacdo estd condicionada ao quantitativo suficiente de
servidores que viabilizem o atendimento ininterrupto no periodo de, pelo menos, 12 (doze)
horas.

Art. 32 Compete ao Chefe da DLE estabelecer os hordrios didrios de cada servidor,
respeitando o cumprimento do horario estabelecido de funcionamento da DLE, e
providenciar a publicacdo de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal
dos servidores, contendo dias e horérios escolhidos para o expediente (Anexo Il1).

§ 12 O quadro deverd estar disponibilizado aos usuarios em local visivel e de grande
circulagao.

§ 22 A escala mensal e suas alteracdes sdo decididas pelo dirigente da unidade.

§ 32 A escala mensal do servidor apenas podera ser alterada pelo dirigente da unidade uma
vez por semana.

§ 42 Aos servidores que cumprirem jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e 6
(seis) horas didrias havera dispensa do intervalo para refei¢es.

§ 52 Ao servidor com carga horaria flexibilizada, sera permitido pausa de 15 (quinze) minutos
didrios, sem prejuizo do funcionamento minimo de 12 horas continuas.

Art. 42 Para atender a situagGes excepcionais e temporarias de necessidades da DLE, o
servidor com carga horaria flexibilizada podera ser convocado para cumprir 8 (oito) horas
diarias, respeitando-se o intervalo para descanso e alimentagao, previsto na legislagdo, sem
direito a compensacdo posterior de carga horaria ou alteragdo remuneratéria, desde que
haja comprovada necessidade da Administracdo Publica e que esta convocagdo ocorra com
antecedéncia minima de 48 horas.
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Art. 52 A flexibilizacdo de jornada nao se aplica:

I Aos ocupantes de cargos com jornada semanal de trabalho estabelecida em lei
especifica; e

. Aos servidores ocupantes de Cargo de Dire¢do (CD) e Funcdo de Confianca — o que
inclui as chamadas Fung¢do Comissionada e Funcdo Gratificada.

Art. 62 A PROGEP fiscalizara o funcionamento da jornada flexibilizada na DLE.

§ 12 As denuncias sobre o incorreto funcionamento da flexibilizacdo da jornada de trabalho
na DLE deverdo ser formalizadas na PROGEP.

§ 22 Ficam destacados os seguintes servidores para apurar as eventuais denuncias de
irregularidades no funcionamento da flexibilizagdo da jornada de trabalho na DLE:

I Aurélio Vinicius Arautjo Silva (SIAPE 1295723)
Il. Rafael Aratjo Sousa Farias (SIAPE 1268315)
Il Tiago Sayado Rosa (SIAPE 1920720)

Art. 72 A autorizagdo para a flexibilizagdo da jornada de trabalho poderd ser revogada a
qualquer tempo, por interesse da Administragdo Publica, ndo gerando direitos, conforme a
legislagdo vigente.

Art. 82 Esta Portaria possui carater emergencial e terd validade até que a Resolugdo de
Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnicos-Administrativos da UFDPar
seja aprovada.

Art. 92 Os casos omissos nesta Portaria serdo decididos pelo Reitor.
Art. 109 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag¢do.
P
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VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria
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ANEXO | DA PORTARIA N2 576, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2023

FORMULARIO DE SOLICITACAO PARA INCLUSAO OU EXCLUSAO EM ESCALA DE TRABALHO

FLEXIBILIZADA

o Nome completo do servidor(a) solicitante:
S
<
4
‘;" Matricula do SIAPE: Cargo:
2
wl ~ ’ e
Q Lotagdo de exercicio:
Por meio do presente, conforme a PORTARIA N2 576, DE 03 DE NOVEMBRO DE
2023, venho requerer:
( ) Inclusdo na escala de trabalho flexibilizada do setor em que estou lotado(a).
E ( ) Exclusdo da escala de trabalho flexibilizada do setor em que estou lotado(a).
=
2
4
g Data a partir da qual solicito inclusdo/exclusdo da escala flexibilizada:
o]
o /__J

O formulario deve conter a assinatura do Chefe da DLE e do servidor solicitante.
O formulario deve ser encaminhado pelo Chefe da DLE a PROGEP via e-mail

(Qrogegufdgar@_ ufpi.edu.br)

Nome do(a) Chefe da DLE:

Assinatura do(a) Chefe da DLE:

Nome do servidor(a) solicitante:

Assinatura do servidor(a) solicitante:

Parnaiba, / /

Matricula SIAPE:

Matricula SIAPE:

Ve
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ANEXO Il DA PORTARIA N2 576, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2023

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Os Técnico-Administrativos em Educacdo (TAEs) abaixo assinados, lotados na Divisdo de

Laboratdrio de Ensino (DLE), todos em regime de trabalho de 40h semanais, estdo de

acordo com a flexibilizagdo da jornada de trabalho, sem reducdo de vencimentos, para 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sem intervalo para refeicdes em
conformidade com o disposto na Lei n2 8.112/1990, no Decreto n2 1.590/1995 e no Decreto
n? 4.836/2003, e de acordo com o estabelecido na PORTARIA N2 576, DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2023. Assumimos o compromisso de cumprir com o novo horario de trabalho
proposto/estipulado e executar as atribuicdes do setor de forma colaborativa entre os TAEs,
bem como preservar ou melhorar a qualidade do atendimento ao publico/usuério, utilizando
0s mesmos recursos atualmente disponiveis, durante no minimo 12 (doze) horas diarias
ininterruptas ou ainda quando solicitado pela chefia imediata a qualquer tempo. Declaramos
estar cientes de que a autorizagdo para a flexibilizacdo da jornada de trabalho podera ser
revogada a qualquer tempo, por interesse da Administracdo Publica, ndo gerando direitos,

conforme a legislacdo vigente.

Parnaiba(Pl), de de

Unidade solicitante: Divisdo de Laboratdrio de Ensino

Matricula SIAPE Nome do Servidor Cargo Assinatura
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ANEXO I1I DA PORTARIA N2 576, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2023

ESCALA DE TRABALHO

SETOR:
Semana: __ [/ / a [/
Nome HORARIO DE ESCALA
Completo Cargo
) Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado
do Servidor

00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as | 00:00 as

00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as | 00:00 as

00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as | 00:00 as

00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as | 00:00 as

00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as | 00:00 as

00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00
00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as 00:00 as | 00:00 as

S 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00




