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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 593, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar,

RESOLVE:

Art.12 Conceder a Progressdo Funcional, por desempenho académico, conforme estabelecido na Resolu¢do n. 261/2025 do
CONSEPE/UFDPAR e na lei 12.772/2012; para o(a) docente abaixo indicado(a), da forma como segue:

. PROGRESSAO PARA
NOME PROCESSO LOTAGAO :
/CURSO NiVEL  [DATA
CURSO DE CIENCIAS
ROSANA AQUINO DE [23855.006276/2025- BIOLOGICAS MS-C4  |57/08/2023
SOUZA 06

Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As
portarias de concessdo de progressdo funcional ou promogdo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n? 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira, observada a prescrigdo quinquenal.”

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 595, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicbes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n? 23855.007258/2025-70,
resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091 /2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 a servidoras abaixo.

NIVEL DE CLAS PREVISAO PROXIMA
NOME coD. /CAP/PAD. DE EFEITOS DA PROGRESSAO A PARTIR
CARGO : PROGRESSAO DE:
VENCIMENTO ;
EDNELDA BRITO ATUAL ALMEJADO
MACHADO 701055 19/09/2025 19/09/2026
E-013 E-014

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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28/10/2025

PORTARIA N2 596, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n? 23855.007257/2025-97,
resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n°® 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 ao(a) servidor(a) abaixo.

NIVEL DE CLAS PREVISAO PROXIMA
NOME coD. /CAP/PAD. DE EFEITOS DA PROGRESSAO A PARTIR
CARGO . PROGRESSAO DE:
VENCIMENTO :

AURIZELIA DO ATUAL ALMEJADO
NASCIMENTO MELO

701200 05/08/2025 05/08/2026

D-013 D-014

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO N° 54, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE:

Retificar a Portaria N2 585/2025 - PROGEP, publicada no Boletim de Servigo n2 199, Ano VI, de 21 de Outubro de 2025:

ONDE SE LE:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigoes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.007116/2025-24,

resolve:

Art. 12 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo
10-B § 12 incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025, a servidora abaixo.

NiVEL DE CLAS/CAP ~ <
= cop. /PAD. DE / EFEITOS DA P:gz\:::sc,)&?: ;(L“::\lk
DESCRICRO CARGO VENCIMENTO PROGRESSAO DE:
ATUAL ALMEJADO
NAYARA ALVES
DE SOUSA 701244 D-013 D-014 01/01/2025 21/09/2025

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

LEIA-SE:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2 23855.007116/2025-24.
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RESOLVE:

Art. 12 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo
10-B § 12 incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025, a servidora abaixo.

NiVEL DE CLAS/CAP ~ <
DESCRICAO CARGO VENCIMENTO PROGRESSAO DE:
ATUAL ALMEJADO
NAYARA ALVES
DE SOUSA 701244 D-013 D-014 21/09/2025 21/09/2026

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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