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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N 349, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
considerando o processo n2 23855.004377/2025-63, resolve;

Art. 12 Prorrogar a designacdo do Servidor ISAIAS RIBEIRO GONCALVES, SIAPE n2 3423057, para substituir JULIANA ALVES DE MACEDO
VASCONCELOS, SIAPE n? 1984075, na fungdo de Secretario Executivo da Comissdo de Etica dos Servidores Publicos da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, por 45 dias a partir de 18/11/2025, por motivo de afastamento da titular.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor

PORTARIA N2 350, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
considerando o processo n2 23855.007849/2025-21, resolve:

Art.12 Declarar a vacancia do cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, ocupado por Mateus Fernandes Ribeiro, SIAPE n2 3390248,
em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, a partir de 24 de novembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 662, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.007859/2025-42, resolve:

Art. 12 Designar Anténio Liuesjhon dos Santos Melo, SIAPE n? 1090537, Coordenador de Orcamento - COO/DGR/PROPLAN (CD-04),
para substituir Tiago Saydo Rosa, SIAPE n2 1920720, Diretor de Gestdo de Recursos DGR/PROPLAN (CD-03), no periodo de 21/11/2025 a
29/11/2025, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA

PRO-REITOR

CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

RESOLUCAO CONSEPE N° 285, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025
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Disp&e sobre a realizagdo do processo
seletivo de ocupagdo de vagas residuais
em cursos de graduagdo da UFDPar

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE), no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 29/10/2025, e
considerando:

- 0 Processo n°® 23855.006901/2025-09,
RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar a ocupagdo de vagas residuais em cursos de graduagdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), por
estudantes que estdo vinculados a cursos de graduagdo em outra IES (Transferéncia Voluntdria), ou que ja concluiram cursos de
graduagdo (Portador de Diploma de Curso Superior), ou alunos desta IES cuja matricula foi cancelada conforme regulamento
correspondente (Reingresso), mediante processo seletivo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O ingresso por processo seletivo de ocupagdo de vagas residuais em cursos de graduagao da UFDPar, se dard em periodos letivos
regulares.

Art. 32 O processo seletivo de ocupagdo de vagas residuais em cursos de graduagdo da UFDPar sera regido por esta Resolugdo e por
Edital especifico, a ser publicado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG) e executado pela Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PREG) e pelos Coordenadores de Curso.

Art. 42 Para este processo seletivo ndo se aplicam quaisquer agdes afirmativas (cotas).

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 52 Para os fins dessa Resolugdo, sdo consideradas vagas residuais:
| — as vagas que ndo foram preenchidas pelos processos seletivos definidos pela UFDPar;

Il - as vagas geradas por cancelamentos de cadastro institucional dos alunos, por abandono, por solicitagdo espontanea, por efetivacdo de
novo cadastro institucional, por transferéncia para outra IES ou por falecimento.

Art. 62 O numero de vagas residuais serd apurado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG) considerando os dois periodos letivos
anteriores ao processo seletivo.

Art. 72 A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG) encaminhara as Chefias de Cursos de graduagdo da UFDPar os quantitativos de
vagas residuais apuradas para que os Colegiados de Curso indiquem: o nimero de vagas a serem ofertadas no processo seletivo em cada
modalidade e a(s) modalidade(s) a ser(em) ofertada(s), dentre Transferéncia Voluntéria, Portador de Diploma de Curso Superior e
Reingresso.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO POR TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

Art. 82 Poderdo participar do processo seletivo de ocupagdo de vagas residuais em cursos de graduagdo da UFDPar por Transferéncia
Voluntaria candidatos com vinculo ativo em Instituicdo de origem nacional.

§ 192 Define-se por Instituigdo de origem aquela que o aluno encontra-se regularmente vinculado no momento da solicitagdo.

§ 22 O curso, na Instituicdo de origem, devera ser legalmente reconhecido como valido conforme a legislagdo vigente.
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Art. 92 A Transferéncia Voluntaria dar-se-& do curso/ modalidade/ habilitagdo, ao qual o aluno encontra-se vinculado, para o0 mesmo
curso/ modalidade/ habilitagdo na UFDPar.

Art. 10. E vedada a Transferéncia Voluntaria de estudantes matriculados em cursos sequenciais, tecnoldgicos, ensino a distancia e normal
superior.

Art. 11. O curso, na Instituicdo de origem, devera estar em situagdo regular junto ao ENADE. O candidato a vaga por Transferéncia
Voluntdria devera apresentar documento com a comprovagdo de que o curso, objeto da transferéncia, na Instituicdo de origem
encontra-se em situagdo regular junto ao ENADE, contendo o conceito obtido no ultimo ciclo avaliativo.

Paragrafo Unico. No caso em que o curso, objeto da transferéncia, ndo possua conceito no ENADE, o candidato deverd apresentar
documento, emitido pela Instituigdo de origem, explicando o motivo.

Art. 12. O candidato a vaga por Transferéncia Voluntaria deverd encontrar-se em situagdo regular junto ao ENADE.

Art. 13. O candidato a vaga por Transferéncia Voluntaria devera ter ingressado no ensino superior no curso objeto da transferéncia,
mediante processo seletivo reconhecido como valido pela legislagdo vigente.

Art. 14. O candidato a vaga por Transferéncia Voluntaria devera ter integrado, no minimo, todos os componentes curriculares do primeiro
semestre letivo do curso, objeto da transferéncia.

Art. 15. O candidato a vaga por Transferéncia Voluntéria devera apresentar histérico escolar atualizado no qual constem os componentes
curriculares e eletivos cursados, com suas cargas hordrias e resultados obtidos, distribuidos nos periodos letivos em que foram
cumpridos.

Art. 16. O candidato a vaga por Transferéncia Voluntaria devera apresentar documento com a nota do indice de Rendimento Académico.

Art. 17. O candidato a vaga por Transferéncia Voluntdria devera apresentar documento com a descri¢do do sistema de avaliagdo do
rendimento escolar da Instituicdo de origem, expedido pela referida Instituicdo.

Art. 18. O candidato a vaga por Transferéncia Voluntdria deverd apresentar documento que contenha a estrutura curricular do curso
objeto da transferéncia, expedido pela Instituicdo de origem, com seu desdobramento em componentes curriculares, carga horaria total
prevista para sua integralizagdo e distribuigdo dos componentes nos periodos letivos.

Art. 19. O candidato a vaga por Transferéncia Voluntdria devera apresentar documento que contenha a avaliagdo da Instituicdo de origem,
com base no indice Geral de Cursos (IGC).

Art. 20. O candidato a vaga por Transferéncia Voluntaria devera apresentar documento de desempenho individual do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), nas provas objetivas e na redagdo, em pelo menos uma das edi¢gdes do ENEM de 2009 até a data do Edital.

Art. 21. O processo seletivo de ocupagdo de vagas residuais em cursos de graduagdo da UFDPar por Transferéncia Voluntaria ocorrera em
uma Unica etapa, de carater classificatério, sendo atribuido aos candidatos a seguinte pontuagdo:

a) avaliacdo da IES de origem, com base no indice Geral de Cursos (IGC):
a.1) sem IGC: 0,0 ponto

a.2) IGC 1 ou 2: 0,0 ponto

a.3) IGC 3: 50 pontos

a.4) IGC 4: 100 pontos

a.5) IGC 5: 150 pontos

b) avaliagdo do Curso de origem, com base no ENADE, no ultimo ciclo avaliativo:
b.1) sem ENADE: 0,0 ponto

b.2) ENADE 1 ou 2: 0,0 ponto

b.3) ENADE 3: 50 pontos

b.4) ENADE 4: 100 pontos

¢) nota do indice de Rendimento Académico: algumas instituicdes de ensino superior utilizam em seus indices de rendimento académico
uma nota que varia de zero a dez (0,00 a 10,00) e outras, uma nota que varia de dez a cem (10,00 a 100,00). Baseado no principio da
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razoabilidade e para manter a equidade entre as notas dos indices de rendimento académico, os candidatos cujos indices de rendimento

académico variaram de dez a cem (10,00 a 100,00) terdo, no célculo da pontuagdo, os indices de rendimento académico divididos por
dez;

d) somatdrio das notas do candidato no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), nas provas objetivas e na redagdo, em pelo menos
uma das edi¢Ges do ENEM de 2009 até a data do Edital.

Art. 22. Havendo empate entre os candidatos as vagas por Transferéncia Voluntaria, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
em ordem de prioridade:

a) maior indice de rendimento académico;

b) maior carga hordéria cursada;

¢) maior numero de disciplinas aprovadas por média;

d) maior idade do candidato, considerando dia, més e ano de nascimento.

Art. 23. O candidato aprovado no processo seletivo de ocupagdo de vagas residuais em cursos de graduagdo da UFDPar por Transferéncia
Voluntdria sera matriculado no primeiro periodo letivo do curso.

Art. 24. O aproveitamento de estudos do candidato aprovado no processo seletivo de ocupacdo de vagas residuais em cursos de
graduagdo da UFDPar por Transferéncia Voluntaria deverd ser requerido, pelo aluno, durante periodo estabelecido no Calendario
Académico vigente dos Cursos de Graduagdo da UFDPar.

Art. 25. O candidato aprovado no processo seletivo de ocupagdo de vagas residuais em cursos de gradua¢do da UFDPar por Transferéncia
Voluntdria que ndo realizar a Matricula Institucional e a Matricula Curricular (matricula nos componentes curriculares) sera considerado
desistente e perderd o direito a vaga.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO PARA PORTADOR DE DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR

Art. 26. Poderdo participar do processo seletivo de ocupagdo de vagas residuais em cursos de gradua¢do da UFDPar para Portador de
Diploma de Curso Superior candidatos portadores de diploma de curso superior devidamente reconhecido, outorgado por instituicdo
brasileira de ensino superior ou portadores de diploma estrangeiro, devidamente revalidado no Brasil.

Art. 27. O candidato a vaga para Portador de Diploma de Curso Superior devera apresentar diploma ou certiddo de conclusdo de curso
que conste a data de colagdo de grau e seu respectivo histérico escolar.

Art. 28. O candidato a vaga para Portador de Diploma de Curso Superior devera apresentar curriculo lattes, disponivel na Plataforma
Lattes do CNPq (https://lattes.cnpg.br/), devidamente acompanhado de documentagdo que comprove uma ou mais destas titulagdes
académicas: Graduagdo, Especializagdo (lato sensu), Mestrado e Doutorado.

Paragrafo unico. O candidato a vaga para Portador de Diploma de Curso Superior podera apresentar no curriculo lattes, devidamente
acompanhado de documentagdo que comprove, uma ou mais das seguinte atividades: exercicio de Monitoria e participagdo como
bolsista em projeto de pesquisa cientifica.

Art. 29. O processo seletivo de ocupac¢do de vagas residuais em cursos de graduagdo da UFDPar para Portador de Diploma de Curso
Superior ocorrera em uma Unica etapa, de carater classificatdrio, sendo atribuido aos candidatos a seguinte pontuagdo:

a) curso de Doutorado reconhecido pelo MEC: 60 pontos

b) curso de Mestrado reconhecido pelo MEC: 40 pontos

¢) curso de Especializagdo (lato sensu) reconhecido pelo MEC: 20 pontos
d) curso de Graduacgdo reconhecido pelo MEC: 10 pontos

e) monitoria: 3 pontos

f) bolsista em projeto de pesquisa cientifica: 3 pontos

Art. 30. Havendo empate entre os candidatos as vagas para Portador de Diploma de Curso Superior, serd adotado o seguinte critério de
desempate: maior idade do candidato, considerando dia, més e ano de nascimento.
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Art. 31. O candidato aprovado no processo seletivo de ocupagdo de vagas residuais em cursos de graduagao da UFDPar como Portador de
Diploma de Curso Superior que ndo realizar a Matricula Institucional e a Matricula Curricular (matricula nos componentes curriculares)
sera considerado desistente e perdera o direito a vaga.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO POR REINGRESSO

Art. 32. Poderdo participar do processo seletivo de ocupagao de vagas residuais em cursos de gradua¢do da UFDPar por Reingresso o
ex-aluno que:

a) teve sua matricula institucional cancelada e;

b) obteve indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou superior a 6,0 (seis) (registrado no Histérico Escolar) ou integralizou 50%
(cinquenta por cento) ou mais da carga horaria da matriz curricular do curso (registrado no Histdrico Escolar).

Art. 33. N3o serdao contemplados com o Reingresso os ex-alunos que tiveram matricula cancelada por decisdo administrativa, em razdo de
descumprimento de regras editalicias, considerando irregularidade da documentacdo apresentada no ato da Matricula Institucional, ou
que tenha assinado anteriormente Termo de Compromisso para Reintegragao ou Reingresso.

Art. 34. O Reingresso somente pode ocorrer no mesmo curso e turno de origem do ex-aluno.

Art. 35. O processo seletivo de ocupacgdo de vagas residuais em cursos de graduagdo da UFDPar por Reingresso ocorrera em uma Unica
etapa, de cardter classificatdrio, e consistira na analise de documentos pela Coordenagdo do Curso, procedendo a classificagdo dos
ex-alunos considerando os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

a) maior nimero de componentes curriculares cursados com aprovagao;

b) maior média aritmética das notas obtidas em todos os componentes curriculares cursados com aprovagao;
¢) menor numero de reprovagdes por nota;

d) menor nimero de reprovagdes por falta;

e) maior carga horaria de Atividades Complementares registrada no Histdrico Escolar;

f) maior indice de Rendimento Académico (IRA).

Art. 36. Havendo empate entre os candidatos as vagas por Reingresso, sera adotado como critério de desempate o candidato com maior
idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

Art. 37. O ex-aluno aprovado no processo seletivo de ocupacgdo de vagas residuais em cursos de graduagdo da UFDPar por Reingresso que
ndo efetuar a assinatura do Termo de Compromisso junto a Coordenagdo do Curso sera considerado desistente e perdera o direito a vaga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos a esta Resolugdo serdo apreciados pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG).
Art. 39. Fica revogada a Resolugdo CONSEPE n o0 201, de 25 de margo de 2024.
Art. 40. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Paulo Sales Macedo
Reitor
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