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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N¢ 267, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicoes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n? 23855.003352/2025-93, resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B
§ 12 incluido pela Medida Provisdria n2 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) JEILSON BARROSO SILVA, SIAPE n2
1310132, ocupante do cargo PSICOLOGO-AREA, conforme demonstrativo abaixo:

DESCRICAO cop. NiVEL DE CLAS EFEITOS DA PREVISAO
CARGO /CAP/PAD. DE PROGRESSAO PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressao por Mérito
ATUAL
Profissional 201062 ALMEJADO 05/02/2025 05/02/2026
E-001 E-002

Art. 22 A Previsdo da préxima progressdo tendo como base o §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Proviséria
n? 1.286/2024, podera sofrer altera¢des devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que n3o sdo consideradas como efetivo

exercicio.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 268, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n<9:
23855.003351/2025-23, resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B
§ 12 incluido pela Medida Provisdria n? 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 3 (ao) servidor(a) ANTONIO DA SILVA SOARES
JUNIOR, SIAPE n2 3390199, ocupante do cargo: ADMINISTRADOR, conforme demonstrativo abaixo:

DESCRICAO cop. NiVEL DE CLAS EFEITOS DA PREVISAO
CARGO /CAP/PAD. DE PROGRESSAO PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressao por Mérito
ATUAL
Profissional 201001 ALMEJADO 05/02/2025 05/02/2026
E-001 E-002

Art. 22 A Previsdo da préxima progressdo tendo como base o §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Proviséria
n? 1.286/2024, poderd sofrer altera¢des devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que n3o sdo consideradas como efetivo

exercicio.
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Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 269, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: ¢
23855.003350/2025-50, resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B
§ 12 incluido pela Medida Proviséria n? 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) ANA CLAUDIA GOMES DA SILVA,
matricula SIAPE n2 3402903, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAOQ, conforme demonstrativo abaixo:

DESCRICAO cop. NIVEL DE CLAS EFEITOS DA PREVISAO
CARGO /CAP/PAD. DE PROGRESSAO PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressao por Mérito
ATUAL
Profissional 201200 ALMEJADO 25/03/2025 25/03/2026
D-001 D-002

Art. 22 A Previsdo da préxima progressdo tendo como base o §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Proviséria
ne 1.286/2024, podera sofrer alteragdes devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que n3o sdo consideradas como efetivo

exercicio.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 270, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicoes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2:
23855.003349/2025-77, resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B
§ 12 incluido pela Medida Proviséria n® 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) KEILA SANTOS DE ARAUJO, SIAPE
n2 1325015, ocupante do cargo ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, conforme demonstrativo abaixo:

DESCRICAO cop. NiVEL DE CLAS EFEITOS DA PREVISAO
CARGO /CAP/PAD. DE PROGRESSAO PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
IA PARTIR DE:
Progressao por Mérito
ATUAL
Profissional 701200 ALMEJADO 22/01/2025 22/01/2026
D-012 D-013

Art. 22 A Previsdo da proxima progressdo tendo como base o §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Provisdria
ne 1.286/2024, podera sofrer alteragdes devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que n3o sdo consideradas como efetivo

exercicio.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N¢ 271, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicoes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2:
23855.003346/2025-61, resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B
§ 12 incluido pela Medida Proviséria n2 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) MATHEUS VIEIRA DOS SANTOS,
matricula SIAPE n2 3405858, ocupante do cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, conforme demonstrativo abaixo:

DESCRICAO cAD. NiVEL DE CLAS EFEITOS DA PREVISAO
CARGO /CAP/PAD. DE PROGRESSAO PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressao
por Mérito 701200 ATUAL ALMEIADO 25/03/2025 25/03/2026
Profissional

D-001 D-002

Art. 22 A Previsdo da proxima progressdo tendo como base o §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Proviséria
n2 1.286/2024, podera sofrer alteragdes devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que n3o sdo consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 272, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigoes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2:
23855.003076/2025-76, resolve:

Art. 12 Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos do Decreto n? 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o
Anexo XV da Lei n2 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP 1228/2024, de 31/12/2024, ao servidor técnico-administrativo
desta IFES indicado na tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

MATRICULA NOME CARGO NiVEL DE CLAS/CAP/PAD. DE % T1fTULO
(]
SIAPE VENCIMENTO /CERTIFICADO
APRESENTADO
D-001 25 Bacharelado em
DANIEL ESLY MIRANDA DE Ciénciada
3473322 AGUIAR 701226 Computacao

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N¢ 273, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n<9:
23855.003386/2025-48, resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B
§ 12 incluido pela Medida Proviséria n2 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) FELIPE JOSE FONTENELE FILHO,
matricula SIAPE n2 3401288, ocupante do cargo: ANALISTA DE TEC. DA INFORMACAO, conforme demonstrativo abaixo:
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DESCRICAO coD. NiVEL DE CLAS EFEITOS DA PREVISAO
CARGO /CAP/PAD. DE PROGRESSAO PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressao
ATUAL LMEJAD
por Mérito 701062 ALMEJADO 08/03/2025 08/03/2026
Profissional E-001 £-002

Art. 22 A Previsdo da proxima progressdo tendo como base o0 §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Proviséria
n2 1.286/2024, podera sofrer altera¢gdes devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que ndo sdo consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 274, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n<9:
23855.003433/2025-40, resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B
§ 12 incluido pela Medida Provisdria n? 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) VALTER ANTONIO DE LIMA
CAVALCANTE, matricula SIAPE n2 1325432, ocupante do cargo: ANALISTA DE TEC. DA INFORMA(;/:\O, conforme demonstrativo
abaixo:

DESCRICAO cAoD. NiVEL DE CLAS EFEITOS DA PREVISAO
CARGO /CAP/PAD. DE PROGRESSAO PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressao
A ATUAL ALMEJADO 202
por Mérito 701062 08/03/2025 08/03/2026
Profissional E-001 £-002

Art. 22 A Previsdo da préxima progressdo tendo como base o §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Proviséria
n2 1.286/2024, podera sofrer alteragdes devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que n3o sdo consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 275, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigoes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2:
23855.003432/2025-67, resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n® 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B
§ 12 incluido pela Medida Proviséria n2 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) ADRIANA LUIZA DE SOUSA
VARAO, SIAPE n2 3390249, ocupante do cargo: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, conforme demonstrativo abaixo:
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DESCRICAO cAoD. NiVEL DE CLAS EFEITOS DA PREVISAO
CARGO /CAP/PAD. DE PROGRESSAO PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressao
ATUAL
por Mérito 701010 ALMEJADO 05/02/2025 05/02/2026
Profissional E-001 £-002

Art. 22 A Previsdo da préxima progressdo tendo como base o §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Proviséria
ne 1.286/2024, podera sofrer alteragdes devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que n3o sdo consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 276, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicoes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2:
23855.003424/2025-89, resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n® 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B
§ 12 incluido pela Medida Proviséria n? 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) MATHEUS DAVID ALVES DE
CARVALHO, SIAPE n2 3390227, ocupante do cargo: ADMINISTRADOR, conforme demonstrativo abaixo:

DESCRICAO cop. NiVEL DE CLAS EFEITOS DA PREVISAO
CARGO /CAP/PAD. DE PROGRESSAO PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressao
ATUAL ALMEJADO 2/202
por Mérito 701001 05/02/2025 05/02/2026
Profissional E-001 £-002

Art. 22 A Previsdo da préxima progressdo tendo como base o §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Proviséria
ne 1.286/2024, podera sofrer altera¢gdes devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que n3o sdo consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO N° 23, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuigdes pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE:

Retificar a Portaria N2 214/2025 - PROGEP, publicada no Boletim de Servigo n2 87, Ano VI, de 06 de maio de 2025:

ONDE SE LE:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuicdes delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2:
23855.003015/2025-74, resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091 /2005, ante o que determina o Artigo

10-B § 12 incluido pela Medida Proviséria n2 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) FRANCISCA PORTELA DA
CUNHA, matricula SIAPE n2 1113507 ocupante do cargo: FISIOTERAPEUTA, conforme demonstrativo abaixo:
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DESCRICAO COD. | NiVEL DE CLAS INTERSTICIO  [EFEITOS DA SALDO EM PREVISAO
CARGO | /CAP/PAD. DE REFERENCIA  [PROGRESSAO DIAS PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressdo 303
ATUAL |ALMEJAD
por Mérito 701038 ALMEJADO(01/07/2023 2 [23/02/2025 23/02/2026
Profissional 1/12/2024
E-010 |E-011

Art. 22 A Previsdo da proxima progressdo tendo como base o §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Proviséria
n? 1.286/2024, podera sofrer altera¢des devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que n3o sdo consideradas como efetivo

exercicio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

LEIA-SE:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicoes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2 23855.003015/2025-74.

RESOLVE:
Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B

§ 12 incluido pela Medida Provisdria n? 1.286/2024 de 31 de dezembro de 2024 a (ao) servidor(a) FRANCISCA PORTELA DA CUNHA,
matricula SIAPE n2 1113507 ocupante do cargo: FISIOTERAPEUTA, conforme demonstrativo abaixo:

DESCRICAO cOD. | NIVEL DE CLAS INTERSTICIO  |EFEITOS DA SALDO EM PREVISAO
CARGO | /CAP/PAD. DE REFERENCIA [PROGRESSAO DIAS PROXIMA
VENCIMENTO PROGRESSAO
A PARTIR DE:
Progressdo 303
oor Mérito 201038 ATUAL | ALMEJADO|01/07/2023 a |01/01/2025 01/07/2025
Profissional 31/12/2024
E-013 |E-014

Art. 22 A Previsdo da préxima progressdo tendo como base o §22 do Art. 10-B da Lei 11.091/2005, incluido pela Medida Proviséria
n? 1.286/2024, poderd sofrer alteragdes devido a incidéncias de ocorréncias funcionais que no sdo consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE ADMINISTRAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N° 43, DE 16 DE MAIO DE 2025
O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n®
163, de 27 de margo de 2024; publicada no DOU de 01 de abril de 2024 Edigdo n2 62, Segdo 2, pagina 29; no uso de suas atribui¢cdes

legais, considerando o disposto na Lei N2 14.133/2021, e, ainda, o Processo 23855.002819/2025-312, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdao formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar o planejamento da
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Contratagdo de empresa especializada em engenharia para execugdo da obra de construgdo de uma edificagdo assistencial (vias de

acesso, recepgao, setor administrativo e ambulatério), referente ao HU - UFDPar, conforme segue:

> CLESIO CRUZ MELO — SIAPE n2 1735484, Cargo/Fungdo: Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo Docente e
Técnico-Administrativos, Setor: Divisdao de Acompanhamento e Avaliagdo Docente e Técnico-Administrativos — PROGEP;

> ANGELA PEREIRA LOPES DE OLIVEIRA - SIAPE n° 1049783, Cargo/Fungdo: Chefe da Divisdo de Promo¢do de Seguranga no
Trabalho e Riscos Ambientais, Setor: Divisdo de Promogdo de Seguranca no Trabalho e Riscos Ambientais — PROGEP;

> EUGENIA BRIDGET GADELHA FIGUEIREDO — SIAPE n2 1811849, Cargo/Funcdo: Pro-Reitora, Setor: Pro- Reitoria de Ensino e
Graduagdo — PREG;

> LAYZIANNA MARIA SANTOS LIMA SOARES — SIAPE n® 1655008, Cargo/Funcdo: Coordenadora de Licitacdo, Setor:
Coordenadoria de Licitagdo — PRAD;

> LUANA GABRIELLE DE FRANGA FERREIRA - SIAPE n° 1810549, Cargo/Fungdo: Professora do Curso de Fisioterapia, Setor:
Coordenacdo de Fisioterapia — UFDPar;

> MAURO MENDES PINHEIRO MACHADO — SIAPE n2 1293623, Cargo/Funcdo: Professor do Magistério Superior - Tutor
Académico do Programa Mais Médicos para o Brasil - PMMB - Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPar;

> MOYSES BARBOSA DA SILVA FILHO, SIAPE n2? 1264885, Cargo/Funcdo: Prefeito Universitario, Setor: Prefeitura Universitaria
- PREUNI;

> NATANAEL LIMA RIBEIRO DE SOUSA, SIAPE n2 2257736, Cargo/Func¢do: Técnico em Edificagdes, Setor: Divisdo de
Fiscalizagdo de Obras e Servigo de Engenharia — PREUNI;

> RAYSON JOSE BEZERRA DE FARIAS, SIAPE n? 3390304, Cargo/Funcdo: Engenheiro Civil, Setor: Prefeitura Universitaria -
PREUNI;

> RODRIGO RAMOS DA CRUZ, SIAPE n? 1418437, Cargo/Fun¢do: Chefe de Divisdo Orcamentaria de Processos e Editais,
Setor: Divisdo Orgamentaria de Processos e Editais — PROPOPI;

> WALBER MAURICIO COSTA — SIAPE n° 1264802, Cargo/Funcdo: Técnico em Eletrotécnica, Setor: Prefeitura Universitaria —
PREUNI.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer o planejamento da contratagdo nos termos da(s) normativa(s) vigente(s) e compativel(is) com o
objeto do processo.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instru¢des basicas quanto a elaboragdo dos
documentos necessarios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungdes de Presidente e integrantes da Comissao de Planejamento da aquisigdo serd considerado servigo
publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisGes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a Pré- Reitoria de
Administragcdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar.

RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N2 44, DE 19 DE MAIO DE 2025

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGCAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n?
163, de 27 de margo de 2024; publicada no DOU de 01 de abril de 2024 Edigdo n? 62, Secdo 2, pagina 29; no uso de suas atribuicGes
legais, considerando o disposto na Lei N2 14.133/2021, e, ainda, o Processo 23855.002745/2025-89, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar o planejamento da
contratagdo de servigo para registro e emissdo de DIPLOMA DIGITAL e documentos auxiliares, conforme segue:

> MARCOS ANTONIO DE ARAUJO — SIAPE n? 315881, Cargo/Fungdo: Chefe da Divisdo de Registros de Diplomas e
Certificados, Setor: Divisdo de Registros de Diplomas e Certificados - PREG;

> ADAIAS ABNER BRITO SILVA — SIAPE n2 1386301, Cargo/Funcdo: Chefe do Servigo de Registro de Diplomas, Setor: Servigo
de Registro de Diplomas - PREG;
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> GUSTAVO SILVA NASCIMENTO — SIAPE n2 3410706, Cargo/Funcgdo: Assistente em Administragdo, Setor: Coordenadoria de
Compras — PRAD;

> MATEUS FERNANDES RIBEIRO — SIAPE n2 3390248, Cargo/Funcdo: Analista, Setor: Divisdo de Desenvolvimento e Suporte
Avangado - PROTIC;

> PATRICIA CANTUARIA CARDOSO DE ARAUJO - SIAPE n? 1320327, Cargo/Fungdo: Coordenadora de Administragdo
Académica, Setor: Coordenadoria de Administragdo Académica — PREG.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer o planejamento da contratagdo nos termos da(s) normativa(s) vigente(s) e compativel(is) com o
objeto do processo.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Prd-Reitoria de Administracdo/UFDPar para instrucdes basicas quanto a elaboragdo dos
documentos necessarios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungdes de Presidente e integrantes da Comissdao de Planejamento da aquisicdo serd considerado servigo
publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisGes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a Pro- Reitoria de
Administracdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Boletim de Servigo da UFDPar.

RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSUNI N° 165 DE 19 DE MAIO DE 2025

Aprova o Planejamento Estratégico (PE) 2025 -
2028 da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso
de suas atribui¢des legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido realizada no dia 07/05/2025, e considerando:

- 0 Processo n° 23855.000639/2025-12

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Planejamento Estratégico (PE) 2025 - 2028 da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, conforme processo
acima mencionado.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR



