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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 73, DE 24 DE MARCO DE 2025.

O REITOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.001785/2025-13, resolve:

Art. 12 Dispensar o servidor FLAVIO FURTADO DE FARIAS, SIAPE n2 1475066, da Funcdo Gratificada, FG-01, de Chefe da Divisdo de
Registro e Certificagdo, da Coordenadoria de Cursos e Eventos, da Prd-Reitoria de Extensdo, da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, a partir de 01 de abril de 2025.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N° 74, DE 24 DE MARCO DE 2025,

O REITOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.001785/2025-13, resolve:

Art. 12 Nomear o servidor FLAVIO FURTADO DE FARIAS, SIAPE n2 1475066, para o Cargo de Direcdo, CD-04, de Coordenador de Cursos e
Eventos, da Pro-Reitoria de Extensdo, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de 01 de abril de
2025.

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N2 75, DE 24 DE MARCO DE 2025.

O REITOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des legais, estatutdrias e regimentais,
considerando o processo n? 23855.001843/2025-96, a RESOLUGCAO CONSUNI UFDPar N2 61, de 26 de fevereiro de 2024, resolve:

Art.12 Instituir a Etapa de Sele¢do dos Participantes e pactuagdo do TCR e estabelecimento do Il Ciclo PGD Piloto Ambientagdo, nos
moldes dos artigos 82 e 92 da RESOLUCAO CONSUNI UFDPar N2 61, de 26 de fevereiro de 2024 e Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI N2 24, de 28 de julho de 2023 e Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024 a
partir do dia 01 de abril de 2025.

Art. 22 O Ill CICLO PGD Piloto Ambientacdo sera executado na Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PROTIC,
Pré-Reitoria de Administragdo - PRAD, Prefeitura Universitdria - PREUNI, Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao - PREG, Pré-Reitoria de
Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo - PROPOPI, Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, Colegdo Zooldgica — CZDP e na
Procuradoria Juridica — PROJUR durante 90 (noventa) dias, nas modalidades presencial, teletrabalho parcial e integral e compreenderd o
periodo de 01/04/2025 a 30/06/2025.
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Art. 32 A Comissdo Permanente do PGD caberd auxiliar na etapa de selegdo dos participantes, bem como, prestar auxilio as Unidades

participantes, atuando junto a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP.

Art. 42 Cabera aos dirigentes maximos da Reitoria e das Pré-Reitorias a escolha das vagas, modalidades de trabalho, andlise das
inscrigoes, perfil dos candidatos e sele¢do dos habilitados para participar do Il Ciclo, bem como, o monitoramento da execugdo do
Programa em suas respectivas Unidades.

Art. 52 Nesta etapa de ambientagdo poderdo participar do Il CICLO PGD Piloto Ambientagdo os servidores ocupantes de cargos em
comissdo ou fungdo de confianga (FG, CD), respeitando-se os critérios de participagdo por modalidade e o quantitativo de vagas
ofertadas definido pelos Gestores maximos das Unidades.

§12 Somente poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido 1 (um) ano de estagio probatdrio.

§2° E permitida a participacdo de empregados publicos em exercicio na UFDPar no Il Ciclo PGD Piloto Ambientagdo. Contudo, nos casos
de participagdo na modalidade teletrabalho, devera haver autorizagdo da entidade de origem conforme preconiza o §42 do art. 92 do
Decreto n? 11.072/22.

§32 Entende-se por servidores elegiveis para este Ill Ciclo Piloto Ambientacdo os servidores Técnicos Administrativos em Educagdo e
servidores cedidos. Ndo se consideram elegiveis para participarem do Il Ciclo PGD Piloto Ambientagdo os
docentes e terceirizados.

Art. 62 O objetivo da etapa piloto de ambientagdo do PGD na UFDPar é verificar a funcionalidade do sistema informatizado, analisar e
adaptar a Resolugdo CONSUNI N2 61/2024 ao PGD e as especificidades da Instituicdo e conhecer os beneficios e resultados advindos de
sua implementacao.

Art. 72 Ao final dos 90 (noventa) dias a Comissdo Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD UFDPar devera elaborar
relatdrio circunstanciado a fim de relatar os dados durante esse periodo de ambientagdo nas Unidades participantes.

Art. 82 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N2 76, DE 24 DE MARCO DE 2025.

O REITOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutérias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.010138/2024-10, resolve:

Art. 12 INTERROMPER, a partir do dia 25 de margo de 2025, a Licenga sem Remuneragdo, para tratar de interesses particulares,
concedida através da Portaria n2, de 140 de 25 de margo 2024, do servidor CARLOS ALBERTO TEIXEIRA COSTA, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, lotado na Coordenagdo do Curso de Medicina. O servidor deverd reassumir o exercicio de
suas fungdes, junto a Coordenacgdo do Curso de Medicina, no prazo estabelecido pela legislagdo.

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR
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O REITOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,
e considerando o processo n2 23855.001883/2025-83, resolve:

Art. 12 Constituir Comissdo para elaborar a Minuta de Resolugdo acerca das Diretrizes do Comité de Etica em Inteligéncia Artificial na
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, com a seguinte composigao:

NOME SIAPE SETOR/CURSO FUNGAO
SILMAR SILVA TEIXEIRA 1092495 PROTIC Presidente
DANTE PONTE DE BRITO 1781373 CONTABILIDADE Membro
TIAGO SAYAO ROSA 1920720 PROPLAN Membro
ELIDO SANTIAGO DA SILVA 1886326 PREG Membro
GIOVANNY REBOUCAS PINTO 1551921 PROPOPI Membro
KAMILLA SILVA VIEIRA MOUSINHO ROCHA 3392104 PROGEP Membro
LUCAS DANIEL BATISTA LIMA 1622514 PROTIC Membro

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com o prazo de 10 (dez) dias para a conclusdo do trabalho.
JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR
ADITIVO | - EDITAL N2 3, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025
O Reitor da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), no uso de suas atribuigdes legais, estatutérias e regimentais, de
acordo com o que estabelecem o Decreto N2 9.739/2019; o Art. 66 da Lei N2. 9.394/96 (LDBEN); o Decreto N2 8259/2014; as Leis n?
12.772/2012 e 12.863/2013; a Resolugdo n® 102/2022-CONSUN e suas alteragdes e a Portaria Interministerial MEC/MPOG N2 405, de

30 de agosto de 2012 e a Portaria N2 243, de 22 de margo de 2013, torna publico o Aditivo | ao Edital N2 3, de 14 de fevereiro de 2025.

1. Quadro 3 — Cronograma passa a ter a seguinte forma:

DATA EVENTO
17/02/2025 Divulgacdo do Edital
24/02 a 12/03/2025 Solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do
24/02 a 30/03/2025 Periodo de inscrigdes
18/03/2025 Divulgac¢do do resultado de isengdes de inscricao
01/04/2025 Divulgacdo das inscrigBes deferidas e indeferidas
02/04/2025 Interposigdo de recursos contrarios ao deferimento ou indeferimento de inscrigdes
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06/04/2025 Divulgagdo do julgamento dos recursos e homologagdo das inscrigées

A definir* Divulgacgdo das salas para aplicagdo da prova escrita

A definir* Aplicagdo da prova escrita, no hordrio das 08:00h as 12:00h

A definir* Divulgacdo do resultado da prova escrita

A definir* Interposi¢do de recurso contrario ao resultado da prova escrita

A definir* Divulgacgdo do local e horarios para sorteios do tema da prova didatica

A definir* Sorteio do tema e divulgacao do local de realizagdo da prova didatica

A definir* Aplicagdo da prova didatica

A definir* Divulgagdo dos resultados da prova didatica

A definir* Interposi¢do de recurso contrario ao resultado da prova didética

A definir* Defesa do memorial e projeto de pesquisa

A definir* Divulgagdo do resultado da defesa do memorial e do projeto de pesquisa
A definir* Interposi¢cdo de recurso contrario ao resultado da defesa do memorial e do projeto de pesquisa
A definir* Divulgacgdo do resultado da prova de titulos

A definir* Interposicdo de recurso contrario ao resultado da prova de titulos

A definir* Publicacdo do resultado final do concurso

* O cronograma sera definido a partir da divulgagdo das inscrigGes.

** O resultado do recurso interposto pelo candidato, em qualquer etapa do concurso, sera afixado no mural externo da
Coordenagdo do Curso de Fisioterapia.

*** A divulgagdo do resultado das etapas do concurso sera por meio do sitio da universidade
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/UFDPar/editais-progep).

2. Os demais dispositivos do Edital n? 3, de 14 de fevereiro de 2025, e retificagdes, permanecem vigentes.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
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PORTARIAS

PORTARIA N¢ 144, DE 24 DE MARCO DE 2025.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar), no uso de suas atribui¢coes
pela Portaria N2 123, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.001511/2025-39, resolve:

Art. 12 Autorizar a renovagdo, a partir de 24.03.2025, por até 12 (doze) meses do Contrato de Trabalho de VAGNER BARRETO
RODRIGUES, para exercer a fungdo de Professor Substituto, Classe Auxiliar, Nivel I, em Regime de Tempo Integral - TI-40 (quarenta)
horas semanais, com lotagdo na Coordenacgdo do Curso de Turismo.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 145, DE 24 DE MARCO DE 2025.

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar), no uso de suas atribui¢des
pela Portaria N2 123, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.001447/2025-21, resolve:

Art. 12 Autorizar a renovacdo, a partir de 01.05.2025, por até 12 (doze) meses do Contrato de Trabalho de ELICA DE AGUIAR MARTINS
KESSEL, para exercer a fungdo de Professor Substituto, Classe Auxiliar, Nivel I, em Regime de Tempo Integral - TI-40 (quarenta) horas
semanais, com lotagdo na Coordenagao do Curso de Ciéncias EconGmicas.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

2146, DE 24 DE DE 202

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar), no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n® 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.001270/2025-47,
resolve:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da
Lei n2 11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP 431/08, publicada no DOU de 14/05/2008 e convertida na Lei n2 11.784 de
22/09/2008, publicada no DOU de 23/09/2008, ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na tabela abaixo, cujos efeitos
financeiros retroagem a respectiva data.
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NiVEL DE
MATRICULA NOME CARGO | CLAS/CAP/PAD.DE | % DATA TITULO/CERTIFICADO
SIAPE VENCIMENTO APRESENTADO
Pés-Graduagdo Lato
1386301 ADAIAS ABNER BRITO SILVA 701200 D-1-01 30 | 05/03/2025 Sensu em GESTAO
PUBLICA (360h)

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 5/2025 DE 24 DE MARCO DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA A FASE DE AMBIENTAGAO (ETAPA | Il) DO PROGRAMA
DE GESTAO E DESEMPENHO NAS MODALIDADES PRESENCIAL E TELETRABALHO

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar), nomeado pela Portaria N2
168, de 27 de margo de 2024, no uso de suas atribuigbes, considerando o processo n° 23855.001828/2025-16, e considerando o
disposto na Lei n? 8.112/1990, no Decreto n? 11.072/2022, na Portaria MEC n.2 267 de 30 de abril de 2021, na Instru¢gdo Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, na Portaria MGl n.2 4.8055, de 12 de julho de 2024, Instru¢do Normativa
Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024 e a Resolugdo CONSUNI/UFDPar n2 61, de 26 de fevereiro de 2024, resolve
tornar publico o processo seletivo para adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), de acordo com a Instrugdo Normativa Conjunta Seges-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de
julho de 2023, é definido como “um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo publico, com foco na
vinculagdo entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais”.

1.2 O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o desenvolvimento de atividades no Programa de Gestdo
e Desempenho (PGD).

1.3 O 32 Ciclo do PGD na UFDPar compreendera a fase PGD Piloto Ambientagdo que sera executado na Pro-Reitoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - PROTIC, Pré-Reitoria de Administragcdo - PRAD, Prefeitura Universitaria - PREUNI, Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo - PREG, Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo - PROPOPI, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP,
Cole¢3o Zooldgica - CZDP e Procuradoria Juridica -PROJUR durante 90 (noventa) dias e compreendera o periodo de 01/04/2025 a
30/06/2025.

1. 4 O processo seletivo sera coordenado pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdao e Desempenho na UFDPar, instituida pela
Portaria N.2 11/2025-GR, de 14 de janeiro de 2025 em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP e acompanhado pela
Reitoria e Pré-Reitorias interessadas.

1.5 A UFDPar utilizara o sistema informatizado PETRVS, como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados, que permitira registrar o plano de entregas, o plano de trabalho, o acompanhamento
do cumprimento de metas, as alteragdes no plano de trabalho e a avaliagdo das entregas.

2. DAS MODALIDADES

2.1 O 32 Ciclo PGD Piloto Ambientacdo UFDPar podera ser adotado nas modalidades presencial e teletrabalho de execugdo parcial e
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integral, a depender da chefia da Unidade de execugdo, que deve observar: a natureza do trabalho, as competéncias dos interessados, o

numero de vagas e as modalidades autorizadas de acordo com as regras contidas na Portaria de Autorizagdo do Ill Ciclo.

2.2 Considera-se regime de execu¢do presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do participante é desenvolvida
integralmente nas dependéncias fisicas da UFDPar, dispensado do controle de frequéncia.

2. 3 Considera-se regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante restringe-se a um
cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia, sendo parte da jornada executada de forma remota e parte nas
dependéncias fisicas da UFDPar.

2.4 Considera-se regime de execuc¢do integral: modalidade de teletrabalho em que a jornada regular do participante é desenvolvida
integralmente de forma remota, mas podendo haver necessidade de comparecimento nas dependéncias fisicas da UFDPar, mediante a
aviso prévio.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderdo participar do 32 Ciclo PGD Piloto Ambientagdo UFDPar na PRAD os servidores Técnicos Administrativos em Educagdo em
exercicio, elegiveis para a modalidade integral, incluindo-se servidores que ocupam cargos e fungdes de confianga (CD e FG), em
exercicio na Coordenadoria de Licitagdo ou na Coordenadoria de Compras.

3.2 Poderdo participar do 32 Ciclo PGD Piloto Ambientagdo UFDPar na PREUNI os servidores Técnicos Administrativos em Educagdo em
exercicio, elegiveis para as modalidades integral e teletrabalho parcial, e, na modalidade presencial, incluindo-se servidores que
ocupam cargos e fung¢des de confianga.

3.3 Poderao participar do 32 Ciclo PGD Piloto Ambientagdao UFDPar na PROTIC os servidores Técnicos Administrativos em Educagdo em
exercicio, elegiveis para as modalidades integral e teletrabalho parcial, excluindo-se servidores que ocupam cargos e fungbes de
confianga. Na modalidade presencial, poderdo participar os servidores que ocupam cargos e fungGes de confianga. As vagas estdo
distribuidas da seguinte forma: a) Infraestrutura: 1 (uma) vaga integral, 1 (uma) vaga parcial, 3 (trés) vagas presencial; b) Sistemas: 1
(uma) vaga integral, 3 (trés) vagas parcial, 11 (onze) vagas presencial; c) Governanca: 4 (quatro) vagas presenciais; d) Comunica¢do
Institucional: 1 (uma) vaga presencial.

3.4 Poderdo participar do 32 Ciclo PGD Piloto Ambientagdo UFDPar na PROGEP os servidores Técnicos Administrativos em Educagdo em
exercicio, elegiveis para a modalidade teletrabalho parcial, incluindo- se servidores que ocupam cargos e fungdes de confianga. Estdao
disponiveis para a Coordenadoria de Administragdo de Pessoas - CAP (5 vagas) e Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas- CDP
(3 vagas), totalizando 8 (oito) vagas, conforme Anexo Il.

3.5 Para as vagas destinadas aos setores PREG, CZDP, PROPOPI e PROJUR, poderdo participar os servidores técnicos administrativos em
exercicio que estejam lotados nos respectivos setores, desde que cumpridos os requisitos para a participa¢do na modalidade solicitada.

3.6 E vedada a participacdo neste Processo Seletivo do servidor quando: a) abranger atividades cuja natureza exija presenca fisica do
participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; ou b) implicar dano a manutenc¢do da capacidade
plena de atendimento ao publico interno e externo.

3.7 Na modalidade teletrabalho de execugdo parcial e integral s6 poderao ingressar os servidores que ja tenham cumprido 1 (um) ano
de estagio probatdrio.

3. 8 Durante o primeiro ano de seu estagio probatorio, o servidor interessado podera se inscrever na modalidade presencial. O trabalho

do participante devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

3. 9 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do participante durante o primeiro ano do estagio
probatério poderd ser realizado por outro servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo
dirigente da unidade instituidora.

3.10 Os servidores Técnicos Administrativos em Educagdo em exercicio na UFDPar recém movimentados, de outros érgdos ou
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entidades, s6 poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho 6 (seis) meses apds o inicio do exercicio na UFDPar.

3.11 E permitida a participagdo de empregados publicos em exercicio na UFDPar no lll Ciclo Piloto Ambientagdo. Contudo, nos casos de
participagdo na modalidade teletrabalho, devera haver autorizagdo da entidade de origem (§42 do art. 92 do Decreto n2 11.072/22).

3. 12 O servidor devera participar de treinamentos sobre o PGD e sobre o uso do sistema PGD/Petrvs antes do inicio da execugdo do
Programa de Gestdo.

4. DA INFRAESTRUTURA MINIMA E DAS CONDIGOES NECESSARIAS

4.1 Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar todas as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias,
mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados, ergonémicos e que atendam as orientagdes de seguranga no trabalho,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo com a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes
do exercicio de suas atribuicdes.

4.2 Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da Instituicdo quanto aos gastos para montagem e manutenc¢do da
infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao teletrabalho.

4.3 O disposto nos itens 4.1 e 4.2 constard expressamente no Termo de Ciéncia e Responsabilidade- TCR a ser assinado pelo
participante.

4.4 O participante deverd permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de
funcionamento da unidade, por todos os meios de comunicagdo.

4.5 O participante deverd informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro da
Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contaté-lo, conforme art. 92, §6° do Decreto n2 11.072/2022 e Portaria MGI n.2
4.8055, de 12 de julho de 2024, Resolugdo CONSUNI/UFDPar N2 61/2024 atentando-se ao dever legal de atualizagdo dos dados
cadastrais previstos no art. 117 da Lei n2 8112/90.

4.6 O participante devera consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicagdo da unidade e do setor de
exercicio, bem como, consultar, diariamente, os sistemas institucionais disponiveis.

4.7 O participante devera manter a chefia imediata informada, de forma periddica e sempre que demandada/o, acerca da evolugdo do
trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento.

4.8 O participante deverd comunicar a chefia imediata a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequacdo das entregas e seus respectivos prazos ou possivel redistribui¢do do trabalho.

4.9 O participante devera zelar pelas informagGes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de
seguranga da informacdo;

4. 10 A opgao pelo teletrabalho ndo podera implicar aumento de despesa para a Administragao Publica Federal.

4. 11 O participante deverd realizar treinamento no sistema Petrvs a fim de viabilizar a adequada operacionalizagdo no sistema de
gestdo, controle e transparéncia dos planos de entregas das unidades de execugdo e dos planos de trabalho dos participantes.

4.12 O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagdo ionizante, bem como da gratificagcdo

por atividades com raios X ou substdncias radioativas, serda devido ao participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em
regime de execug3o parcial, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de 21 de dezembro de 2023.

4. 13 Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas previstas no Decreto n? 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial;

Il - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do drgdo ou da entidade, pelos
meios de comunicagdo definidos em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a chefia da unidade
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de execucdo;

IV - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licengas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, divida ou informacgdo que possa atrasar
ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

V - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito
ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

4. 14 O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipdteses:

I- a pedido, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento, salvo no caso de
PGD instituido de forma obrigatdria, nos termos do paragrafo Unico do art. 62 do Decreto n? 11.072, de
2022;

II- no interesse da administragdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada;
IlI- em virtude de alteragdo da unidade de exercicio; ou

IV- se o PGD for revogado ou suspenso.

5. DAS VAGAS

5.1 O quantitativo de vagas e o regime de execugdo das atividades constitui ato discricionario e foram
planejadas de acordo com as necessidades d a Reitoria e das Pré-Reitorias interessadas.

5.2 O quadro de vagas encontra-se disponivel no Anexo Il.
5.3 O cronograma encontra-se disponivel no Anexo Il
6. DAS INSCRIC@ES

6.1 O processo de inscricdo ocorrera, apenas, no periodo de 24 de margo de 2025 a 26 de margo de 2025 até as 23:59h via SIPAC
UFDPar.

6.2 Para o inicio da execugdo das atividades no sistema Petrvs em 01/04/2025 somente serdo aceitas inscrigbes realizadas dentro do
prazo definido no item 6.1.

6. 3 A inscricdo devera ser realizada por meio do sistema SIPAC UFDPar, encaminhado a Unidade Comissdo Permanente do Programa
Gestdo e Desempenho (11.56). O candidato deve anexar o formulario de inscrigdo do Anexo |, devidamente preenchido e assinado pelo
servidor e chefia imediata.

6. 4 Constitui-se responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados no formulario de inscricdo. A Comissdo
Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto ou incompleto do formuldrio de inscrigdo, ou pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. 5 O servidor somente podera se candidatar a vaga para o regime de execugdo presencial, teletrabalho parcial ou teletrabalho integral
conforme as necessidades do setor, de acordo com o item 3, bem como, o Anexo II.

6.6 O servidor recebera uma notificagdo via SIPAC UFDPar sobre a confirmacgdo de sua inscri¢do e sera responsavel por acompanhar o
andamento das etapas do processo seletivo por meio do endereco eletrdnico:
https://ufdpar.edu.br/progep/pgd/comissao-permanente-sobre-o-programa-de-gestao-e-desempenho-pgd .

7. DA SELECAO

7.1 Na etapa de selegdo, o gestor dirigente da unidade, apds definir o nimero de vagas, as modalidades e os regimes de execucdo das
atividades, autorizara ou ndo a inscrigdo do participante, considerando os critérios técnicos, o perfil e a necessidade do setor.
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7.2 A selegdo, a ser realizada pelo dirigente da unidade, consiste na verificagdo das seguintes habilidades:

a) Conhecimento técnico, experiéncia profissional e formagdo académica;
b) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;

c) Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

d) Capacidade de interagdo com a equipe;

e) Atuagdo tempestiva;

f) Proatividade na resolugdo de problemas;

g) Abertura para utilizagdo de novas tecnologias;

h) Orientacgdo para resultados;

i) Capacidade colaborativa.

7. 3 As habilidades do item 7.2 serdo verificadas exclusivamente pelo gestor dirigente da unidade, apds o envio do formulario
preenchido pelo candidato, conforme Anexo I.

7. 4 O candidato sera aprovado se considerado habilitado, pelo gestor dirigente da unidade, em todos os requisitos listados no item 7.2,
bem como se o setor tiver disponibilizado vagas para o PGD na modalidade selecionada pelo candidato.

7.5 O gestor dirigente da unidade devera justificar caso o servidor ndo seja aprovado para a vaga, fundamentando sua decisdo.

7. 6 Em caso de empate, deverdo ser priorizados os participantes, nesta ordem:

| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;

Il - idosos;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da
doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida;

V - gestantes;

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar sera divulgado a partir do dia 27 de margo de 2025 no enderego eletrbnico:
https://ufdpar.edu.br/progep/pgd/comissao-permanente-sobre-o-programa-de-gestao-e-desempenho-pgd

8.2 O candidato podera entrar com pedido de recurso sobre o resultado do processo seletivo, logo apds a divulgagdo do resultado
preliminar da selecdo, apenas via e-mail: cppgd@ufdpar.edu.br, nos dias 27 e 28 de margo de 2025.
8.3 O pedido de recurso podera ser acompanhado de documentos necessarios a fundamentagao.

8.4 O recurso serad analisado pelo dirigente da unidade a qual esta vinculado o servidor, e, caso sejam mantidas as justificativas do
indeferimento, sera avaliado pelo Dirigente Superior do Orgdo para deliberagdo final.

8.5 Apos a publicagdo do resultado final, em 31 de margo de 2025, caso haja a desisténcia do candidato selecionado, serd convocado o
proximo da lista.

9. DO INiCIO DO PROGRAMA DE GESTAO
9.1 Para o inicio do PGD, a chefia da unidade de execuc¢do devera cadastrar os Planos de Entregas da unidade no Sistema PETRVS.

9.2 Os servidores selecionados deverdo participar, obrigatoriamente, dos eventos formativos promovidos pela Comissdo Permanente
do PGD, bem como, realizar os cursos disponiveis no ENAP sobre o PGD.
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9.3 O servidor sera responsavel pelo cadastro do Plano de Trabalho no Sistema PETRVS, que devera ser aprovado pela chefia da unidade

de execugdo.
9.4 A selegdo ndo habilita o servidor a executar o PGD, que somente se dard apds a publicagdo da portaria de concessdo do PGD.

9.5 Caso o servidor ndo tenha interesse em permanecer no PGD apds a publicagdo da portaria de autorizagdo, deverd informar a
Comissdo para desligamento.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo na presente sele¢do implica a aceitagdo integral e conhecimento do disposto na Instrugdo Normativa n2 24, de 28
de julho de 2023, expedida pelo Ministério de Gestdo e Inovagdo, na Resolugdo CONSUNI/UFDPar n.2 61, de 26 de fevereiro de 2024 e
na Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, DE 16 DE JULHO DE 2024, sendo que a participa¢do no PGD ndo constitui

direito adquirido.

10.2 O presente edital tera a validade enquanto durar a fase de ambientagdo do Programa de Gestao - Ciclo I, obedecendo ao disposto
nos arts. 82 e 9 2 da Resolugdo CONSUNI/UFDPar N2 61, de 26 de fevereiro de 2024.

10.3 Os casos omissos e as duvidas sobre este processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-mail: cppgd@ufdpar.edu.br .

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 06, DE 24 DE MARCO DE 2025.

Recompor a comissdo para elaborar o
Manual do Sistema de Beneficio

Estudantil (SISBE), da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba / UFDPar,
em texto e video.

O Pré-Reitor de Tecnologia da Informagdao e Comunicacdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, nomeado pela Portaria n?
164 de 27 de margo de 2024, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 12 Recompor a Comissdo Setorial para elaborar o Manual do Sistema de Beneficio Estudantil (SISBE), em texto e video, conforme
segue:

NOME SIAPE/MATRICULA FUNCAO

SILMAR SILVA TEIXEIRA 1092495 Presidente

EVALDO MORAES PEREIRA JUNIOR 20229015626 Membro
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ISAIAS RIBEIRO GONCALVES 3422057 Membro
LEONARDO COSTA E SILVA 1564965 Membro
PEDRO DIOGENES DA SILVEIRA FILHO 3402660 Membro

Art. 22 A comissdo tem 30 (trinta) dias para elaboragdo do manual, a contar da data de publicagdo desta portaria.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILMAR SILVA TEIXEIRA
PRO-REITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

PORTARIA N° 07, DE 24 DE MARCO DE 2025.

Recompor a comissdo para elaborar o
Manual de Acesso ao Wi-fi para o
publico interno e externo a
Universidade Federal do Delta do
Parnaiba / UFDPar, em texto e video.

O Pré-Reitor de Tecnologia da Informag¢do e Comunica¢do da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, nomeado pela Portaria n2
164 de 27 de margo de 2024, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 12 Recompor a Comissdo Setorial para elaborar o Manual de Acesso ao Wi-fi para o publico interno e externo, em texto e video,
conforme segue:

NOME SIAPE/MATRICULA FUNGAO
SILMAR SILVA TEIXEIRA 1092495 Presidente
EVALDO MORAES PEREIRA JUNIOR 20229015626 Membro
ISAIAS RIBEIRO GONCALVES 3422057 Membro
LEONARDO COSTA E SILVA 1564965 Membro
PEDRO DIOGENES DA SILVEIRA FILHO 3402660 Membro

Art. 22 A comissdo tem 30 (trinta) dias para elaboragdo do manual, a contar da data de publicagdo desta portaria.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILMAR SILVA TEIXEIRA
PRO-REITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO



