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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

JULGAMENTO PAD/UFDPar N2 99946001042202511

O Reitor da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, no uso das atribui¢Ges que Ihe foram conferidas pelo inciso Il, artigo 141, da Lei
n2 8.112/1990, RESOLVE:

Aplicar a sangdo disciplinar de SUSPENSAO de 90 (noventa) dias a servidora LAIZA NAYARA BEZERRA BRAGA, CPF XXX.301.423-XX, siape
n2 XXXX968, por ter infrigido o artigos n® 116, incisos I, lll, IX, X , da Lei n2 8.112/1990, conforme comprovam os autos do Processo
Disciplinar n2 99946001042202511.

Publique-se.
JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 704, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar ,
no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n° 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o
Processo n°.: 23855.008038 /2025-59, Resolve:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo IV da
Lei n2 11.091, de 12/01/2005, incluido pela lei 15.141 de 2025, ao servidor técnico administrativo desta IFES indicado na tabela
abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

NiVEL DE CLAS

MATRICULA SIAPE NOME CARGO | /CAP/PAD. DE| % DATA T'TL:\;?%/E (;iT“TT'::)CgDO
VENCIMENTO
Pds-Graduagdo Lato Sensu
WEBBER RENNER DE 28/11 em Administracdo
3393564 OLIVEIRA 701200 |D-002 30 |0 Financeira e Orgamentaria —
AFO.
JO CARLOS NEVES FREITAS

PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N2 705, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar,
no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n° 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o
Processo n°.: 23855.008039 /2025-32, Resolve:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo IV da
Lei n2 11.091, de 12/01/2005, incluido pela lei 15.141 de 2025, ao servidor técnico administrativo desta IFES indicado na tabela
abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

. NIVEL DE  CLAS .
MATRICULA SIAPE NOME CARGO | /CAP/PAD. DE % DATA TITULO/CERTIFICADO
VENCIMENTO APRESENTADO
3406084 FABIO PAULO SOUSA COSTA 701224 |p-002 30 28/11 Pés-Graduagdo Lato
/2025 Sensu em
Contabilidade Publica.
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JO CARLOS NEVES FREITAS
PRO-REITOR EM EXERCICIO

PORTARIA N2 706, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar,
no uso de suas atribuicdes delegadas por meio da Portaria n° 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o
Processo n°.: 23855.008052/2025-69, Resolve:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICACAO, nos termos do Decreto n2 5.824/2006, de 29/06/2006; da dos artigos 11 e 12, o Anexo IV da
Lei n2 11.091, de 12/01/2005, incluido pela lei 15.141 de 2025, ao servidor técnico administrativo desta IFES indicado na tabela
abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

MATRICULA SIAPE NIVEL DE CLAS TiTULO
NOME CARGO |/CAP/PAD. DE |% DATA /CERTIFICADO APRESENTADO
VENCIMENTO
Pés-Graduagao Lato Sensu
Administragdo Financeira e
JULIEL MARCOS DE 28/11 em o

PORTARIA N2 101, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuices, que lhe confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em INSTRUGCAO
NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de insalubridade de grau MAXIMO (20% do vencimento basico), tendo em vista que o servidor realiza atividades em
ambientes insalubres durante visitas técnicas, expondo-se a riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, dentre outros, em Parnaiba. Vide
processo com informacgdes detalhadas e anuéncia da chefia imediata n. 23855.005120/2024- 84.

MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO

Relagdo de Servidores:
SERVIDOR: MATHEUS PINHO BEZERRA
CARGO: MEDICO - PCCTAE
LOTAGAO: 106 - DIVISAO DE PROMOGAO SEGURANGA DO TRABALHO E RISCOS AMBIENTAIS
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INiCIO CONCESSAO: 04/11/2025

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 135, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n? 163, de
27 de margo de 2024; publicada no DOU Edigdo n2 62; segdo 2, pagina 29 de 01 de abril de 2024, tendo em vista o que determina o art.
18 da Lei n° 14.133/2021, e normativos relacionados vigentes, e considerando o Processo n ¢ 23855.007561/2025-37,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para o seguinte objeto: Contratagdo de Servigos de limpeza e conservagdo nas
dependéncias da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), com fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva e de
todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios para a execugdo do servigo, a serem executados nas dependéncias da UFDPar
e bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pela contratante.
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Art. 2° Ficam designados(as) os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), pertencentes ao Quadro Permanente da UFDPar, para, sob a
presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem a equipe especificada no artigo precedente:

Presidente - Area Demandante/Técnico-operacional: Fabiola Cunha Almeida — Siape n2 3392706;

Integrante da Area Demandante/Técnico-operacional: Jader de Sousa Barros — Siape n2 1041227;

Integrante da Area Administrativa - Compras/Licitacdes/Contratacdes: Ana Tereza dos Santos Silva — Siape n2 3390250;
Integrante da Area Administrativa - Compras/Licitagdes/Contratacdes: José Irailton Lima Sousa — Siape n2 3406015;
Integrante da Area Administrativa - Compras/Licitacdes/Contratacdes: Raphaela da Mota Silva — Siape n2 1182975.

Art. 3° As Equipes de Planejamento da Contratacao, nos termos da legislacdo e de boas praticas da Administra¢cdo Publica Federal, sdo
constituidas por representantes do setor demandante, da area administrativa e de TIC (se for o caso), garantindo que o processo seja
construido com aportes técnicos e de uso do objeto, bem como por subsidios de ordem legal relativos a licitagdes e contratos, inclusive
aqueles relacionados as solugdes de TIC (se for o caso).

Art. 4° A constituicdo de Equipe de Planejamento da Contratagcdao multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturagdo do planejamento,
a articulagdo entre as areas e a minimizagdo dos riscos intrinsecos a contratagdo.

Art. 5° Os papéis de demandante e técnico-operacional sdo exercidos, em geral, pela mesma Unidade (e unidades
vinculadas/subordinadas), tendo em vista a estrutura organizacional da UFDPar e as competéncias normativas de cada unidade, que
usufruem diretamente da solugdo objeto da contratagdo e detém o conhecimento técnico-operacional sobre o objeto demandado.

Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, nos
termos dos normativos vigentes e compativeis com o objeto do processo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegdo do Fornecedor,
quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como sendo a homologagao da licitagdo ou ratificagdo
para compra/contratagdo, e/ou do aceite ou assinatura do instrumento contratual.

Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 20 (vinte) dias para conclusdo dos artefatos de planejamento da contratagdo, considerando o registro
da data pretendida para a efetivagdo da contratagdo, podendo ser prorrogado automaticamente, tendo em vista o seu acompanhamento
pelo setor demandante (unidade responsavel e que preside a Equipe de Planejamento da Contratagdo), a fim de ndo gerar prejuizos ou
descontinuidade das atividades e objetivos da Instituigao.

Art. 8° O exercicio das fungdes de Presidente e integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagdo sera considerado servigo publico
relevante e ndo serd remunerado.

Art. 9° As decisGes que ultrapassam a competéncia da Equipe de Planejamento da Contratagdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
esta Proé Reitoria de Administragdo para adogdo de medidas convenientes.

Art. 10° Ficam revogadas, a partir da publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar, todas as portarias anteriores que tratam da designagao
de equipe de planejamento desta contratagao.

Art. 11° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar.
RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
Pro-Reitor de Administragdo

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 287, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

Regulamenta o Calendario Académico, Periodo Letivo Especial de
Férias 2025.3, dos Cursos de Graduagdo Presencial da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE), no uso de suas atribuigBes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 26/11/2025, e
considerando:

- 0 Processo n° 23855.007562/2025-10,
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RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, o Calenddario Académico dos Cursos de Graduagdo Presencial, para o Periodo Letivo Especial 2025.3 da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, conforme Anexo Unico desta Resolugdo.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor
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