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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 336, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e
considerando o Decreto N° 11.069, de 10 de maio de 2022 e a Instru¢do Normativa SGP/MGI N°- 33, de 13 de novembro de 2023, que
estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto a
concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC, no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, e o
processo n? 23855.007556/2025-75,

RESOLVE:

Art. 12. Estabelecer os percentuais e horas de atividades como limites maximos para pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC) no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, conforme Anexo | desta portaria, estabelecendo parametros e
procedimentos.

Art. 22. Apenas servidor publico federal ocupante de cargo efetivo, indicado para atuar em ag¢des de desenvolvimento ou em concurso
publico para provimento de cargo efetivo, no interesse da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, podera perceber a GECC.

§19. Considera-se indicado para atuar em agdes de desenvolvimento de interesse da Universidade Federal do Delta do Parnaiba o
servidor designado em portaria da PROGEP, para atividades de capacitagdo interna devidamente cadastradas.

§29, Considera-se indicado para atuar em concurso publico para provimento de cargo efetivo, servidor designado em portaria da Reitoria,
para atividades relacionadas, conforme Anexo I.

Art. 32. A GECC somente serd devida, quando as atividades a serem remuneradas forem exercidas sem prejuizo do exercicio das
atribuigOes do cargo ocupado.

| - No caso de realizagdo de atividade que ocorra durante o hordrio da jornada de trabalho regular, a atuagdo do servidor devera ser
expressamente autorizada pela chefia imediata, dada ciéncia ao titular da unidade administrativa;

Il - As horas trabalhadas em consonéncia com a presente Portaria Normativa e que tenham sido desempenhadas durante o horario da
jornada de trabalho regular, deverao ser compensadas até o ultimo dia util do més subsequente a realizagdo da atividade;

Il - E de responsabilidade da chefia imediata do servidor o controle e acompanhamento da compensagdo prevista no inciso Il;

IV - O disposto no inciso Il somente se aplica a docentes desta IFES ou convidados de IFES externa, quando as horas trabalhadas sob o
regime da GECC, nas finalidades previstas nesta Portaria Normativa, prejudicarem a regular distribuicdo de sua carga de trabalho.

Art. 42, £ vedado o pagamento de GECC a servidor que:

| - Esteja em gozo de férias ou Licenga;

Il - Esteja afastado do cargo, ressalvadas as hipdteses de afastamento previstas no art. 93 e no art. 102, incisos Il e lll, da Lei n® 8.112, de
1990; ou

Il - Inativo ou aposentado.

Art. 52. A GECC nao serd devida pela realizacdo de treinamentos em servigo ou por eventos de disseminagdo de contetdos relativos as
competéncias das unidades organizacionais.

Art. 62. O valor da GECC sera pago por hora trabalhada e sera calculado de acordo com a natureza e complexidade das atividades a serem
desempenhadas.

Paragrafo Unico. Os percentuais definidos na tabela do Anexo | desta Portaria Normativa passam a ser a referéncia maxima para aplicagdo
do disposto no artigo 42 do Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, independentemente da formagdo académica.

Art. 72. No prazo de até trinta dias apds o recebimento do processo, a PROGEP atestara o desempenho das atividades realizadas nos
termos desta Portaria Normativa e o cumprimento das obrigagGes assumidas pelo servidor.

Paragrafo unico. O ateste mencionado no caput deverd evidenciar a data em que o evento foi realizado e a especificagdo do cumprimento
das obrigagdes assumidas.

Art. 82. O pagamento da GECC fica condicionado a prévia certificacdo de dotagdo orcamentaria.
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Art. 92. As duvidas e situagdes omissas decorrentes da aplicagdo desta Portaria Normativa serdo sanadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, conforme o caso.

Art. 10. Quando se tratar de pagamento de GECC a servidores que tenham realizado atividades de concurso publico, a Unidade
Académica de Ensino de Graduagdo para a qual o concurso foi realizado devera providenciar a Abertura de Processo via SIPAC, no prazo
de 15 (quinze) dias apos a homologagdo do resultado final, com a seguinte documentagao:

a) Anexo Il - Requerimento de Pagamento de GECC;

b) Portaria de designag¢do da banca examinadora;

c) Ato de homologagdo do curso/concurso;

d) Anexo Ill - Declaragdo de Execugdo de Atividades Remuneradas por GECC;

e) Anexo IV - Termo de Compromisso da Obrigagdo de Compensagdo de Jornada de Trabalho;

f) Anexo VI - Relatério Mensal de Atividades Eventuais;

g) Autorizacdo da chefia imediata, na hipdtese prevista no inciso | do art. 3¢;

h) Declaragdo do servidor que indique ndo afastamento de suas fung¢bes no periodo programado para o curso/concurso.

Paragrafo unico. O fluxo do pedido de pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso relacionado a Concurso Publico,
seguira as seguintes etapas:

| - A drea demandante envia 8 DRS/CDP/PROGEP;

Il - A DRS/CDP/PROGEP realiza a conferéncia da documentaggo;

11l - A DRS/CDP/PROGEP realiza o célculo;

IV - A DRS/CDP/PROGEP inclui o evento no Sistema GECC/SIGEPE;

V - Caso o servidor seja interno (UFDPar), o processo é encaminhado a CAP/PROGEP para providéncias de inser¢do da quantia apurada na
folha de pagamento do servidor, até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador;

VI - Caso o servidor seja externo, o processo sera encaminhado a PROPLAN, para o ateste de disponibilidade orgamentdria e
descentralizagdo orgamentdria ao 6rgdo do servidor e, na sequéncia, a PRAD, para realizacdo do empenho da despesa e descentralizagdo
financeira. Cabera ao servidor externo o acompanhamento do pagamento no seu érgdo de lotagdo.

Art. 11. Quando se tratar de pagamento de GECC a servidores que tenham realizado atividades de capacitagdo interna, o setor
demandante, para a qual a capacitagdo foi cadastrada, deverd providenciar a abertura de processo via SIPAC, no prazo de 15 (quinze) dias
apos a finalizagdo dos trabalhos, com a seguinte documentacao:

a) Oficio detalhando sucintamente as atividades realizadas, como: nome e detalhes do evento; unidade e servidor responsavel pela
demanda, que devera estar assinado obrigatoriamente pelo setor solicitante.

b) Preenchimento do formulario Cadastro de Capacitagdo Interna PROGEP:

c) Anexo Il - Requerimento de Pagamento de GECC;

d) Anexo Il - Declaragdo de Execugdo de Atividades Remuneradas por GECC - devidamente assinada pelo servidor e pela chefia imediata,
conforme o caso.

e) Anexo IV - Termo de Compromisso da Obrigagdo de Compensagdo de Jornada de Trabalho;

f) Anexo VI - Relatério Mensal de Atividades Eventuais;

Paragrafo Unico. O fluxo do pedido de pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso relacionado a capacitagdo interna,
para servidores da UFDPar, seguira as seguintes etapas:

| - A drea demandante envia a DCQP/CDP/PROGEP;

Il - A DCQP/CDP/PROGEP realiza a conferéncia da documentag3o;

Il - A DCQP/CDP/PROGEP realiza o calculo;

IV - A DCQP/CDP/PROGEP inclui o evento no Sistema GECC/SIGEPE;

V - Caso o servidor seja interno (UFDPar), o processo é encaminhado a CAP/PROGEP para providéncias de inser¢do da quantia apurada na
folha de pagamento do servidor, até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador;

VI - Caso o servidor seja externo, o processo serd encaminhado a PROPLAN, para o ateste de disponibilidade orgamentaria e
descentralizagdo orgamentdria ao 6rgdo do servidor e, na sequéncia, a PRAD, para realizagdo do empenho da despesa e descentralizagdo
financeira. Cabera ao servidor externo o acompanhamento do pagamento no seu érgdo de lotagdo.

Art. 12. Quando se tratar de pagamento de GECC a servidores que tenham realizado atividades de capacitagdo interna, o setor
demandante, para a qual a capacitagdo foi cadastrada, deverd providenciar a abertura de processo via SIPAC, no prazo de 15 (quinze) dias
ap0s a finalizagdo dos trabalhos, com a seguinte documentagao:

a) Oficio detalhando sucintamente as atividades realizadas, como: nome e detalhes do evento; unidade e servidor responsavel pela
demanda, que devera estar assinado obrigatoriamente pelo setor solicitante.

b) Preenchimento do formulario Cadastro de Capacitagdo Interna PROGEP:

c) Anexo Il - Requerimento de Pagamento de GECC;
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d) Anexo Il - Declaragdo de Execugdo de Atividades Remuneradas por GECC - devidamente assinada pelo servidor e pela chefia imediata,
conforme o caso.

e) Anexo IV - Termo de Compromisso da Obrigagdo de Compensagdo de Jornada de Trabalho;

f) Anexo VI - Relatdrio Mensal de Atividades Eventuais;

Paragrafo unico. O fluxo do pedido de pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso relacionado a capacitagdo interna,
para servidores externos a UFDPar, seguird as seguintes etapas:

| - A drea demandante envia a DCQP/CDP/PROGEP;

Il - A DCQP/CDP/PROGEP realiza a conferéncia da documentacéo;

Il - A DCQP/CDP/PROGEP realiza o calculo;

IV - A DCQP/CDP/PROGEP inclui o evento no Sistema GECC/SIGEPE;

V - Caso o servidor seja interno (UFDPar), o processo é encaminhado a CAP/PROGEP para providéncias de inser¢do da quantia apurada na
folha de pagamento do servidor, até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador;

VI - Caso o servidor seja externo, o processo serd encaminhado a PROPLAN, para o ateste de disponibilidade orgamentaria e
descentralizagdo orgamentdria ao 6rgao do servidor e, na sequéncia, a PRAD, para realizagdo do empenho da despesa e descentralizagdo
financeira. Cabera ao servidor externo o acompanhamento do pagamento no seu érgao de lotagao.

Art. 13. Quando se tratar de pagamento de GECC a servidor lotado na UFDPar que tenha realizado atividade em outro drgdo, o servidor
interessado deverd providenciar a abertura de processo via SIPAC, enderecado a Coordenadoria de Administragdo de Pessoal
(CAP/PROGEP), com a seguinte documentagio:

a) Comprovante de cadastro no sistema GECC/SIGEPE pelo érgdo executor;
b) Comprovante referente a Descentralizagdo Orgamentaria (Nota de Crédito - NC);
c) Comprovante referente a Descentralizagdo Financeira (Programacao Financeira - PF).

Paragrafo Unico. As descentralizacdes orcamentarias e financeiras devero ser feitas 8 UFDPar, (UG/GESTAO 26455-156680).

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR
PORTARIA N2 337, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e
considerando o processo n2 23855.007565/2025-26, resolve:

Art. 12 Designar o servidor ISRAEL DE SOUSA EVANGELISTA, SIAPE n2 1240994, para exercer a Fungdo Gratificada, FG-01, de Chefe da
Divisdo de Servigos e Inovagdo em Extensdo, da Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo, da Pré-Reitoria de Extensdo, da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de 11 de novembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 646, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicbes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o processo eletrénico n@
23855.007504/2025-24, a Medida Provisdria n2. 2.174-28, de 24/08/2001 e art. 20 da Instrugdo Normativa n2 2, de 12/09/2018,
republicada em 21/09/2018, resolve:

Art. 12 Autorizar a alteragdo da jornada de trabalho da servidora GABRIELLA PACHECO, matricula SIAPE n2 1151994, lotada na Divisao
de Laboratdrio de Ensino - LAE, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, de 40

(quarenta) para 20 (trinta) horas semanais.

Art. 22 Com efeitos a partir de 13 de novembro de 2025.
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Art 32 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
RETIFICAQAO N2 78, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE:

Retificar a Portaria N2 637/2025 - PROGEP, publicada no Boletim de Servigo n2 210, Ano VI, de 10 de novembro de 2025:

ONDE SE LE:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicoes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n?: 23855.006821/2025-35,

resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091 /2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1°
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 a servidoras abaixo.

NiVEL DE CLAS/CAP PREVISAO PROXIMA
" cop. /PAD. DE VENCIMENTO EFEITOS DA PROGRESSAO A PARTIR
DESCRICAO ~
CARGO PROGRESSAO DE:
ATUAL ALMEJADO
MAURILIO
LACERDA 701062 E-016 E-017 01/01/2025 08/08/2026
LEONEL i i
JUNIOR

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

LEIA-SE:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢cdes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n? 23855.007585/2025-68,
resolve:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n® 11.091 /2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 12
incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 a servidoras abaixo.

NiVEL DE CLAS/CAP PREVISAO PROXIMA
" cop. /PAD. DE VENCIMENTO EFEITOS DA PROGRESSAO A PARTIR
DESCRICAO CARGO PROGRESSAO DE:
ATUAL ALMEJADO
MAURILIO
LACERDA
LEONEL 701062 E-016 E-017 01/01/2025 08/08/2026
JUNIOR

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 111, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n? 163, de
27 de margo de 2024; publicada no DOU Edigdo n? 62; se¢do 2, pagina 29 de 01 de abril de 2024, tendo em vista o que determina o art.
18 da Lei n° 14.133/2021, e normativos relacionados vigentes, e considerando o Processo n 2 23855.007009/2024-06,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para o seguinte objeto: aquisicdo de biblioteca digital de e- books para compor
acervo digital e virtual da Biblioteca Professor Candido Athayde da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPAR.

Art. 2° Ficam designados(as) os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), pertencentes ao Quadro Permanente da UFDPar, para, sob a
presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem a equipe especificada no artigo precedente:

Presidente - Area Demandante/Técnico-operacional: Catia Regina Furtado da Costa — Siape n? 1624234;

Integrante da Area Demandante/Técnico-operacional: Marcia De Aréa Ledo — Siape n® 1792642;

Integrante da Area Administrativa - Compras/Licitacdes/Contrataces: Roberta Rozimeire Barsanulfo de Freitas Viana — Siape n2 1456904;
Integrante da Area de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do — TIC: Luis Fernando Bratina — Siape n2 1199007.

Art. 3° As Equipes de Planejamento da Contratagdo, nos termos da legislagdo e de boas praticas da Administracao Publica Federal, sdo
constituidas por representantes do setor demandante, da area administrativa e de TIC (se for o caso), garantindo que o processo seja
construido com aportes técnicos e de uso do objeto, bem como por subsidios de ordem legal relativos a licitagdes e contratos, inclusive
aqueles relacionados as solugGes de TIC (se for o caso).

Art. 4° A constituicdo de Equipe de Planejamento da Contratagdao multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturagdao do planejamento,
a articulagdo entre as areas e a minimizagdo dos riscos intrinsecos a contratagao.

Art. 5° Os papéis de demandante e técnico-operacional sdo exercidos, em geral, pela mesma Unidade (e unidades
vinculadas/subordinadas), tendo em vista a estrutura organizacional da UFDPar e as competéncias normativas de cada unidade, que
usufruem diretamente da solu¢do objeto da contratagdo e detém o conhecimento técnico-operacional sobre o objeto demandado.

Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratagdo deverd realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, nos
termos dos normativos vigentes e compativeis com o objeto do processo, além de acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornecedor,
quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como sendo a homologagdo da licitagdo ou ratificagdo
para compra/contratagdo, e/ou do aceite ou assinatura do instrumento contratual.

Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias para conclusdo dos artefatos de planejamento da contratagdo, considerando o
registro da data pretendida para a efetivagdo da contratagdo, podendo ser prorrogado automaticamente, tendo em vista o seu
acompanhamento pelo setor demandante (unidade responsavel e que preside a Equipe de Planejamento da Contratagdo), a fim de ndo
gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades e objetivos da Institui¢do.

Art. 8° O exercicio das fungbes de Presidente e integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagdo sera considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado.

Art. 9° As decisGes que ultrapassam a competéncia da Equipe de Planejamento da Contratagdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
esta Pré Reitoria de Administragdo para adogdao de medidas convenientes.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar, revogando as Portarias/PRAD n° 106, de
27 de setembro de 2024 e N° 98, de 25 de setembro de 2025.

RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
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COMISSAO ELEITORAL UNIFICADA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIA

12 ADITIVO — ALTERAGAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL N2 01/2025 — EDITAL UNIFICADO PARA ELEIGAO DE REPRESENTANTE
DOCENTE PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CONSAD) E O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE). (*)

RESOLVE: ALTERAR:

ANEXO | — CRONOGRAMA DE INSCRICAO, prorrogando a data de inscri¢io 05.11.2025 a 10.11.2025.
ANEXO Il = INCLUIR NA FICHA DE INSCRICAO, qual o Conselho que o candidato ira se inscrever.
Parnaiba, 07 de novembro de 2025.

CATIA REGINA FURTADO DA COSTA
PRESIDENTE DA CEU

(*) Republicado por alteragdo da matéria na publica¢cdo no Boletim de Servico ANO VI, N2 211, publicado em 11 de novembro de 2025.
Os anexos publicados no referido Boletim permanecem inalterados.

12 ADITIVO — ALTERAGAO DO CRONOGRAMA DO EDITAL N2 02/2025 — EDITAL UNIFICADO PARA ELEIGAO DE REPRESENTANTE
DISCENTE PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO (CONSAD) E O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE). (*)

RESOLVE: ALTERAR:

ANEXO | — CRONOGRAMA DE INSCRICAO, prorrogando a data de inscrigdo 05.11.2025 a 10.11.2025.
ANEXO Il — INCLUIR NA FICHA DE INSCRIGAOQ, qual o Conselho que o candidato ira se inscrever.
Parnaiba, 07 de novembro de 2025.

CATIA REGINA FURTADO DA COSTA
PRESIDENTE DA CEU

(*) Republicado por alteragdo da matéria na publicagdo no Boletim de Servigo ANO VI, N2 211, publicado em 11 de novembro de 2025.
Os anexos publicados no referido Boletim permanecem inalterados.
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	O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA - UFDPar, no uso de suas atribuições delegadas por meio da Portaria nº 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo nº: 23855.006821/2025-35, resolve:  
	 
	Art. 1º Conceder PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091 /2005, ante o que determina o Artigo 10-B § 1º incluído pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 à servidoras abaixo. 

