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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N¢ 305, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, e
considerando o processo n2 23855.006562/2025-44, resolve:

Art. 12 Como medida cautelar, determino o afastamento preventivo do discente MATHEUS FELIPE ALVES, matricula 20259070487, de
todas as atividades académicas, bem como a restrigdo de seu acesso as dependéncias da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel a critério da Administragdo. O ingresso do discente nas dependéncias da Universidade somente
sera autorizado em caso de convocagao expressa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR
PORTARIA N¢ 306, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, e
considerando o processo n2 23855.006562/2025-44, resolve:

Art. 12 Como medida cautelar, determino o afastamento preventivo do discente PEDRO VICTOR COSTA MELO, matricula 20259072436, de
todas as atividades académicas, bem como a restrigdo de seu acesso as dependéncias da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel a critério da Administragdo. O ingresso do discente nas dependéncias da Universidade somente
serd autorizado em caso de convocagdo expressa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 512, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n? 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o processo eletronico:
23855.006366/2025-98,0 Edital N 10/2024—-UFDPAR, de 13 de setembro de 2024 publicado no D.0.U. N2 179 em 16 de setembro de
2024. Portaria N2 416, de 21 de outubro de 2024, de Homologag¢do do Resultado Final do Concurso, publicada no DOU em 22 de
outubro de 2024, resolve:

Art. 12 qutorizar a contratagdo por 03 (trés) meses do contrato de trabalho de INGRID OARA LOPES FERREIRA, para exercer o cargo
de professora substituta, classe Assistente, nivel |, em regime de tempo integral-TI-40 (quarenta) horas semanais, com lotagdo na
coordenagdo do Curso de Matematica, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 22 O candidato tera 30 (trinta) dias improrrogaveis para efetivar sua contratagdo, contados a partir da data de publicagdo desta
Portaria no DOU.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 513, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais,
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considerando o processo n? 23855.006561/2025-71, RESOLVE:

Art. 12 Conceder PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos da lei n° 11.091/2005, ante o que determina o Artigo 10-B §
12 incluido pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025 ao servidor abaixo.

NiVEL DE CLAS PREVISAO
NOME coD. JCAP/PAD. DE EFEITOS DA PROXIMA
CARGO : PROGRESSAO PROGRESSAO A
VENCIMENTO PARTIR DE:
JOSE

ATUAL ALMEJADO
701001 01/01/2025 13/08/2025
E-016 E-017

EUDES
BATISTA
RODRIGUES

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos a partir da data informada na tabela supra.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
RETIFICACAO N° 46, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢cdes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE:

Retificar a Portaria N2 509/2025 - PROGEP, publicada no Boletim de Servigo n2 182, Ano VI, de 26 de setembro de 2025:
Onde se lé:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicBes
delegadas por meio da Portaria n? 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o processo eletronico:
23855.006446/2025- 72, Edital/PROGEP n2 08, de 30 de julho de 2024, publicado no DOU n2 146, de 31 de julho de 2024, e do
Edital/PROGEP n2 07, de 29 de julho de 2025, publicado no DOU n2 142, de 30 de julho de 2025, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n2 09, de 17 de setembro de 2025, publicado em 19/09/2025 no Diério Oficial da Unido, resolve:

Art. 12 autorizar a contratagdo por até 06 (seis) meses do contrato de trabalho de Vanessa Silva Pereira Teles, para exercer o cargo de
professora substituta, classe Assistente, nivel |, em regime de tempo integral-TI-40 (quarenta) horas semanais, com lotagdo na
coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 22 O candidato tera 30 (trinta) dias improrrogdveis para efetivar sua contratagdo, contados a partir da data de publicagdo desta
Portaria no DOU.

Leia-se:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o processo eletronico:
23855.006446/2025- 72, Edital/PROGEP n2 07, de 29 de julho de 2025, publicado no DOU n2 142, de 30 de julho de 2025, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n2 09, de 17 de setembro de 2025, publicado em 19/09/2025 no Diario Oficial da Unido, resolve:

Art. 12 autorizar a contratagdo por até 06 (seis) meses do contrato de trabalho de Vanessa Silva Pereira Teles, para exercer o cargo de
professora substituta, classe Assistente, nivel |, em regime de tempo integral-TI-40 (quarenta) horas semanais, com lotagdo na
coordenagdo do Curso de Ciéncias Contédbeis, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 22 O candidato tera 30 (trinta) dias improrrogdveis para efetivar sua contratagdo, contados a partir da data de publicagdo desta
Portaria no DOU.

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
RETIFICACAO N° 47, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
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pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, RESOLVE:
Retificar a Portaria N2 509/2025 - PROGEP, publicada no Boletim de Servigo n2 182, Ano VI, de 26 de setembro de 2025:
Onde se lé:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicBes
delegadas por meio da Portaria n? 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o processo eletronico:
23855.006445/2025- 02, Edital/PROGEP n2 08, de 30 de julho de 2024, publicado no DOU n2 146, de 31 de julho de 2024, e do
Edital/PROGEP n2 07, de 29 de julho de 2025, publicado no DOU n2 142, de 30 de julho de 2025, cujo resultado foi homologado pelo
Edital n2 09, de 17 de setembro de 2025, publicado em 19/09/2025 no Diério Oficial da Uni3o, resolve:

Art. 19 autorizar a contratagdo por até 06 (seis) meses do contrato de trabalho de Vera Beatriz Soares, para exercer o cargo de
professora substituta, classe Assistente, nivel |, em regime de tempo integral-TI-40 (quarenta) horas semanais, com lotagdo na
coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 22 O candidato tera 30 (trinta) dias improrrogdveis para efetivar sua contratagdo, contados a partir da data de publicacdo desta
Portaria no DOU.

Leia-se:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n? 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o processo eletronico:
23855.006445/2025- 02, Edital/PROGEP n2 07, de 29 de julho de 2025, publicado no DOU n2 142, de 30 de julho de 2025, cujo
resultado foi homologado pelo Edital n2 09, de 17 de setembro de 2025, publicado em 19/09/2025 no Diario Oficial da Unido, resolve:

Art. 12 autorizar a contratagdo por até 06 (seis) meses do contrato de trabalho de Vera Beatriz Soares, para exercer o cargo de
professora substituta, classe Assistente, nivel |, em regime de tempo integral-TI-40 (quarenta) horas semanais, com lotagdo na
coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 22 O candidato tera 30 (trinta) dias improrrogdveis para efetivar sua contratacdo, contados a partir da data de publicagdo desta
Portaria no DOU.

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA Ne 88, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicBes, que lhe confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO
NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de insalubridade de grau MEDIO (10% do vencimento basico), tendo em vista que a servidora realiza atividades em
contato com pacientes em estabelecimento destinado ao cuidado de saide mental, em Parnaiba-Pl. Vide processo com informag&es
detalhadas e anuéncia da chefia imediata n. 23855.006280,/2025-92.

MATHEUS PINHO BEZERRA

MEDICO DO TRABALHO

Relagdo de Servidores:
SERVIDOR: NAIARA DEANNE DA SILVA GOES MAIA
CARGO: PSICOLOGO-AREA
LOTACI\O: 89 - DIVISAO DE APOIO E PERMANENCIA
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INiCIO CONCESSAO : 15/09/2025

PORTARIA N2 89, DE 26 DE SETEMBRO DE 2025

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicSes, que lhe confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO
NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de insalubridade de grau MEDIO (10% do vencimento bdsico), tendo em vista que a servidora realiza atividades sob
risco QUIMICO ( 4cido acético, acido cloridrico, dlcool etilico e metilico; formaldeido e xilol; vapor de parafina, fenol e cloroférmio) e
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FISICO ( Radiacao nao ionizante do tipo laser, micro-ondas ou ultravioleta), com risco de acidente de trabalho, entre outras, em

Parnaiba. Vide processo com informagdes detalhadas e anuéncia da chefia imediata n. 23855.004624/2025-87.
MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO
Relagdo de Servidores:
SERVIDOR: ANA JERSIA ARAUJO
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTACAO: 46 - COORDENADORIA DE PESQUISA DE GRADUACAO
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INiCIO CONCESSAO : 04/07/2025

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSEPE N¢ 276, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

Estabelece mudanga de nomenclatura de Programa e Curso
de Poés-Graduagdo stricto sensu e aprova seu Regimento
Interno.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE), no uso de suas atribui¢des ad referendum do mesmo Conselho, e considerando:

- a Portaria CAPES n° 190, de 11 de julho de 2025;
- 0 Processo n°® 23855.006495/2025-10

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a mudanga de nomenclatura do Programa e Curso de Pds-Graduagdo stricto sensu Artes, Patrimonio e Museologia
para Patrimonio e Sociedade, conforme Portaria CAPES n° 190, de 11 de julho de 2025 e processo acima mencionado.

Art. 2° Aprovar o Regimento Interno do Programa de Pés-Graduagdo em Patrimonio e Sociedade (PPGPS) da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba, conforme Anexo Unico desta Resolucdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSEPE N° 276, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PATRIMONIO E SOCIEDADE (PPGPS) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
DELTA DO PARNAIBA

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagdo em Patriménio e Sociedade (PPGPS), stricto sensu, modalidade mestrado profissional, é vinculado a
Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPOPI) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), sendo localizado
na cidade de Parnaiba, estado do Piaui (PI).

Art. 2° O Programa de Pds-Graduagdo em Patriménio e Sociedade, integra atualmente a drea de avaliagdo Comunicagdo, Informagdo e
Museologia, no ambito da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Paragrafo Unico. O Programa estd estruturado em 02 (duas) linhas de pesquisa: (1) Patrimonio, Natureza e Sociedade; (2) Patrimonio,
Cultura e Sociedade.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa:

| - desenvolver, em nivel de Pdés-Graduacgdo, stricto sensu, pesquisa e extensdo com foco no planejamento e gestdo do
patrimonio integral (natural e cultural indissociaveis);
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Il - favorecer a formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu de profissionais, pesquisadore(a)s e professore(a)s da
educacdo basica;

Il - favorecer a formagdo em nivel de pds-graduagdo stricto sensu de profissionais, pesquisadore(a)s e trabalhadore(a)s,
gestore(a)s dos patrimdnios natural e cultural, agentes publicos, privados e organizagdes da sociedade civil, que atuam na area de
concentragao do Programa;

IV - contribuir com a pesquisa e extensdo universitaria interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares, construindo
conhecimentos de, com e para as comunidades nos territérios que o Programa atua, em parceria (por meio de convénios, protocolos e
outras modalidades de colaboragdo) com setores e agentes publico(a)s, privado(a)s e sociais;

V - promover a¢des formadoras e transformadoras, com desdobramentos em politicas publicas de impacto positivos e alcance
no campo do planejamento e gestdo dos patriménios natural e cultural;

VI - promover inovagdo social e tecnologias sustentaveis;

VIl - favorecer a articulagdo entre universidade, comunidades, territdrios, o que inclui instituicdes publicas, privadas, da
sociedade civil, féruns, redes, coletivos em nivel local, regional, nacional e internacional;

VIIl - favorecer o intercambio entre pesquisa, ensino e extensdo com os cursos de Graduagdo e Pés-Graduagdo no ambito da
UFDPar e outras instituicdes que atuam com ensino, pesquisa, extensdo universitaria e inovacdo na Area de Concentracdo e Linhas de
Pesquisa do Programa;

IX - formar profissionais capazes de ocupar postos de lideranga em organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais, o que
inclui cargos de gestdo e diregdo em setores e instituigdes de interesse publico, social, cientifico, profissional etc.;

X - celebrar Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifica-Cultural do Programa através das Pré-Reitorias da UFDPar para o continuo
desenvolvimento de pesquisas, extensdo universitaria, ensino, inovagao tecnoldgica, empreendedorismo social e intercambio docente no
ambito do Programa.

Paragrafo Unico. Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) sdo entidades sem fins lucrativos que objetivam cooperar com o Estado no
atendimento ao interesse publico, visando produzir transformacGes mediante a promogdo de direitos sociais, conscientizagdo
socioambiental e combate a exclusdo social, sobretudo no atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade (os mais frageis da
sociedade).
TiITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura administrativa e organizacional do Programa é composta dos seguintes 6rgaos:

| - colegiado;

Il - coordenagao;

Il - subcoordenagdo;

IV - secretaria.

SECAO |
DO COLEGIADO

Art. 5° O Colegiado é 6rgdo normativo e deliberativo, constituido pelo conjunto de professores e pesquisadores, pelo coordenador(a),
pelo subcoordenador(a), pelo(a) secretario(a) e por 02 (dois) representantes discentes regularmente matriculados, sendo titular e
suplente (01 de cada), sob a presidéncia do(a) coordenador(a).

§ 1° Para efeito de deliberagdo, o quérum sera em primeira convocagdo de 50% (cinquenta por cento) dos membros mais 01 (um). Ndo
havendo quérum qualificado serd realizada uma segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds a primeira convocacgdo, e, desta feita, a
reunido sera realizada com qualquer nimero de membros presentes.

§ 2° O colegiado elegerd o(a) coordenador(a), dentre o(a)s professore(a)s do quadro permanente do Programa, e o(a) subcoordenador(a);
dentre o(a)s professore(a)s do quadro de permanente e colaboradore(a)s.

§ 3° O(A)s representantes discentes serdo eleito(a)s pelo(a)s pds-graduando(a)s regularmente matriculados, para um mandato de 02
(dois) anos ndo renovavel.

Art. 6° O colegiado se reunira ordinariamente 01 (uma) vez a cada 02 (dois) meses e, extraordinariamente, mediante convocag¢do do
coordenador, ou, a pedido, por escrito, da maioria simples de seus membros.

§ 1° As deliberagdes do colegiado serdao tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes.

§ 2° As reunides do colegiado serdo assessoradas pela secretaria que se encarregara de lavrar a ata, que serd assinada pelos membros do
colegiado.
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Art. 7° Sdo atribuigdes do colegiado:
| - exercer a supervisdo das atividades académico-profissionais e administrativas do Programa;
Il - apreciar e referendar as propostas da coordenagao para a politica académico-profissional e administrativa do Programa;

Il - aprovar, no inicio de cada semestre letivo, os programas de disciplinas e demais atividades curriculares do Programa de
Pds-graduacgdo;

IV - deliberar sobre a oferta de disciplinas e atividades;

V - decidir, para posterior submissdo as instancias superiores, sobre a criagdo de novos cursos, fusdo, desmembramento e
migracdo no ambito do Programa;

VI - decidir, para posterior submissdo as instancias superiores, sobre a organizagdo e revisdo curricular do Programa, bem como
sobre a criagdo de novas linhas de pesquisa e/ou areas de concentragdo;

VII - propor, aos 6rgdos competentes da UFDPar, alteragdes na estrutura curricular, modificagdo ou extingdo de disciplinas ou
outras atividades que integram o plano curricular do Programa;

VIII - aprovar a constituigdo de comissdes e de bancas examinadoras;
IX - homologar os resultados apurados por comissdes e bancas examinadoras;

X - decidir sobre o aproveitamento de disciplinas e créditos obtidos pelo(a) pds-graduando(a) em outros Programas de
Pés-Graduagdo;

XI - decidir sobre eventual desligamento de pds-graduando(a) do Programa;

XII - decidir sobre matricula e transferéncia do pds-graduando(a);

XIII - apreciar recursos apresentados;

XIV - deliberar sobre prorrogacdo de prazo para defesa mediante licenga a pedido de discentes nos termos do art. 14;

XV - deliberar sobre o nimero de vagas a serem ofertadas pelo Programa a cada ano, conforme a disponibilidade de orientagdo
do corpo docente;

XVI - deliberar sobre credenciamento e descredenciamento de docentes e orientadore(a)s para o Programa, atendendo aos
critérios do Titulo VI deste Regimento;

XVII - aprovar os nomes do(a)s orientadore(a)s para cada aluno(a) do Programa;
XVIII - decidir acerca da pertinéncia da coorientagao e, quando for o caso, aprovar o nome de coorientadores;

XIX - decidir sobre eventuais substituto(a)s em caso de vacancia da orientagdo ou no caso de requerimento de substituigdo de
orientador(a), nos termos do art. 35 deste Regimento;

XX - indicar um(a) substituto(a) na falta ou impedimento do orientador(a);
XXI - aprovar protocolos, convénios, intercdimbios e demais documentos no ambito do Programa;

XXII - reunir-se, pelo menos 01 (uma) vez ao ano, para realizar planejamento estratégico do Programa, articulado com o
planejamento estratégico da UFDPar, com vistas a gestdo de seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias de infraestrutura e
melhor capacitagdo docente e formagao do(a)s mestrando(a)s;

XXIII - realizar anualmente autoavaliagdo e produzir relatério relativo ao andamento do Programa, o que inclui o desempenho
de cada um(a) do(a)s membros do corpo docente e discente, recomendando, quando necessdrio, as providéncias cabiveis;

XXIV - apreciar o Plano de Trabalho Anual da coordenagdo do Programa, procedendo as alteragbes necessarias;
XXV - apreciar e sugerir providéncias para a melhoria do nivel de ensino do Programa;
XXVI - propor instrugdes normativas;

XXVII - propor alteragdes e atualizagdes neste Regimento julgadas uteis ao funcionamento do Programa e as submeter a
apreciagdo dos drgdos competentes da UFDPar;

XXVIII - decidir sobre os eventuais casos omissos neste Regimento.

SECAO Il
DA COORDENACAO E DA SUBCOORDENACAO

Art. 8° A coordenagdo do Programa de P6s-Graduagdo estd vinculada a PROPOPI/UFDPar.

§ 1° O(A) coordenador(a) sera eleito entre os professore(a)s permanentes do Programa, e o(a) subcoordenador(a) entre os professores
permanentes ou colaboradores do Programa.
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§ 2° As elei¢Oes de que trata o paragrafo anterior serdo realizadas pelo colegiado do Programa, que escolhera, entre os seus membros
docentes, a Comissao Eleitoral.

§ 3° O(A) coordenador(a) e o(a) subcoordenador(a) do Programa serdo eleito(a)s para um mandato de 02 (dois) anos, podendo haver 01
(uma) reeleigdo.

§ 4° Nas faltas e impedimentos do(a) coordenador(a), suas fungdes serdo exercidas pelo(a) subcoordenador(a).

§ 5° Nas faltas e impedimentos simultaneos do(a) coordenador(a) e subcoordenador(a), a fungdo de coordenador(a) sera exercida pelo(a)
membro do colegiado mais antigo enquanto professor de magistério superior.

Art. 9° Sdo atribuigdes do(a) coordenador(a):
I - administrar, com o auxilio da secretaria do Programa, as demandas administrativas cotidianas;
Il - convocar e presidir as reunides do colegiado, cabendo-lhe o direito de voto;

Il - executar as deliberagGes do colegiado, os servigcos administrativos e as atividades académico-profissionais necessarias ao
bom funcionamento do Programa;

IV - organizar o calenddrio das atividades académico-profissionais do Programa para homologa¢do pelo colegiado e
encaminhamento a Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo;

V - organizar a oferta de disciplinas de cada periodo letivo;
VI - representar o Programa em foruns de pds-graduagado internos e externos da UFDPar;

VII - firmar convénios, protocolos, termos de cooperagao técnica-cientifica-cultural e de mobilidade e intercambios autorizados
pelo colegiado;

VIII - decidir, ad referendum do colegiado, sobre matérias em tramite no Programa em carater de urgéncia;
IX - apresentar para ra/retificacdo do colegiado as matérias aprovadas ad referendum pela coordenac3o;

X - exercer a coordenagdo das atividades de sele¢do e matricula no ambito do Programa, em articulagdio com os 6rgaos
competentes da UFDPar;

XI - elaborar e apresentar para a aprecia¢do do colegiado, Plano de Trabalho e Relatério Anual das Atividades do Programa;

Xll - enviar 3 PROPOPI, ao final de cada ano letivo, a programagdo académico-profissional do ano seguinte, bem como o
Relatério Anual das Atividades, o que inclui o planejamento estratégico anual e autoavaliagdo;

Xl - apresentar para a homologagdo do colegiado os nomes indicados pelo(a)s orientadore(a)s para compor as Bancas de
Exame de Qualificacdo e de Defesa Publica do Trabalho Final de Mestrado (TFM);

XIV - apresentar os nomes do(a)s professore(a)s para orientagdo, considerando sugestdo do(a) pds-graduando(a) e
disponibilidade do quadro de orientadore(a)s, para aprovac¢do do colegiado;

XV - expedir portarias, atestados, declaragdes e demais documentos relativos as atividades do Programa;
XVI - propor, para aprovagao do colegiado, modificagdes para a estrutura curricular do Programa;

XVII - manter relagdes permanentes com as Pro-Reitorias da UFDPar; e dos processos inerentes aos termos de cooperagdo
técnico-cientifico cultural entre as instituicoes de ensino superior brasileiras e estrangeiras;

XVIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Regimento.

Art. 10. Sdo atribui¢des do(a) subcoordenador(a) do Programa, substituir, em seus impedimentos, o coordenador, bem como
auxiliar nas tarefas que a ele competem.

SECAO Il
DA SECRETARIA

Art. 11. A secretaria, ligada diretamente a coordenagdo, é a executora dos servigos administrativos do Programa, sendo dirigida por um(a)
secretdrio(a) técnico(a) administrativo(a) em educagdo (TAE), a quem compete as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, organizar e controlar o trabalho da secretaria;

Il - informar, processar, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didatico-administrativas;
Il - organizar e manter atualizados a legislagdo e outros instrumentos legais pertinentes ao Programa;
IV - sistematizar informacgGes, organizar prestagdes de contas e elaborar relatérios;

V - secretariar as reunides do colegiado, redigir as atas preliminares e encaminhar a coordenagdo, realizar os ajustes nas atas e
manter em dia a publicagdo das atas no website do Programa;
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VI - manter em dia o inventario dos equipamentos e material permanente do Programa;

VII - cuidar dos procedimentos relativos a inscrigdo dos candidatos a exames de selegdo;

VIII - cuidar dos procedimentos relativos a matricula do(a)s aluno(a)s;

IX - providenciar editais e convocagao das reunides do colegiado e demais 6rgdos da estrutura administrativa do Programa;
X - programar e controlar o uso de equipamentos da coordenagdo do Programa;

Xl - responsabilizar-se pela programacdo do uso dos espacgos fisicos do Programa, bem como pela supervisdo de sua
conservagao e limpeza;

XIl - oferecer apoio administrativo ao corpo docente e discente no exercicio de suas atividades vinculadas ao Programa;

XIIl - realizar outras atividades indispensdveis ao bom funcionamento do Programa.

TiTULO NI
DO ANO ACADEMICO-PROFISSIONAL
Art. 12. O ano Académico-profissional obedecera ao calendario especifico da Pés-Graduagdo da UFDPar e tera dois periodos regulares.

Art. 13. Por sua natureza interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar, podem candidatar-se a uma vaga no Programa, portadores de
diploma de graduag¢do nas modalidades licenciatura, bacharelado ou tecnologia reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC), em
qualquer drea do conhecimento, que tenha afinidade e interesse com a Area de Concentracio e Linhas de Pesquisa do Programa.

Paragrafo Unico. A inscri¢do do(a) candidato(a) portador(a) de diploma de curso de graduagdo modalidades licenciatura, bacharelado ou
tecnologia, obtido em instituicdo estrangeira, estara sujeita a apresentagdo de documento de revalidagdo, fornecido por uma instituigdo
de educacgdo superior brasileira, autorizada e reconhecida pelo MEC.

SECAO |
DO CURRICULO

Art. 14. O Programa compreende 30 (trinta) créditos a serem integralizados: 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatérias, 04 (quatro)
créditos em disciplinas optativas, 04 (quatro) créditos em disciplinas de pesquisa e orientacdo, 04 (quatro) créditos em Estagio e 06 (seis)
créditos correspondentes a elaboragdo e defesa publica do TFM.

§ 1° O Curso de Mestrado sera concluido no minimo em 12 (doze) meses e no maximo em 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° O prazo previsto no § 1° deste artigo podera ser prorrogado por 03 (trés) meses, prorrogaveis por mais 03 (trés) meses, totalizando
até 06 (seis) meses, mediante justificativa do(a) pds-graduando(a), chancelada pelo(a) orientador(a) e aprovada pelo colegiado.

§ 3° O(A) pds-graduando(a) s6 podera solicitar a prorrogacao se ainda ndo houver usado o recurso do trancamento de matricula.

§ 4° O(A) pos-graduando(a) que obtiver a prorrogagdo e nado concluir o mestrado no prazo concedido serd desligado automaticamente do
Programa.

Art. 15. O Programa tem um tronco comum de 06 (seis) disciplinas obrigatdrias, sendo cada disciplina de 30 (trinta) horas/aula,
correspondentes a 02 (dois) créditos (com no minimo 50% de carga hordria tedrica), perfazendo um total de 180 (cento e oitenta) horas
de aulas e 12 (doze) créditos.

Art. 16. O Programa tem 12 (doze) disciplinas optativas, de 15 (quinze) horas/aula, correspondentes a 01 (um) crédito, das quais o aluno
devera cursar, obrigatoriamente, 04 (quatro) disciplinas, perfazendo um total de 60 (sessenta) horas aulas e 04 (quatro) créditos.

Art. 17. No ambito dos créditos consignados em disciplinas optativas, somente 02 (duas) disciplinas ou 02 (dois) créditos poderdo ser
aproveitados como estudos realizados em programa de Pds-Graduagdo stricto sensu da UFDPar ou de outra IES, desde que seja
recomendada pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou ainda em Instituicdo de Ensino Superior
(IES) estrangeira, quando houver firmado protocolo, convénio ou termo cooperagdo académico-cientifico ou de mobilidade cultural.

§ 1° Qualquer disciplina oferecida por outros programas de Pdés-Graduagdo stricto sensu credenciados pela CAPES sera considerada
optativa e seus créditos aproveitados desde que, a critério do orientador e aprovado pelo colegiado, seja considerada fundamental para a
formacdo do(a) pds-graduando(a).

§ 2° O aproveitamento far-se-4 somente quando a disciplina cursada pelo(a) pds-graduando(a) tiver rendimento superior ou igual a 7,0
(sete), analisada pelo colegiado a compatibilidade da integralizagdo com conteudo, bibliografia e carga horéria do Programa.

§ 3° As mengdes ou notas obtidas em disciplinas de Pés-graduagdo, cursadas em outras IES, cujos estudos sejam aproveitados, serdo
registradas no sistema académico da UFDPar.
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SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 18. O direito a inscri¢do do(a) pds-graduando(a) em matricular-se em determinada disciplina ou outra atividade curricular dependera
da inclusdo na lista de oferta do semestre, considerando o plano de estudos e seu ajustamento as condig¢des que forem estabelecidas e as
vagas existentes pelo Programa.

Paragrafo Unico. O(A)s pds-graduando(a)s regulares terdo prioridade quanto ao preenchimento das vagas disponiveis nas diversas
disciplinas e outras atividades curriculares oferecidas pelo Programa.

Art. 19. O(A) pos-graduando(a) devera apresentar a coordenagdo, como condi¢do para a matricula nos semestres subsequentes ao
primeiro, um relatério de suas atividades, acompanhado de parecer de seu(ua) orientador(a).

Art. 20. O trancamento de matricula podera ser solicitado por um Unico semestre letivo e devera ser encaminhado a coordenagdo por
meio de requerimento por escrito e justificado, com comprovagdo, devidamente acompanhado de parecer do(a) orientador(a).

Art. 21. No dmbito do primeiro 1/3 (um tergo) da carga horaria total prevista, a vista de parecer favoravel do orientador, sera permitido
a(o) pds-graduando(a) trancar matricula em 01 (uma) ou mais disciplinas ou atividades.

§ 1° O trancamento s6 podera ser feito uma vez na mesma disciplina, exceto por motivo de saude devidamente comprovado.

§ 2° A vista de motivos justificados e com anuéncia do(a) docente orientador(a) — salvo casos previsto em lei - o colegiado de curso
podera conceder trancamento total da matricula, caso em que o correspondente periodo de trancamento nao serda computado para
efeito de integralizagdo do tempo maximo do aluno no curso.

§ 3° Serd permitido a(o) pds-graduando(a), por motivo de licenga-maternidade, devidamente comprovada pelo Servico Médico da
UFDPar, o trancamento do Programa pelo periodo maximo de 04 (quatro) meses, que ndo sera computado para

efeito do que preceitua o art. 14 deste Regimento. As licengas-maternidade serdo concedidas a partir da data do nascimento, do 8° més
de gestacdo ou da data da adogdo com apresentagdo de documentos comprobatdrios previstos por lei.

Art. 22. Pela natureza semipresencial do Programa, as aulas tedricas, reunides do colegiado, orientagGes, exames de qualificagdo e defesa
publica do TFM, poderdo ser realizados parcialmente on-line de forma sincrona, com o uso de recursos de comunica¢do e informagao
disponiveis e acessiveis ao Programa.

Paragrafo Unico. Caso ocorram invasdes dos espagos on-line sincronos, o(a) moderador(a) fara uso das recomendagdes da Pré-Reitoria de
Tecnologia da Informagdo (PROTIC) da UFDPar.

SECAO Il
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO-PROFISSIONAL

Art. 23. O aproveitamento nas disciplinas e demais atividades tedrico-praticas, de pesquisa e extensdo, ocorrerdo por meio de processo
continuo de interagdo professor(a), aluno(a), comunidades locais, o que inclui setores e agentes publicos, privados e sociais, ou seja, toda
a sociedade.

§ 1° Para fins de aprovagdo, serdo considerados os aspectos de assiduidade e apresentagdo de produtos e servigos realizados nas
atividades tedrico-praticas.

§ 2° A critério do(a) professor(a), a avaliagdo de eficiéncia em cada disciplina do Programa far-se-a por um ou mais dos seguintes meios de
aferi¢do: produgdo de publicagdes (artigos, capitulos, livros e afins), cientifico-tecnoldgicos, acbes educativas, culturais, inventarios
participativos e similares.

§ 3° A avaliagdo de que se ocupa este artigo serd expressa em resultado final, por meio de notas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 4° Considerar-se-a aprovado(a), em cada disciplina ou atividade, o(a) pds-graduando(a) que apresentar frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e nota igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 5° O resultado final serd expresso pela média aritmética das notas atribuidas nas disciplinas e demais atividades integrantes de seu
plano de estudo, obedecendo a escala prescrita no paragrafo 3° deste artigo.

Art. 24. O(A) pds-graduando(a) que for reprovado(a) em duas disciplinas distintas ou duas vezes numa mesma disciplina, abandonar o
programa, reprovar por duas vezes no exame de qualificagdo ou ndo entregar resultados de pesquisa e extensdo universitaria, nos prazos
marcados pela coordenacdo para o Exame de Qualificagdo e para Defesa publica e Aprovagdo do TFM, tera sua matricula cancelada e
sera, automaticamente, desligado do Programa.

Art. 25. Considerar-se-a aprovado(a), o(a) pds-graduando(a) que atender as seguintes condigdes:
| - obtengdo de média acumulada igual ou superior a 7,0 (sete) nas disciplinas cursadas;

Il - aprovagdo no Exame de Qualificagdo;
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Il - aprovagdo na defesa publica do TFM.

SECAO IV
DO ESTAGIO
Art. 26. O estagio € atividade curricular que integra a formacgdo do(a) pds-graduando(a).
§ 1° O estagio objetiva a preparacdo para a atuacdo profissional e qualificagdo na Area de Concentragdo do Programa.

§ 2° O estdgio é obrigatorio para todos o(a)s pds-graduando(a)s e tem carga horaria de 60 (sessenta) horas aulas, correspondentes a 04
(quatro) créditos e duragdo de 01 (um) semestre letivo.

§ 3° Para fins de comprovagao de sua realizagdo, junto a coordenagdo do Programa, deve ser apresentado o Relatdrio de Atividades do
Estagio, devidamente aprovado pelo(a) professor(a) responsavel pelo estagio e pelo colegiado, antes do langamento correspondentes a
créditos e nota no Histérico Escolar do(a) pds-graduando(a).

§ 4° Considerar-se-a como locais para a realizacdo de estagio tanto a docéncia quanto em instituicdes de atuagdo afins a area de
concentragao e linhas de pesquisa do Programa, desde que em acordo com as normas da UFDPar.

SECAO V
DA ORIENTACAO
Art. 27. Cada orientador(a) terd, no maximo, 05 (cinco) e no minimo 01 (um/a) orientando(a) sob sua responsabilidade ao mesmo tempo.
Art. 28. Todo(a) pos-graduando(a), regularmente matriculado no Programa, tera direito a um(a) orientador(a).

§ 1° O(A) pds-graduando(a) poderd solicitar mudanga de orientador(a) por meio de requerimento justificado, instruido com a
aquiescéncia do(a) novo(a) orientador(a) escolhido(a), dirigido a(o) coordenador(a), o(a) qual devera ouvir o primeiro e emitir parecer
encaminhado a decisdo do colegiado.

§ 2° O(A) orientador(a) podera requerer dispensa da fun¢do por meio de requerimento justificado, dirigido a(o) coordenador(a), o qual
devera ouvir o(a) orientando(a) e emitir parecer encaminhando a decisdo do colegiado.

Art. 29. O(A)s orientadore(a)s e coorientadores(a)s, se for o caso, devem ter:
| - experiéncia anterior na orientagdo de monografias, dissertacbes, teses e outros trabalhos similares;
Il - apresentar produgdo cientifica regular e na forma de publicagses;
Il - estar ativo(a) na linha de pesquisa em que atua na orientagdo ou coorientagdo.

Art. 30. Sdo atribuigGes do(a) orientador(a):

| - orientar o(a) pods-graduando(a) na organizagdo de seu plano de estudos e assisti-lo(a) em sua formacgdo
académico-profissional;

Il - verificar a necessidade e conveniéncia de um(a) coorientador(a), cuja atuagdo devera estar restrita a aspectos especificos do
trabalho;

Il - participar como membro(a) e presidente(a) das bancas de qualificagdo e apresentagdo publica do TFM;

IV - aprovar, responsabilizando-se pelo conteldo, os relatérios semestrais de seu(ua)s orientando(a)s e os encaminhar a
coordenagdo;

V - cumprir os prazos e normas estabelecidos no presente Regimento e em outras instrugdes emitidas pelo colegiado;

VI - prestar assisténcia a/o orientando(a), com relagdo a processos e normas académicas em vigor.

SECAO VI
DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 31. Ap0s a integralizagdo dos créditos em disciplinas, a exce¢do de Pesquisa e Orientagdo | e IlI; e atividades curriculares, Estagio e
TFM, o(a) pds-graduando(a) devera realizar Exame de Qualificagdo no prazo minimo de 06 (seis) meses ou de até 18 (dezoito) meses apds
0 seu ingresso no Mestrado.

Art. 32. O(A) péds-graduando(a) solicitara por meio de requerimento a(o) coordenador(a), com a expressa anuéncia de seu(ua)
orientador(a), a realizagdo do Exame de Qualificagdo.

Paragrafo Unico. O requerimento do caput deste artigo serd instruido com o Relatério de Atividades referente a pesquisa e extensdo
desenvolvidas pelo(a) pds-graduando(a) nos semestres anteriores e resultado preliminar com 50% (cinquenta por cento) de pesquisa e
extensdo realizados que resultardo no TFM.
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Art. 33. O Exame de Qualificagdo sera realizado diante de uma banca examinadora, composta pelo(a) orientador(a), seu(ua) presidente(a)
nato(a), e mais dois professores, sendo um interno do Programa e outro externo, indicados pelo(a) orientador(a) e aprovados pelo
colegiado. Todo(a)s o(a)s membros da banca examinadora devem possuir, no minimo, o titulo de mestre(a).

Paragrafo Unico. Para realizar o Exame de Qualificagdo, o(a) mestrando deverd, obrigatoriamente, apresentar comprovante de
apresentacdo e publicagdo em evento nacional ou internacional com o(a) orientador(a) — e com o coorientador, se for o caso.

Art. 34. O Exame de Qualificagdo consistird em arguigdo ao candidato pela banca examinadora.

§ 1° O Exame de Qualificagdo poderd ser em sessdo aberta a professore(a)s e aluno(a)s do Programa, desde que solicitado pelo
orientador a coordenagdo e aprovado pelo colegiado.

§ 2° Para o Exame de Qualificagdo poderdo ser usados os recursos de comunicagdo e informagdo que viabilizem o acesso a apresentagao
do Exame.

Art. 35. O Exame de Qualificagdo, pela natureza profissional do Programa deve se materializar, obrigatoriamente, em pesquisa e extensao
universitaria, na Area de Concentracio do Programa, em andamento, a partir do diagndstico de problemas encontrados nos territérios e
acompanhados de propostas de solugdes.

| - a pesquisa e extensdo universitaria em andamento devem envolver processos técnicos e de (co-)criagdo, estarem vinculados
as Linhas de Pesquisa e projetos de docentes e discentes;

Il - a pesquisa e extensdo universitdria devem resultar de atividades e agGes participativas, que revelem o convivio educativo e
cultural com comunidades e sociedade, com atengdo a natureza técnico-cientifica do trabalho em andamento, com clareza de tema,
problema e abordagem de pesquisa, demonstrando a capacidade do(a) mestrando(a) de conjugar diferentes niveis de investigagao,
reflexdo académica, mobilizagdo de dados e materiais, experimentagdo criativa e de inovagdo, habilidades e competéncias para pesquisa
de praticas socioculturais e impacto socioambiental;

Il - o trabalho apresentado para o Exame de Qualificagdo deve:

a) estar em andamento, com agGes de pesquisa e extensdo compartilhadas, em parceria com setores e agentes publicos,
privados e sociais, comunidades locais, coletivos culturais e outros grupos com trabalhos na Area de Concentragdo e Linhas de Pesquisa
do Programa;

b) ter dimensdo aplicada, a partir da cadeia operatéria da museologia - salvaguarda (conservagdo e documentagdo), e
comunicagdo (exposigdo, agdo educativa e avaliagdo);

c) investigar a dimensdo tedrico-pratica, de natureza extensionista, resultado de projeto-agdo, reflexivo, participativo,
colaborativo na construgdo de produtos e servigos e envolver tecnologias e inovagao social;

d) resultar de processos culturais, sociais, tecnoldgicos e politicos em andamento com a participacdo e colaboragdo das
comunidades envolvidas nos territdrios, o que inclui criagdo editorial ou audiovisual; atividades de formagdo continuada, materiais
educativos-instrucionais, manuais, patentes, registro de propriedade intelectual, normas-protocolos, organizagdo conjunta de acervos,
curadorias, exposicdes, catalogos, desenvolvimento de aplicativos, softwares, recursos tecnoldgicos, bases/bancos de dados, ontologias,
tesauros, classificagOes, experiéncias de mobilizagdo social, manifestages performativas etc.;

e) resultar de processos de criagdo em andamento com suportes e linguagens diversas, o que inclui, resultados textuais,
graficos, sonoros e audiovisuais;

f) ser derivado de experiéncias inventivas nos territérios, em andamento, o que inclui estudos, pesquisas e projetos de
intervengdo, na area de concentragdo do programa, formas de saber-fazer com relevancia social, cultural, politica, educativa e
tecnoldgica;

g) serd considerado aprovado no Exame de Qualificagdo o trabalho que a Banca Examinadora julgar que apresenta relatério
técnico-cientifico, pesquisa e extensdo na Area de Concentragdo do Programa e sua natureza profissional;

IV - encerrado o exame, a banca examinadora deliberara sobre o resultado a ser atribuido ao candidato, expresso pelo conceito
aprovado ou reprovado, registrando em ata;

V - no caso de a banca examinadora considerar o trabalho reprovado, cabe a(o) professor(a) orientador(a) requerer, junto a
coordenagdo, que encaminhara para parecer do colegiado, a marcagdo de data para um novo Exame de Qualificagdo, desde que ndo
ultrapasse o limite de 60 (dias) corridos.

SECAO VII

DO TRABALHO FINAL DE MESTRADO (TFM)

Art. 36. O TFM, pela natureza do Programa, modalidade profissional, deve se materializar, obrigatoriamente, em pesquisa, extensdo e
inovacdo na Area de Concentra¢do do Programa, produtos e servicos, criados e testados, a partir da deteccio de problemas encontrados
nos territérios e acompanhados de solugées.



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 30/09/2025
BOLETIM DE SERVICO ANO VI — N2 184

§ 1° Para realizar a defesa publica do TFM, o(a) mestrando(a), devera, previamente e obrigatoriamente, apresentar comprovante de
publicagdo ou aceite com o(a) orientador(a), em periddicos Qualis CAPES, no minimo na classificagdo A4, na area de avaliagdo
“Comunicagao, Informagdo e Museologia”, no quadriénio de classificagdo em vigéncia.

§ 2° A producdo técnica devera envolver produtos e processos, devendo estarem vinculados as Linhas de Pesquisa, projetos de pesquisa
de docentes e discentes.

§ 3° Os produtos e servigos devem resultar de atividades e agles participativas, que revelem o convivio educativo e cultural com
comunidades e sociedade, com atengdo a natureza técnico cientifica do TFM, com clareza de tema, problema e abordagem de pesquisa,
demonstrando a capacidade do mestrando de conjugar diferentes niveis de investigacdo, reflexdo académica, mobilizagdo de dados e
materiais, experimentagdo criativa e de inovagdo, habilidades e competéncias para pesquisa a praticas socioculturais e impacto social.

§ 4° O TFM devera ser resultado de acGes de pesquisa e extensdo universitaria compartilhadas, em parceria com setores e agentes
publico(a)s, privado(a)s e sociais, comunidades locais, coletivos culturais e outros grupos com trabalhos na Area de Concentragdo do
Programa.

§ 5° O TFM devera ter, obrigatoriamente, dimensao tedrico-pratica, resultado de projeto intervengao, reflexivo, participativo, colaborativo
na construgdo de produtos e servigos e envolver tecnologias e inovagéo social.

§ 6° O TFM podera resultar de processos culturais, sociais, tecnolégicos e politicos com a participagdo e colaboragdo das comunidades
envolvidas nos territdrios, o que inclui criagdo editorial ou audiovisual; atividades de formagdo continuada, materiais
educativos-instrucionais, manuais, patentes, registro de propriedade intelectual, normas-protocolos, organizagdo conjunta de acervos,
curadorias, exposicdes, catalogos, desenvolvimento de aplicativos, softwares, recursos tecnoldgicos, bases/bancos de dados, ontologias,
tesauros, classificagdes, experiéncias de mobilizagdo social, manifestagdes performativas etc.;

§ 7° O TFM podera resultar de processos de criagdo com suportes e linguagens diversas, o que inclui, resultados textuais, graficos,
sonoros e audiovisuais.

§ 8° O TFM deve ser derivado de experiéncias inventivas nos territdrios, em andamento, o que inclui estudos, pesquisas e projetos de
intervengdo, na area de concentragdo do programa, formas de saber-fazer com relevancia social, cultural, politica, educativa e
tecnoldgica.

§ 9° O TFM deve resultar em pesquisa-a¢do no campo da imagética, fotografia e cinema documental, design de produtos e aplicativos.
§ 10. A avaliagdo do TFM sera expressa pelos conceitos: Aprovado ou Reprovado.

§ 11. Serd considerado aprovado o TFM que a banca examinadora julgar que apresenta relatério técnico-cientifico, produtos e servigos
com base na area de concentragdo do Programa.

Art. 37. Concluido o TFM, competird a(o) professor(a) orientador(a) requerer, junto a coordenacgdo, que encaminhara para parecer do
colegiado, a apresentagdo publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

§ 1° No requerimento devera constar o parecer do(a) orientador(a) aprovando a apresentagdo do TFM.

§ 2° Junto com o requerimento para a defesa publica, devera ser entregue na secretaria do Programa, 1 (uma) copia em digital do TFM,
com a ficha catalografica e respectivos indicadores (ISSN, ISBN, registro de patente, NBR etc.).

SECAO VIII
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 38. Sdo definidos os seguintes critérios que deverdo ser evitados para composi¢do de bancas de avaliagdo - Exames de Qualificagdo e
Defesas de TFM:

| - conflitos de interesse diretos;
Il - parentesco até terceiro grau;
Il - situagbes de filiagdo, societarias e/ou comerciais.

Art. 39. A Banca Examinadora do TFM serd constituida por 03 (trés) membros titulares e um suplente, dos quais um sera o(a)
orientador(a) e o(a)s demais indicado(a)s por ele(a), a quem cabera também a presidéncia. Todos o(a)s membros da banca examinadora
devem possuir, no minimo, o titulo de mestre.

§ 1° No impedimento do(a) orientador(a), este sera substituido pelo(a) coorientador(a) ou pelo(a) presidente(a) do colegiado.
§ 2° Um dos membros da banca examinadora deverd ser externo a UFDPar.

§ 3° Um dos membros titulares da banca examinadora, obrigatoriamente, devera ter participado do Exame de Qualificagdo, pertencendo
ao quadro docente do Programa.

§ 4° A defesa publica sera realizada em data divulgada com 30 (trinta) dias de antecedéncia e consistird em exposi¢do, durante a qual o(a)
candidato(a) fara uma sintese de seu trabalho, seguido da arguigdo individual de cada um(a) do(a)s membro(a)s da banca examinadora.

§ 5° A apresentacgdo publica podera ser realizada em qualquer espacgo, desde que esteja presente o(a) orientador(a).
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§ 6° Para a defesa publica podem ser usados recursos de comunicagdo e informagdo que viabilizem o acesso publico da apresentagdo.

Art. 40. No julgamento do TFM sera concedida a mengdo aprovado ou reprovado.

Paragrafo Unico. O(A) orientador(a) se responsabilizara pela confecgdo da ata relativa ao resultado do julgamento do TFM e demais
informagdes pertinentes ao processo. A ata serd assinada pela banca examinadora, lida diante dos demais presentes.

Art. 41. Ap6s a data da aprovagdo do TFM pela banca examinadora, o(a) mestrando(a) tera o prazo limite de 60 (sessenta) dias corridos
para a entrega do TFM definitivo a(o) seu(ua) orientador(a), sendo 1 (uma) copia digital em PDF. O(A) orientador(a), por sua vez, devera
entregar a secretaria do programa o TFM definitivo do(a) mestrando(a) juntamente com o Nada Consta da coordenacgdo, devidamente
assinado.

§ 1° A versdo definitiva do TFM de forma digital devera, obrigatoriamente, seguir as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) em vigéncia.

§ 2° A versao definitiva do TFM deverd, obrigatoriamente, conter: as corregdes solicitadas pelo(a)s membro(a)s da banca examinadora e
homologadas pelo(a) orientador(a); revisdo ortografica, gramatical, editora¢do eletronica, realizados por profissionais de competéncia
comprovada bem como estar com ficha catalogréfica da Biblioteca da UFDPar devidamente inserida no TFM.

Art. 42. Serd concedido o titulo de Mestre(a) em Patrimonio e Sociedade a(o) pds-graduando(a) que atender aos seguintes requisitos:
| - integralizagdo obrigatdria de 30 (trinta) créditos em disciplinas e outras atividades previstas no curriculo do mestrado;
Il - aprovagdao com a nota minima de 7,0 (sete) numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), em todas as disciplinas e atividades;
Il - obtengdo de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);
IV - quitagdo comprovada de taxas académicas e com a Biblioteca da UFDPar;
V - aprovag¢do no Exame de Qualificagdo;
VI - aprovacgdo na apresentagdo publica e entrega do Trabalho Final de Mestrado, conforme determina este Regimento.

Art. 43. O candidato ao titulo de Mestre que tenha satisfeito as exigéncias deste Regimento fard jus ao respectivo diploma.

Art. 44. A expedi¢do do diploma ficara condicionada a preparagao, pelo mestrando, de abertura de um chamado na Central de Servigos da
UFDPar, em que conste:

| - Nada Consta da Biblioteca da UFDPar;

Il - Histoérico Escolar do Mestrado;

Il - Diploma e Histdrico Escolar da Graduagao, frente e verso;

IV - Documento oficial com foto em que conste RG e CPF;

V - Ata da defesa;

VI - Termo de Autorizagdo para publicagdo eletrénica no Repositério Institucional (Rl) da UFDPar;
VIl - Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio;

VIII - Nada Consta da coordenagao.

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE E DE PESQUISADORES
SECAO |
DO CORPO DOCENTE
Art. 45. O corpo docente do Programa sera composto por professores com ou sem vinculo funcional com a UFDPar.

§ 1° O(A) professor(a) permanente deve ter vinculo funcional com a UFDPar e desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao
universitdria e orientagdo.

§ 2° O(A) professor(a) colaborador poderd ou ndo ter vinculo funcional com a UFDPar. O quadro desse(a)s professore(a)s sera composto
por aposentado(a)s ou docentes oriundo(a)s do quadro funcional de outras IES do pais ou do exterior, desde que com contribuicdo
especifica, orientando(a), ministrando disciplinas, participando em bancas examinadoras, pesquisas, assessorias e outras atividades.

§ 3° O(A) professor(a) visitante serd um pesquisador de reconhecido desempenho académico cientifico-profissional originario(a) de outra
IES e integrar-se-4 ao Programa por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, para desenvolver atividades de ensino, pesquisa, orientagdo,
consultoria e assessoria, participagdo em bancas examinadoras e outras atividades.
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SECAO Il
DOS PESQUISADORES

Art. 46. O(A)s pesquisadore(a)s de que trata este artigo deverdo ser portadore(a)s de, no minimo, titulo de doutor e exercer, de modo
sistematico e continuado, atividades de pesquisa junto aos Nucleos ou Grupos de Pesquisa e Laboratdrios vinculados ao Programa.

TITULO V
DO CORPO DISCENTE

Art. 47. O corpo discente do Programa serd constituido por todos os pds-graduandos regularmente matriculados no Programa na forma
deste Regimento.

TiTULO VI

DO CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTE

Art. 48. O pedido de credenciamento ou recredenciamento, para compor o quadro de professores, devera ser solicitado pelo docente
pretendente e submeter ao colegiado, sendo considerado aceito aquele que atenda aos critérios estabelecidos por este Regimento.
Paragrafo Unico. O ingresso do(a) docente no Programa dependera, em ultimo caso, da necessidade do Programa.

Art. 49. Para instruir o processo de credenciamento, o(a) docente devera protocolar, no setor competente da UFDPar, a seguinte
documentagdo:

| - requerimento com a justificativa do interesse em participar do Programa;

Il - indicativo de proposta de ementa de disciplina, dentre aquelas da estrutura curricular do Programa, devidamente
acompanhada de referéncias atualizadas;

Il - Curriculo Lattes atualizado na data da submissdo da solicitagdo de credenciamento;
IV - projeto de pesquisa institucional em andamento, com seu respectivo cadastro na UFDPar;
V - comprovante de que se encontra vinculado ao Diretdrio de Grupos de Pesquisa - Certificado pelo CNPg;

VI - quando for o caso, licenca ética em pesquisa (CEP ou CEUA/UFDPar), licenga de pesquisa em unidade de conservagdo
(SISBIO/ICMBIo) e afins.

Art. 50. Sera condigdo para o credenciamento a demonstracdo, por parte do(a) docente, de produgdo cientifica regular, conforme os
critérios estabelecidos pela area de avaliagdo do Programa.

Art. 51. Para iniciar a atividade de orientagdo, o(a) docente deverd ter pelo menos uma orientagdo concluida, em projeto de Iniciagdo
Cientifica e/ou Pds-Graduagcao stricto sensu.

Art. 52. Ao iniciar as atividades de orientagdo no Programa e até a concretizagdo da primeira defesa de TFM sob sua orientacdo, o(a)
docente podera solicitar e receber apenas uma vaga de orientagdo por ano.

Art. 53. A manutengdo do credenciamento no quadro docente permanente do Programa estara a cada 01 (um) ano sujeita a avalia¢do do
colegiado.

§ 1° Serdo considerados os seguintes critérios para avaliagdo da produgdo cientifica:
| - Curriculo Lattes atualizado;
Il - produgdo cientifica apresentada na base de coleta de dados da CAPES (Plataforma Sucupira);

Il - trabalhos completos publicados em anais de evento nacional e/ou internacional e em periddicos classificados como
nacionais ou internacionais nas relagdes do Qualis CAPES;

IV - livros e capitulos de livros, desde que a publicagdo tenha conselho editorial e ISBN;

V - manutencgdo de Bolsas de Produtividade em Pesquisa, Desenvolvimento Regional e Congéneres;
§ 2° Ndo serdo considerados os seguintes itens para avaliagdo da produgao cientifica:

| - publicagdes em anais de eventos locais, como semanas de estudos e similares;

Il - publicagGes de trabalhos em eventos de Iniciagdo Cientifica;

Il - resumos e artigos publicados em periddico cientifico enddgeno.

Art. 54. Serd descredenciado o(a) docente que se enquadrar em uma das seguintes situagoes:
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| - ndo mantiver a média minima de um artigo por ano em revista avaliada pela CAPES com no minimo Qualis CAPES A4 ou
superior, e/ou livro ou capitulo de livro, no intersticio de 4 (quatro) anos;

Il - ndo ofertar disciplinas pelo menos a cada 02 (dois) anos;
Il - ndo abrir vagas de orientagdo pelo menos a cada 02 (dois) anos;

IV - ndo fornecer as informagdes para serem disponibilizadas na Plataforma Sucupira - CAPES, de acordo com os prazos
estabelecidos pela coordenagdo do Programa;

V - cometer falta grave prevista em legislacdo da UFDPar.

Paragrafo unico. O(A) docente eventualmente descredenciado podera solicitar novo credenciamento no intersticio minimo de 01 (um)
ano, desde que atendidas as exigéncias estabelecidas neste Regimento.

Art. 55. O processo de credenciamento sera avaliado por uma comissdo constituida por docentes permanentes do Programa, conforme
normatizado abaixo:

| - a comissdo escolhida pelo colegiado e nomeada pela coordenagdo devera ser presidida pelo(a) coordenador(a) ou, na sua
auséncia, pelo(a) subcoordenador(a) e mais dois professore(a)s do Programa;

Il - a partir do recebimento da documentagdo, a comissao tera até 30 (trinta) dias para concluir os trabalhos.

Art. 56. Como regra de transicdo do Programa de Pds-Graduagdo em Artes, Patriménio e Museologia (PPGAPM) para Patrimdnio e
Sociedade (PPGPS), fica estabelecido que todo(a)s docentes credenciados no Programa no ato de aprovagdo deste Regimento serdo
submetidos a avaliagdo, a luz deste Regimento, para fins de auferir a necessidade de suas permanéncias.

TiTuLo vii
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57. O presente Regimento somente podera ser levado as instancias superiores da UFDPar, para as devidas alteragOes, mediante
proposta da coordenagao ou por iniciativa do colegiado por maioria qualificada ou simples de seus membros.

Art. 58. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos, preliminarmente, pelo colegiado do Programa, cabendo recursos as instancias
superiores da UFDPar, conforme legislagdo especifica.

Art. 59. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
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