REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

BOLETIM DE SERVICO

Boletim Oficial de Atos Administrativos

( Art. 12 da Lei n2 4.965, de 05 de maio de 1966)

ANO VI - N2 167
Quarta-feira, 03 de Setembro de 2025



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Luiz Inacio Lula da Silva

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Camilo Sobreira de Santana

MINISTRO DA EDUCAGAO

Jodo Paulo Sales Macedo

REITOR



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 03/09/2025
BOLETIM DE SERVICO ANO VI — N2 167

REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N¢ 286, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025*

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, e
considerando o processo n2 23855.005920/2025-15, resolve:

Art. 12 Dispensar THANANDRA COSTA MARANHAO, SIAPE n2 1325281, da Fungdo Gratificada, FG-01, de Chefe da Divisdo de Apoio e
Permanéncia, da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de 01 de setembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR
*Republicado por erro na publicagcdo do Boletim n2 166, de 02 de setembro de 2025.
PORTARIA N2 287, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025*

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, e
considerando o processo n2 23855.005921/2025-85, resolve:

Art. 12 Designar NAIARA DEANNE DA SILVA GOES MAIA, SIAPE n2 1090035, para exercer a Funcdo Gratificada, FG-01, de Chefe da Divisdo
de Apoio e Permanéncia, da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de 01 de

setembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

*Republicado por erro na publicagéo do Boletim n2 166, de 02 de setembro de 2025.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N° 288, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025*

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais, e
considerando o processo n? 23855.005826/2025-31, resolve:

Art. 12 Aprovar, o Procedimento Operacional Padrio (POP) n°: AUD 38.001 - ELABORACAO E PUBLICACAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 22 Aprovar, o Procedimento Operacional Padrdo (POP) n°: AUDIN 38.002 - EXECUCAO DE AUDITORIA INTERNA — SERVICO DE
AVALIACAO, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 32 Aprovar, o Procedimento Operacional Padrdo (POP) n°: AUDIN 38.003 - ELABORACAO E PUBLICACAO DO RELATORIO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

*Republicado por erro na publicagéo do Boletim n2 166, de 02 de setembro de 2025.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR
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et

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP)

TITULO: ELABORAGAO E PUBLICAGAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

POP N VERSAO SUBSTITUI UNIDADE SUBUNIDADE | PAGINA
POP N*®
AUD 38.001 A Nao Aplicavel Audin Nao Aplicavel 1ded

{N.A.) (M.A.)

ELABORADO POR: APROVADO POR:

Luanna Rhayra Rocha Ferreira Jodo Paulo Sales Macedo

Data: 27/08/2025 Data: 28/08/2025

TREINAMENTO: VIGENTE A PARTIR DE: VALIDADE: até mudancga da

08/09/2025 02/09/2025 pratica ou normas que

subsidiaram a elaboragio.

A -0OBJETIVO

Orientar quanto aos procedimentos para aprovagio do Plano Anual de Auditoria Interna

(PAINT) a serem executados na Universidade Federal do Delta do Pamaiba (UFDPar).
B - ALCANCE

Este procedimento aplica-se a Unidade de Auditoria Interna da UFDPar.
C - RESPONSABILIDADES

C.1. Auditoria interna

a) Elaborar o Plano Anual de Auditoria Intema;

b) Encaminhar para apreciagio do CONSAD/UFDPar e CGU/PI nos prazos exigidos pelas

normas aplicaveis;

c) Publicar o PAINT,

C.2. Conselho de Administracao
a) Apreciar o PAINT, e

b) Emitir e publicar resolugdo de aprovagao.

D - DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Auditoria Interna: & drgdo técnico de controle gue presta servigos de avaliagdo e consultoria
4 alta administragdo e aos demais gestores da Universidade quanto as operagdes e aos
controles internos, de forma independente e objetiva, visando 4 protecio e agregacdo de valor
organizacional & instituigio.
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b) Monitoramento: adogdo de agbes pela Audln, a fim de wverificar se as medidas
implementadas pela Unidade Auditada estdo de acordo com as recomendacdes emitidas e se
aquelas medidas foram suficientes para solucionar a situagdo apontada como inadequada
frente aos critérios adotados.

©) Servigo de avaliagdo: trabalho de auditoria para obtengdo e a andlise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides ou conclusées independentes sobre um objeto de auditoria.

d) Servigo de consultoria: decorrem da solicitago da gestdo com a finalidade de respaldar as
operagdes quanto a govemanga, a gestao de riscos e os controles intemos.

e) Servigo de apuragio: execugdo de procedimentos para averiguar atos e fatos inquinados
de ilegalidade ou de irregularidade praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao
de recursos publicos federais.

f) Plano Anual de Auditoria Interna: instrumento de planejamento da auditoria interna quanto
as agbes prioritarias a serem realizadas no exercicio.

D.2. SIGLAS
a) Audin: Auditoria Intema
b) CONSAD: Conselho de Administragao
¢) CGU/PI: Controladoria Geral da Unido Regional do Piaul
d) PAINT: Plano Anual de Auditoria Interna
&) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba
E - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
E.1. MATERIAIS
a) Ndo aplicavel (M.A)
E.2. EQUIPAMENTOS
a) Microcomputador.
F - PROCEDIMENTOS
1. Elaboragao do PAINT preliminar:

1.1. O responsavel pela Audin elabora o PAINT, contemplando as atividades a serem
executadas no periodo;

1.2. O PAINT deve conter, no minimo:

1.2.1. Relagdo dos servigos de auditoria, indicando o fipo (avaliagdo, consultoria ou
apuragéo), o objeto, o objetivo, periodo previsto de execugdo (inicio e términa), carga
horaria estimada e a origem da demanda; e

1.2.2. Alocacdo da forga de trabalho, distribuidos em servicos de auditoria, capacitagdo,
monitoramento das recomendagdes, gestdo e melhoria da qualidade de auditoria
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interna, levantamentos de informacoes para drgdos de controle interno ou externo,
gestao interna e demandas extraordinarias recebidas.

2. Encaminhamento do PAINT preliminar a CGU/PI para apreciagao:

2.1. O envio de ocorrer antes do ultimo dia dfil de novembro do exercicio gue antecede ao
da execucao,

2.2, Havendo a necessidade de ajustes, a Audin deve realizar as adequaces ou justificar
sua impossibilidade, reenviando a CGU/PI;

23. Caso n3o haja manifestagdo da CGU/PI em até 15 (quinze) dias apds o envio, ou ndo
sendo necessarios novos ajustes, o fluxo prossegue.

3. Encaminhamento do PAINT aoc CONSAD para apreciagdo:

3.1. O envio serd acompanhado com a avaliagdo emitida pela CGU/PI ou, na auséncia desta,
com a comprovagio do decurso do prazo sem manifestagao;

3.2. O PAINT deve ser apreciado antes de 31 de dezembro do ano gque antecede a sua
vigéncia.

4. Emissdo e publicagdo da Resolugdo de aprovagao pelo CONSAD.
5. Encaminhamento do PAINT definitivo e da Resolugio de aprovagdo a CGU/PL
6. Publicagdo do PAINT definitivo no site institucional.
G - REFERENCIAS
- Instrugdo normativa SFC/CGU n® 5 de 27 de agosto de 2021;
- Resolugdo CONSUMI/UFDPar 83/2024 (Regimento Intermo da Audin);
H - ANEXOS
- ANEXO I: Fluxograma do Processo
| - HISTORICO

ITEM ALTERAGAO
Mao Aplicavel (N.AL) Mao Aplicavel (MN.A.)
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP)

TiTULO: EXECUGAO DE AUDITORIA INTERNA - SERVIGO DE AVALIAGCAO

POP N° VERSAO SUBSTITUI UNIDADE | SUBUNIDADE |PAGINA
POP N°
AUDIN 38.002 A Nao Aplicavel Audin Nio Aplicavel | 1de5
(N.A) (N.A.)

ELABORADO POR:
Luanna Rhayra Rocha Ferreira
Data: 27/08/2025

APROVADO POR:
Jofo Paulo Sales Macedo
Data: 28/08/2025

TREINAMENTO:
08/09/2025

VIGENTE A PARTIR DE:
01/08/2025

VALIDADE: até mudanca da
pratica ou normas gue
subsidiaram a elaboragio.

A - 0OBJETIVO

Orientar o fluxo de execugdo dos trabalhos de avaliagio realizadas pela Auditoria Interna da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

B - ALCANCE

Este procedimento aplica-se a Unidade de Auditoria Interna da UFDPar e todas as unidades
da instituigao alcangadas pelas auditorias.

C - RESPONSAEILIDADES

C.1. Supervisor do trabalho

a) definigdo da equipe de auditoria;

b) indicacdo do coordenador de equipe;

c) em conjunto com a equipe e coordenador definir o cronograma para o trabalho;

d) revisdo do trabalho executado quanto as evidéncias, as conclusdes e as recomendacdes
elaboradas pela equipe, os papéis de trabalho; e

e) sempre que possivel, conduzir as reunibes de abertura e as que tenham como finalidade
discutir os achados e as possiveis solugdes com os representantes da Unidade Auditada.

C.2. Equipe de auditoria

a) executar o trabalho de acordo com as normas & praticas de auditoria aplicaveis:

b) observar as orientagdes do supervisor e do coordenador de equipe;

c) em conjunto com o coordenador e o supervisor, elaborar cronograma para o trabalho de

auditaria;

d) participar da elaboragdo do planejamento do trabalho;
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e) executar as atividades de acordo com o planejamento;

f) coletar e analisar informagbes relevantes e precisas por meio de procedimentos e
técnicas de auditoria apropriados;

g) elaborar os documentos de comunicagdo com a Unidade Auditada e submeté-los &
avaliagao do coordenador de equipe;

h) assegurar a suficiéncia e a adequagio das evidéncias de auditoria para apoiar achados,
recomendagdes e conclusbes da auditoria,

i) registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho;

j) manter a confidencialidade e a seguranga de informagdes, dados, documentos e
registros;

k) comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao coordenador
ou ao supervisor do trabalho em tempo habil; e

Iy quando houver limitag&o do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao coordenador ou
ao supervisor do trabalho.

C.3. Coordenador da equipe
a) auxiliar na elaboragdo do cronograma de atividades e zelar pelo seu cumprimento;
b) liderar a execugao do trabalho, de forma a garantir o cumprimento do planejamento;

c) participar da elaboragao do planejamento e, quando necessario, apresentar sugestdes
de alteragbes ao supervisor;

d) manter interlocugdo com a Unidade Auditada e atender aos seus servidores/funcionarios
e dirigentes, sobretudo para esclarecer o conteldo de documentos emitidos durante o
trabalho de auditoria.

C.4. Unidade Auditada

a) responder e prestar as informagdes solicitadas pela Audin no prazo previamente
estabelecido; e

b) prestar apoio e atender a equipe de auditoria responsavel pela condugao dos frabalhos.

D - DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Auditoria Interna: & d4rgao técnico de controle que presta servigos de avaliagdo e
consultoria & alta administracdo e aos demais gestores da Universidade quanto as operagdes
e aos controles internos, de forma independente e objetiva, visando a protegdo e agregagio
de valor organizacional & instituicao.

b) Monitoramento: adogdo de agbes pela Audin, a fim de werificar se as medidas
implementadas pela Unidade Auditada esto de acordo com as recomendacoes emitidas e se
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aquelas medidas foram suficientes para solucionar a situagdo apontada como inadequada
frente aos critérios adotados.

c) Servigo de Avaliagio: trabalho de auditoria para obtengdo e a andlise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides ou conclustes independentes sobre um objeto de auditoria.

d) Ordem de Servigo: documento formal emitido que especifica e autoriza a execugdo de um
servigo de auditoria.

e) Testes de auditoria: procedimentos realizados pela Audin para alcangar o objetive do
trabalho, através de coleta e analise de informagdes relevantes e precisas.

d) Papéis de trabalho: documentos que d3o substrato ao trabalho de auditoria, contendo o
registro das informacdes utilizadas pelos auditores internos, das verificagdes realizadas e das
conclusdes a que chegaram.

e) Plano Anual de Auditoria Interna: instrumento de planejamento da auditoria interna quanto
as agbes prioritarias a serem realizadas no exercicio

f} Plano de Providéncias Permanente: é documento elaborado pela Unidade de Auditoria da
Universidade Federal do Delta do Pamaiba (Audin/lUFDPar) e redne as recomendaces
emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pela Controladoria Geral da Unido (CGU) e
pela propria Audin.

g) Solicitagdo de Auditoria: documento utilizado pela Audin para buscar informagdes,
documentos e esclarecimentos junto & Unidade Auditada, durante todo o ciclo de auditoria.

h) Unidades interessadas: unidade auditada e unidade que, embora n&o esteja inclusa na
auditoria, tenha recebido recomendagio em decorréncia do trabalho executado.

D.2. SIGLAS

a) Audin: Auditoria Intema

b) CONSAD: Conselho de Administragio

c) CGU: Controladoria Geral da Unido

d) OS: Ordem de Servigo

e) PAINT: Plano Anual de Auditoria Intema

f) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Pamaiba
g) RAINT: Relatério Anual de Auditoria Intema.
E - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

E.1. MATERIALS

a) Nao aplicavel (N.A.)

E.2. EQUIPAMENTOS

a) Microcomputador.
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F - PROCEDIMENTOS

1. Emiss3o de Ordem de Servigo (OS) pelo Chefe da Auditoria, através de sistema
informatizado:

1.1. A OS deve conter no minimo: nimero, data de emissdo, unidade auditada, fipo de
demanda (interna/extermna), natureza da atividade (ordinaria/extracrdinaria),
homem/hora estimado, periodos de planejamento, execugdo e relatoria, justificativa,
objefivo, escopo e responsaveis.

2. Planejamento da auditoria:

21. O Coordenador e equipe realizam o estudo preliminar do objeto, definindo a natureza,
extens8o e a profundidade dos procedimentos a serem aplicados.

22 Havendo necessidade, emite-se Solicitag3o de Auditoria 4 Unidade Auditada.

3. Comunicagdo a Unidade Auditada quanto o trabalho de auditoria, via processo em
sistema informatizado institucional:

3.1. A comunicagdo deve fazer referéncia ao nimero da OS emitida;

3.2, Solicita-se a designagio de servidor para interlocugdo com Audin e o e-mail
institucional para encaminhamento das Solicitagio de Auditoria;

3.3. Solicita-se também a indicagdo de data provaveis para realizagdo de reunido de
abertura de auditoria;

34. Realiza-se reunido de abertura, caso tenha a unidade auditada manifestado interesse.
4. Execugdo da auditoria:

4.1. A equipe designada executa os testes de auditoria planejados; e

42 Havendo necessidade, emite-se Solicitagdo de Auditoria.

5. Emissdo do Relatdrio Preliminar de Auditoria;

6. Encaminhamento do Relatorio Preliminar a gestdo superior e unidades interessadas
para manifestagdo, incluinde consulta sobre o interesse em uma Reunido de Busca
Conjunta de Solugao;

7. Realizagio de Reunido de Busca Conjunta de Solugbes, caso tenha tido interesse
das unidades envolvidas;

8. Elaboracdo do Relatorio Final de Auditoria, apods:
8.1. Analise das respostas recebidas; ou
8.2, Decurso do prazo concedido para resposta sem manifestagdo da Unidade Auditada.

9. Encaminhamento do Relatério Final & administragdo superior e as demais unidades
interessadas;

10. Publicag@o do Relatério Final no site institucional; e
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11.Monitoramento das Recomendagdes, quando houver, com registro no Plano de
Providéncias Permanente e nos sistemas informatizados pertinentes.

G — REFERENCIAS
- Instrugdo normativa SFC/CGU n® 5 de 27 de agosto de 2021,
- Resolugio CONSUNIUFDPar 83/2024 (Regimento Interno da Audin);

- Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.

H - ANEXOS
- ANEXO I: fluxograma do processo.
I = HISTORICO
ITEM ALTERAGAO
Mao Aplicavel (N.AL) Mao Aplicavel (N.A.)
FLUXOGRAMA DO PROCESSO
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ELABORADO POR: Luanna Rhayra Rocha Femreira

Data: 30/07/2025

APROVADO POR: Jo&o Paulo Sales

Macedo

Data: 28/08/2025

TREINAMENTO:
08/09/2025

VIGENTE A PARTIR DE:

02/09/2025

VALIDADE: até mudancga da
pratica ou normas que
subsidiaram a elaboragao.

A - OBJETIVO

Orientar quanto aos procedimentos relativos ao Relatdrio Anual de Awuditoria Interna

(RAINT).
B - ALCANCE

Este procedimento aplica-se a Unidade de Auditoria Interna da UFDPar.
C - RESPONSABILIDADES
C.1. Auditoria interna

a) Elaborar o Relatdrio Anual de Auditoria Interna.

b) Encaminhar para conhecimento do Conselho de Administragdo da UFDPar.

¢) Encaminhar para apreciago da CGU/PI.

D - DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Auditoria Interna: & orgéo técnico de controle que presta servigos de avaliagdo e consultoria
a alta administragdo e aos demais gestores da Universidade quanto as operagdes e aos
controles internos, de forma independente e objetiva, visando & protegio e agregagao de valor
organizacional & instituigao.

b) Relatério Anual de Auditoria Interna: instrumento usado para apresentar informacgdes e
resultados sobre a execucdo do PAINT do exercicio respectivo.

c) Servigos de auditoria: s&o trabalhos de auditoria desenvolvidos para contribuir com o
alcance dos objetivos organizacionais da Unidade Auditada e para o aprimoramento dos
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processos de govermnanga, de gerenciamento de riscos e de controle. Os servigos de auditoria
s8o divididos em trabalhos de avaliacdo, consultoria e apuragao.

d) Servigo de Avaliagdo: trabalho de auditoria para obtengdo e a andlise de evidéncias com o
objetivo de fornecer opinides ou conclusfes independentes sobre um objeto de auditoria.

e) Servigo de apuragdo: execugdo de procedimentos para averiguar atos e fatos inguinados
de llegalidade ou de irregularidade praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagao
de recursos publicos federais.

f) Servigo de consultoria: decorrem da solicitagio da gestdo com a finalidade de respaldar as
operagbes gquanto a governanga, a gestio de riscos e os controles.

g) Plano Anual de Auditoria Interna: instrumento de planejamento da auditoria interna quanto
as agbes prioritarias a serem realizadas no exercicio

D.2. SIGLAS
a) Audin: Auditoria Interna
b) CONSAD: Conselho de Administrago
c) CGU: Controladoria Geral da Unido
d) PAINT: Plano Anual de Auditoria Intema
e) PGMQ: Programa de Gest3o e Melhoria da Qualidade
f) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Pamaiba
g) RAINT: Relatério Anual de Auditoria Intema.
E - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
E.1. MATERIAIS
a) Nao aplicavel (N.A.)
E.2. EQUIPAMENTOS
a) Microcomputador.
F - PROCEDIMENTOS
1. Elaboragdo do RAINT:

1.1. O responsavel pela Audln elabora o RAINT informando sobre a execugio do PAINT e
anélise dos resultados decorrente dos trabalhos;

1.2. O RAINT contera, no minimo:

1.2.1. Quadro demonstrative da alocagdo efefiva da forga de trabalho durante a vigéncia do
PAINT,;

122 Classificagio da situacio da execucdo dos servigos de auditoria previstos em
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdo no PAINT,
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1.2.3. Descricio dos fatos relevantes gue impactaram a execug¢ao dos servigos de auditoria;

1.24. Quadro demonstrativo do wvalor dos beneficios financeiros e do quantitative dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuagio da Audin;

1.2.5. Informe sobre os resultados do PGMQ.
2. Comunicagdo do RAINT ao CONSAD.
3. Publicagdo do RAINT no site institucional.

4. Encaminhamento a CGU/PI para apreciagio:

4.1. 0O envio deve ser realizado antes do dltimo dia Gl do més de margo do exercicio
subsequente a qual se refere,

4.2. Havendo a necessidade de ajustes, a Audin deve realizar as adequagdes ou justificar
sua impossibilidade, republicando e reenviando 4 CGU/PI;

G - REFERENCIAS

- Instrugdo normativa SFC/CGU n® 5 de 27 de agosto de 2021,
- Resolugdo COMSUNI/UFDPar 83/2024 (Regimento Intemo da Audin);

H - ANEXOS

- ANEXO |: Fluxograma do Processo

| - HISTORICO

ITEM

ALTERAGAO

Mao Aplicavel (MN.A.)

Mao Aplicavel (N.A.)

FLUXOGRAMA DO PROCESSO
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MECESSHTA
DE AAISTE?
APRECIACAD DO RAINT
How FAT-SE 0% AIUSTES OU
g PUBLICACAD BORANT  +— JUSTIFICA &
IAPOERBILDADE
Audin I
ELAB-B“.{:IB D0 RAINT ——— tﬂﬂéﬁﬁ:ﬂ A

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 471, DE 29 DE AGOSTO DE 2025*

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigoes
pela Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.005881/2025-98, resolve:

Art. 19 Designar JOANA D'ARC MENDES VIEIRA, SIAPE n? 3403109, Assistente em Administragdo, lotado na Coordenadoria de
Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Pré-Reitoria de Pds- Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo- CPPGSS/PROPOPI, para substituir
EMERSON DIOGENES DE MEDEIROS, SIAPE n2 1730053, Coordenador de Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da Pré- Reitoria

de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo- CPPGSS/PROPOPI (CD-04), no periodo de 28/08/2025 a 12/09/2025, por motivo de licenga
para tratamento da prépria saude do titular.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
*Republicado por erro na publicagéo do Boletim n2 166, de 02 de setembro de 2025.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 88, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGCAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n2 163, de

27 de margo de 2024; publicada no DOU Edigdo n2? 62; secdo 2, pagina 29 de 01 de abril de 2024; no uso de suas atribui¢Ges legais, e
considerando o Processo 23855.001345/2025-59,
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RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para o seguinte objeto: Servico de prestagdo de apoio a execugao financeira do
Projeto de Extensdo “Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares, no ambito do Programa de Formagao Continuada
para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de Educagdo — PRODITEC.

Art. 2° Ficam designados(as) os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), pertencentes ao Quadro Permanente da UFDPar, para, sob a
presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem a equipe especificada no artigo precedente:

v Presidente - Area Demandante/Técnico-operacional: Lavinia Ribeiro Sousa — Siape n2 3393211;
v Integrante da Area Demandante/Técnico-operacional: Flavio Rovani de Andrade — Siape n° 1789296;

v Integrante da Area Administrativa - Compras/Licitacdes/ContratacGes: Layzianna Maria Santos Lima — Siape n2 1655008.

Art. 3° As Equipes de Planejamento da Contrata¢do, nos termos da legislagdo e de boas praticas da Administracdo Publica Federal, sdo
constituidas por representantes do setor demandante, da area administrativa e de TIC (se for o caso), garantindo que o processo seja
construido com aportes técnicos e de uso do objeto, bem como por subsidios de ordem legal relativos a licitagdes e contratos, inclusive
aqueles relacionados as solugdes de TIC (se for o caso).

Art. 4° A constituicdo de Equipe de Planejamento da Contratagdo multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturagao do planejamento,
a articulagdo entre as areas e a minimizagdo dos riscos intrinsecos a contratagdo.

Art. 5° Os papéis de demandante e técnico-operacional sdo exercidos, em geral, pela mesma Unidade (e unidades
vinculadas/subordinadas), tendo em vista a estrutura organizacional da UFDPar e as competéncias normativas de cada unidade, que
usufruem diretamente da solugdo objeto da contratagdo e detém o conhecimento técnico-operacional sobre o objeto demandado.

Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, nos
termos dos normativos vigentes e compativeis com o objeto do processo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegdo do Fornecedor,
quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como sendo a homologacao da licitagdo ou ratificagdo
para compra/contratac¢do, e/ou do aceite ou assinatura do instrumento contratual.

Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias para conclusdo dos artefatos de planejamento da contratagdo, considerando o registro
da data pretendida para a efetivagdo da contratagdo, podendo ser prorrogado automaticamente, tendo em vista o seu acompanhamento
pelo setor demandante (unidade responsavel e que preside a Equipe de Planejamento da Contratagdo), a fim de ndo gerar prejuizos ou
descontinuidade das atividades e objetivos da Instituigao.

Art. 8° O exercicio das fungBes de Presidente e integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagdo serd considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado.

Art. 9° As decisGes que ultrapassam a competéncia da Equipe de Planejamento da Contratagdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
esta Proé Reitoria de Administragdo para adogdo de medidas convenientes.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar.

RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
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