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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N2 261, DE 21 DE A TO DE 202

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicOes legais, estatutdrias e
regimentais, e considerando o processo n® 23855.005536/2025-04, resolve:

Art. 12 Conferir Laurea Universitaria, como distingdo de mérito, a discente, JAMILE ALVES ARAUJO, matricula n?2 20209067877, do curso
de Bacharelado em FISIOTERAPIA, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, turnos Manh3/Tarde, do periodo letivo 2025.1

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N 455, DE 21 DE AGOSTO DE 2025
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuicdes delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar, considerando o Processo n°

23855.005604/2025-11, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria PROGEP n2 454, de 19 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Servi¢o, Ano VI - N2 157, de
Quarta-feira, de 20 de agosto de 2025.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

FLAVIO ROVANI DE ANDRADE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N¢ 84, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — UFDPar, no uso de suas
atribui¢bes legais, pela Portaria PROGEP/UFDPar n° 357, de 07 de julho de 2025, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n°
14.133/2021, e normativos relacionados vigentes, e considerando o Processo 23855.005504/2025-92,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo para o seguinte objeto: Reforma para ampliagdo do refeitério do RU.

Art. 2° Ficam designados(as) os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), pertencentes ao Quadro Permanente da UFDPar, para, sob a
presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem a equipe especificada no artigo precedente:

> Presidente - Area Demandante/Técnico-operacional: Rayson José Bezerra de Farias — Siape n2 3390304;
> Integrante da Area Demandante/Técnico-operacional: Ednelda Brito Machado — Siape n® 1968896;
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> Integrante da Area Demandante/técnico-operacional: Moanna Magalh3es Silva— Siape n2 1624846;

> Integrante da Area Administrativa - Compras/Licitacdes/Contratacdes: Layzianna Maria Santos Lima — Siape n2 1655008.

Art. 3° As Equipes de Planejamento da Contratagdo, nos termos da legislagdo e de boas praticas da Administragdo Publica Federal, sdo
constituidas por representantes do setor demandante, da area administrativa e de TIC (se for o caso), garantindo que o processo seja
construido com aportes técnicos e de uso do objeto, bem como por subsidios de ordem legal relativos a licitagdes e contratos, inclusive
aqueles relacionados as solugdes de TIC (se for o caso).

Art. 4° A constituicdo de Equipe de Planejamento da Contratagdo multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturagdo do planejamento,
a articulagdo entre as areas e a minimizagdo dos riscos intrinsecos a contratagao.

Art. 5° Os papéis de demandante e técnico-operacional sdo exercidos, em geral, pela mesma Unidade (e unidades
vinculadas/subordinadas), tendo em vista a estrutura organizacional da UFDPar e as competéncias normativas de cada unidade, que
usufruem diretamente da solu¢do objeto da contratagdo e detém o conhecimento técnico- operacional sobre o objeto demandado.

Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratagdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, nos
termos dos normativos vigentes e compativeis com o objeto do processo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegdo do Fornecedor,
quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como sendo a homologacao da licitagdo ou ratificagdo
para compra/contratagdo, e/ou do aceite ou assinatura do instrumento contratual.

Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 25 (vinte e cinco) dias para conclusdo dos artefatos de planejamento da contratagdo, considerando o
registro da data pretendida para a efetivacdo da contratagdo, podendo ser prorrogado automaticamente, tendo em vista o seu
acompanhamento pelo setor demandante (unidade responsavel e que preside a Equipe de Planejamento da Contratagdo), a fim de ndo
gerar prejuizos ou descontinuidade das atividades e objetivos da Instituigdo.

Art. 8° O exercicio das fungGes de Presidente e integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagdo sera considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado.

Art. 9° As decisOes que ultrapassam a competéncia da Equipe de Planejamento da Contratagdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
esta Pré Reitoria de Administragdo para adogdo de medidas convenientes.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servico da UFDPar, revogando a Portaria n° 73, de 18 de
julho de 2025.

RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N2 85, DE 21 DE AGOSTO DE 2025
A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — UFDPar, no uso de suas
atribui¢bes legais, pela Portaria PROGEP/UFDPar n° 357, de 07 de julho de 2025, tendo em vista o que determina o art. 18 da Lei n°
14.133/2021, e normativos relacionados vigentes, e considerando o Processo 23855.005523/2025-64,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo para o seguinte objeto: Aquisicdo de medalhas honorificas com fita azul e
estojos, destinadas a concessdo da Medalha Mérito Universitario da UFDPar, conforme Resolugdo CONSUNI n2 144/2025.

Art. 2° Ficam designados(as) os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as), pertencentes ao Quadro Permanente da UFDPar, para, sob a
presidéncia do(a) primeiro(a), constituirem a equipe especificada no artigo precedente:

> Presidente - Area Demandante/Técnico-operacional: Ligia Carvalho Queiroz — Siape n? 1264612;
> Integrante da Area Demandante/Técnico-operacional: Selmira Maria Ribeiro Alves — Siape n° 1475784;
> Integrante da Area Administrativa - Compras/Licitagdes/Contratacdes: Gustavo Silva Nascimento — Siape n2 3410706

Art. 3° As Equipes de Planejamento da Contratagdo, nos termos da legislagdo e de boas praticas da Administragcao Publica Federal, sdao
constituidas por representantes do setor demandante, da area administrativa e de TIC (se for o caso), garantindo que o processo seja
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construido com aportes técnicos e de uso do objeto, bem como por subsidios de ordem legal relativos a licitagdes e contratos, inclusive
aqueles relacionados as solugdes de TIC (se for o caso).

Art. 4° A constituicdo de Equipe de Planejamento da Contratagdo multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturagao do planejamento,
a articulagdo entre as areas e a minimizagdo dos riscos intrinsecos a contratagao.

Art. 5° Os papéis de demandante e técnico-operacional sdo exercidos, em geral, pela mesma Unidade (e unidades
vinculadas/subordinadas), tendo em vista a estrutura organizacional da UFDPar e as competéncias normativas de cada unidade, que
usufruem diretamente da solugdo objeto da contratagdo e detém o conhecimento técnico- operacional sobre o objeto demandado.

Art. 6° A Equipe de Planejamento da Contratagcdo devera realizar todas as atividades das etapas de Planejamento da Contratagdo, nos
termos dos normativos vigentes e compativeis com o objeto do processo, além de acompanhar e apoiar a fase de Sele¢do do Fornecedor,
quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e
Planejamento da Contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como sendo a homologagdo da licitagdo ou ratificacéo
para compra/contratagdo, e/ou do aceite ou assinatura do instrumento contratual.

Art. 7° Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias para conclusdo dos artefatos de planejamento da contratagdo, considerando o registro
da data pretendida para a efetivagdo da contratagdo, podendo ser prorrogado automaticamente, tendo em vista o seu acompanhamento
pelo setor demandante (unidade responsdvel e que preside a Equipe de Planejamento da Contratacdo), a fim de ndo gerar prejuizos ou
descontinuidade das atividades e objetivos da Instituigdo.

Art. 8° O exercicio das fungBes de Presidente e integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagdo serd considerado servigo publico
relevante e ndo serd remunerado.

Art. 9° As decisOes que ultrapassam a competéncia da Equipe de Planejamento da Contratagdo deverdo ser encaminhadas por escrito a
esta Pré Reitoria de Administragdo para adogdao de medidas convenientes.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar, revogando a Portaria n° 73, de 18 de
julho de 2025.

RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO

CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUGOES

RESOLUCAO CONSUNI N° 175, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica
dos Servidores Publicos da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido realizada no dia 13/08/2025, e considerando:

- 0 Processo n° 23855.003985/2025-74

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica dos Servidores Publicos da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar), conforme Anexo Unico desta Resoluggo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 175, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comiss3o de Etica dos Servidores Publicos (CESP) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), instaurada em
observancia ao art. 2° do Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, constitui 6rgdo colegiado integrante do Sistema de Gestdo da Etica
do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

§ 1° A Comiss3o de FEtica dos Servidores Publicos da UFDPar esta subordinada a orientag3o e supervisdo da Comissdo de Etica Publica
(CEP), 6rgdo central do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999.

§ 2° No ambito da UFDPar, a Comiss3o de Etica dos Servidores Publicos esta vinculada administrativamente & Reitoria da Instituicdo.
Art. 2° A CESP tem por objetivos, em consonancia com o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994:

| - assegurar a observancia dos principios éticos no ambito da UFDPar;

Il - cumprir e garantir a efetivagdo do Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e Estudantes da UFDPar, Resolugiio CONSUNI n° 161, de 06
de maio de 2025;

Il - orientar e assessorar os servidores em matéria de ética profissional, com énfase no relacionamento interpessoal e na gestdo do
patrimonio publico;

IV - apreciar e deliberar sobre condutas passiveis de sangdo ética.

Paragrafo unico. Cabe a CESP a apreciagdo de manifestagOes recebidas por meio da Ouvidoria, via plataforma Fala.BR , no que se refere a
violagBes das normas previstas no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n° 1.171, de

22 de junho de 1994, e no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e Estudantes da UFDPar, Resolucdo CONSUNI n° 161, de 06 de maio de
2025.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A CESP constitui-se por 3 (trés) membros titulares, com seus respectivos suplentes, nomeados dentre os servidores publicos
efetivos do quadro permanente, pelo dirigente maximo da Institui¢do, por meio de portaria.

Art. 4° Os titulares e suplentes que integram a CESP terdo mandatos ndo coincidentes de 3 (trés) anos, admitindo-se recondugdo, por
mais um mandato.

Paragrafo Unico. Os mandatos dos primeiros membros serdo de 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés) anos, estabelecidos na portaria de designagao.
Art. 5° O cargo de Presidente da CESP sera preenchido mediante escolha efetuada pelos seus membros.

§ 1° No caso de vacancia ou término de mandato da Presidéncia, sera escolhido um novo presidente pelos membros da Comissao.

§ 2° O Presidente sera substituido, em suas auséncias e em casos de impedimento, pelo membro mais antigo.

Art. 6° A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, que tera como finalidade contribuir para a elaboragdo e o
cumprimento do plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigdes da

CESP.

§ 1° O encargo de Secretario-Executivo recaira em detentor de cargo efetivo na Administragdo Publica, indicado pelos membros da
Comissdo de Etica e designado pelo dirigente maximo da Instituicdo.
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§ 2° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissdo de Etica.

§ 3° Outros servidores da Instituicdo poderdo ser requisitados, em carater transitorio, para realizagdo de atividades administrativas junto
a Secretaria-Executiva.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 7° Compete a CESP:

| - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Federal e do Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e
Estudantes da UFDPar;

Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da UFDPar;

Il - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sangdo cabivel, resguardando e mantendo o sigilo necessario,
conforme a sua competéncia, buscando, principalmente, a prevenc¢do de conflitos e a preservagdo da moralidade na

Administragdo Publica;

IV - aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico no trato com pessoas e com o patriménio publico, com vistas ao
fortalecimento da ética publica e ao restabelecimento da confianga nas institui¢cGes publicas;

V - promover seminarios, simpdsios e outras atividades educativas que propiciem a difusdo e a conscientizagao de condutas éticas, além
da promocgdo de programas de capacitagdo continua sobre ética publica, integridade e prevenc¢do de conflitos de interesse, destinados a
toda comunidade académica;

VI - orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os principios balizadores da Administragao Publica, inspirando o
respeito pelos seus pares e pelo servigo publico;

VII - explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuagdo preventiva e pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no
contexto pratico da Instituicao;

VIII - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da UFDPar, tendo como premissa basica a conscientizagdo do
servidor publico;

IX - aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante parecer devidamente fundamentado, assegurando sempre o
contraditério e a ampla defesa e o carater reservado em seus procedimentos;

X - fornecer a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, conforme solicitado formalmente, os registros sobre a conduta ética dos servidores da
UFDPar para efeito de instruir e fundamentar promog&es e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do servidor;

XI - requerer informagdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a agentes publicos no ambito da UFDPar e a érgdos e
entidades de outros entes da federagao ou de outros Poderes da Republica;

XII - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informagdes;

XIlI - publicar ementas resumidas das decisdes da CESP no sitio eletrénico da UFDPar, com a omissdo do nome dos investigados, bem
como encaminha-las @ Comissdo de Etica Publica;

XIV - propor e firmar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) em procedimentos de apuragdo ética;

XV - promover a disseminag¢do de normas e valores éticos entre os servidores da UFDPar;

XVI - elaborar e implementar programas de capacitagao e sensibilizagdo sobre ética publica;

XVII - representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 1°
de fevereiro de 2007;

XVIII - propor medidas para prevenir conflitos de interesse e promover a integridade institucional;

XIX - propor alteracdes ao Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e Estudantes da UFDPar;

XX - elaborar e aprovar, anualmente, relatério das atividades desenvolvidas pela CESP.

Art. 8° Compete ao Presidente da CESP:

| - convocar e presidir as reunides da Comissao;

Il - representar a CESP ou designar membro para representar a Comissdo na

impossibilidade de comparecimento ou impedimento legal;

Il - determinar a instauragdo de processos para a apuragdo de infragGes éticas, bem como as diligéncias e convocagoes;
IV - designar relator para os processos da CESP;
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V - orientar os trabalhos da Comiss3o de Etica, ordenar os debates, concluir as delibera¢des e dar execucdo as decisdes da Comissdo;

VI - autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que representem, possam contribuir para a boa condugdo
dos trabalhos da Comissao;

VII - submeter tarefas especificas para os demais integrantes da CESP;

VIII - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, em caso de desempate, e proclamar os resultados;

IX - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissdo de Etica;

X - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva.

Art. 9° Compete aos demais membros da Comiss3do:

| - relatar e votar nas matérias objeto de andlise da Comissao;

Il - representar a Comissdo, por delegacdo do Presidente na impossibilidade de comparecimento ou impedimento legal;
Il - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e voto fundamentado;

IV - pedir vista de matéria em deliberagao;

V - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comissao;

VI - representar a Comissdao em atos publicos, por delegacdo de seu Presidente;

VIl - executar outras tarefas determinadas pelo Presidente da CESP.

Art. 10. Compete aos membros suplentes da Comissdo substituir os membros titulares em suas auséncias.

Paragrafo Unico. O membro da Comissdo devera justificar, antecipadamente, a eventual impossibilidade de comparecer as reunides, de
modo a possibilitar a convocagdo oportuna e em tempo habil do respectivo suplente.

Art. 11. Compete ao(a) Secretario(a)-Executivo(a):

| - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio administrativo e logistico a Comissdo;

Il - proceder ao registro das reuniGes e a elaboragdo de suas atas;

Il - instruir as matérias submetidas a deliberagdo da CESP;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres como subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comissao;
V - solicitar as autoridades submetidas ao Cédigo de Etica informacdes visando a instrugdo de procedimento sob apreciagio da Comissdo;
VI - dar publicidade aos atos de competéncia da CESP, de acordo com a legislagdo vigente;

VII - coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre ética no érgdo ou entidade;
VIII - executar outras atividades determinadas pela CESP.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. As reuniGes da CESP ocorrerdo, em carater ordindrio, mensalmente, e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de
qualquer de seus membros e convocagdo da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A pauta das reunides da Comissao serd composta a partir de sugestdes do Presidente, de qualquer de seus membros ou
do(a) Secretério(a)-Executivo(a), admitindo-se, antes do inicio de cada sessdo, a inclusdo ou exclusio de

assuntos ja em pauta.

Art. 13. As deliberagdes da Comissdo serdo tomadas por decisdo de maioria simples dos votos, com o Presidente possuindo voto de
qualidade.

Art. 14. Até a concluséo final, todos os expedientes de investiga¢do e apuragdo de infragdo ética terdo a chancela de “reservado”, nos
termos do Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012, e, apds, estardo acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei n® 9.784,
de 29 de janeiro de 1999.

Art. 15. As fases processuais no ambito da CESP serdo as seguintes:

| - procedimento preliminar, compreendendo:

a) recebimento da manifestagdo por meio da Ouvidoria, via plataforma Fala.BR, nos termos do art. 23, da Resolugdo CONSUNI n° 161, de
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06 de maio de 2025;

b) instauragdo do processo no Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos (SIPAC) e indicagdo de relator para emissdao de
parecer;

c) juizo de admissibilidade, verificando a competéncia da CESP, a descrigdo da conduta, indicagdo da autoria, se possivel, e apresentagdo
dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser encontrados;

d) instauragdo do procedimento preliminar;

e) producdo de provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do denunciante e/ou do denunciado, além da realiza¢do de
diligéncias urgentes e necessarias;

f) relatdrio;

g) decisao preliminar, propondo o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), que ocasionara o sobrestamento do processo, ou
determinando o arquivamento do procedimento preliminar ou a conversao em processo de apuragao

ética;

Il - processo de apuragdo ética, subdividindo-se em:

a) instauragdo e conversao do procedimento preliminar em processo de apuragao ética;
b) instrugdo complementar, compreendendo:

1. arealizagdo de diligéncias;
2. a manifestagdo do investigado por meio de defesa escrita; e
3. a producdo de provas documentais, testemunhais e periciais;

c) relatério; e
d) deliberacgdo e decisdo, que declarara improcedéncia ou contera san¢do ou recomendagao a ser aplicada.

Paragrafo Unico. A documentagdo produzida em todas as fases processuais constitui parte integrante dos autos, garantido o sigilo e a
protecdo dos dados pessoais em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 16. Caso seja constatado existéncia de infragdo ética, a Comissdo devera tomar as devidas providéncias previstas no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e Estudantes da UFDPar,
incluindo a recomendacdo a Corregedoria da UFDPar de abertura de procedimento administrativo disciplinar, se a gravidade da conduta
assim o exigir.

Art. 17. Das decisdes tomadas pela Comiss3o de Etica dos Servidores Publicos da UFDPar, é facultada a interposicdo de pedido de
reconsideracdo dirigido a prépria Comissdo de Etica, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decis3o, com a competente
fundamentagdo, desde que sejam apresentados novos fatos.

Art. 18. S3o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da CESP:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - proteger a identidade do denunciante;
Il - atuar de forma independente e imparcial na apuragao dos fatos.

Art. 19. O membro da Comissdo de Etica sera considerado impedido de atuar quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no processo;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal
do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou investigado com os respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 20. Ocorre a suspeigdo do membro quando:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
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parentes até o terceiro grau; ou
II - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o

terceiro grau.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. Todos os membros da Comissdo de Etica dos Servidores Publicos da UFDPar estdo sujeitos a este Regimento.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pela Comissdo de Etica dos Servidores Publicos da UFDPar, sempre com
fundamento na legislagdo vigente.

Art. 23. Em caso de duvidas quanto a interpretacdo legal e ao enquadramento da conduta, se constitui desvio ético, infragdo disciplinar,
ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, a Comissdo podera pedir parecer a Procuradoria Juridica
Federal da UFDPar ou & Comissdo de Etica Publica.

Art. 24. Este Regimento poderd ser modificado pela Comissdo de Etica dos Servidores Publicos da UFDPar, se necessario for, devendo ter
aprovagdao do CONSUNI.

Art. 25. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

RESOLUQZ\O CONSEPE N° 189, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024
(Republicada com alteragdes promovidas pela Resolugdo CONSEPE N° 274, de 20 de

agosto de 2025)

Regulamenta o Cadastro Institucional de Projetos de
Pesquisa Cientifica e de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagdo na Universidade Federal do
Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE), no uso de suas atribui¢cBes legais, tendo em vista decisio do mesmo Conselho em reunido do dia 20/08/2025, e

considerando:
- 0 Processo n2 23855.005199/2025-82
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar normas para o Cadastro Institucional de Projetos de Pesquisa Cientifica e de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo na
UFDPar, conforme disposto nos documentos anexos.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUQI\O CONSEPE N° 189, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024.
(Republicada com alteragdes promovidas pela Resolu¢do CONSEPE N° 274, de 20 de agosto de 2025)
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Regulamenta o Cadastro Institucional de
Projetos de Pesquisa Cientifica e de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo na
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE), no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista decisio do mesmo Conselho em reunido do dia 20/08/2025, e
considerando:

- 0 Processo n2 23855.005199/2025-82
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar normas para o Cadastro Institucional de Projetos de Pesquisa Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo na
UFDPar, conforme disposto nos documentos anexos.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA

*Republicado por erro na publicagéo do Boletim n2 158, de 21 de agosto de 2025.

ANEXO | DA RESOLUGAO CONSEPE N° 189, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

NORMAS PARA O CADASTRO INSTITUCIONAL DE PROJETOS DE PESQUISA CIENTIFICA
E DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGAO NA UFDPar

Art. 1° Os Projetos de Pesquisa Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo sdo definidos como investigagdes ou estudos com
inicio e final definidos, fundamentados em objetivos especificos, visando a obtengdo do conhecimento, da tecnologia e da inovagdo em
suas diferentes dreas e dimensdes.

Art. 2° Todos os projetos realizados no ambito da UFDPar deverdo ser cadastrados na Pro-reitoria de Pds-graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
(PROPOPI) da UFDPar.

Art. 3° Podem cadastrar projeto na UFDPar:

| - docente efetivo;

Il - técnico administrativo em educagdo (TAE);

Il - docente ndo pertencente ao quadro efetivo, mas vinculado a programa de pds-graduagdo da UFDPar;

IV - pesquisador/docente em exercicio de servico voluntario;

V - pesquisador/professor visitante;

VI - professor do magistério superior ndo pertencente ao quadro efetivo da UFDPar, mas que esteja atuando na Instituigdo em exercicio
provisério, ou em regime de cessdo ou cooperagdo técnica, nos termos da legislagdo vigente. (Redagdo dada pela Resolugdo CONSEPE n°
274, de 20 de agosto de 2025).

Art. 4° Os projetos serdo classificados nas seguintes modalidades:

| - projeto interno: projeto individual ou em colaboragdo com outros(as) pesquisadores(as), incluindo projetos em rede ou multicéntrico,
proposto por um(a) pesquisador(a) responsével, ndo contemplado em editais externos de érgdos de fomento nem no dmbito de acordos
de cooperagdo e de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses;

Il - projeto externo: projeto individual ou em colaboragdo com outros(as) pesquisadores(as), incluindo projetos em rede ou multicéntrico,
contemplado(a)(s) em editais externos de 6rgaos de fomento ou no ambito de acordos de cooperagdo e que teve o seu mérito cientifico
ou de inovagdo tecnoldgica analisado pelo érgdo financiador e sua execugdo serd acompanhada pela prépria agéncia.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do(a)(s) pesquisador(a)(es)(as), a captacdo de recursos necessarios a viabilizagdo e execugdo do
projeto quando este se enquadrar na modalidade “projeto interno”.

Art. 5° A avaliagdo da originalidade e do mérito cientifico ou de inovagao tecnoldgica dos projetos classificados dentro da modalidade
“projeto interno”, deverdo ser realizados por instancia colegiada de curso de graduagdo ou pds-graduagdo da UFDPar ao qual o(a)
pesquisador(a) esta vinculado(a) ou aquela instancia colegiada que melhor se adeque a proposta a ser desenvolvida.
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§ 1° O(A) pesquisador(a) responsavel devera enviar o projeto ao(a) coordenador(a) de um curso de graduagdo ou pdés-graduagdo da
UFDPar para apreciagao do colegiado.

§ 2° Em sua avaliagdo, o colegiado devera considerar diferentes aspectos, tais como: originalidade; carater inovador; contribuigdo
cientifica/tecnolégica para a ampliagdo do estado da arte; hipdteses; objetivos; metas; materiais e métodos; exequibilidade;
sustentabilidade, cronograma; plano de divulgagdo dos resultados; autorizacdo do Comité de Etica em Pesquisa com Humanos, da
Comissdo de ética no Uso de Animais e /ou cadastro no Sistema Nacional de Gestdo do Patriménio Genético e do Conhecimento
Tradicional Associado (SisGen), Sistema de Autorizagdo e Informagdo em Biodiversidade (SISBIO) e outros dispositivos legais, quando for o
caso.

§ 3° O resultado da analise do projeto devera ser divulgado por meio de Ata da reunido do colegiado ou portaria ad referendum,
informando sua aprovagdo e contendo, obrigatoriamente, titulo do projeto e vigéncia de execugdo (més e ano de inicio e fim).

§ 4° Ndo cabe a PROPOPI reavaliar a decisdo colegiada sobre a originalidade ou mérito cientifico ou de inovagdo tecnoldgica dos projetos.

Art. 6° O cadastro de projetos devera ser realizado pelo(a) pesquisador(a) responsavel por meio do preenchimento de formulario
disponivel na Central de Servigos da UFDPar, devendo os documentos listados a seguir serem apresentados separadamente no formato
“pdf”. (Redagdo dada pela Resolugdo CONSEPE n° 215, de 23 de agosto de 2024).

| - (revogado pela Resolugdo CONSEPE n° 215, de 23 de agosto de 2024);

Il - cdpia do projeto de pesquisa;

Il - para “projeto interno”, Ata da instancia colegiada ou portaria ad referendum informando aprovagdo do projeto;

IV - para “projeto externo”, copia do termo de concessdo de financiamento, ou documento equivalente, emitido pelo 6rgdo de fomento;
V - para “projeto externo” realizado em colaboragdo, incluindo projeto em rede ou multicéntrico, em que o(a) pesquisador(a) da UFDPar
ndo é o pesquisador(a) responsavel da proposta aprovada com financiamento, documento que comprove a participagdo como
colaborador(a) da proposta juntamente com plano de trabalho resumido contendo as atividades previstas de serem realizadas pelo(a)
pesquisador(a) da UFDPar;

VI - para pesquisador(a) que se enquadrar nos itens lll a VI do art. 3°, devera ser apresentado declaragdo do(a) coordenador(a) do curso
de pds-graduacgio ou portaria de autoriza¢do de ingresso no servico voluntario na UFDPar ou professor/pesquisador visitante ou portaria
de autorizag¢do de exercicio provisério/cessdo na UFDPar. (Redacio dada pela Resolugdo CONSEPE n° 274, de 20 de agosto de 2025).

Art. 7° A PROPOPI tera prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de solicitacdo de cadastro, para emitir o parecer sobre o
pedido de cadastro do projeto, comunicando o resultado ao pesquisador(a) por meio da Central de Servigos da UFDPar. (Redagdo dada
pela Resolugdo CONSEPE n° 215, de 23 de agosto de 2024).

Paragrafo Unico. Serd emitido comprovante de cadastro do projeto informando o nome do(a) pesquisador(a) responsavel, membros da
equipe e vigéncia do projeto (Anexo lll).

Art. 8° Para fins de consulta, a PROPOPI devera manter em sua pagina oficial lista atualizada dos projetos contendo nimero de cadastro,
pesquisador responsavel, titulo, periodo de vigéncia e modalidade (projeto interno ou externo).

Art. 9° O acompanhamento da execug¢do do projeto classificado na modalidade “projeto interno”, dar-se-a pela analise de relatério parcial
ou final, analisado pela instancia colegiada responsavel pela avaliagao.

Paragrafo Unico. A emissdo de declaragdo de execugdo parcial ou conclusdo de projeto pela PROPOPI estara condicionada a apresentagdo
de Ata de aprovagdo do relatério e devera ser solicitada pelo(a) pesquisador(a) responsavel por meio da Central de Servigos da UFDPar.
(Redacgdo dada pela Resolugdo CONSEPE n° 215, de 23 de agosto de 2024).

Art. 10. Para “projeto interno”, qualquer alteragdo na equipe executora, suspensdo tempordaria, cancelamento ou prorrogac¢do devera ser
comunicado pelo(a) pesquisador(a) por meio da Central de Servigos da UFDPar, apresentando Ata correspondente da instancia colegiada
responsavel pela avaliagdo. (Redagdo dada pela Resolugdo CONSEPE n° 215, de 23 de agosto de 2024).

Art. 11. E de inteira responsabilidade do(a) pesquisador(a) responsével pelo projeto o atendimento as questdes legais e éticas
relacionadas a pesquisa.

Art. 12. A UFDPar se servira da relagao de projetos cadastrados para os seus fins institucionais, para atender as demandas recorrentes de
informagdes, elaboragdo de relatdrios solicitados pelos ministérios, controladorias e demais agéncias de fomento, respeitando-se o
direito de sigilo e protegdo de propriedade intelectual e de questGes éticas relativas a povos tradicionais, quando pertinente.

Art. 13. Os casos omissos serdo encaminhados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UFDPar.

ANEXO 11
(Revogado pela Resolugdo CONSEPE n° 215, de 23 de agosto de 2024)



Universidade Federal do Delta do Parnaiba
BOLETIM DE SERVICO ANO VI — N2 159

22/08/2025

ANEXO 11l DA RESOLUCAO CONSEPE N° 189, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

1. Dados Gerais do Projeto

COMPROVANTE DE CADASTRO DE PROJETO
(A ser preenchido pela PROPOPI)

N° de cadastro na PROPOPI:

Titulo:

Inicio (més /ano):

Vigéncia
Término (més /ano):
() Pesquisa Cientifica
Natureza: - e -
() Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo
Projeto Interno
Modalidade: 2 ).Frel

) Projeto Externo

Institui¢do financiadora:

Natureza:

Valor total do financiamento:

2. Pesquisador(a) Responsavel

Nome Completo:

E-mail institucional:

Curso/Setor de Lotag3o:

3. Membros da Equipe

Nome:

E-mail:

Institui¢cdo de vinculo:

Categoria (pesquisador(a)/discente):

(Copie e cole a tabela quantas vezes forem necessdrias)

Pro-reitoria de Pés-graduagdo, Pesquisa e Inovagdo



