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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 421, DE 30 DE JULHO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA , no uso de suas atribuicdes delegadas por
meio da Portaria n2? 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a Promogdo Funcional, por desempenho académico, conforme estabelecido na Resolugdo n. 261/2025 do
CONSEPE/UFDPAR e na lei 12.772/2012; para o(a) docente abaixo indicado(a), da forma como segue:

LOTACAO i
NOME PROCESSO /CURSO PROMOGAQ PARA
CURSO ’
NIVEL DATA
ANAJERSIA ARALLO 23855.004632/2025-65 DE
MEDICINA MS-C1 18/07/2025

Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As
portarias de concessdo de progressdo funcional ou promogdo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira, observada a prescrigdo quinquenal.”

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N® 422, DE 30 DE JULHO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a Progressdo Funcional, por desempenho académico, conforme estabelecido na Resolugdo n. 261/2025 do
CONSEPE/UFDPAR e na lei 12.772/2012; para o(a) docente abaixo indicado(a), da forma como segue:

LOTACAO ~
NOME PROCESSO JCURSO PROGRESSAO PARA
CURSO ]
NiVEL DATA
ANDRE RIANI COSTA PERINOTTO | 23825-004595/2025-94 DE
TURISMO MS-C3 08/08/2025

Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As
portarias de concessdo de progressdo funcional ou promogdo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
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desenvolvimento na carreira, observada a prescri¢cdo quinquena

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N® 423, DE 30 DE JULHO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicoes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a Promogdo Funcional, por desempenho académico, conforme estabelecido na Resolugdo n. 261/2025 do
CONSEPE/UFDPAR e na lei 12.772/2012; para o(a) docente abaixo indicado(a), da forma como segue:

LOTACAO .
NOME PROCESSO JCURSO PROGRESSAO PARA
CURSO .
NIVEL DATA
AMANDA SILVEIRA DENADAI 23855.004534/2025-92 DE
BIOMEDICINA MS-C1 10/03/2025

Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As
portarias de concessdo de progressdo funcional ou promogdo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o

III

desenvolvimento na carreira, observada a prescri¢gdo quinquena

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 424, DE 30 DE JULHO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar,

RESOLVE:

Art.12 Conceder a Promogdo Funcional, por desempenho académico, conforme estabelecido na Resolugdo n. 261/2025 do
CONSEPE/UFDPAR e na lei 12.772/2012; para o(a) docente abaixo indicado(a), da forma como segue:

LOTAGAO -
NOME PROCESSO JCURSO PROGRESSAO PARA
CURSO )
NIVEL DATA
ELIAS BORGES DO NASCIMENTO | 22825-004597/2025-40 DE
JUNIOR MEDICINA MS-C1 18/07/2025

Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As
portarias de concessdo de progressdao funcional ou promog¢do dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o

|u

desenvolvimento na carreira, observada a prescrigdo quinquena
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AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 425, DE 30 DE JULHO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢cdes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar,

RESOLVE:
Art.12 Conceder a Progressdo Funcional, por desempenho académico, conforme estabelecido na Resolugdo n2 30/2021 do

CONSEPE/UFDPAR, Resolugdo n? 261/2025 do CONSEPE/UFDPAR e na lei 12.772/2012; para o(a) docente abaixo indicado(a), da forma
como segue:

LOTAGAO ~
NOME PROCESSO JCURSO PROGRESSAO PARA
CURSO ‘
NiVEL DATA
CLAUDIO ANGELO VENTURA 23855.004458/2025-54 DE
BIOMEDICINA MS-C4 29/10/2023

Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As
portarias de concessdo de progressdo funcional ou promogdo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira, observada a prescrigdao quinquenal.”

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 426, DE 30 DE JULHO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigcdes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar,

RESOLVE:
Art.12 Conceder a Progressdo Funcional, por desempenho académico, conforme estabelecido na Resolugdo n® 30/2021 do

CONSEPE/UFDPAR, Resolugdo n? 261/2025 do CONSEPE/UFDPAR e na lei 12.772/2012; para o(a) docente abaixo indicado(a), da forma
como segue:

LOTACAO ~
NOME PROCESSO JCURSO PROGRESSAO PARA
CURSO .
NiVEL DATA
CLAUDIO ANGELO VENTURA 23855.004495/2025-78 DE
BIOMEDICINA MS-C2 29/10/2019

Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As
portarias de concessdo de progressdo funcional ou promog¢do dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira, observada a prescrigdo quinquenal.”
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AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 427, DE 30 DE JULHO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigdes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar,

RESOLVE:
Art.12 Conceder a Progressdo Funcional, por desempenho académico, conforme estabelecido na Resolugdo n2 30/2021 do

CONSEPE/UFDPAR, Resolugdo n? 261/2025 do CONSEPE/UFDPAR e na lei 12.772/2012; para o(a) docente abaixo indicado(a), da forma
como segue:

LOTACAO ,
NOME PROCESSO JCURSO PROGRESSAO PARA
CURSO .
NiVEL DATA
CLAUDIO ANGELO VENTURA 23855.004497/2025-24 DE
BIOMEDICINA MS-C3 29/10/2021

Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece: “As
portarias de concessdo de progressdo funcional ou promogdo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n2 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira, observada a prescrigdo quinquenal.”

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 07 DE 29 DE JULHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
CURSO CIENCIAS CONTABEIS

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicoes
delegadas por meio da Portaria n? 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, torna publico aos interessados, que estardo abertas as
inscricdes ao Processo de Selegdo para contratacdo de Professores Substitutos correspondentes a Classe Assistente Nivel |, em Regime de
Trabalho TI-40, para o Campus Ministro Reis Velloso, nos termos das Leis n°. 8.745/1993, n2. 9.849/1999 e n2. 10.667/2003, publicadas
em 10.12.1993, 27.10.1999 e 15.05.2003, respectivamente, e pela Resolugdo CONSEPE/UFDPar n2 16, de 30 de abril de 2021, o Processo
n2 23855.004096/2025-84, observadas as disposi¢cdes legais aplicdveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico da UFDPar:
https://ufdpar.edu.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.2. As vagas serdo ofertadas conforme a seguir:

Lotagao Disciplinas Ne de Requisito para Taxa
vagas inscrigdo (Titulagdo
minima)
Curso de Ciéncias Contabeis | Disciplinas da Matriz 01 Graduado em Ciéncias Contabeis e, no RS 98,00
do Campus Ministro Reis Curricular de Ciéncias minimo, Especializagdo em Ciéncias
Velloso, da UFDPAR. Contabeis Contabeis, Administragdo ou
Economia
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1.3. Podera haver contratagdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, mediante contrato de trabalho de carater temporario, exclusivamente para ministrar aulas em curso de graduagdo, a vista do
plano de trabalho do curso solicitante da contratagdo.

1.4. A remuneragdo sera fixada com base no valor dos vencimentos da carreira do Magistério Superior, observados o regime de trabalho
contratado e a titulagdo do aprovado, conforme Quadro I:

QUADRO | — VALORES DE VENCIMENTOS /REGIME DE TRABALHO/TITULAGAO

Regime de Titulagdo Vencimento Basico Retribuigdo por Total
Trabalho Titulagdo
TI-40 Doutorado RS 4.326,60 RS 3.731,69 RS 8.058,29
TI-40 Mestrado RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 5.949,07
TI-40 Especialista RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59

1.5. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneragdo acima, o servidor tera direito: a) Auxilio-Alimentagdo; b) Auxilio-transporte
(Decreto n2 2.880/1998).

1.6. O Periodo de inscri¢gdes dos candidatos 00:00 do dia 04 de agosto de 2025 até as 17:00 do dia 13 de agosto de 2025 por meio do
e-mail, cccontabeis@ufdpar.edu.br

1.7. O contrato sera por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo (podera haver contratagdo por menor periodo),
podendo haver prorrogagdes sucessivas, desde que ndo se exceda o tempo total de 2 (dois) anos de contratagdo.

1.8. As demais condi¢Oes e exigéncias deste edital estardo disponiveis, em seu inteiro teor, no sitio eletrénico da UFDPar:
https://ufdpar.edu.br/

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 78, DE 30 DE JULHO DE 2025
O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes, que lhe confere ato normativo 04/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO

NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de INSALUBRIDADE de grau MEDIO (10% do vencimento bdsico), tendo em vista que a servidora realiza atividades
onde se expde aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos tanto na docéncia, quanto na extensdo, em Parnaiba. Vide processo com
informacgdes detalhadas e anuéncia da chefia imediata n. 23855.000888,/2023-85.

MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO

Relagao de Servidores:

SERVIDOR: CARLA SUZY FREIRE DE BRITO
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

LOTAGAO: 178 - CHEFIA CURSO BACH ENGENHARIA DE PESCA
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO : 02/01/2025

PORTARIA N° 79, DE 30 DE JULHO DE 2025
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O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes, que lhe confere ato normativo 04/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO
NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de insalubridade de grau MAXIMO (20% do vencimento basico), tendo em vista que a servidora realiza atividades na
biblioteca central Prof. Candido Athayde em regime permanente onde se expde aos riscos fisicos e bioldgicos, em Parnaiba. Vide processo
com informac&es detalhadas e anuéncia da chefia imediata no proc. 23855.003408/2025-36.

MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO

Relagdo de Servidores:

SERVIDOR: MARCIA DE AREA LEAO OLIVEIRA
CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

LOTAGAO: 79 - DIVISAO DESENV COLECOES E PROC TECNICO
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO : 15/05/2025

PORTARIA N° 80, DE 30 DE JULHO DE 2025

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere ato normativo -4/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO
NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de insalubridade de grau MAXIMO (20% do vencimento bésico), tendo em vista que o servidor realiza atividades na
biblioteca central Prof. Candido Athayde em regime permanente onde se expe ao riscos fisicos e bioldgicos, em Parnaiba. Vide processo
com informagdes detalhadas e anuéncia da chefia imediata no proc. 23855.003410/2025-79 .

MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO

Relagao de Servidores:

SERVIDOR: ANTONIO CLAUDIO CALDAS MEDEIROS

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

LOTAGAO: 79 - DIVISAO DESENV COLEGOES E PROC TECNICO
ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INiCIO CONCESSAO : 15/05/2025



