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GABINETE DA REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 242, DE 28 DE JULHO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
e considerando o processo n? 23855.004772/2025-68, resolve:

Art 12 Tornar sem efeito a Portaria n? 209, de 27 de junho de 2025, que trata da Designagdo dos servidores JESUS RODRIGUES LEMOS, e
MARIA HELENA ALVES, como Coordenador e Coordenadora Adjunta do Curso de Especializagdo em Biologia Vegetal da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba.

Art 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 418, DE 29 DE JULHO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes pela
Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.005086/2025-29, resolve:

Art. 12 Designar HEIDI GRACIELLE KANITZ, SIAPE n2 1864337, Coordenadora de Comunicag3o Institucional CCI/DGC/PROTIC (CD-04), para
substituir HELDER FERREIRA SOUSA, SIAPE n2 2730753, Chefe da Coordenacéo de Curso de Turismo (FCC-01), no periodo de 03/08/2025 a
10/08 /2025, por motivo de afastamento para estudo ou missdo no exterior.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 419, DE 29 DE JULHO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des pela
Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n2 23855.005100/2025-39, resolve:

Art. 12 Designar RODRIGO RAMOS DA CRUZ, SIAPE n? 1418437, Chefe da Divisdo Orgamentaria de Processos e Editais - DOPE/CPG/PROPOPI
(FG-01), para substituir GIOVANNY REBOUGCAS PINTO, SIAPE n2 1551921, Coordenadora de Inovagdo e Propriedade Intelectual -
CIPI/PROPOPI (CD-04), no periodo de 11/08/2025 a 25/08/2025, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 420, DE 29 DE JULHO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes pela
Portaria N2 122, de 09 de fevereiro de 2023, considerando o processo n? 23855.005098/2025-93, resolve:

Art. 12 Designar Marcio José de Sousa Araujo, SIAPE n2 3390323, Chefe de Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade - NIA/PRAE (FG-01), para
substituir Arethusa Dantas Pereira, SIAPE n? 1164483, Diretora na Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso - EAMRV (FG-01), no periodo
de 24/07/2025 a 31/07/2025, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 76, DE 28 DE JULHO DE 2025

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, que Ihe confere ato normativo 04/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO
NORMATIVA n2 16 de 22/10/2020 resolve:

Conceder adicional de PERICULOSIDADE de grau Unico (10% do vencimento basico), tendo em vista que o servidor realiza atividades de
gestdo e manutencdo das redes de computadores da UFDPar e dos prédios externos, onde estd exposto ao risco de choque elétrico, em
Parnaiba. Vide processo com informagdes detalhadas e anuéncia da chefia imediata n. 23855.002501/2025-81.

MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO

Relagao de Servidores:

SERVIDOR: JOSE ELIESIO SOUZA DAMASCENO

CARGO: ANALISTA DE TEC DA INFORMAGAO

LOTAGAO: 118 - DIVISAO DE DATACENTER E SEG. DA INFORMAGCAO
ADICIONAL: PERICULOSIDADE GRAU: UNICO
INICIO CONCESSAO: 10/04/2025

PORTARIA N2 77, DE 29 DE JULHO DE 2025

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, que Ihe confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO
NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de insalubridade de grau MEDIO (10% do vencimento basico), tendo em vista que a servidora realiza atividades em
contato com pacientes em estabelecimento destinado ao cuidado de saude mental, em Parnaiba-Pl. Vide processo com informagdes
detalhadas e anuéncia da chefia imediata n. 23855.001878/2025-24.

MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO

Relagdo de Servidores:

SERVIDOR: MARIA DOS REMEDIOS DA CONCEICAO FERREIRA
CARGO: PSICOLOGO-AREA

LOTACAO: 92 - SERVICO DE PSICOLOGIA

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 01/05/2025
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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025

Estabelece condi¢des de Contratagao de
Professor Substituto e Normas para o
Processo Seletivo Simplificado.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE), no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 16/07/2025, e considerando:

- 0 art. 207 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

-alein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seus arts. 84, 85, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 96-A, 202 e 207;

-alein®8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas alteragdes, sobre a contratacado de pessoal por tempo determinado;

-alein®12.772, de 28 de dezembro de 2012;

- 0 art. 14 do Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, que regulamenta a admissdo de professor substituto, de que trata o inciso IV do
art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

- 0 Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003, que regulamenta o processo seletivo simplificado a que se refere o § 3° do art. 3° da Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993;

- 0 Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos
oferecidos em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da Administracdo Publica Federal direta e indireta;

- a Instrugao Normativa MGl n°® 23, de 25 de julho de 2023, que disciplina a aplicagdo de reserva de vagas para pessoas negras nos COncursos
publicos, na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas negras nos processos seletivos para a contratagdo
por tempo determinado de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

-alein®15.142, de 3 de junho de 2025, que reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos simplificados na Administragdo Publica Federal; e

- 0 Processo n°® 23855.002796/2025-70
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as normas que regulamentam o Processo Seletivo e a Contratagdo de Professor Substituto por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Universidade Federal do Delta Parnaiba.

TiTULO |
DA NATUREZA E CONDICOES DA CONTRATACAO

Art. 2° A contratagdo de professor substituto na Universidade Federal do Delta Parnaiba serd feita por prazo determinado, para substituicdo
eventual de servidor da carreira de magistério.

§ 1° O prazo de contratagdo de professor substituto tera como referéncia o término do periodo letivo para o qual foi requerido.

§ 2° O contrato de professor substituto serd celebrado, obrigatoriamente, com duragdo de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado,
mediante comprovagdo da necessidade e existéncia de lastro ativo, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados da sua contratagdo original.

§ 3° A contratagdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.

§ 4° A contratagdo de professor substituto para suprir a falta eventual prevista no art. 3°, inciso Il desta Resolugdo implicard na
impossibilidade de alteragdo de regime de trabalho durante toda a vigéncia do contrato.

Paragrafo unico. Para os fins desta Resolugao, lastro é a disponibilidade de realizagdo de contratagdo de professor em substituicdo a
docente do quadro permanente, em decorréncia de casos previstos em lei, bem como dentro do limite de
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20% (vinte por cento) do nimero de docentes efetivos para cada Unidade Académica de Ensino de Graduagao.

Art. 3° A contratagdo de professor substituto sera realizada com base no lastro docente, cujo fato gerador decorra das seguintes situagoes:

| - vacancia do cargo (exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento ou aposentadoria);

Il - nomeagdo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de
Campus;

Il - licenga gestante e adotante;

IV - afastamento para tratamento da prdpria satide, quando superior a 60 (sessenta) dias;

V - afastamento para participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu e/ou pds-doutorado, no pais ou no exterior;
VI - afastamento para servir a organismo internacional;

VII - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII - afastamento para servir a outro érgdo ou entidade;

IX - licenga para acompanhamento de cénjuge;

X - licenga para desempenho de mandato classista;

XI - licenga para o servigo militar;

XIl - licenga para tratar de interesses particulares.

§ 1° As contratagGes de professores substitutos ficam limitadas a 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos lotados no curso,
sendo que para o calculo de 20% (vinte por cento) serd desconsiderada eventual fragdo.

§ 2° A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) deferird ou ndo o pedido de abertura de processo seletivo mediante efetiva necessidade
da unidade requerente, atestada pelos estudos de dimensionamento de pessoal docente.

§ 3° Caso os dados de dimensionamento docente da PROGEP atestem que ndo ha efetiva necessidade de ocupagdo do lastro pela Unidade
Académica de Ensino de Graduagdo requisitante, a Reitoria poderd, em condigdes excepcionais e justificadas pelo dimensionamento,
autorizar o remanejamento do respectivo lastro para atender necessidades de outra unidade.

§ 4° A Reitoria podera, excepcionalmente e devidamente embasada nos dados de dimensionamento docente, utilizar lastros ativos que
excedam os limites do § 1°, caput, para atender necessidades da prépria ou de outra Unidade Académica de Ensino de Graduacdo,
respeitados os limites do Banco de Professor Equivalente da UFDPar.

Art. 4° O professor substituto ndo podera:

| - ocupar cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987;

Il - receber atribuig¢Ges, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

IV - coordenar projeto académico de pesquisa e inovagdo ou de extensdo;

V - atuar na pds-graduagao;
VI - participar de comissdo de concurso publico;

VIl - ter direito a voto nas plenarias da Unidade Académica;
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VIII - ser novamente contratado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato anterior;

IX - responsabilizar-se pelo acompanhamento de alunos em aulas de campo e/ou congressos, seminarios ou eventos similares, exceto
quando se vincular a disciplina/turma na qual esta ministrando.

Art. 5° O professor substituto podera:
| - ser orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na graduagdo;
Il - atuar como orientador ou supervisor de estagio obrigatorio;

Il - frequentar, conforme necessidade da unidade, treinamentos didatico-pedagdgicos oferecidos pela UFDPar, a fim de capacitar-se para
melhor desenvolver as disciplinas de sua responsabilidade;

IV - participar de comissdo de selegdo em processo seletivo simplificado de
professor substituto.

Art. 6° E vedado a qualquer dirigente universitario autorizar a entrada em exercicio do professor substituto cujo contrato ndo tenha sido
assinado ou renovado.

Paragrafo Unico. O dirigente que incorrer no que veda este artigo estara sujeito as sangOes previstas em lei.

TiTuLo 1l
DO PROCESSO SELETIVO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7° A Unidade Académica de Ensino de Graduacao responsével pela organizagdo do processo seletivo, compete as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o cronograma de atividades do processo seletivo, a relagdo de temas das provas e a minuta do edital, especificando a origem
e autorizagdo interna da vaga;

Il - encaminhar para a PROGEP publicar no Diario Oficial da Unido (DOU) e para o setor de Comunicagdo da UFDPar publicar nas paginas
eletrdnicas oficiais da Instituicdo o edital de abertura do processo seletivo, bem como suas posteriores retificagdes, concedendo prazo
para a sua impugnagao;

Il - analisar os pedidos de iseng¢do da taxa de inscrigdo dos candidatos, no prazo estabelecido em edital, divulgando nas paginas eletronicas
oficiais da Instituicdo, por meio de notas informativas nominais, os resultados deferidos e indeferidos;

IV - analisar os pedidos de inscricdo dos candidatos, no que concerne ao pagamento e compensagdo da taxa de inscrigdo, divulgando nas
paginas oficiais da Instituicdo, por meio de notas informativas, os resultados preliminares e definitivos das inscricdes deferidas e
indeferidas;

V - receber e analisar os pedidos de reconsideragdo dos candidatos cujas inscri¢cdes tenham sido indeferidas na relagdo preliminar,
publicando o resultado definitivo, com os nomes dos candidatos, em notas informativas nas paginas eletronicas oficiais da Instituicdo;

VI - divulgar nota informativa e nominal de homologagao das inscricGes nas paginas eletronicas oficiais da Instituicdo;
VII - acompanhar todas as etapas do processo seletivo com a Comissdo de Sele¢do (CS), podendo pedir e prestar esclarecimentos, bem
como solicitar corregdes para os erros, porventura detectados;

VIII - divulgar, em documento que conste os nomes dos candidatos, nas paginas oficiais da Instituicdo os resultados das etapas do processo
seletivo e da nota final classificatoria;

IX - encaminhar para a PROGEP publicar no Diario Oficial da Unido o resultado de homologagdo da sele¢do e, quando couber, a portaria de
prorrogagdo da validade da selegdo;
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X - zelar pela observancia das normas da selegao.

Art. 8° Para requerer a abertura de processo seletivo simplificado de professor substituto, a Unidade Académica de Ensino de Graduagdo
deverd tomar as seguintes providéncias:

| - elaborar oficio destinado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), informando o nome do docente a ser substituido, o respectivo
lastro (motivo da substitui¢do), a jornada de trabalho pretendida, bem como os nomes indicados para compor a Comissao de Selegdo;

Il - anexar documentos comprobatérios do motivo da substituicdo, conforme disposto no art. 3° desta Resolugao;
Il - incluir ata do colegiado do curso aprovando formalmente a solicitagdo de abertura do processo seletivo;

IV - reunir todos os documentos mencionados nos incisos anteriores em um Unico arquivo digital em formato Portable Document Format
(PDF);

V - protocolar o processo por meio do Sistema Integrado de Patrimonio, Administragdo e Contratos (SIPAC-UFDPar) ou via Central de
Servigos.

Art. 9° Apds a abertura do processo no SIPAC-UFDPar, este devera seguir o seguinte fluxo administrativo:

| - encaminhamento do processo a PROGEP pela Coordenacgdo de Curso;

Il - elaboragdo de despacho informativo pela Secretaria da PROGEP, contendo o nimero de docentes efetivos e substitutos da Unidade
Académica de Ensino de Graduagdo, com posterior envio a Divisdo de Recrutamento e Selegdo (DRS);

Il - analise da conformidade da solicitagdo com a legislagdo vigente, a ser realizada pela DRS;

IV - em caso de atendimento aos critérios legais, emissdo de portaria de designagdo da Comissdo de Sele¢do e retorno do processo a
Coordenagdo de Curso para a confecgdo do edital;

V - em caso de ndo atendimento aos critérios legais, encaminhamento do processo a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP),
que notificara formalmente a Coordenagdo de Curso quanto ao indeferimento.

Paragrafo unico. Finalizado o tramite previsto no artigo anterior, caberd a Coordenagdo de Curso adotar as medidas necessarias a
publicagdo do edital e a condugdo do Processo Seletivo Simplificado, observando os prazos e normas estabelecidas pela legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS

Art. 10. O processo seletivo, bem como seus contelidos e etapas serdo elaborados por docentes efetivos vinculados a area de conhecimento
do certame, seguindo os critérios previstos no art. 21 desta Resolugdo, e aprovados pelo colegiado
das Unidades Académicas, cujas atas deverao ser juntadas ao processo.

§ 1° O candidato podera obter nas paginas eletronicas oficiais da Instituicdo em que deseja concorrer a vaga:

| - normas do processo seletivo;
Il - edital de abertura e notas informativas;

Il - programa do processo seletivo, relagdo de temas da prova didatica; e

IV - composi¢do da Comissdo de Selegdo e calendario do processo seletivo constando data, local e horario da prova.

CAPI{TULO Il
DO EDITAL

Art. 11. As inscrigdes para o processo seletivo serdo precedidas de publicagdo de edital no Diario Oficial da Unido e nas paginas eletronicas
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oficiais da Instituigdo, a ser elaborado a partir da distribuigcdo de vagas, contendo obrigatoriamente:

| - os cursos/unidades académicas de graduac&o para os quais se destinam as vagas;

Il - o nimero de vagas a serem preenchidas, referenciadas por disciplina, médulo ou area de conhecimento;

Il - indicagdo do regime de trabalho, se 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas, remuneracdo e local de lotagdo dos aprovados;
IV - lei de contratagdo por tempo determinado e seus regulamentos;

V - indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a contratagdo;

VI - indicagdo dos procedimentos e prazos de inscrigdo, bem como das formalidades para sua confirmagao;

VII - valor da taxa de inscri¢do e hipdteses de isengdo;

VIII - orientagGes para a apresentagdo do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, conforme legislagdo aplicavel;

IX - indicagdo da documentacdo a ser apresentada no momento da inscrigdo;

X - indicagdo dos locais de prova ou da plataforma de videoconferéncia a ser utilizada para a realizagdo das provas, na ocorréncia de caso
fortuito que impeca a realizagdo das etapas presenciais;

XI - nimero de etapas do processo seletivo, com indicacdo das respectivas fases, seus pesos e seu carater eliminatério e/ou classificatorio;

XIl - regulamentagdo dos meios de afericdo do desempate do candidato nas provas, observado o disposto na Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003;

XlII - informagdo acerca da gravagdo das provas didaticas;
XIV - explicitacdo da metodologia para classificagdo no processo seletivo;
XV - fixagdo do prazo de validade do processo seletivo e da possibilidade de sua prorrogagado;

XVI - indicagdo de reserva de vagas por antecipagdo para pessoas com deficiéncia, no percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre
o total de vagas previstas em edital e cadastro reserva;

XVII - indicagdo de reserva de vagas por antecipacdo para negros, indigenas e quilombolas, no percentual de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o total de vagas previstas em edital e cadastro reserva, bem como procedimentos de heteroidentificagdo;

XVIII - disposi¢des sobre os procedimentos de apresentagdo, admissibilidade, julgamento, decisdo e conhecimento do resultado dos
pedidos de recurso.

§ 1° Aindicacdo das datas de realizagdo das provas, especificada no inciso X| deste artigo, podera sofrer alteragdes, hipdtese em que deverd
ser dada ampla publicidade nas paginas eletronicas oficiais da Institui¢do.

§ 2° Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequacao a legislagdo ou por decisao judicial, ndo serdo alteradas as regras do
edital do processo seletivo apds o inicio do prazo das inscrigGes no tocante aos requisitos de titulagdo do cargo, salvo em caso de ampliagdo,

aos conteudos programaticos, aos critérios de afericao das provas e de aprovagao para as etapas subsequentes.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 12. As inscrigOes para o processo seletivo serdo abertas pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, mediante publicagdo de edital no
Diario Oficial da Unido, com divulgacao imediata nas paginas eletrénicas oficiais da Institui¢do.

Art. 13. A inscrigdo sera realizada por e-mail institucional, vinculado a coordenagdo da Unidade Académica de Ensino de Graduagdo
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responsavel e exclusivo para fins de concursos e processos seletivos, e informado no edital, com o preenchimento de formuldrio e emissdo
de documento bancério (Guia de Recolhimento da Unido - GRU) para pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo estabelecido.

§ 1° No formulario de inscrigdo, o candidato podera solicitar:

| - isencdo da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido em edital;

Il - concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

Il - condigBes especiais ou tempo adicional para a realizagdo das provas, nos casos previstos pela legislagdo vigente.

§ 2° No formulario da inscrigdo, o candidato deverd anexar os seguintes documentos:

| - documento de identificagdo com foto;

Il - certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, salvo em se tratando de candidato estrangeiro;

Il - documento que ateste a quitagdo com as obrigagdes militares, no caso dos candidatos do sexo masculino com idade até 45 (quarenta
e cinco) anos, salvo em se tratando de candidato estrangeiro;

IV - documentos comprobatdrios de que atende aos requisitos exigidos em edital (diploma de graduagdo e/ou pds-graduagdo) ou
documento que comprove estar em fase de obten¢do dos mesmos;

V - curriculo lattes, devidamente comprovado.

§ 3° Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

§ 4° Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de modo a viabilizar a emissdo de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

§ 5° Para efeito de inscrigao, serdo considerados documentos de identificagdo:

| - carteira expedida por Secretaria de Segurancga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros
Militares e por érgdo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

Il - passaporte;

Il - certificado de Reservista;

IV - carteiras funcionais do Ministério Publico;
V - carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VIl - Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

§ 6° No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgdo de area, que ndo sera alterada posteriormente em hipdtese alguma.

Art. 14. Encerrado o periodo de inscrigOes, dar-se-a o processo de analise e homologagao.

§ 1° A Unidade Académica de Ensino de Graduagdo, apds o encerramento das inscrigdes, em data a ser estabelecida em edital, divulgara
nota informativa nas paginas eletrénicas oficiais da Instituicdo, com a relagdo das inscricGes homologadas, em listas separadas, de acordo
com as seguintes situagdes:

| - ampla concorréncia;

Il - pessoas com deficiéncia;
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Il - condigGes especiais e de tempo adicional, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

§ 2° Ainscrigdo sera indeferida quando o candidato que:

| - ndo pagar a taxa de inscrigdo no prazo estabelecido em edital, ressalvados os casos de isengdo deferidos;

Il - ndo anexar qualquer documento especificado no art. 13, § 2°, incisos | a V, desta Resolugdo, no prazo estabelecido em edital.
§ 3° A exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Art. 15. A Instituicdo ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de dados cadastrais informados incorretamente pelo
candidato no ato da inscrigdo.

TiTULO I
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 16. O processo seletivo sera realizado pela Comissdo de Selegdo, sob a supervisdo da Unidade Académica de Ensino de Graduagao.

Art. 17. A Comissdo de Selegdo para professor substituto sera constituida por 05 (cinco) professores, preferencialmente do quadro
permanente, podendo ter a participagdo de professores de instituicGes externas reconhecidas pelo Ministério da

Educagdo (MEC), sendo 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes, devendo todos os membros atender aos seguintes
requisitos:

| - ser professor de disciplina/area de conhecimento ou area correlata para a qual se realiza a selegdo;
Il - ter titulagdo igual ou superior a exigida para os candidatos em edital.

§ 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados pela Unidade Académica de Ensino de Graduagdo, a Comissado de Selegdo podera ter
um Unico membro, ou que ndo seja docente, ou professor substituto da UFDPar, mantidas as exigéncias minimas de titulacdo em acordo
com o edital.

§ 2° A presidéncia da Comissdo de Selegdo sera exercida por professor do quadro permanente da UFDPar, salvo quando, por justificativa
da Unidade Académica de Ensino de Graduacgao, seja necessaria composicao integral por membros externos.

§ 3° A participagdo de servidores em ComissOes de Selegdo para processos seletivos de professor substituto ndo da direito a Gratificacdo
por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme o art. 76-A da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o

Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, por ndo se tratar de atividade prevista nas hipdteses legalmente autorizadas.

§ 4° Na hipotese da necessidade de membros externos na composicao da Comissdo de Selegdo, estes deverdo atuar na cidade de Parnaiba,
de modo que ndo haja custos com didrias e passagens.

Art. 18. Cabe ao chefe da Unidade Académica de Ensino de Graduagado, atendendo as exigéncias deste artigo, tomar as providéncias para
composicdo da CS e a definicdo do respectivo calendario de provas, enviando a PROGEP, no prazo estabelecido no cronograma, o
formuldrio constante no Anexo Il desta Resolugdo.

§ 1° A Unidade Académica de Ensino de Graduagdo encaminharad para aprovagdo da PROGEP e publicagdo em Boletim de Servigo, a
indicagdo da presidéncia e demais componentes da Comissdo de Selegdo, sendo que esta indicacdo devera constar em ata de reunido de
colegiado.

§ 2° No impedimento ou impossibilidade do membro titular continuar na fungdo, o membro suplente deverd assumir e permanecer até o
final da selegdo.

§ 3° Apos ter ciéncia dos candidatos com as inscrigdes deferidas, os integrantes da Comissdo de Sele¢do devem preencher e entregar a
Unidade Académica de Ensino de Graduacdo a Declaragdo de titulacdo e sigilo, existéncia ou inexisténcia de
impedimento, constante no Anexo |, considerando o disposto no art. 19 desta Resolugdo.
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§ 4° A Unidade Académica de Ensino de Graduagdo dara conhecimento da composi¢gdo da Comissdo de Selegdo através de publicagdo nas
paginas eletronicas oficiais da Institui¢do, sendo facultado aos candidatos devidamente inscritos o prazo de 02 (dois) dias Uteis para arguir
o impedimento ou a suspeigdo de qualquer membro titular ou suplente da Comissdo de Selegdo, ou a composigdo da mesma, se constituida
em desacordo com as normas desta Resolugdo.

§ 5° As arguicbes referidas no paragrafo anterior, devidamente motivadas e justificadas, serdo encaminhadas ao chefe da Unidade
Académica de Ensino de Graduagdo, para que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do recebimento, responda acerca da impugnacgao

apresentada.

§ 6° Caso seja acolhida a impugnacgao, caberd ao chefe da Unidade Académica de Ensino de Graduagdo, nos termos do art. 18 desta
Resolugdo, a convocagdo de suplente no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ciéncia do acolhimento.

Art. 19. E vedada a participa¢do, na Comissdo de Selegdo, de:

| - cOnjuge, ex-cOnjuge ou companheiro de candidato;

Il - ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogdo;
Il - sécio de candidato em atividade profissional;

IV - orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-orientando em cursos de Pés-Graduagao stricto sensu ou
estagio pds-doutoral realizado pelo candidato;

V - coautor de publicagdo e/ou apresentagdo de trabalho cientifico com o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato inscrito ou seu respectivo conjuge ou companheiro;

VIl - membro que, por qualquer razao, possa ter interesse pessoal no resultado do processo seletivo.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspei¢des referidos neste artigo, o membro da Comissdo de Sele¢do por
ele alcangado sera substituido por um membro suplente indicado na forma do art. 17 desta Resolugao.

Art. 20. Cabera a Comissdo de Selegdo:

| - lavrar a ata de sorteio dos temas da prova didatica (Anexo VI, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da etapa,
agendado conforme a ordem de inscrig¢do;

Il - divulgar nas paginas eletronicas oficiais da Instituicdo a relagdo de temas sorteados pelos candidatos para a prova didatica;

Il - avaliar as provas didaticas de acordo com os itens estabelecidos no Anexo IV, bem como colher a assinatura dos candidatos em lista de
presenca (Anexo VIII);

IV - lavrar a ata da realizagdo da prova didatica (Anexo VII), informando horérios de inicio e término, os temas apresentados por cada um
dos candidatos com as respectivas notas individuais dos avaliadores e nota final consolidada, assinada por todos os membros da Comissao;

V - divulgar nas paginas eletrdnicas oficiais da Instituigdo o resultado da prova didatica, contendo os nomes dos candidatos;

VI - lavrar a ata da avaliagdo de titulos e produgéo intelectual (Anexo IX), demonstrando a correlagdo entre a titulagdo apresentada por
todos os candidatos com as areas definidas no edital, a qual deverd estar assinada por todos os membros da CS;

VIl - divulgar nas paginas eletrénicas oficiais da Instituicdo o resultado da avaliagdo de titulos e produgao intelectual;

VIII - lavrar a ata de apuragdo da Nota Final Classificatdria dos candidatos (Anexo X), a qual devera estar assinada por todos os membros
da Comissdo de Selegao;

IX - divulgar nas paginas eletrdnicas oficiais da Instituicdo a Nota Final Classificatéria dos candidatos;
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X - fornecer e autorizar copias e vistas das provas e/ou fichas de avaliagdo aos candidatos, mediante requerimento protocolado
diretamente na secretaria da Unidade Académica de Ensino de Graduagdo respectiva, conforme previsto no edital.

TITULO IV
DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CAPITULO |
DAS AVALIACOES
Art. 21. O processo seletivo para professor substituto constara de dois tipos de avaliagGes, realizadas na seguinte ordem:
| - didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Il - titulos, de carater classificatorio.

Art. 22. N3o sera permitida a realizagdo das avaliagGes por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario estabelecido
para seu inicio.

Paragrafo Unico. O comparecimento do candidato sera registrado mediante lista de presenga (Anexo VIII) e apresentagdo de documento
com foto que o identifique.

Secdo |
Da prova didatica presencial

Art. 23. A prova didatica destina-se a avaliar os conhecimentos e habilidades didatico-pedagdgicos do candidato quanto ao planejamento
e a adequacdo da abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Comissdo de Selegdo.
§ 1° A prova didatica, realizada em sessdo publica, constara de aula expositiva ou de natureza tedrico-pratica, sobre um tema a ser sorteado

entre, no minimo, 06 (seis) temas previamente definidos pela Comissdo de Selegdo.

§ 2° A prova didatica deverad ser avaliada, de modo independente, por cada examinador, mediante o preenchimento da Ficha de Avaliagao
constante do Anexo IV desta Resolugao.

§ 3° A nota final da prova didatica sera a média aritmética das notas conferidas pelos examinadores, consideradas 02 (duas) casas decimais,
arredondando a segunda casa para mais, quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 4° A Comissdo de Selegdo atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), sendo desclassificado o candidato que obtiver média
inferior a 7,00 (sete).

§ 5° Os recursos didaticos sdo de responsabilidade do candidato.

§ 6° Os recursos didaticos a serem utilizados na prova didatica poderdo ser fornecidos pela Unidade Académica de Ensino de Graduagdo,
caso seja solicitado pelocandidato e haja disponibilidade.

§ 7° Nenhum candidato podera assistir aos exames dos demais concorrentes.

§ 8° A prova didatica serd gravada em dudio ou em audio/video, conforme procedimentos a serem estabelecidos em edital.
Art. 24. As sessOes de prova didatica serdo determinadas no calendario do processo seletivo.

§ 1° A ordem dos candidatos para realizagdo da prova didatica seguird a ordem de inscrigdo.

§ 2° Os temas das provas serdo definidos por sorteio que serd realizado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
cronograma a ser divulgado pela Comissdo de Selegdo na pdagina da UFDPar.

Art. 25. A prova didatica realizada no modelo presencial deverd ter duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos e maxima de 60 (sessenta)
minutos de apresentagdo. O candidato que descumprir o tempo estabelecido perdera 2,0 (dois) pontos na nota dessa prova.
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Paragrafo Unico. O plano de aula é item obrigatério da prova didatica, devendo o candidato entregar uma cdpia a cada examinador, antes
do inicio da prova, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

Secao Il
Da prova didatica no formato remoto

Art. 26. A realizagdo da prova didatica em formato remoto sera adotada em casos de emergéncia sanitaria ou calamidade publica que
impecam a realizagdo das etapas presenciais dos processos seletivos para contratagdo de professores substitutos, condicionada a
autorizagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

§ 1° Consistird em uma aula com duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos. O candidato que
descumprir o tempo estabelecido perdera 2,0 (dois) pontos na nota dessa prova.

§ 2° O documento de identificagdo devera ser apresentado nos dias das provas virtuais, sendo preferencialmente o mesmo documento
utilizado para inscrigdo, caso ndo seja possivel podera ser utilizado outro documento dentre os relacionados no § 5° do art. 13 desta
Resolugdo.

§ 3° Nos dias das provas virtuais sera realizado a confirmagdo dos dados do candidato de forma verbal para ratificar a veracidade das
informagoes.

§ 4° A prova acontecerd por videoconferéncia com a utilizagdo de plataformas digitais especificadas nos editais de abertura do processo
seletivo e serd gravada em todas as suas etapas.

§ 5° Os sorteios da ordem de realizagdo da prova e dos temas seguirdo os mesmos procedimentos da prova didatica presencial.
§ 6° O link do sorteio sera enviado por e-mail apds a homologagdo das inscrigGes, conforme cronograma do edital.

§ 7° O candidato deverd ingressar na sala de videoconferéncia com antecedéncia de 5 (cinco) minutos.

§ 8° A Instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos que o candidato enfrente durante a realizagdo da prova de desempenho
didatico. Em caso de interrupgao da transmissdo por falhas técnicas de responsabilidade do candidato, este

terd até 10 (dez) minutos de tolerancia para a corregdo de falhas técnicas.

§ 9° Caso ocorra qualquer problema de conexdao dos membros da Comissao de Selegdo que inviabilize a avaliagao do candidato, a Comissao
de Selegdo podera suspender as atividades por até 10 (dez) minutos, ndo sendo restabelecida a conexdo, sera estabelecido, com sorteio

de novo tema, um novo dia e horério para a prova de desempenho didatico deste candidato.

§ 10. O candidato recebera o link de acesso a sala virtual, para a realizagdo da prova didética, no e-mail informado no ato da inscri¢do, a
ser encaminhado no dia do sorteio do tema da prova de desempenho didatico pela Comissdo de Selegdo.

§ 11. Os arquivos com as gravagdes das provas de desempenho didatico serdo disponibilizados ao final do processo seletivo, mediante
solicitagdo do candidato.

§ 12. Todos os candidatos deverdo enviar até 30 (trinta) minutos antes da realizagdo da prova didatica todo o material de forma digital:
plano de aula, slides e outros documentos ou arquivos a serem utilizados durante a apresentacao da prova de desempenho didatico. A
forma de envio serd definida em edital.

§ 13. Todos os candidatos deverdo enviar até 30 (trinta) minutos antes da realizagdo da prova didatica todos os documentos a serem
avaliados durante a Prova de Titulos, em arquivos separados nominalmente, designados conforme determinado em edital, no formato
PDF. A forma de envio sera definida em edital.

§ 14. A Unidade Académica de Ensino de Graduagdo enviara confirmagdo de recebimento dos arquivos solicitados.

§ 15. O candidato que nao enviar os documentos, ou envia-los fora dos prazos especificados, sera eliminado do processo seletivo.

§ 16. Ndo serd admitida troca ou complementagdo de documentagdo fora do prazo previsto no cronograma.
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§ 17. Os documentos enviados serdo alvo de avaliagdo da banca examinadora e deverdo ser os mesmos utilizados pelo candidato na prova
de desempenho didatico, ndo sendo permitida qualquer alteragdo da versdo anteriormente enviada. A eventual alteragdo dos documentos
imputard a perda de 2,0 (dois) pontos na nota da prova didatica.

§ 18. A prova didatica ndo sera aberta ao publico com o objetivo de evitar a sobrecarga da plataforma utilizada como ferramenta para a
realizagdo da videoconferéncia e evitar possiveis transtornos de interferéncia de transmissao de
audio e imagem.

§ 19. O link de acesso a sala virtual encaminhado ao candidato sera de uso exclusivo e intransferivel.

Secao lll
Da prova de titulos

Art. 27. Apds o encerramento da prova didatica, a Comissao de Selegdo atribuira pontos aos titulos e a produgédo intelectual, constantes
no Curriculo Lattes de cada candidato e da correspondente documentagdo comprobatdria, anexada de forma fisica ou eletrénica no ato
da inscrigdo, para o estabelecimento da nota final da prova de titulos.

§ 1° A ndo anexag¢do de documento comprobatdrio do curriculo por parte do candidato implicara na ndo contabilizagdo da pontuagdo
correspondente pela Comissado de Selecdo.

§ 2° A atribuicdo de pontos aos titulos e a produgdo intelectual para professor substituto sera feita segundo os parametros do Anexo V
desta Resolucdo.

Art. 28. A Comissdo de Selegdo atribuirad nota 10 (dez) a prova de titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, conferindo
notas aos demais candidatos diretamente proporcionais a da melhor prova, consideradas 02 (duas) casas decimais, arredondando a
segunda casa para mais quando o digito subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

TiTuLO v
DO JULGAMENTO

CAPITULO |
DA ATRIBUICAO DE NOTAS

Art. 29. A Comissdo de Seleg¢do atribuira a cada candidato para professor substituto uma nota final classificatéria (NFC), de acordo com a
férmula abaixo, em que PD é a nota da prova didatica e PT é a nota da prova de titulos:
NFC= 0,6xPD + 0,4xPT

§ 1° Os candidatos serao classificados na ordem decrescente de NFC.

Art. 30. No calculo da NFC, o resultado serd apresentado até a segunda casa decimal, arredondando-a para mais, quando o digito
subsequente for igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 31. Em caso de empate, o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, o desempate sera efetuado a partir dos seguintes critérios de ordem sucessiva:
| - maior nota da prova de didatica;

Il - tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data
de término das inscri¢des, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro.

CAPITULO Il
DA HOMOLOGAGAO

Art. 32. Concluido o julgamento das provas, a Comissdo de Selegdo divulgara os resultados nas paginas eletrdnicas oficiais da Instituicdo e
encaminhara o relatdrio final do processo seletivo, bem como as atas com as notas dos candidatos em cada prova ao chefe da Unidade
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Académica de Ensino de Graduagdo.
Art. 33. A Unidade Académica de Ensino de Graduagdo, apds aprovagdo da ata do resultado final do processo seletivo pelo Colegiado,
encaminhara o processo eletrénico no sistema SIPAC-UFDPar para ser submetido a homologagdo do resultado

pela PROGEP.

§ 1° A Unidade Académica de Ensino de Graduagdo devera anexar eletronicamente ao processo que originou o pedido de seletivo a seguinte
documentagdo, em ordem cronoldgica das etapas:

| - nota informativa contendo a relagdo dos candidatos que solicitaram a iseng¢do da taxa de inscrigdo no processo seletivo, caso haja;

Il - nota informativa contendo relagdo de candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas nas condigdes de ampla concorréncia e pessoas
com deficiéncia, caso haja;

Il - nota informativa contendo relagdo de candidatos em condigGes especiais, caso haja;

IV - portaria de designagao da Comissao de Sele¢do, publicada em Boletim de Servigo, caso ndo conste no processo;

V - cépia das declaragdes de titulagdo e sigilo, existéncia ou inexisténcia de impedimento dos integrantes da Comissado de Selegdo;

VI - ata do sorteio dos temas para a prova didatica, assinada por todos os membros da Comissdo de Selegdo;

VII - fichas de avaliagdo individual da prova didatica de todos os candidatos, assinada pelos respectivos membros;

VIII - ata da prova didatica, contendo os horarios de inicio e término, as notas individuais dos avaliadores e a nota final consolidada pela
Comissao de Sele¢do de cada um dos candidatos com duas casas decimais, contendo as eventuais situagdes extraordindrias, assinada por
todos os membros da Comissdo de Selegao;

IX - lista de presenca da prova didatica, assinada pelos candidatos e pela Comissdo de Selegdo;

X - uma via do plano de aula entregue pelos candidatos aprovados na prova didatica;

XI - fichas de avaliacdo da prova de titulos de todos os candidatos, assinada pelos respectivos membros;

XIl - ata da prova de titulos com a nota final consolidada pela banca, de cada um dos candidatos com duas casas decimais, assinada por
todos os membros da Comissdo de Selegdo;

Xl - ata de apuragdo da nota final classificatéria, assinada por todos os membros da Comissdo de Sele¢do, contendo as eventuais
ocorréncias do processo seletivo e o processamento das notas parciais e finais, devendo o resultado conter duas casas decimais;

XIV - pareceres técnicos ou juridicos emitidos sobre o processo seletivo, quando couber;

XV - requerimentos e/ou recursos eventualmente apresentados pelos candidatos e respectivas manifesta¢des e decisdes;
XVI - ata da reunido do colegiado académico com a homologacdo do processo seletivo.

§ 2° A documentagao fisica, apds ser digitalizada e anexada ao processo eletronico de homologacao, devera ficar arquivada na Unidade
Académica de Ensino de Graduagdo na unidade pelo prazo de 1 (um) ano, o qual findo, podera ser descartada
conforme legislagdo vigente.

TiTuLo VI
DOS PEDIDOS DE RECURSO

Art. 34. A solicitagdo sera efetuada a Presidéncia da Comissdo de Sele¢do do processo seletivo, por meio dos enderegos eletrdnicos,
estabelecidos no edital.

§ 1° Alinterposicdo de recurso contrario ao resultado de cada etapa do seletivo, sera realizada sem interrupg¢do do processo e sem prejuizos
para o candidato.
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§ 2° Apds a divulgagdo do resultado de cada etapa do processo seletivo, o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para solicitar a documentagao
referente a etapa e, neste mesmo prazo, impetrar recurso contrario ao seu resultado.

§ 3° O resultado do recurso, em qualquer etapa do processo seletivo, sera enviado ao e-mail informado no ato da inscri¢do pelo candidato.
§ 4° Apds a analise do recurso, caso seja necessario retificar o resultado ou convocar o candidato para a etapa do processo seletivo
contestada, a divulgagdo serd realizada por meio dos enderegos eletronicos da Instituigdo.

TiTuLo VI
DA CONTRATACAO
CAPITULO |
DO PROCESSO DE CONTRATACAO

Art. 35. Apds a homologagdo do resultado do processo seletivo no Diario Oficial da Unido, a Unidade Académica de Ensino de Graduagdo
abrird processo eletronico para contratagdo, no sistema SIPAC-UFDPar, a ser submetido a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para serem
tomadas as providéncias necessarias.
§ 1° A Unidade Académica de Ensino de Graduagdo deverd anexar ao processo eletrénico a seguinte documentagao:
| - oficio da unidade a PROGEP, solicitando a contratagdo do candidato aprovado e justificando o motivo para a referida contratagdo;
Il - documento oficial que ateste a ocorréncia de situagdo elencada no art. 3° desta Resolugdo;
Il - edital do processo seletivo e eventuais retificagdes publicadas no DOU;
IV - homologagdo do resultado do processo seletivo publicado no DOU e prorrogac¢do da validade, se houver; e

V - cépia da ficha de inscrigdo.

§ 2° O processo de contratagdo somente sera encaminhado a PROGEP quando encerrado o prazo recursal especificado no art. 34 desta
Resolugdo e oficializado o ato gerador de alocagdo de vaga, momento em que serd incluida a seguinte documentacao:

| - copia do documento de identificagdo com foto, para candidatos brasileiros, ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), para candidatos
estrangeiros;

Il - cépia do visto de permanéncia, para candidatos estrangeiros;
Il - copia da certiddo de quitagdo eleitoral, salvo quando se tratar de candidato estrangeiro;

IV - copia de documento que ateste a quitagdo com as obrigagdes militares, no caso dos candidatos do sexo masculino com idade até 45
(quarenta e cinco) anos, salvo quando se tratar de candidato estrangeiro;

V - cépia dos requisitos de titulagao exigido em edital - diploma de graduagdo e pds- graduagao, frente e verso;
VI - cépia das paginas de contrato, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII - comprovante de enderego;
VIII - tipo sanguineo;

IX - formulario de identificagdo pessoal;

X - declaragdo de acumulagdo de cargos, empregos e fungGes publicas;
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XI - declaragdo de bens e valores; e
XIl - contrato de trabalho, assinado pelas partes.

§ 3° Os documentos especificados no paragrafo anterior, caso estejam em lingua estrangeira, deverdo ser entregues traduzidos por
tradutor juramentado.

§ 4° Os documentos especificados no inciso V do § 2°, caso tenham sido emitidos por instituicdo de ensino estrangeira, deverdo estar
traduzidos e revalidados (graduagdo) e/ou reconhecidos (pds-graduag3o stricto sensu).

§ 5° Encerrando-se o prazo contratual do docente substituto e caso exista lastro ativo, cabera a Unidade Académica de Ensino de
Graduagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informar formalmente a PROGEP sobre a intengdo de renovar ou ndo o contrato.
Caso ndo haja interesse na continuidade, a Unidade devera comunicar a PROGEP, que emitird despacho a Coordenadoria de Administragao

de Pessoas, para adogdo das providéncias relativas ao desligamento do docente.

Art. 36. O candidato terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagdo da portaria de autorizagdo de contrata¢do no DOU,
para firmar o contrato com a Instituigdo.

§ 1° O candidato podera desistir de sua contratagdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar Termo de Desisténcia, conforme
modelo constante no Anexo Xl desta Resolugdo.

§ 2° O ndo comparecimento do candidato para firmar o contrato no prazo estabelecido no caput implicara na desisténcia tacita a vaga.

§ 3° No primeiro dia util, apds a assinatura do contrato, o candidato devera se apresentar imediatamente a Unidade Académica de Ensino
de Graduagdo para iniciar suas atividades, caso contrario tera o contrato cancelado.

§ 4° Devera a Unidade Académica de Ensino de Graduagdo enviar oficio a PROGEP, no qual confirmara a entrada em exercicio do candidato
convocado ou o ndo comparecimento.

Art. 37. A renovacgdo do contrato de professor substituto, quando legalmente admitida e cumpridas todas as exigéncias desta Resolugdo,
deverd ser solicitada pela Unidade Académica de Ensino de Graduagdo a PROGEP, por meio de processo administrativo especifico, a ser

protocolado no Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos (SIPAC-UFDPar).

§ 1° O processo devera ser protocolado com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista para o término do contrato,
contendo:

| — oficio da chefia da Unidade Académica de Ensino de Graduagdo, enderegado a PROGEP, informando o nome do professor substituto, o
docente substituido e o respectivo lastro;

Il — justificativa da necessidade de renovagdao, acompanhada da documentacdao comprobatdria.

§ 2° A Divisdo de Recrutamento e Seleg¢do (DRS) analisard a solicitagdo, verificando sua conformidade com a legislagdo vigente.

§ 3° Havendo conformidade com os requisitos legais, a PROGEP adotard as providéncias administrativas para a formalizagdo da prorrogacdo
contratual, com a emissdo da portaria de renovagao do contrato, a ser publicada no Didrio Oficial da Unido.

§ 4° Ndo atendidos os requisitos legais, o processo serd encaminhado a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP), que
comunicara formalmente a Coordenagdo do Curso o indeferimento da solicitagao.

CAPITULO Il
DA RESCISAO DO CONTRATO

Art. 38. A rescisdo contratual dar-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por solicitagdo do contratado;
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Il - por solicitagdo da Unidade Académica de Ensino de Graduagao.

§ 1° A rescisdo, na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo, devera ser comunicada a chefia imediata com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, a titulo de aviso prévio, e solicitada pelo contratado via processo eletrénico, incorrendo em multa equivalente a 1 (uma) remuneragao
mensal em caso de descumprimento.

§ 2° A rescisdo, na hipotese prevista no inciso Il deste artigo, podera se dar a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato.

§ 3° Tratando-se de rescisdo sem justa causa (por conveniéncia administrativa ou cessada a necessidade temporaria), o contratado fara jus
a uma indenizagdo, correspondente a metade do que lhe seria devido referente ao restante do contrato.

§ 4° Na rescisdo por justa causa, ndo havera direito a indenizagao.

Art. 39. A rescisdo prevista no art. 38, inciso Il, devera ser formalizada pela Unidade Académica de Ensino de Graduagdo, por meio de
processo eletrénico cadastrado no sistema SIPAC-UFDPar, devendo ser instruido com a seguinte documentacao:

| - requerimento do contratado, informando a vigéncia da rescisdo e com a ciéncia da chefia imediata;

Il - certiddo eletronica de quitagdo da biblioteca;

Il - certiddo de nada consta.

§ 1° Caso tenha sido emitida carteira funcional, devera o contratado devolvé-la pessoalmente na PROGEP.

§ 2° O contratado que esteja respondendo a processo de sindicancia ou a processo administrativo disciplinar ndo poderd requerer a rescisdo
especificada no art. 38, inciso Il, desta Resolugdo.

Art. 40. O processo eletronico de rescisdo devera ser encaminhado a PROGEP.

TiTULO VINI
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 41. O processo seletivo regulamentado pela presente Resolugdo terd validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, para
preenchimento de vaga na disciplina ou area de conhecimento objeto do mesmo certame.

Paragrafo Unico. Caberd a Unidade Académica de Ensino de Graduagao requerer a PROGEP a prorrogacgdo do prazo de validade do processo
seletivo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao vencimento.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. A PROGEP poderd organizar processo seletivo unificado para cadastro reserva de professor substituto, sendo que as Unidades
Académicas de Ensino de Graduag¢do que manifestarem adesdo continuardo assumindo as obrigagdes e responsabilidades previstas nesta
Resolugdo.

Art. 43. Para os fins do disposto nesta Resolugdo, serdo considerados somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo.

Paragrafo unico. Os diplomas de cursos de graduagdo e pds-graduacgdo stricto sensu obtidos em instituicdes de ensino superior estrangeiras
deverdo estar revalidados e/ou reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo, para fins de
contratagao.

Art. 44. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
processo seletivo simplificado no Diario Oficial da Unido e nas paginas eletrdnicas oficiais da Instituigdo.
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Art. 45. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serdo deliberados pelo CONSEPE.

Art. 46. Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagado.

JOAO PAULO SALES MACEDO

REITOR
ANEXO | DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025
DECLARAGAO DE TITULAGAO E SIGILO, EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
Eu, , integrante da Comissdo de Sele¢do de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de
professor substituto, na area , designado pela Portaria n° , publicada no Boletim
de Servico n? , de [/ , declaro possuir titulagdo igual ou superior ao exigido no cargo objeto desta selegdo,

compromissando-me no sigilo das informagGes.

Declaro, outrossim, NAO possuir qualquer impedimento para tal exercicio, conforme o disposto no art. 19 da Resolugdo CONSEPE n° 271,
de 29 de julho de 2025, sob pena de responsabilizagdo nas esferas civil, penal e administrativa.

Parnaiba, de de

Assinatura

ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025

PROGRAMA E RELACAO DE TEMAS DA PROVA DIDATICA

EDITAL N°:

AREA DE CONHECIMENTO

RELAGAO DE TEMAS PARA PROVA DIDATICA
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10.
ANEXO Il DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025
COMISSAO DE SELEGCAO E CALENDARIO DE PROVAS
EDITAL N°:
AREA DE CONHECIMENTO
COMISSAO DE SELECAO N° da Portaria:
Titulares Nome do membro
1° Membro - Presidente
2° Membro
3° Membro
Suplentes Nome do membro
1° Suplente
2° Suplente
CALENDARIO
DATA LOCAL (Bloco, Sala, Andar) HORARIO
(hora local)

Prova Didatica

Avaliagdo de Titulos

Divulgagdo do
resultado

Mural de Avisos e/ou nas
paginas eletrdnicas oficiais da
Instituicao

ANEXO IV DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025
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FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA

Edital

Unidade Académica de
Ensino de Graduagdo:

IDENTIFICACAO

Nome do candidato

Disciplina/area

Tema da aula

Data

ITENS DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

PLANO DE AULA

Valor: 0,00 a 2,00 pontos

Pontuagdo atribuida:

- Clareza na redagdo dos elementos do plano (ortografia, regras de
formatacdo bibliografica adequadas); atualizagdo e pertinéncia das referéncias
utilizadas;

- Pertinéncia dos objetivos propostos com o tema da aula;

- Coeréncia entre objetivos, conteudos, procedimentos didaticos, recursos e
avaliagao;

- Adequacdo no tratamento do tema ao perfil formativo estabelecido no
projeto pedagdgico de um dos cursos nos quais podera atuar.

ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS E
EXPOSICAO DO CONTEUDO

Valor: 0,00 a 5,00 pontos

Pontuacdo atribuida:

- Relaciona o tema da aula com a area/disciplina do processo seletivo e
explicita as suas escolhas tedrico- metodoldgicas;

- Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano,
demonstrando dominio do conteuldo e seguranga na exposi¢ao;

- Situa o tema no seu contexto de produgdo, relaciona-o com os demais
componentes curriculares e com o universo sociocultural dos estudantes, e
utiliza, direta ou indiretamente, as referéncias indicadas no plano;

- Demonstra corre¢do e adequagdo no uso da linguagem e clareza na
comunicagdo, além de utilizar de maneira correta a terminologia e os conceitos
da drea;

- Relaciona o conteudo apresentado com a pratica profissional.
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EMPREGO APROPRIADO DOS RECURSOS
DIDATICOS

Valor: 0,00 a 1,00 pontos

Pontuacdo atribuida:

- Utiliza recursos adequados ao conteldo tratado e a metodologia escolhida,
como meio auxiliar na abordagem e compreensdo do tema da aula;

- Demonstra habilidade no uso dos recursos didaticos empregados;

- Aplicagdo da verificagdo da aprendizagem demonstra adequagdo aos
objetivos propostos, adequagao ao conteldo e qualidade na elaboragdo das
questodes.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Valor: 0,00 a 2,00

Pontuagdo atribuida:

- Aaplicagdo da verificagdo da aprendizagem demonstra adequagdo aos
objetivos propostos, adequagao ao conteldo e qualidade na elaboragdo das
questodes.

TOTAL DAS NOTAS ATRIBUIDAS AOS ITENS (com duas casas decimais)

JUSTIFICATIVAS/COMENTARIOS POR ITEM DE AVALIAGAO

Plano de Aula:

Aspectos teérico-metodoldgicos:

Emprego apropriado dos recursos didaticos:

NOME DO EXAMINADOR

ASSINATURA DO EXAMINADOR

ANEXO V DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025

FICHA DE AVALIAGAO INDIVIDUAL DA PROVA TiTULOS

Edital
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Nome do candidato:

Area/Disciplina:

Data:

DISCRIMINAGAQ PONTOS

GRUPO | - TITULOS E FORMAGAO ACADEMICA Previstos Obtidos

1 - Titulos de Livre-Docéncia

1.1 - na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 80

1.2 - em area correlata 40

2 - Curso de Doutorado

2.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo. 100

2.2 - em area correlata 50

3 - Certiddo de integralizagdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de Doutorado

3.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 40

3.2 - em area correlata 20

4 - Curso de Mestrado

4.1 - na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 60

4.2 - em area correlata 30

5 - Certiddo de integralizagdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de Mestrado
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5.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 20
5.2 - em drea correlata 10
6 - Curso ou estagio de especializagdo ou aperfeigoamento

6.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo 10
6.2 - em area correlata 05

OBSERVACOES

A tese ou trabalhos especificos e justificativas de conclusdo e aprovacdo de cursos de Pds- Graduacdo: Doutorado, Mestrado,

Especializacdo e Aperfeicoamento ndo terdo pontuacdo independente das notas ja atribuidas ao titulo ou comprovante do respectivo

curso.

§ O conceito de Livre-Docéncia esta disciplinado na Lei n° 5.802, de 11 de setembro de 1972.

Justificativas e comentarios do Grupo |

DISCRIMINAGAO

PONTOS

GRUPO Il — ATIVIDADES DE DOCENCIA — nos Ultimos 10 (dez) anos, contados da
publicagdo do Edital

Previstos

Obtidos

1 - Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educagdo basica,
tecnoldgica ou profissional

02 p/ semestre

2 - Exercicio de monitoria em nivel superior

01 p/ semestre

3- Participagdo em estagio em docéncia assistida realizado em estabelecimento de
ensino superior, durante curso de Pds-Graduagdo stricto sensu devidamente
validado pela instituigdo de ensino.

02 p/ semestre

4 - Exercicio do magistério em nivel superior (Graduagdo e/ou Pés- Graduagdo) em
instituicoes de ensino superior

05 p/ semestre
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5 - Participagdo em programas e/ou projetos de ensino ou inovac¢io pedagdgica concluidos, com duragdo minima de 01 (um) ano e
com certificagdo institucional (até 3 projetos)

5.1 - Coordenador 10 p/ projeto

5.2 — Membro 05 p/ projeto

6. Orientacdo de trabalho final de curso de graduagdo e monografia de graduagdo e/ou especializagdo defendida (até 10 orienta¢des)

6.1 — na area de conhecimento objeto do processo seletivo 05 p/ orientagdo

6.2 —em areas correlatas 03 p/ orientagdo

7. Orientacgdo de dissertagdo de Mestrado defendida e aprovada (até 10 orientagdes)

7.1 —na area de conhecimento objeto do processo seletivo 15 p/ orientagdo

7.2 —em areas correlatas 10 p/ orientagdo

8. Orientagdo de tese de Doutorado defendida e aprovada (até 10 orientagdes)

8.1 —na area de conhecimento objeto do processo seletivo 30 p/ orientagdo
8.2 — em areas correlatas 20 p/ orientagdo
OBSERVACOES:

- S6 serdo computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino superior devidamente autorizados ou
reconhecidos.

- Nos itens 1 a 4 serdo permitidos o somatorio por exercicio concomitante em mais de uma instituicdo de ensino por semestre.

- Para os itens 1 a 4 também serao considerados o exercicio do magistério na Educagao a Distancia.

- Para os itens 7 e 8, serdo computadas co-orientagdes no caso de Programas de Pds- Graduagdo interdisciplinares ou em rede,
considerando metade da pontuagdo atribuida a orientagdo.

Justificativas e comentarios do Grupo Il
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DISCRIMINAGAO

GRUPO Il — ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO (publicadas ou registradas nos Gltimos 10 (dez) anos, contados da publicagido do

Edital.

PONTOS

1 - Livro publicado com ISBN Previstos Obtidos
1.1 - na 4rea de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

1.1.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 50
1.1.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 30
1.2 - em darea correlata

1.2.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 30
1.2.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 20
2 — Livro organizado com ISBN

2.1 - na area de conhecimento ou disciplina, objeto do processo seletivo

2.1.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 25
2.1.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 15
2.2 - em area correlata

2.2.1 — publicagdo em editora com abrangéncia internacional 15
2.2.2 — publicagdo em editora com abrangéncia nacional 10
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3. Capitulos em livros publicados com ISBN — no maximo 02 (dois) por livro quando organizado pelo autor

3.1 - na area de conhecimento objeto do processo seletivo

3.1.1 — publicagdo internacional 15

3.1.2 — publicagdo nacional 10

3.2 —em dreas correlatas

3.2.1 - publicagdo internacional 10

3.2.2 — publicagdo nacional 07

4. Trabalhos publicados em periddico especializado

4.1 —na 4rea de conhecimento objeto do processo seletivo

a) em periddico classificado como Qualis A, de acordo com a mais recente divulgagédo 30
feita pela CAPES

b) em periédico classificado como Qualis B1 a B3, de acordo com a mais recente 20
divulgagdo feita pela CAPES

c) em periddico classificado como Qualis B4 e B5, de acordo com a mais recente 10
divulgagdo feita pela CAPES

4.2 —em area correlata

a) em periddico classificado como Qualis A1, A2, A3 e A4, de acordo com a mais recente
divulgagdo feita pela CAPES

20
b) em periddico classificado como Qualis B1 e B2, de acordo com a mais recente
divulgacado feita pela CAPES

15
c) em periddico classificado como Qualis B3 e B4, de acordo com a mais recente 07
divulgagdo feita pela CAPES
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OBSERVACAO 1: Quando a area de conhecimento objeto do processo seletivo n3o for classificada como area de avaliagio no Qualis,
cabera a Comissdao Examinadora definir qual a classificagdo Qualis (qual area de conhecimento) a ser adotada, devendo ser usada a
mesma classificagdo Qualis para todos os candidatos.

OBSERVACAO 2: Quando o periddico nio for classificado pelo Qualis cabera & Comissio Examinadora a anélise da indexac3o, para efeito
de pontuagado.

5. Patente (a mesma patente serd contabilizada em apenas 1 item)

5.1 — protocolo no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) 30
5.2 —pedido de exame 50
5.3— patente nacional 100
5.4— patente internacional 150

6. Produto técnico-cientifico ou cultural, na area de conhecimento objeto do processo seletivo (até um maximo de 120 pontos),
premiado por entidade de reconhecido prestigio

6.1 —internacional 50

6.2 — nacional 30

7. Editor de periddico cientifico por, no minimo, 01 (um) ano

a) em periddico classificado como Qualis A1, A2, A3 e A4, de acordo com a mais recente 20
divulgacdo feita pela CAPES

b) em periddico classificado como Qualis B1 e B2, de acordo com a mais recente 15
divulgagdo feita pela CAPES

c) em periddico classificado como Qualis B3 e B4, de acordo com a mais recente 07
divulgagdo feita pela CAPES

8. Trabalhos publicados (na integra) em anais de congressos ou similares classificados pelo Qualis, até o maximo de 50 pontos

8.1. —na area de conhecimento objeto do processo seletivo

a) internacionais 08

b) nacionais 05
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c) regionais / locais

02

8.2 —em dreas correlatas

a) internacionais 06
b) nacionais 04
c) regionais 01

OBS.: Quando o evento ndo for classificado pelo Qualis caberd a Comissdao Examinadora a andlise da classificagdo, para efeito de

pontuacao.

9. Resumos publicados em anais de congressos ou similares classificados pelo Qualis, até o maximo de 20 pontos

9.1. — na area de conhecimento objeto do processo seletivo

a) internacionais 06
b) nacionais 04
c) regionais 02

9.2 —em dreas correlatas

a) internacionais 03
b) nacionais 02
c) regionais / locais 01

OBS.: Quando o evento ndo for classificado pelo Qualis caberd a Comissdao Examinadora a andlise da classificagdo, para efeito de

pontuagao.

10 - Orientagdo de bolsa de iniciagdo cientifica ou de extensdo concluida certificada pela instituicdo - até 10 orientagbes

10.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

05 p/ aluno
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10.2 - em area correlata 03 p/ aluno

11. Participagdo em projetos concluidos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e inovagdo, com duragdo minima de 01 (um) ano e com
certificagdo institucional (até 3 projetos, por atividade)

11.1 - coordenador de projeto 10

11.2 — membro 05

12. Participagdo em programas, projetos concluidos e outras a¢des de extensdao com duragdo minima de 01 (um) ano e com certificagdo
institucional (até 3 projetos, por atividade)

12.1 — Coordenador 10

12.2 — Membro 05

13 — Participagdo em curso de extensdo — até 03 cursos

13.1 — Coordenador 05

13.2 - Membro 03

14 — Participagdo em comissdo organizadora de evento nacional/internacional — até 03 eventos

14.1 - Coordenador 06

14.2 - Membro 04

15 — Participagdo em comissdo organizadora de evento local /regional — até 03 eventos

15.1 — Coordenador 03

15.2 - Membro 01

16 - Produgdo de obras artisticas publicadas ou participantes em amostras/eventos oficiais (até 3), compreendendo as areas da
coreografia, da literatura, da mdusica, do teatro, do cinema, da(o) TV/video, do desenho, da escultura, da fotografia, da gravura, da
pintura, da instalagdo

16.1 —internacional 20
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16.2 — nacional, regional ou local 10
justificativa e comentéarios — Grupo Ill:
DISCRIMINACAQ PONTOS
GRUPO IV — MERITO PROFISSIONAL E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - nos Gltimos | Previstos Obtidos
10 (dez) anos, contados da publicagdo do Edital.
1. Participagdo como membro titular em comité permanente da CAPES, CNPq ou 20

similares

2. Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para provimento de cargo de docente efetivo de instituicdo de ensino

superior

a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso

10

b) em érea correlata

05

3. Participagdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador da tese

a) na area de conhecimento ou disciplina, objeto do processo seletivo

08

b) em area correlata

04

4. Participagdo em Comissdao Examinadora de Dissertagdao de Mestrado, excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador da

dissertagdo

a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

04

b) em area correlata

02

5. Participagdo em Comissdo Examinadora de Trabalho Final ou Monografia de curso de Graduagdo, excluindo-se aquelas em que o

candidato é o orientador do trabalho, até o maximo de 20 pontos

a) na area de conhecimento ou disciplina objeto do processo seletivo

02

b) em area correlata

01
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6 — Exercicios de cargos administrativos (até 160 pontos)

a) Reitor ou equivalentes 40 p/ano
b) Vice-reitor, Pré-reitor ou Pré-reitor adjunto ou equivalente, Diretores ou Vice- | 30 p/ano
diretor de Centros ou equivalentes

c) Coordenador ou Vice-Coordenador de Graduagdo, de Pés-Graduag3o stricto sensu, | 15 p/ano
chefia de Departamento, ou equivalentes

d) Chefias/Coordenagdes de Nucleos Interdisciplinares, Laboratérios Multiusuarios | 10 p/ano
Institucionais, Grupos Permanentes de Arte e Cultura, Incubadoras, Tutoria de

Empresas Juniores, Supervisdo de Residéncias em Saude

7 - Participagdo em Colegiados Superiores e Comissdes ou Comités Permanentes | 10 p/ ano
Institucionais, desde que ndo seja como membro nato, e que ndo se sobreponham

na mesma atividade

8 - Exercicios de cargos em institui¢des cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) | 10

9 - Atividades de carater profissional, remunerada ou voluntéria, em instituigdes
publicas, privadas ou do terceiro setor, ou preceptoria de residéncia em saude,
relacionadas com a drea de conhecimento (maximo de 30 pontos)

03 p/semestre

10 - Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas devidamente credenciados

10.1 - de ambito internacional 10
10.2- de ambito nacional 05
11 - Prémio de mérito profissional ou académico

11.1 - de dmbito internacional 10

11.2- de dmbito nacional

05
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Justificativa e comentdrios — Grupo IV:

TOTALIZAGAO DE PONTOS/NOTA

Grupo |

Grupo Il

Grupo lll

Grupo IV

TOTAL DE PONTOS

NOTA PROPORCIONAL

Assinatura dos Membros da Comissdo

1° membro (presidente):

2° membro:
3° membro:
ANEXO VI DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025
ATA DO SORTEIO DO TEMA PARA A PROVA DIDATICA
Ao (s) dia(s)domésde_ doanode____,as__horas, nasala , da UFDPar, e na presenca das seguintes
pessoas: (candidato), (candidato),

(candidato), incluir tantos quantos forem os candidatos presentes, deu- se o sorteio de temas para o primeiro (Unico, segundo,
etc) dia de apresentagbes da avaliagdo didatica, do processo seletivo simplificado para professor substituto, na dérea

de , Objeto do Edital n @ / -PROGEP, tendo sido sorteado
o tema para 0s
candidatos , e . Os
referidos candidatos estdo cientes que todos devem chegar no inicio do turno da prova as horas do dia / /, sob pena de eliminagdo no
certame. Sem nada mais a tratar, eu , presidente da Comissdo de Selegado, lavrei a presente

ata, assinada por mim e demais membros da comissao.

Local, de de
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PRESIDENTE 1° EXAMINADOR 2°EXAMINADOR

ANEXO VII DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025

ATA DA REALIZACAO DA PROVA DIDATICA

Ao (s) dias do més de do ano de , as horas, na sala
, da UFDPar, foram iniciadas as apresentagbes da prova didatica na drea de
, objeto do Edital n° ___/ -PROGEP, por parte dos candidatos ,

e , conforme lista de frequéncia em anexo. As apresentagdes ocorreram dos termos

regimentais. As apresentagdes foram encerradas as horas e, ap6s a avaliagdo independente da prova didatica por cada membro da
Comissdo de Sele¢do, os membros reuniram-se e atribuiram uma nota final através da média aritmética conferidas pelos mesmos.

Candidato Nota 1° membro Nota 2° Nota 3° Média
(presidente) membro membro
Sem nada mais a tratar, eu , presidente da Comissdo de Selegdo, lavrei a presente ata, assinada por mim e

demais membros da comissdo do processo seletivo.

Local, de de

PRESIDENTE 1° MEMBRO 2° MEMBRO

ANEXO VIIl DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025

LISTA DE COMPARECIMENTO DA PROVA DIDATICA

Edital n°:

Unidade Académica de Ensino de
Graduagao:

Area/Disciplina:
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Nome do Candidato Assinatura

Local, de de

PRESIDENTE 1° EXAMINADOR 2°EXAMINADOR

ANEXO IX DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025

ATA DA PROVA TITULOS E PRODUGAO INTELECTUAL DO PROCESSO SELETIVO

Ao(s) dia(s) do més de do ano de , as horas, na Sala da UFDPar, a
Comissdo de Selegdo, presidida por , reuniu-se na sala
para realizar a pontuagdo de titulos referente a area

, objeto do Edital n°__/ -PROGEP. Estiveram presentes os

membros, , e . ApOs analisar a documentacdo dos candidatos inscritos, a

Comissao de Selegao, nos termos do art. 27 e do art. 32 da Resolugdo CONSEPE n° 271, de 29 de julho de 2025, atribuiu as seguintes notas,
considerando 02 (duas) casas decimais:

Nome do Candidato Pontuacdo Titulos Nota Correspondente
XXX XXX
XXX XXX
XXX XXX
Sem nada mais a tratar, eu , presidente da Comissdo de Selegdo, lavrei a presente ata, assinada

por mim e demais membros da comissao.

Local, de de
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PRESIDENTE 1° EXAMINADOR 2°EXAMINADOR

ANEXO X DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025

ATA DA NOTA FINAL CLASSIFICATORIA (DIDATICA E TiTULOS)

Ao(s) dia(s) do més de de 20 , a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, referente ao Edital n°

/20 , publicado no DOU n° , de de de ,area de , reuniram-se no (a)
para apurar o resultado final do certame. A avaliagdo foi procedida pelos membros da Comissdo

de Selegdo de acordo com os arts. 29 a 31 desta Resolugdo, conferindo os conceitos e classificagdo na tabela abaixo, considerando duas

casas decimais:

Didatica Titulos
Nome do Candidato NFC (Nota decrescente de classificagdo)
X, XX X, XX X,XX (Aprovado) — 1°
X, XX X, XX X,XX (Aprovado) — 2°
X, XX X, XX X,XX (Reprovado)

NFC= 0,6xPD + 0,4xPT

Em que: PD, a nota final da prova didatica; e PT, a nota final da prova de titulos.

Descrever as eventuais ocorréncias extraordindrias do processo seletivo.

Local,__de de

PRESIDENTE 1° EXAMINADOR 2°EXAMINADOR

ANEXO XI DA RESOLUCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025

TERMO DE DESISTENCIA

Nome do candidato

Classificagdo
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O (a) candidato (a) acima identificado (a), habilitado (a) em Processo Seletivo Simplificado de contratagdo temporaria, realizado pela

Universidade Federal do Delta do Parnaiba, Edital PROGEP n° / , publicado no DOU n° , de / / , com
homologagdo publicada DOU n° , de / / , Secdo 3, p. classificado (a) em ° lugar na drea de
do(a) (Unidade Académica de Ensino de Graduagdo ), DECLARA por este ato que DESISTE de sua contratagdo para

o cargo em questdo, permitindo que a Universidade adote providéncias no sentido de contratar o candidato imediatamente classificado.

Parnaiba (PI), _de de

Nome do Candidato

CPF: . . -

ANEXO X1l DA RESOLUGCAO CONSEPE N° 271 DE 29 DE JULHO DE 2025

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo,

Eu,__ candidato(a) a vaga no processo seletivo para provimento de cargo de professor substituto da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (Edital no __ / ) na area de do Campus na cidade
de , residente a , n° , bairro

, na cidade de , contato(
) e() , e-mail

Solicito, com base na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, dispensa do pagamento da taxa de inscri¢do, anexando, para tanto, os seguintes
documentos:

1. Cépia do numero de Identificagdo Social (NIS), expedido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) -
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;*

2. Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;*
3. Copia do comprovante de doador de medula éssea (Lei n° 13.656, de 30 de abril 2018).*

* Este requerimento e os documentos citados nos itens 1, 2 e 3 devem ser anexados a ficha de inscrigdo.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Parnaiba, PI, de de

Nome do Candidato

CPF: . . -




