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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 463, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

O REITOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicGes legais, e estatutdrias, e

considerando:

- A Portaria MEC n2 389, de 9 de maio de 2013, que cria o Programa de Bolsa Permanéncia (PBP);

- A Portaria MEC n2 1.999, de 10 de novembro de 2023, que altera a Portaria MEC n2 389, e o Anexo | que cria o Programa de
Bolsa Permanéncia.

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a Comissdo Interdisciplinar para o acompanhamento da execugdo do Programa de Bolsa Permanéncia instituido pela

Portaria MEC n2 389, de 09 de maio de 2013, da forma como segue:

NAIARA DEANNE DA SILVA GOES MAIA, SIAPE n2 1090035, Presidente;
ALEXSANDRO SOUZA DOS SANTOS, SIAPE n2 1188968;

CELINA MARIA DE SOUSA OLIVINDO, SIAPE n2 1777186;

HELDER FERREIRA DE SOUSA, SIAPE n2 2730753; e

ALBERTINA SILVA ROCHA, Comunidade externa.

Art. 2° Compete a Comissdo Interdisciplinar auxiliar na comprovagdo e fiscalizagdo da condigdo de pertencimento étnico dos estudantes
indigenas e quilombolas que se candidatarem ao Programa de Bolsa Permanéncia, bem como acompanhar o processo de adaptagdo

académica desses discentes.

Art. 3° Esta comissdo deverd se reunir em carater ordindrio, conforme demanda, e extraordinariamente, sempre que houver

necessidade e convocada por seu presidente.

Art. 4° A participagdao dos membros desta comissado serd considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR
PORTARIA N2 468, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O VICE-REITOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribui¢des legais, e estatutarias, e
considerando:

- 0 Processo n2 23855.007244/2024-63;
- a Resolugao CONSEPE n°® 222, de 30 de outubro de 2024,
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RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o afastamento do servidor GIOVANNY REBOUCAS PINTO, SIAPE n2 1551921, Professor do Magistério Superior, lotado
no Curso de Biomedicina, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, pelo periodo de 02 a 10 de novembro de 2024, para participar
do Il Workshop Internacional da Rede CYTED GENOPSYSENS e do curso de Pés-Graduagdo “Plataformas Bioinformaticas: da Teoria a
Prética”, no Instituto Superior de Engenharia do Porto, Instituto Politécnico do Porto, na cidade do Porto, Portugal, com 6nus limitado
para a UFDPar.

Art. 22 Sob pena de responsabilidade administrativa, a autoridade imediatamente superior tem o encargo de comunicar a PROGEP, no
primeiro dia Gtil subsequente ao término do prazo do afastamento, sobre o retorno ou auséncia do servidor.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE - REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA

PORTARIA N¢ 469, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

O VICE-REITOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
e considerando o disposto na Lei n? 8.112/1990, no Decreto n? 11.072/2022, na Portaria MEC n.2 267 de 30 de abril de 2021, na
Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, na Portaria MGI n.2 4.8055, de 12 de julho de
2024, na Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024 e a Resolugdo CONSUNI/UFDPar n2 61,
de 26 de fevereiro de 2024 e o processo seletivo para a fase de ambientagdo do PGD (Edital N2 05/2024, de 29 de outubro de
2024), resolve:

Art. 12 Autorizar a participacdo dos servidores abaixo elencados no Programa de Gestdo e Desempenho -PGD/UFDPar, durante 60
(sessenta) dias, referente ao | Ciclo do PGD Piloto Ambientagdo que serd executado na Prd-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo - PROTIC de 31 de outubro de 2024 a 31 de dezembro de 2024:

Marcos Winicios dos Santos Ferreira — Modalidade: Presencial;
Lucas Daniel Batista Lima — Modalidade: Presencial;

Gabriel Gonzalez Magalhdes — Modalidade: Teletrabalho Parcial;
Agustin Gonzalez Magalhdes — Modalidade: Presencial;

Jerénimo Ferreira de Sousa Neto - Modalidade: Presencial.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE - REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA
EDITAL N2 05/2024-UFDPar, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA A FASE DE AMBIENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NAS MODALIDADES
PRESENCIAL E TELETRABALHO

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e considerando o disposto
na Lei n2 8.112/1990, no Decreto n® 11.072/2022, na Portaria MEC n.2 267 de 30 de abril de 2021, na Instru¢cdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, na Portaria MGI n.2 4.8055, de 12 de julho de 2024, Instrugdo Normativa Conjunta
SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, de 16 de julho de 2024 e a Resolu¢do CONSUNI/UFDPar n2 61, de 26 de fevereiro de 2024, resolve tornar
publico o processo seletivo para adesdo ao programa de gestdao e desempenho.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
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1.1 O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o desenvolvimento de atividades nas modalidades

presencial e teletrabalho parcial, considerando teletrabalho o trabalho realizado de forma remota, fora das dependéncias do érgao,
mediante a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.
1.2 O 12 Ciclo do PGD na UFDPar compreendera a fase PGD Piloto Ambientagdo que sera executado na Pré-Reitoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo - PROTIC durante 60 (sessenta) dias e compreenderd o periodo de 31/10/2024 a 31/12/2024.

1.3 O processo seletivo serd coordenado pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho na UFDPar, instituida pela
Portaria n? 351, de 28 de junho de 2024 em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

1.4 A UFDPar utilizara o sistema informatizado PETRVS, como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados, que permitira registrar o plano de entregas, o plano de trabalho, o acompanhamento
do cumprimento de metas, as alteragdes no plano de trabalho e a avaliagdo das entregas.

2. DAS MODALIDADES

2.1 0 12 Ciclo PGD Piloto Ambientagdao UFDPar poderd ser adotado nas modalidades presencial e teletrabalho de execugao parcial.

2.2 Considera-se regime de execu¢do presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do participante é desenvolvida
integralmente nas dependéncias fisicas da UFDPar, dispensado do controle de frequéncia.

2.3 Considera-se regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o participante restringe-se a um
cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia, sendo parte da jornada executada de forma remota e parte nas
dependéncias fisicas da UFDPar.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Poderdo participar do 12 Ciclo PGD Piloto Ambientagdo UFDPar os servidores Técnicos Administrativos em Educagdo em exercicio na
PROTIC, com excegdo aos servidores que ocupam cargos e fun¢des de confianga.

3.2 E vedada a participacdo neste Processo Seletivo do servidor quando: a) abranger atividades cuja natureza exija presenca fisica do
participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; ou b) implicar dano a manutencdo da capacidade
plena de atendimento ao publico interno e externo.

3.3 Na modalidade teletrabalho de execucgdo parcial s6 poderdo ingressar os servidores que ja tenham cumprido 1 (um) ano de estéagio
probatdrio.

3.4 Durante o primeiro ano de seu estagio probatério, o trabalho do participante devera ser acompanhado presencialmente pela chefia
imediata.

3.5 Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do participante durante o primeiro ano do estégio
probatério poderd ser realizado por outro servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo
dirigente da unidade instituidora.

3.6 Os servidores Técnicos Administrativos em Educacdo em exercicio na UFDPar recém movimentados, de outros érgdos ou entidades,
sé poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho 6 (seis) meses apds o inicio do exercicio na UFDPar.

3.7 Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas disponibilizadas, terdo prioridade os
servidores participantes com:

| - com deficiéncia;

Il - que possuam dependente com deficiéncia;
Il - idosos;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e
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VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade

3.8 O servidor deverd participar de treinamento para uso do sistema PGD/Petrvs antes do inicio da execu¢do do Programa de Gest3o.

4. DA INFRAESTRUTURA MiNIMA E DAS CONDICOES NECESSARIAS

4.1 Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar todas as estruturas fisicas e tecnoldgicas necessdrias,
mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados, ergonémicos e que atendam as orientagdes de seguranga no trabalho,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao com a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes
do exercicio de suas atribuicGes.

4.2 Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da Instituicdo quanto aos gastos para montagem e manutencdo da
infraestrutura necessdaria ao desempenho das atividades inerentes ao teletrabalho.

4.3 O disposto nos itens 4.1 e 4.2 constara expressamente no termo de ciéncia e responsabilidade a ser assinado pelo participante.

4.4 O participante deverd permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia imediata e observado o horario de
funcionamento da unidade, por todos os meios de comunicagao.

4.5 O participante deverd informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro da
Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo, conforme art. 92, §6° do Decreto n? 11.072/2022 e Portaria MGI n.2
4.8055, de 12 de julho de 2024, Resolu¢do CONSUNI/UFDPar N2 61/2024 atentando-se ao dever legal de atualizagdo dos dados
cadastrais previstos no art. 117 da Lei n2 8112/90.

4.6 A opgdo pelo teletrabalho ndo podera implicar aumento de despesa para a Administragdo Publica Federal.

4.7 O participante devera realizar treinamento no sistema Petrvs a fim de viabilizar a adequada operacionalizagdo no sistema de gestdo,
controle e transparéncia dos planos de entregas das unidades de execug¢do e dos planos de trabalho dos participantes.

4.8 Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas previstas no Decreto n? 11.072, de 2022:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade - TCR;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial;

Il - estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do érgdo ou da entidade, pelos meios de comunicagdo definidos
em TCR, exceto se acordado de forma distinta com a chefia da unidade de execugdo;

IV - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos,
bem como eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar a realizagdo dos trabalhos;

V - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou for¢ca maior que impega o
cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

4.9 O participante serd desligado do PGD nas seguintes hipdteses:

I- a pedido, independentemente do interesse da administragdo, a qualquer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma
obrigatdria, nos termos do paragrafo Unico do art. 62 do Decreto n2 11.072, de 2022;

II- no interesse da administragdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada;
IlI- em virtude de alteragdo da unidade de exercicio; ou
IV- se o PGD for revogado ou suspenso.

5. DAS VAGAS

5.1 O quantitativo de vagas e o regime de execu¢do das atividades foram planejadas pela chefia imediata juntamente com os
servidores, de acordo com as necessidades do setor.

5.2 O quadro de vagas encontra-se disponivel no Anexo II.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O processo de inscrigdo ocorrerd no periodo de 29 de outubro apds a publicagdo do edital e findara no dia 30 de outubro de 2024 as
12:00h.

6.2 Para o inicio da execugdo das atividades no sistema Petrvs em 31/10/24 somente serdo aceitas inscri¢bes realizadas dentro do prazo

definido no item 6.1.
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6.3 Por se tratar de edital de fluxo continuo, o periodo de inscrigdes de novos participantes ocorrera durante a execugdo da fase de

ambientacdo, respeitando-se o disposto no item 3.1.

6.4 A inscricdo devera ser realizada por meio do e-mail: cppgd@ufdpar.edu.br. O candidato deve anexar o formuldrio do Anexo |,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor e chefia imediata.

6.5 Constitui-se responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados no formulario de inscrigdo. A Comissao
Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto ou incompleto do formulario de inscrigdo, ou pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.6 O servidor somente podera se candidatar a vaga para o regime de execugdo presencial ou teletrabalho parcial conforme as
necessidades do setor, de acordo com o Anexo Il.

6.7 O servidor receberd uma notificagdo por e-mail sobre a confirmagdo de sua inscricdo e serad responsavel por acompanhar o
andamento das etapas do processo seletivo por meio do enderego eletronico:

https://ufdpar.edu.br/progep/pgd/comissao-permanente-sobre-o-programa-de-gestao-e-desempenho-pgd.

7. DA SELECAO

7.1 Na etapa de selegdo, o dirigente da unidade, em conjunto com os servidores do setor, devera definir o nimero de vagas, as
modalidades e os regimes de execugdo das atividades, cabendo autorizar ou ndo a inscrigdo do participante, considerando os critérios
técnicos, o perfil e a necessidade do setor.

7.2 A sele¢do consiste na verificagdo das seguintes habilidades:

a) Conhecimento técnico;

b) Capacidade de organizagdo e autodisciplina;

c) Capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

d) Capacidade de interagdo com a equipe;

e) Atuagdo tempestiva;

f) Proatividade na resolugdo de problemas;

g) Abertura para utilizagdo de novas tecnologias;

h) Orientagdo para resultados;

i) Capacidade colaborativa.

7.3 As habilidades do item 7.2 serdo verificadas exclusivamente pela chefia imediata, por meio de formulario, conforme Anexo I.

7.4 O candidato serd aprovado se considerado habilitado, pela chefia imediata, em todos os requisitos listados no item 7.2, bem como
se o setor tiver disponibilizado vagas para o PGD.

7.5 A chefia imediata devera justificar caso o servidor ndo seja aprovado para a vaga, fundamentando sua decisdo.

7.6 Em caso de empate, deverdo ser priorizados os participantes, nesta ordem:

| - com deficiéncia;
Il - que possuam dependente com deficiéncia;
Il - idosos;

IV - acometidas de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagdo, ou sindrome da
imunodeficiéncia adquirida;

V - gestantes; e

VI - lactantes de filha ou filho de até dois anos de idade.
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8. DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar sera divulgado a partir do dia 30 de outubro a partir das 15:00h no enderego eletronico:

8.2 O candidato podera entrar com pedido de recurso sobre o resultado do processo seletivo, logo apds a divulgagdo do resultado
preliminar da selegdo, apenas via e-mail: cppgd@ufdpar.edu.br, a partir das 16:00h até a 23:59h do dia 30/10/2024.

8.3 O pedido de recurso poderd ser acompanhado de documentos necessarios a fundamentacao.

8.4 Apds a publicagdo do resultado final, em 31 de outubro de 2024, caso haja a desisténcia do candidato selecionado, sera convocado
o préximo da lista.

9. DO INiCIO DO PROGRAMA DE GESTAO

9.1 O periodo de execugdo do Programa de Gestdo, na fase ambientagdo, etapas lll e IV previstas na Resolugdo N2 61, de 26 de fevereiro
de 2024, ocorrera na Pro-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PROTIC durante 60 (sessenta) dias, a contar do dia
31/10/2024.

9.2 Para o inicio do PGD, a chefia da unidade de execugdo devera cadastrar os Planos de Entregas da unidade no Sistema PETRVS.

9.3 O servidor sera responsavel pelo cadastro do Plano de Trabalho no Sistema PETRVS, que devera ser aprovado pela chefia da unidade
de execugdo.

9.4 A selegdo ndo habilita o servidor a executar o PGD, que somente se dard apos a publicagdo da portaria de concessdo.

9.5 Caso o servidor ndo tenha interesse em permanecer no PGD apds a publicagdo da portaria de autorizagdo, devera informar a

comissdo para desligamento.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participagdo na presente selegao implica na aceitagdo integral do disposto na Instru¢do Normativa n2 24, de 28 de julho de 2023,
expedida pelo Ministério de Gestdo e Inovagdo, Resolugdo CONSUNI/UFDPAR n.2 61, de 26 de fevereiro de 2024 e Instrugdo Normativa
Conjunta SEGES-SGP-SRT/MGI N2 21, DE 16 DE JULHO DE 2024, sendo que a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido.

10.2 O presente edital terd a validade enquanto durar a fase de ambientagdo do Programa de Gestdo, obedecendo ao disposto nos arts.
82 e 92 da Resolugdo CONSUNI/UFDPar N2 61, de 26 de fevereiro de 2024.

10.3 Caso o servidor lotado na PROTIC ndo tenha participado do edital de selegdo e tenha interesse em aderir ao PGD, nas modalidades
presencial e teletrabalho parcial, podera requerer posteriormente junto a Comissdo, por meio da chefia imediata, a sua adesdo ao PGD,
durante o periodo de ambientagdo.

10.4 Os casos omissos e as duvidas sobre este processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-mail: cppgd@ufdpar.edu.br.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE - REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA

ANEXO | DO EDITAL N2 05/2024-UFDPar, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

FORMULARIO DE AUTORIZAGAO

1. IDENTIFICAGAO

Nome do(a) servidor(a):

Unidade de Lotagdo:
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Modalidade: () PRESENCIAL () TELETRABALHO
Regime de execugdo do ( ) Teletrabalho Parcial: ( ) Dias
Teletrabalho: Presencial: ( )

2. MANIFESTACAO DO REQUERENTE

O servidor-participante do PGD acima qualificado declara estar ciente das suas atribui¢ées e responsabilidades:

1.Atender e manter as condi¢Ges para participagdo no PGD da Universidade Federal do Delta do Parnaiba

- UFDPar.

2.Manter as estruturas fisicas, estruturais e tecnoldgicas necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios adequados
e ergonOmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, moveis, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio das suas atribuigoes;

3.Zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia das normas de Seguranga da Informagdo e
Comunicacdo, e Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD;

4.Cumprir o plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, sendo vedada a delegacdo a terceiros, servidores(as) ou ndo, dos
trabalhos acordados como parte das metas;

5.0bservar a redefinicdo das metas do plano de trabalho pactuado com a chefia imediata, na hipdtese de surgimento de demanda
prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas;

6.Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos e correio eletronico funcional, permanentemente atualizados e
ativos;

7.Consultar, diariamente seu e-mail institucional e demais formas de comunicagdo da unidade e do setor de exercicio;

8.Permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a chefia, ndo devendo extrapolar o horario de
funcionamento da unidade;

9.Submeter novo plano de trabalho até o ultimo dia util do plano de trabalho vigente;

10.Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas
e prazos ou possivel redistribuigdo do trabalho;

11.Atender as convocagdes para comparecimento pessoal e presencial na sua unidade de lotagdo, quando houver interesse da
Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telefénicos, eletrénicos e/ou informatizados, conforme
pactuado no plano de trabalho, cujo prazo ndo sera inferior a 1 (um) dia util, salvo em situagdes devidamente justificadas;

12.Tomar conhecimento da regulamentagdo da Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

13.Tomar conhecimento da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24/2023, alterada pela Instru¢do Normativa Conjunta
SEGES-SGP-SRT/MGI n2 21/2024, do Decreto 11.072/2022 e da Resolugdo CONSUNI/UFDPar N2 61, de 26 de fevereiro de 2024 que
instituiu o PGD no ambito da UFDPar.

3. IDENTIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome da chefia:

4. MANIFESTAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, para os devidos fins, que as atividades executadas pelo servidor supracitado sdo compativeis com aquelas previstas no art. 42
da Resolugdo CONSUNI/UFDPar N° 61, de 26 de fevereiro de 2024, bem como informo que o servidor possui todas as seguintes
habilidades: conhecimento técnico, capacidade de organizagdo e autodisciplina, capacidade de cumprimento das atividades nos
prazos acordados, capacidade de interagdo com a equipe, atuagdo tempestiva, proatividade na resolugao de problemas, abertura para
utilizacdo de novas tecnologias, orientacdo para resultados e capacidade colaborativa.

5. AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
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( ) Autorizo a participagdo do requerente ao PGD da UFDPar.

( ) Ndo autorizo a participa¢do do requerente ao PGD da UFDPar. Justificativa:

ASSINATURA DO SERVIDOR-PARTICIPANTE

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

EDITAL N2 05/2024-UFDPar, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO PARA A FASE DE AMBIENTAGAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NAS MODALIDADES PRESENCIAL E
TELETRABALHO

RESULTADO FINAL

O Vice-Reitor da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutdrias, vem tornar
publico o Resultado Final relativo a fase PGD Piloto Ambientagdo que sera executado na Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e

Comunicac¢do - PROTIC durante 60 (sessenta) dias e compreenderd o periodo de 31/10/2024 a 31/12/2024:

Candidato Selecionado Modalidade
Marcos Winicios dos Santos Ferreira Presencial
Lucas Daniel Batista Lima Presencial
Gabriel Gonzalez Magalhdes Teletrabalho Parcial
Agustin Gonzalez Magalhdes Presencial
Jerénimo Ferreira de Sousa Neto Presencial

Parnaiba(Pl), 31 de outubro de 2024

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE - REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA
PRO - REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N? 430, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 425, de 24 de OUTUBRO de 2024 da UFDPar e considerando o processo 23855.007852/2024-40,
resolve:
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Art.12 Remover a servidora ANA TEREZA DOS SANTOS SILVA, SIAPE: 3390205, Cargo: Contadora, lotada na Divisdo de Execuc¢do
Financeira da Pro-Reitoria de Administragdo para a Coordenadoria de Contabilidade da Pré-Reitoria de Administracdo/PRAD.

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.

JO CARLOS NEVES FREITAS
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO

PORTARIA N2 431, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes
delegadas por meio da Portaria n2 425, de 24 de OUTUBRO de 2024 da UFDPar e considerando o processo 23855.007852/2024-40,
resolve:

Art.12 Remover o servidor MIQUEIAS DE OLIVEIRA NASCIMENTO, SIAPE: 1212092, Cargo: Contador, lotado na Coordenadoria de
Contabilidade da Pré-Reitoria de Administragdo/PRAD para Divisdo de Execucdo Financeira da Prd-Reitoria de Administragdo/PRAD.

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacio.
JO CARLOS NEVES FREITAS
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO

PORTARIA N2 05, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuices, que lhe confere ato normativo PORTARIA DE POSSE 03/2024 e considerando o
disposto em INSTRUCAO NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de insalubridade de grau MAXIMO (20% do vencimento basico), tendo em vista que o servidor habitualmente

realiza atividades de aquicultura tanto na docéncia, quanto nos projetos de pesquisa e extensdo, em Parnaiba. Vide processo com
informacgdes detalhadas e anuéncia da chefia imediata n. 23855.002307/2023-87

MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO

Relagao de Servidores:

SERVIDOR : JOSENILDO DE SOUZA E SILVA
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
LOTAGAO: 150 - ESTACAO DE AQUICULTURA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO
INICIO CONCESSAO: 01/01/2024

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSEPE N° 222 DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza afastamento de professor da
Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE), no uso de suas atribuigdes ad referendum do mesmo Conselho, e,
considerando:
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- 0 Processo N° 23855.007244/2024-63

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento de Giovanny Rebougas Pinto, professor do magistério superior, lotado no Curso de
Biomedicina, para, no periodo de 02 a 10 de novembro de 2024, participar do |l Workshop Internacional da Rede CYTED
GENOPSYSENS e do curso de Poés-Graduagéo "Plataformas Bioinformaticas: da Teoria a Pratica", no Instituto Superior de
Engenharia do Porto, Instituto Politécnico do Porto, na cidade do Porto, Portugal.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE - REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA



