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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 511, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

O REITOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicOes legais e estatutdrias, e
considerando o Processo n? 23855.011038/2024-57, resolve:

Art. 12 Designar a servidora Darlene Silva dos Santos, SIAPE 1613562, para exercer a fungdo de Coordenadora Executiva da Delta InCub,
da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, a partir de 01/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N2 532 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuicdes delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, no uso de suas atribui¢Ges legais, e

considerando:

- 0 artigo 20 da Lei n2 8.112/90, com altera¢des da Lei n2 11.784/2008;

- 0 artigo 23 da Lei n2 12.772/2012 de 28.12.2012 - Plano de carreira e cargos do Magistério Federal;
- o Oficio Circular SEI n® 2474/2021/ME, de 01/07/2021;

- a Portaria n2337/2023 — UFDPar;

- 0 Processo n°® 23855.011101/2024-05;

Resolve:

Certificar a aprovagdo e homologagdo do RESULTADO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO da professora ANA CLARA BATISTA SAMPAIO,
Magistério Superior, Classe A, ASSISTENTE, nivel 2, com MESTRADO, em regime de DEDICACAO EXCLUSIVA, lotado(a) no(a)
COORDENACAO DO CURSO DE BACHARELADO CIENCIAS CONTABEIS/CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO, na cidade de PARNAIBA-PI,
entrou em exercicio no local de lotagdo em 20/12/2021, com estagio probatdrio encerrando-se em 19/12/2024.

FLAVIO ROVANI DE ANDRADE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO

PORTARIA N2 20 PUBLICADA EM 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes, que |lhe confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em
INSTRUCAO NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:
Conceder adicional de insalubridade de grau MEDIO (10% do vencimento basico), tendo em vista que o servidor realiza
atividades em contato com pacientes em estabelecimento destinado ao cuidado de saude mental, em Parnaiba-Pl. Vide processo com
informacoes detalhadas e anuencia da chefia imediata n. 23855.001042/2024-95
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MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO

Relagdo de Servidores:

SERVIDOR: JEILSON BARROSO SILVA

CARGO: PSICOLOGO-AREA

LOTAGAO: 156 - SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INiCIO CONCESSAO: 16/02/2024

PORTARIA Ne 21 PUBLICADA EM 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O MEDICO DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des, que Ihe confere ato normativo 03/24 e considerando o disposto em INSTRUCAO
NORMATIVA n2 15 de 16/03/2022 resolve:

Conceder adicional de insalubridade de grau MEDIO (10% do vencimento basico), tendo em vista que o servidor realiza
atividades em contato com pacientes em estabelecimento destinado ao cuidado de saude, alem de desenvolver praticas na docencia e
de pesquisa, onde se expoe aos riscos fisicos, quimicos e biologicos, em Parnaiba. Vide processo com informacoes detalhadas e
anuencia da chefia imediata n. 23855.005649/2024-60.

MATHEUS PINHO BEZERRA
MEDICO DO TRABALHO

Relagao de Servidores:

SERVIDOR: SEVERINO CAVALCANTE DE SOUSA JUNIOR
CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

LOTAGAO: 173 - CHEFIA DO CURSO DE BACH EM MEDICINA
ADICIONAL: INSALUBRIDADE GRAU: MEDIO
INICIO CONCESSAO: 12/08/2024

PRO-REITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 16/2024 — PROTIC/UFDPar, 30 DE DEZEMBRO 2024

Compor a comissdo para elaborar o Manual do E-mail Institucional ambito
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

O Pro-Reitor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PROTIC) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, nomeado pela
Portaria n2 164 de 27 de margo de 2024, no uso de suas atribui¢Ges legais,

RESOLVE:

Art. 12 Compor comissdo para elaborar Politica de Tratamento de Incidentes de Seguranga da Informagdo e a portaria normativa que
institui a Equipe de Tratamento de Incidentes de Seguranga da Informagdo, conforme segue:

David Sousa Fernandes — Matricula: 20219013691
Evaldo Moraes Pereira Junior — Matricula: 20229015626
Isaias Ribeiro Gongalves — SIAPE: 3422057
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Leonardo Costa e Silva — SIAPE: 1564965 (Presidente)
Pedro Didgenes da Silveira Filho - SIAPE: 3402660

Art. 22 A comissdo tem 30 (trinta) dias para apresentar o manual, a contar da data de publicagdo desta portaria.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 42, do Decreto n? 10.139,
de 28 de novembro de 20219, da Presidéncia da Republica.

SILMAR SILVA TEIXEIRA

PRO-REITOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCAO

RESOLUCAO CONSUNI N° 126 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Regimento Geral da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba- UFDPar.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho, em reunido do dia 17 de dezembro de 2024, e considerando:

- 0 Processo N2 Processo 23855.007421/2024-37

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Regimento Geral da Universidade Federal do Delta do Parnaiba- UFDPar, conforme Anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 126 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024
REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

TiTULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12 Este Regimento Geral define a estrutura e o funcionamento da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) em
conformidade com o Estatuto, abrangendo as esferas didatico-cientifica, administrativa, financeira e disciplinar.
TiTULO NI

Da Administragdo Universitaria

Art. 22 A gestdo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) é exercida por meio de érgdos deliberativos e executivos,
organizados em Administragdo Superior e Administracdo Académica, com o propdsito de alcangar a missdo institucional e seus
objetivos.

§ 12 A Administragdo Superior, responsdvel pela definicdo das politicas gerais da Universidade, é composta pelos Conselhos
Superiores, como 6rgdos colegiados de deliberagdo, e pela Reitoria, como 6rgdo executivo maximo. A organizagdo e o funcionamento
desses drgdos serdo definidos em seus respectivos regimentos.
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§ 22 A Administragdo Académica compreende as Unidades Académicas de Graduagdo e Pds-Graduagdo, incluindo seus

colegiados e coordenagdes de curso. Essas unidades sdo responsaveis pela execugdo das atividades académicas e pedagdgicas da
Universidade e sua organizagdo e funcionamento poderdo ser detalhados em regimentos internos especificos.

CAPITULO |
Da Administragao Superior
Secgao |
Dos Conselhos Superiores

Art. 32 Os Conselhos Superiores da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) sdo os seguintes:

| — Conselho Universitario (CONSUNI): érgdo maximo de deliberagdo da Universidade, responsavel por definir as politicas
institucionais e solucionar questdes de natureza superior;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE): érgdo responsavel por deliberar sobre assuntos relacionados ao
ensino, pesquisa e extensao;

Il = Conselho de Administragdo (CONSAD): érgdo responsavel por deliberar sobre assuntos de natureza administrativa e
financeira da Universidade.

Art. 42 Os Conselhos Superiores da UFDPar serdo compostos por representantes da comunidade universitaria e, no caso do CONSUNI,
também por representantes da sociedade.

§ 12 Na composi¢ao dos Conselhos Superiores os docentes ocuparao setenta por cento dos assentos.

§ 22 Ndo alcangado o percentual de docentes nos Colegiados Superiores, o Conselho Universitario elegera subcoordenadores
de cursos de graduagdo e pds-graduagdo para completar a composi¢do necessaria.

Art. 52 O Conselho Universitario (CONSUNI), 6rgdgo maximo de deliberagdo, normatizagdo e uUltima instancia recursal da Universidade, é
composto por:

| — reitor, como Presidente;

Il — vice-reitor, como Vice-Presidente;

Il — pré-reitores;

IV —membros dos Conselhos de Administracdo (CONSAD) e de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE); e

V —trés representantes da comunidade externa.

§ 12 Os representantes mencionados no inciso V serdo indicados pelas entidades representativas dos setores educacional,
empresarial e da saude.

§ 22 A forma de indicagdo e os critérios para a escolha desses representantes serdo definidos no Regimento Interno do
Conselho Universitario.

Art. 62 Compete ao Conselho Universitario:

| — definir e acompanhar a execugdo do planejamento estratégico da Universidade, abrangendo metas, indicadores e gestdo
orgcamentaria;

Il — deliberar sobre a viabilidade de contratos e convénios que acarretem despesas nao previstas no orgamento aprovado pelo
Conselho Universitario;

IIl — organizar e normatizar o processo eleitoral para a escolha dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, seguindo os preceitos legais
e estatutarios;

IV — aprovar, por maioria qualificada de dois tergos, o Estatuto, o Regimento Geral, o PDI e os regimentos internos, incluindo
suas alteragOes e emendas;

V — julgar os recursos contra decisGes de 6rgdos da administragdo universitdria superior e setorial em matéria administrativa
que envolvam infringéncia de legislagdo do ensino, normas regulamentares e regimentais, salvo em matéria privativa do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI —julgar recursos interpostos contra decisdes da Reitoria;

VII — apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando por este solicitado, respeitadas as competéncias privativas
dos Conselhos Superiores;

VIII — apreciar e aprovar o orgamento da Universidade elaborado pelo érgdo competente;

IX — constituir as suas comissoes permanentes e transitdrias;

X —aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdao da Universidade, observada a legislagdo vigente;

XI — deliberar sobre a convocacdo das eleicBes dos representantes nos Conselhos Superiores, quando nao convocadas pelas
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entidades respectivas;

XIl — deliberar sobre as providéncias necessarias ao adequado funcionamento da Universidade;

XIll — autorizar a concessao de titulos de Merito Universitario, Professor Emerito, Tecnico-Administrativo Emerito, Professor
Honoris Causa e Doutor Honoris Causa;

XIV = instituir prémios honorificos como estimulo a atividade universitéria;

XV — deliberar sobre homenagens, que alterem o espacp fisico, nas dependéncias da Universidade;

XVI — aprovar o quadro de pessoal docente e tecnico-administrativo da Universidade e suas alterac@es;

XVII — deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho; e

XVIII — deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, desde que, por sua natureza, ndo sejam da competéncia de outros
orgdos.

Art. 72 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), érgdo deliberativo, normativo e consultivo em matéria de ensino,
pesquisa e extensdo, no ambito da UFDPar, é constituido por:
| — reitor, como Presidente;
Il — vice-reitor, como Vice-Presidente;
Il = os titulares das Pro-Reitorias diretamente relacionadas com as atividades de ensino de graduagdo, pods-graduagao,
pesquisa, inovagado tecnoldgica, extensdo e assuntos estudantis;
IV — os titulares das unidades académicas de ensino de graduagdo;
V — os titulares das unidades académicas de ensino de pés-graduagao stricto sensu;
VI —dois representantes das Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensao;
VIl — dois representantes dos Servidores Técnicos-Administrativos em Educagdo, com mandato de dois anos, indicados por
seus pares;
VIII — dois representantes estudantis, na forma da legislagdo vigente, indicados por seus pares; e
IX — dois representantes do corpo docente, com mandato de dois anos, indicados por seus pares.
Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deliberara em plendrio ou por meio das Camaras que o
compdem:
a) Camara de Ensino de Graduagao;
b) Camara de Pesquisa e Pés-Graduagdo;
)
d)

§ 12 As Camaras terdo competéncia deliberativa em matérias de sua drea especifica, cabendo recurso ao CONSUNI.

0O

Camara de Extensdo; e
Camara de Assuntos Estudantis.

§ 22 O Regimento Interno do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo dispora sobre a composi¢do, funcionamento e
competéncias das Camaras.

Art. 82 Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFDPar:

| — apresentar ao Conselho Universitdrio as propostas de ensino, pesquisa e extensdo para a formulagao da politica geral da
Universidade;

Il — estabelecer as diretrizes da politica universitaria em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, priorizando dreas
estratégicas e definindo um programa institucional e permanente de avaliagdo;

Il — definir critérios didatico-pedagogicos e deliberar sobre a criagdo, expansdo, modificacdo, redimensionamento e extingdo
de cursos ou habilitagdes, em conformidade com a legislagdo vigente e considerando a relevancia e a viabilidade académica de tais
iniciativas, mediante parecer favoravel do Conselho Universitario, quando onerados por encargos;

IV — aprovar os curriculos dos cursos e programas de educagdo superior, assegurando a consonancia com as diretrizes gerais
pertinentes e as decisdes dos Colegiados de cada curso;

V — normatizar os processos de sele¢do para ingresso em cursos e programas da Universidade, incluindo critérios para
transferéncia externa e interna de alunos, bem como matricula de portadores de diploma de curso superior;

VI — deliberar sobre propostas de abertura de concursos e sele¢gdes publicas para nomeagdo e contratacdo de docentes, em
consonancia com as normas existentes;

VII — definir critérios para elaboragdo de curriculos dos cursos de graduagdo e pdés-graduagao;

VIII — deliberar sobre as decisdes dos Colegiados de cursos;

IX — contribuir na reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, do Estatuto, do Regimento Geral da Instituicdo e dos
Cursos nos aspectos didatico, cientifico e da vida académica;

X — fixar diretrizes para programas de formagdo docente em nivel de pds-graduagdo, bem como de capacitagdo permanente
que assegurem padrdes de qualidade no ensino;

XI — estabelecer normas e diretrizes sobre organizagdo e funcionamento dos cursos de graduagado, pos-graduagao stricto sensu
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e lato sensu, e de extensio;

XIl —julgar, privativamente, recursos de decisGes da Reitoria em matéria académica e didatico-cientifica;

Xl — aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdo do ensino e dos cursos de graduagao da Universidade,
observando a legislacdo vigente;

XIV — expedir normas complementares ao Estatuto e ao Regimento Geral da UFDPar no que tange ao ensino, pesquisa e
extensdo;

XV — elaborar e reformular o seu Regimento Interno;

XVI — exercer quaisquer outras atividades pertinentes a supervisdao e coordenagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, que lhe forem atribuidas;

XVII — aprovar o Calendario universitario, atendendo as especificidades de cada Campus, quando aplicavel;

XVIIl — aprovar normas disciplinadoras de ingresso, regime de trabalho, progressdao funcional, avaliagdo e qualificacdo do
pessoal docente;

XIX — estabelecer normas gerais para o afastamento de docentes;

XX — autorizar as solicitagdes de afastamento de docentes;

XXI — deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho; e

XXIl — deliberar sobre casos omissos que envolvam a organizagdo e o funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Art. 92 O Conselho de Administragdo (CONSAD), é o 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo da Universidade em matéria
administrativa, patrimonial, financeira e orgamentdria, constituido por:

| — reitor, como Presidente;

Il — vice-reitor, como Vice-Presidente;

Il — titulares das Pro-Reitorias diretamente relacionadas as atividades de planejamento, orcamento e finangas, de
administracdo e gestdo patrimonial, de gestdo de pessoas, e de tecnologia da informagao;

IV — dois representantes dos drgdos suplementares da Administragao Superior;

V — dois representantes dos Técnicos-Administrativos em Educagdo, com mandato de dois anos, escolhidos por seus pares;

VI — dois representantes estudantis, na forma da legislagdo vigente, escolhidos por seus pares; e

VIl — dois representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com mandato de dois anos.

Art. 10. S3o atribuigdes do Conselho de Administragao:

| — autorizar aquisi¢do, alienagdo e gravame de bens imodveis da Universidade, obedecidas as exigéncias da legislagdo
pertinente;

Il — autorizar a celebragdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta e indiretamente, o comprometimento dos
bens patrimoniais da Universidade;

IIl — elaborar e reformular o seu regimento interno;

IV — examinar e aprovar, anualmente, no prazo legal, os relatdrios de gestdo, inclusive a prestacdo de contas, os
demonstrativos orgamentario, financeiro e patrimonial;

V — fixar taxas de servigos, emolumentos, contribui¢cdes e multas;

VI — deliberar sobre doagdes, alienagdes e baixas, a qualquer titulo, de bens patrimoniais, mdveis, imdveis e semoventes
incorporados a Universidade, ou que venham a ser constituidos;

VIl — deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessGes de direitos e legados;

VIII — deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria do CONSAD;

IX — decidir sobre propostas de abertura de Concurso e de Sele¢do Publica para nomeacdo e contratagdo de
técnicos-administrativos, em conformidade com as normas existentes;

X — fixar diretrizes para programas de formagdo de técnicos-administrativos, em nivel de pds-graduagdo, bem como de
capacitagdo permanente;

XI — estabelecer normas gerais para o afastamento de técnicos-administrativos;

XIl — autorizar as solicitagdes de afastamento de técnicos-administrativos;

Xl — deliberar sobre a gestdao e manutencgdo das instalagoes fisicas da Universidade;

XIV — aprovar politicas de seguranca, saide e meio ambiente no campus universitario;

XV — aprovar a politica de tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), incluindo a infraestrutura e a seguranca de dados;

XVI — estabelecer diretrizes para a implementagdo de praticas de sustentabilidade ambiental na Universidade;

XVII — aprovar as politicas de gestdo de riscos e compliance;

XVIII — aprovar o plano de auditoria interna e seus relatdrios.

Secao ll

Da Reitoria
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Art. 11. A Reitoria é o 6rgdo executivo da Administragdo Superior da UFDPar responsavel pela representagdo institucional e pela

superintendéncia das atividades da Universidade, competindo-lhe, para este fim, dirigir, administrar, planejar, coordenar, estabelecer
parcerias, fiscalizar e estabelecer medidas regulamentares cabiveis.

Art. 12. A Reitoria é exercida pelo Reitor e pelo Vice-Reitor.

§ 12 Em suas faltas e impedimentos, o Reitor sera substituido pelo Vice-Reitor e, na auséncia de ambos, pelo Pré-Reitor que
contemple os requisitos legais para assumir o cargo, conforme o Estatuto.

§ 22 Ocorrendo a vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor é o substituto automatico para a conclusdo do mandato.

§ 32 Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor assumird o decano do CONSUNI, cabendo-lhe organizar as
elei¢cGes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 13. O Reitor é eleito em conformidade com o disposto no Estatuto e neste Regimento, e nomeado pelo Presidente da Republica
para mandato definido em lei.

Paragrafo Unico. A forma de eleicdo devera ser complementada por resolugao especifica, disciplinando a matéria, conforme
aprovacgdo do Conselho Universitario, a quem caberd a coordenagdo e a supervisdo do processo.

Art. 14. Compete ao Reitor:

| — executar, coordenar e supervisionar a administracdo das atividades da Universidade e representa-la ativa, passiva, judicial
e extrajudicialmente;

Il — zelar pela fiel execugdo da legislagdo universitaria;

Il — administrar as finangas da Universidade e executar a aplicagdo de seus recursos, de conformidade com o orgamento
aprovado pelo Conselho Universitario;

IV — convocar o Conselho Universitario para disciplinar o processo de escolha do Reitor e Vice-Reitor da Universidade, e
providenciar o encaminhamento devido do resultado da eleigdo para a posterior nomeagao;

V — convocar e presidir os érgdos superiores da Universidade, fixando a pauta das sessOes destes érgdos, propondo e
encaminhando assuntos que devam por eles ser apreciados, com direito a voto, inclusive o de qualidade, no caso de empate;

VI — nomear e exonerar os ocupantes de cargos comissionados através de emissao de respectivos atos, respeitando-se, nos
casos de cargos de gestao das unidades académicas de ensino, os processos eletivos dispostos em regulamento;

VIl — baixar provimentos e resolugdes decorrentes de decisdes dos Conselhos Superiores da Universidade, cumprindo e
fazendo cumprir tais decisdes, competindo-lhe o direito de veto em caso de ilegalidade, erro de fato ou grave ameaga a administragao e
aos fins publicos da Universidade;

VIII - superintender todos os servigos da Reitoria;

IX — estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do pessoal docente e técnico administrativo da
Universidade, conforme as normas estabelecidas neste Estatuto e na Legislagdo especifica, ouvindo os 6rgdos deliberativos pertinentes;

X — nomear, contratar, exonerar, dispensar, demitir, aposentar e praticar atos de movimentac¢do de pessoal do corpo docente,
cumprindo as deliberagdes dos Cursos e Conselhos Superiores envolvidos, e técnico-administrativo da Universidade, observados o
Regimento Geral da Instituigdo e a legislagdo aplicavel, mediante processo devidamente instruido;

Xl — exercer o poder disciplinar, na jurisdigdo da Universidade, nos termos da lei, do Estatuto e do Regimento Geral da
UFDPar;

Xl — delegar competéncia, como instrumento de descentralizagdo administrativa e revogar as delegacGes no todo ou em
parte;

Xl — decidir em casos de urgéncia, sobre matéria de competéncia de quaisquer érgaos da Universidade, ad referendum,
adotando as providéncias necessdrias a solugdo de problemas didaticos, cientificos, administrativos ou de natureza a disciplinar, desde
que ndo vedadas por deliberagdo dos drgdos superiores;

XIV — celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres entre a Universidade e instituigdes publicas e
privadas;

XV — submeter aos drgdos colegiados superiores, na forma estatutaria, a prestacdo de contas anual da Universidade, a
proposta orcamentaria e a abertura de créditos adicionais;

XVI —instaurar, julgar e encerrar sindicancias e processos administrativos ou disciplinares, cominando as penas aplicaveis;

XVII — proceder, em sessao publica e solene do Conselho Universitario, a entrega de titulos e de prémios conferidos;

XVIII — submeter a apreciacdo dos Conselhos Superiores o relatério anual das atividades da Universidade;

XIX — constituir comissGes especiais para estudo de assuntos especificos;

XX — dar cumprimento a convocagdo dos Conselhos Superiores, a requerimento de seus integrantes na forma prevista no
Estatuto e regulado em Regimento Geral da Instituigdo;

XXI — conferir grau e assinar diplomas;
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XXIl — promover os concursos publicos e/ou sele¢do publica para admissdo de docentes e pessoal técnico administrativo

atendendo as solicitagGes dos Cursos e 6rgaos competentes, cumprindo deliberagGes dos Conselhos Superiores;

XXIIl — submeter, em Ultima instancia, ao Conselho Universitario e, conforme o caso, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, recursos de docentes, discentes ou tecnico-administrativo em educagdo;

XXIV — emitir atos referentes a concessao de vantagens, beneficios e direitos ao pessoal docente e técnico da Universidade, na
forma prevista na legislagdo especifica;

XXV — exercer outras atribui¢des necessarias ao pleno exercicio de suas fungdes, obedecendo ao disposto nos regimentos dos
6rgdos deliberativos desta Institui¢do.

§ 12 O Reitor podera vetar, total ou parcialmente, com efeito suspensivo, resolugdes dos Orgdos Deliberativos Superiores, no
prazo de 30 (trinta) dias de sua aprovacgdo, fundamentando e submetendo as razGes do veto, dentro de igual prazo, ao Conselho
Universitario.

§ 22 Os vetos do Reitor somente serdo rejeitados pelo voto contrario da maioria simples dos membros do respectivo Conselho
Universitdrio.

Art. 15. O Vice-Reitor é eleito em conformidade com o disposto no Estatuto e neste Regimento, sendo nomeado pelo Reitor, conforme a
legislagdo vigente.

Art. 16. O Vice-Reitor podera exercer, além das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e por este Regimento Geral,
outras que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 17. Compdem a Reitoria:

| — o Gabinete da Reitoria;

Il — as Pro-Reitorias;

IIl — a Procuradoria Federal;

IV — a Unidade Setorial de Correigao;

V — a Ouvidoria Geral;

VI —a Unidade de Auditoria Interna;

VIl — as Superintendéncias, Secretarias, Agéncias e Assessorias; e

VIl - os Orgdos Suplementares.

§ 12 A estrutura organizacional, as atribuicdes e o funcionamento dos diversos 6rgdos que compdem a Reitoria serdo
definidos no Regimento Interno desta e aprovado no Conselho Universitario.

§ 22 Outras unidades, compreendendo os incisos Il, VIl e VIII, poderdo ser criadas para compor a estrutura organizacional da
Reitoria, disciplinadas em seu Regimento Interno e aprovadas no CONSUNI.

Art. 18. O Gabinete da Reitoria tem por finalidade prestar assisténcia técnica e administrativa ao Reitor.

Art. 19. As Pré-Reitorias sdo érgdos da Administragdo Superior, vinculados diretamente ao Reitor, com a finalidade de assessoramento,
supervisdo, coordenacdo e fomento de atividades estratégicas, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade.

Art. 20. A Procuradoria Federal é 6rgdo exclusivo para consultoria e assessoramento juridico junto a UFDPar, o controle interno da
legalidade dos seus atos e o esclarecimento de duvidas juridicas, além de atuar na defesa judicial e extrajudicial da Universidade,
zelando pelo cumprimento das normas legais emanadas do Poder Publico.

Art. 21. A Unidade Setorial de Correi¢do é érgdo de assessoramento do Gabinete da Reitoria, pertencente ao Sistema de Correigdo do
Poder Executivo, para coordenar atividades relacionadas a prevencdo e apuragdo de irregularidades por meio do acompanhamento de
processos investigativos, disciplinares de servidores para a probidade junto ao Poder Executivo Federal.

Art. 22. A Ouvidoria Geral é 6rgdo de assessoramento do Gabinete da Reitoria, pertencente ao Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo, como 6rgdo setorial, para promover a participagdo e controle social, bem como efetuar o tratamento das reclamagdes,
solicitagdes, dendncias, sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servigos prestados pela Universidade.

Art. 23. A Unidade de Auditoria Interna (Audin) é vinculada administrativamente a Reitoria e funcionalmente ao CONSAD, enquanto
drgdo técnico de controle, prestagdo de servicos de avaliagdo e de consultoria das operagGes e dos controles internos a Administragdo
Superior e aos demais gestores da Universidade, de forma independente e objetiva, visando a prote¢do e agregagdo de valor
organizacional a Instituigdo.



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 30/12/2024
BOLETIM DE SERVICO ANO V — N2 246
Art. 24. Superintendéncias, Secretarias, Agéncias e Assessorias sdo estruturas organizacionais, vinculadas a Reitoria, que detém o

objetivo de assessorar, gerenciar, coordenar e executar as atividades especificas relacionadas a sua d4rea de atuagdo para
implementagdo de politicas e diretrizes institucionais.

Art. 25. Os Orgdos Suplementares sdo unidades, vinculadas a Reitoria, voltadas a execugdo de atividades técnicas e administrativas na
Instituicdo, garantindo o suporte operacional para que as atividades-fim possam ser desenvolvidas.

Art. 26. Todos os cargos da administragdo superior, que integram a Reitoria, sdo de livre escolha do Reitor.

§ 12 As Pro-Reitorias finalisticas, de Ensino de Graduagdo, de Pesquisa e P6s-Graduagdo, e de Extensdo e Cultura, deverdo ser
ocupadas por docentes.

§ 22 A Procuradoria Federal, a Unidade Setorial de Correi¢do, a Ouvidoria Geral e a Unidade de Auditoria Interna observardo
as exigéncias previstas na legislagdo vigente.

CAPITULO II
Administragdo Académica
Secao |
Da Natureza das Unidades Académicas
Art. 27. Sdo Unidades Académicas, os Cursos de Graduagao e os Cursos de Pds-Graduagdo Stricto Sensu.

Art. 28. Cada Unidade Académica, tanto no Ensino de Graduag¢do quanto na Pds-Graduagdo, contara com uma Coordenagdo de Curso,
atuando como 6rgao executivo, e um Colegiado, configurando-se como 6érgao deliberativo de primeira instancia em relagdo as questdes
académicas pertinentes a unidade.

§ 12 As coordenagdes de curso de Graduagdo e as de Pds-Graduagdo sdo vinculadas administrativamente as respectivas
Pré-Reitorias.

§ 29 As decisGes destes drgdos poderdo ser objeto de deliberagdo dos Conselhos Superiores.

Secao Il
Do Colegiado da Unidade Académica

Art. 29. O Colegiado da Unidade Académica é o érgdo deliberativo, competindo-lhe supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e
de extensdo no ambito dessa.

Art. 30. O Colegiado da Unidade Académica tem sua composi¢do, competéncias e funcionamento definidos pelo Estatuto e por este
Regimento Geral.

Art. 31. O Colegiado da Unidade Académica é composto:

| — pelo Coordenador de Curso, como seu presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;

Il — pelo Subcoordenador de Curso;

Il — pelo corpo docente da Unidade, considerando o nimero minimo de 7 (sete), conforme legislagdo complementar;

IV — pela representagdo discente da Unidade, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os membros dos Colegiados das Unidades Académicas serdo nomeados pela respectiva Pro-Reitoria e terdo
mandato de 2 (dois) anos.

Subsecdo |
Do Colegiado do Curso de Graduagao

Art. 32. Compete ao Colegiado do curso de graduagdo:
| - decidir, em primeira instancia, sobre organizagdo e revisdo curricular;
Il - fixar diretrizes de execugdo do curriculo, bem como procedimentos de seu acompanhamento e avaliagao;
Il - opinar sobre pedidos de revalidagao de diplomas;
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IV - apreciar representagdes em matéria de interesse do Curso;

V - adotar e sugerir providéncias para a melhoria de nivel de ensino do Curso;

VI - decidir sobre quantitativo de vagas ofertadas em edital para transferéncia voluntaria, portador de diploma de curso
superior e reingresso de aluno;

VII - destituir, mediante a aprovagdo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros, o Coordenador e/ou Subcoordenador de
Curso;

VIII - exercer outras atribui¢cbes que lhe sejam cometidas por este Regimento Geral e em normas complementares;

IX - elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagoégicos dos cursos sob sua responsabilidade;

X - planejar, definir e supervisionar a execugdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e avaliar os Planos Individuais
dos Docentes;

XI - estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do curso;

Xl - homologar a escolha dos coordenadores de pesquisa, extensdo e estagio;

XIlI - indicar os membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE), conforme legislagdo vigente;

XIV - opinar sobre pedidos de afastamento de docentes para fins de aperfeicoamento ou cooperagao técnica, estabelecendo o
acompanhamento e a avaliagdo dessas atividades;

XV - solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas concurso publico para provimento de vaga de professor do magistério
superior e abertura de processo seletivo para contratagdo de temporarios, em consonancia com a legislagdo em vigor;

XVI - manifestar-se sobre aprovagdo de relatdrios e estagio probatdrio;

XVII - indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou empregos de
professor, em conformidade com a legislacdo vigente;

XVIII - coordenar e executar os procedimentos de avaliagdo do curso;

XIX - julgar os casos de infragdo disciplinar relacionada a discente;

XX - apoiar o processo eleitoral para o cargo de Coordenador e Subcoordenador.

Paragrafo unico. Das decisdes do Colegiado da Unidade cabe recurso as instancias hierarquicamente superiores.

Subsegdo Il
Do Colegiado do Curso de Pés-Graduagao

Art. 33. Compete ao Colegiado do curso de Pds-Graduagdo:

| - eleger, por maioria absoluta de votos, o Coordenador e o Subcoordenador;

Il - coordenar e orientar as atividades académicas do curso;

Il - aprovar o curriculo do curso, com indicacio de pre-requisito(s) e do nimero de créditos correspondentes a cada uma das
atividades académicas que o compdem, encaminhando-o para o CONSEPE;

IV —deliberar sobre as diretrizes dos programas das atividades académicas e aprovar suas modificagdes;

V - decidir questdes referentes a selegdo, matricula, reopcao, transferéncia, aproveitamento de estudos, trancamento parcial
ou total de matricula, desligamento, representagdes e recursos impetrados;

VI —analisar e deliberar sobre as solicitagdes de prorrogacdo para o prazo de conclusdo do curso;

VIl — deliberar sobre medidas necessarias ao bom andamento do curso;

VIII - definir e submeter a aprovacio do CONSEPE os critérios académicos de credenciamento e de recredenciamento dos
docentes do curso;

IX - aprovar, o credenciamento, descredenciamento, recredenciamento e enquadramento de docente(s) como permanente(s)
ou colaborador(es), de acordo com os critérios estabelecidos pelo programa e parametros da respectiva drea de conhecimento;

X - definir, em norma especifica submetida a aprovacio do CONSEPE, o nimero maximo de orientandos por orientador e os
critérios para a alocagdo de vagas para orientagdo pelo corpo docente;

XI - apreciar, quando previsto no regimento do curso, projetos de dissertacdo, tese ou trabalho equivalente;

XIl - estabelecer critérios para exames de selecio de candidatos ao curso e submeté-los a aprovacdo da Coordenadoria de
Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu, na forma de edital ou como exigido pelos processos seletivos especificos;

XIII - aprovar a oferta de disciplinas e de outras atividades académicas do curso;

XIV - estabelecer critérios para o preenchimento de vagas em disciplinas isoladas;

XV - estabelecer, em norma especifica, respeitada a legislagdo pertinente, critérios para alocagdo de bolsas e para
acompanhamento dos bolsistas;

XVI - aprovar, anualmente, o planejamento orgamentario do curso e estabelecer critérios para a alocagao de recursos;

XVII - aprovar os relatérios de estagio docéncia, conforme legislagdo vigente;

XVIII - exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas no regimento do curso.

Secao Il
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Da Coordenagdo do Curso

Subsecado |
Da Coordenagao de Curso de Graduagdo

Art. 34. A Coordenagdo de Curso, composta pelo Coordenador e Subcoordenador, é o drgdo que superintende e fiscaliza as atividades
académicas e administrativas no ambito da Unidade.

§ 12 O Coordenador é a autoridade superior da Unidade.

§ 22 Nas faltas e impedimentos do Coordenador de Curso, o Subcoordenador assumira as atribuicdes da coordenacgdo, na
auséncia de ambos, a substituicdo cabera ao decano.

§ 32 Compreende-se decano o servidor, na condigdo de docente, com mais tempo de servigo publico na Instituigdo, que nunca
tenha assumido cargo de Coordenador de Curso.

§ 42 O Coordenador de Curso tera carga horaria de 20 (vinte) horas, para o exercicio dessa fungdo, conforme legislagdo
vigente.

Art. 35. O Coordenador e Subcoordenador serdo eleitos pelos discentes e docentes do curso, via eleicdo direta com voto secreto e
uninominal, conforme legislagdo vigente.

§ 12 O mandato do Coordenador e Subcoordenador sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo para o periodo
imediato subsequente, conforme legislagdo vigente.

§ 22 O Coordenador ndo poderd, sob pena de perda do mandato, afastar-se do cargo por periodo superior a 120 (cento e
vinte) dias consecutivos.

§ 32 Ocorrendo a perda do mandato do Coordenador de curso, o Subcoordenador sera automaticamente investido no cargo.

§ 42 Na vacancia dos cargos de Coordenador e Subcoordenador, ou na auséncia de candidato na eleigdo, assumira o decano,
por um prazo maximo de 90 (noventa) dias, para convocar novas eleigdes.

Art. 36. Compete ao Coordenador:

| —administrar e representar a Unidade, em harmonia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho da Unidade;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho da Unidade;

IIl — integrar o Conselho Universitario;

IV — promover a compatibilizagdo das atividades académicas e administrativas da Unidade com a dos outros érgdos da
Universidade;

V — encaminhar a Reitoria a Proposta Orgamentdria aprovada pelo Colegiado da Unidade, em consonancia com o Plano de
Agdo da Unidade;

VI —encaminhar anualmente a Reitoria o Relatdrio de Atividades, apds aprovacdo pelo Colegiado da Unidade;

VIl — exercer controle disciplinar sobre docentes, discentes e servidores técnico-administrativos que desempenham atividades
na Unidade, ouvidas as chefias imediatas;

VIII — delegar atribuicbes ao Subcoordenador.

Art. 37. O Coordenador podera tomar decisdes ad referendum do Colegiado da Unidade em situagGes de urgéncia e no interesse da
Unidade Académica.

§ 12 O Colegiado da Unidade apreciara o ato na primeira sessdao subsequente e a ndo ratificacdo dele, a critério do Colegiado,
acarretara a nulidade e ineficacia da medida, com efeitos retroativos a data da pratica do ato.

§ 22 O Colegiado da Unidade apreciara o ato considerando, além da urgéncia e do interesse, o mérito da matéria.

Art. 38. O Subcoordenador substituira o Coordenador nas suas faltas e impedimentos, sucedendo-o, nos casos previstos neste
Regimento.

§ 12 Além das atribuigdes previstas em lei e neste Regimento, o Subcoordenador poderd exercer outras que lhe forem
delegadas.

§ 22 Em caso de vacancia, o Subcoordenador assumira como Coordenador, tendo como responsabilidade a escolha de um
novo Subcoordenador dentre os docentes da Unidade.

§ 32 Caso o Coordenador e o Subcoordenador estejam impossibilitados de manter o cargo, assumira a coordenagdo o docente
membro do colegiado, com mais anos dentro da Unidade.

Art. 39. Os cargos de Coordenador e de Subcoordenador, eleitos pela Unidade, serdo providos pelo Reitor com mandato de 2 (dois)
anos.
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Subsecao I
Da Coordenagdo de Curso de P6s-Graduagdo

Art. 40. A gestdo do programa de pos-graduagdo € exercida por sua coordenacdo, que é o 6rgdo executivo do programa.
Paragrafo Unico. Na auséncia do Coordenador, assumira a gestdo do curso, temporaria ou definitivamente, o Subcoordenador
do programa de pds-graduagao ou o decano do curso.

Art. 41. O Coordenador e o Subcoordenador serdo eleitos entre os docentes permanentes do(s) respectivo(s) curso(s).
Paragrafo Unico. O Coordenador e o Subcoordenador de Curso de mestrado ou doutorado terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugdo consecutiva.

Art. 42. S3o atribui¢cdes do Coordenador de pés-graduagao stricto sensu:

| — convocar e presidir as reunides do colegiado;

Il — coordenar as atividades académicas e administrativas do curso, fazendo cumprir as deliberagdes do colegiado de curso e
dos drgdos da administragdo superior da Universidade;

Il - remeter a Coordenadoria de Programas de Pés-graduacdo Stricto Sensu relatérios e informacdes sobre as atividades do
respectivo curso, de acordo com as instrugdes do referido érgdo;

IV — fornecer informagbes e documentos solicitados pela Coordenadoria de Programas de Pés-graduagdo Stricto Sensu,
conforme as instrugdes e prazos indicados por esse 6rgao;

V — encaminhar a Coordenadoria de Programas de Pés-graduac3o Stricto Sensu relatério(s) de atividades, com as informacdes
requeridas para a avaliagio do Curso pelo Orgdo Federal competente;

VI — exercer as demais atribui¢cGes estabelecidas no regimento do curso;

VIl — prestar contas, anualmente, da aplicacio dos recursos financeiros do curso ao respectivo colegiado e a Coordenadoria
de Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu;

VIII — presidir a comissdo de bolsas do programa, que devera ter em sua constitui¢cdo, além do Coordenador, o minimo de um
representante do corpo docente e um representante do corpo discente.

Secao IV
Das Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 43. As Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa, Extensdo (UEEPE) ddo suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
carater de experimentagdo e inovagdo, estagio, complemento da formagdo profissional e interagdo com as unidades académicas,
mediante a execucdo de atividades administrativas e/ou programas e projetos para efetivar o PDI da Universidade.

Art. 44. As UEEPE, compreendem:
| - Escola de Aplicagao Ministro Reis Velloso;
Il - Servigo Escola de Fisioterapia;
Il - Servigo Escola de Psicologia;
IV - Servigo Escola de Biomedicina;
V - Herbario do Delta; e
VI - Colegdo Zooldgica do Delta.

Art. 45. As Unidades Especiais terdo seu funcionamento e suas competéncias disciplinadas em regimento préprio, obedecendo a
legislagdo em vigor.

TITULO 1NN
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS DELIBERATIVOS SUPERIORES E AS UNIDADES ACADEMICAS
CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 46. Os 6rgdos deliberativos superiores e as unidades académicas sdo compreendidos com a seguinte estrutura:
| - presidéncia;
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Il - secretaria; e
Il - plenario.

Art. 47. Na falta ou impedimento do presidente de colegiado deliberativo, a presidéncia sera exercida pelo seu substituto legal e, em
falta ou impedimento deste, pelo decano.

Paragrafo Unico. Para fins de aplicagdo no disposto no caput, o decano é o servidor publico, dentre os titulares, com maior
tempo de servigo publico, ou em caso de igualdade, aquele de idade mais elevada.

Art. 48. O plendrio é constituido pela reunido dos seus membros, convocado de forma disciplinada neste Regimento.

Art. 49. Compete aos membros dos drgdos deliberativos:

| - participar, com direito a voz e voto, das tomadas de decisdo;

Il - assumir a relatoria de processos, quando designados; e

Il - realizar trabalhos especificos em comissdes, quando designados.

§ 12 Nos drgdos deliberativos superiores a Presidéncia ndo podera relatar os processos.

§ 22 A autodeclaragdo de suspei¢do ou impedimento por parte do membro do colegiado deliberativo, conforme a legislagao
vigente, para realizar a relatoria de processos, devera ser feita em até 48 (quarenta e oito) horas apds o envio do processo.

Art. 50. Serd obrigatdrio, prevalecendo sobre qualquer outra atividade universitaria, o comparecimento de seus membros as reuniGes
dos colegiados deliberativos de que fagam parte.

§ 12 O membro do colegiado deliberativo que, por motivo de impedimento legal ou viagem a servigo, ndo puder comparecer
a sessdo, deverd comunicar o fato a Secretaria e notificar o suplente para substitui-lo na sessao.

§ 22 Quando o titular e o suplente ndo puderem comparecer a reunido convocada devem comunicar antecipadamente essa
impossibilidade, apresentando a devida justificativa, por meio de instrumento Unico, a Secretaria.

Art. 51. Ndo havendo justificativa, em conformidade com o § 12 do artigo anterior, a falta sera registrada como ndo justificada.

Art. 52. Perderd o mandato nos 6rgaos deliberativos, o membro que:

| - faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, durante o mandato;

Il - deixar de pertencer ao segmento ou ao 6rgao representado;

Il - obtiver afastamento ou licenga por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;

IV - sendo servidor, sofrer sangdo disciplinar de suspensao;

V - sendo discente, por qualquer motivo obtiver trancamento do curso ou sofrer sang¢ao disciplinar de suspensao.

§ 12 No caso de perda de mandato por acumulo de faltas ndo justificadas, a Secretaria notificara o Conselheiro ou membro do
colegiado por meio de processo e este tera 3 (trés) dias Uteis para interpor recurso.

§ 22 No caso da perda de mandato do titular, o suplente assumira a representac¢do até o término do mandato.

§ 32 No caso da vacancia da supléncia, sera realizada a escolha do substituto para o cumprimento de novo mandato.

CAPITULO II
Das Sessoes e do Funcionamento

Art. 53. A convocagdo das sessOes ordinarias de 6rgdos deliberativos sera realizada pelo respectivo presidente, em aviso pessoal, com
indicagdo da pauta dos assuntos a ser apreciada, local, dia e horario.

§ 12 A antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis podera ser abreviada, quando ocorrerem motivos excepcionais, de interesse publico
relevante.

§ 22 A periodicidade das sessGes ordinarias de cada drgdo deliberativo sera fixada no regimento interno respectivo.

§ 32 Havendo matérias de carater normativo na ordem do dia, deverdo ser distribuidas a todos os conselheiros, por ocasido
da convocagdo, cépias do ato normativo a ser apreciado.

Art. 54. A convocagdo das sessOes extraordinarias dos érgdos deliberativos ou das Camaras ou Comissdes sera feita pelo respectivo
presidente ou a requerimento subscrito por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros, com a expressa indicacdo dos motivos da
convocagao.

Paragrafo Unico. Nas sessOes extraordinarias somente serdo discutidos e votados os assuntos que a motivaram, sendo
vedadas quaisquer outras matérias que nao aquelas explicitadas na convocagao.
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Art. 55. Além das sessdes ordindrias e extraordinarias, o Conselho Universitario realiza sessGes especiais e solenes.

Paragrafo Unico. As sessOes especiais destinam-se a tratar de matérias relacionadas a modificagGes no Estatuto e no
Regimento Geral da UFDPar, convocadas exclusivamente para estas finalidades.

Art. 56. As sessOes dos érgdos deliberativos se instauram com a presenga da maioria absoluta dos membros.

§ 12 A maioria absoluta de que trata o caput deste artigo é entendida como o nimero inteiro que se segue ao da metade do
total dos membros que integralizam o colegiado.

§ 22 As deliberagbes se darao pela maioria simples, salvo as matérias que exigem quérum qualificado.

Art. 57. As votagOes poderao ocorrer por escrutinio secreto.
Art. 58. As reuniGes dos érgdos deliberativos constam das seguintes partes:

| - expediente: destinado a apreciagdo e votagdo da ata da sessdo anterior;

Il - ordem do dia: destinado a discussdo e votagdo das matérias constantes da pauta;

Il - outros assuntos: destinado as comunicagdes da mesa, outras matérias e manifestagdes com propostas para andlise em
Comissdes.

Art. 59. O relator elaborard parecer com manifestagdo que resulta da andlise do processo, de carater opinativo, que sera apresentado
ao Plendrio para subsidiar a decisdo final tomada pelo érgdo deliberativo.

§ 12 O parecer sera apresentado na forma de relatério, composto pela: exposi¢do sucinta da matéria, observada a instrugao
processual e a base normativa de referéncia; analise e julgamento do mérito; decisdo sobre a conveniéncia da aprovagdo, total ou
parcial, acompanhado de substitutos ou acréscimo de emendas ao texto original, se for o caso, ou rejeicdo da matéria.

§ 22 O relator pode ainda, a partir do seu julgamento, propor a conversdo do processo, em diligéncia, para a juntada de
documentos, caso os existentes sejam considerados insuficientes para elaboragdo do parecer.

Art. 60. Aberta as discussOes das matérias, os membros dos 6rgaos deliberativos podem pedir esclarecimentos, expressar manifestagao
de apoio, discordancia ou encaminhamentos.

Art. 61. Fica garantido aos membros dos érgdos deliberativos a solicitagdo de vistas aos processos submetidos a apreciagdo no Plenario,
antes de iniciar a votagdo e por uma Unica vez em cada processo.

Art. 62. Questdo de ordem ¢é a interpelagdo a mesa, com o objetivo de manter a plena observancia da legislagdo vigente, podendo ser
requerida a qualquer momento ao longo da sessdo, por membros do 6rgdo deliberativo, exceto quando a matéria estiver em regime de
votagao.

Art. 63. Cabe ao Presidente resolver soberanamente a questdo de ordem apresentada ou delegar ao Plendrio a decisdo.

Art. 64. De cada sessdo de orgdo deliberativo lavrar-se-a ata, que sera lida na reunido seguinte e, aprovada, assinada pelo Presidente e
pelos membros presentes.
Paragrafo unico. As retificagOes feitas a ata, se aprovadas, serdo registradas na ata da sessdao em que ela for discutida.

Art. 65. O relacionamento interno entre os membros dos drgdos deliberativos deverd pautar-se pelos padrdes da urbanidade, eticidade,
razoabilidade e do Cédigo de Etica da UFDPar e do servidor publico federal.

Art. 66. A representacdo dos membros dos 6rgaos deliberativos ndo pode ser delegada.

Art. 67. Dos atos ou decisOes adotadas nos varios niveis da administracdo universitaria, cabera pedido de reconsideragdo para o préprio
6rgdo ou interposi¢do de recurso para 6rgao imediatamente superior, nas seguintes formas:

| — do Coordenador para o colegiado de curso;

Il — do Colegiado de Curso para o Conselho Superior competente para apreciagdo da matéria;

IIl — dos Pré-Reitores para o Reitor;

IV — do Conselho de Administragdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como do Reitor, para o Conselho
Universitdrio.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho Universitario caberd interposicdao de recursos para o Conselho Nacional de
Educagdo, por estrita arguigdo de ilegalidade.

Art. 68. Os pedidos de reconsideragdo e de recursos serdo interpostos dentro do prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para o
primeiro e de 10 (dez) dias Uteis para o segundo, contados a partir da ciéncia da decisdo pelo interessado, ndo tendo efeito suspensivo,
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salvo quando da imediata execugdo do ato ou deliberagdo possa resultar lesdo irreparavel de direito.

Paragrafo Unico. O dirigente do drgdo, perante o qual se interpuser o recurso, dird, quando for o caso, que o recebe com
efeito suspensivo.

TITULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
CAPITULO |
Das Disposigoes preliminares

Art. 69. A Educagdo Superior sera desenvolvida na UFDPar por meio da integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, em
conformidade com o Estatuto, o presente Regimento, o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional e a
legislagdo vigente.

Art. 70. Os cursos de ensino superior da UFDPar admitirdo modalidades diversas quanto ao contelddo e a natureza dos estudos neles
compreendidos, devendo ser organizados de forma a:

| — atender a formagdo de profissionais para o exercicio de atividades que demandem estudos superiores, associando-se a
pesquisa, a extensdo e a inovagao cientifica e social;

Il — promover a produgdo e a difusdo do conhecimento cientifico, cultural e técnico que constituem o patrimoénio da
humanidade;

Il = estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, estabelecendo
relagdo de reciprocidade com a sua area de abrangéncia; e

IV — atender as diretrizes curriculares e as condi¢Ges de duragado fixadas pela legislagdo do ensino superior vigente.

Paragrafo unico. Independentemente da modalidade, as atividades de ensino superior sdo de responsabilidade exclusiva do
corpo docente, sendo assegurado o apoio tecnico-administrativo necessario para sua implementaco.

CAPITULO II
Dos Cursos de Graduagao
Secao |
Das Normas Gerais

Art. 71. Os cursos de graduacdo terdo sua estrutura e funcionamento definidos no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Paragrafo Unico. A estrutura curricular, atividades académicas e componentes curriculares que compdem o curso, as
metodologias didatico-pedagodgicas, as formas de avaliagdo, a carga horaria e sua distribuicdo ao longo do curso, a integralizagdo dos
créditos, a duragdo prevista do curso e tempo maximo para conclusdo serdo disciplinados no Regulamento Geral da Graduagdo,
aprovado no CONSEPE.

Art. 72. O curso de graduacgdo terd um Nucleo Docente Estruturante (NDE), conforme legislagdo vigente, designado pela Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagdo para assessorar o Colegiado do respectivo curso no que se refere ao processo de concepgdo, acompanhamento,
avaliagdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico.

Art. 73. Os cursos de graduagdo serdo ofertados e ministrados nos periodos letivos previstos no calendario académico.
Paragrafo Unico. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo é responsdvel por elaborar o calendério académico anual da

graduagdo e submeter ao CONSEPE para aprovagdo, obedecendo a legislagdo vigente.

Art. 74. Os cursos de graduagdo cumprirdo, obrigatoriamente, o minimo de 10% (dez por cento) do total da sua carga horaria em
programas e projetos de extensdo universitaria, conforme legislagdo vigente.

Art. 75. Os cursos de graduagdo estipulardo a carga hordria atinente as atividades complementares, que integrardo seus curriculos, em
até o percentual de 10% (dez por cento) de sua carga hordria total tendo como patamar minimo 120h (cento e vinte horas).

Art. 76. Os cursos de graduagdo executardo, periodicamente, processo de autoavaliagdo com o apoio da Pré-Reitoria de Ensino de
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Graduagdo e da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA).

Art. 77. A criagdo e a extingdo de cursos de graduagdo na UFDPar decorrerdo de estudo prévio de viabilidade e vocagdo local e regional,
aprovados no CONSUNI.

Art. 78. Os cursos de graduagdo serdo criados a partir de projeto elaborado pela Reitoria, Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo ou
Colegiado Académico, aprovado pelo CONSEPE, em primeira instancia, e pelo Conselho Universitario em decisdo final.

Art. 79. Cabe a coordenagdo dos novos cursos de graduagdo, assessorada pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo, Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao e pela Procuradoria Educacional Institucional, tomar as medidas cabiveis
para o seu reconhecimento junto ao MEC.

Art. 80. As Unidades Académicas de Ensino de Graduagdo deverdo manter atualizadas nos canais e sistemas oficiais de comunicagdo os
seguintes documentos: o PPC; a composi¢cdo do corpo docente com titulagdo e e-mail; planos de ensino semestrais; plano individual de
trabalho docente (PID) e Relatério individual Docente (RID) semestrais.

Secgao Il
Do Acesso aos Cursos de Graduagdo

Art. 81. O acesso aos cursos de graduagdo da UFDPar dar-se-a por meio de Processos Seletivos ou de Processos Interinstitucionais.

Art. 82. Os Processos Seletivos na UFDPar, resguardadas suas especificidades, tém por finalidade o preenchimento de vagas e matricula
em disciplinas isoladas.

Art. 83. Os Processos Seletivos para preenchimento de vagas destinam-se a candidato:
| - oriundo do ensino médio ou equivalente;
Il - oriundo de determinado segmento da sociedade, observada a legislagao
especifica;
Il - graduando;
IV - graduado; ou
V - ex-aluno que ndo integralizou a graduacao.

Art. 84. Os Processos Seletivos para cursar disciplinas isoladas destinam-se a candidatos que demonstrarem capacidade de cursa-las,
independentemente de vinculo com a UFDPar.

Art. 85. Os requisitos necessarios para candidaturas em cada caso serdo definidos pelo CONSEPE, em normas especificas.

Art. 86. O ingresso por Processos Interinstitucionais nos cursos de graduacdao da UFDPar destina-se a atender alunos aprovados em
processos seletivos prévios de outras instituicGes, amparados por legislagdo especifica.

§ 12 S3o modalidades de ingresso por Processos Interinstitucionais:

| — o Programa Estudante Convénio de Graduagdo (PEC-G);

Il — a Transferéncia ex officio; ou

IIl — o Convénio Interinstitucional.

§ 22 O PEC-G destina-se ao ingresso de estudantes estrangeiros selecionados em seu pais de origem, de acordo com a
legislagdo federal.

§ 32 A transferéncia ex officio sera concedida ao servidor publico e seus dependentes, na forma da legislagdo vigente.

§ 42 O Convénio Interinstitucional atendera estudantes oriundos de instituigdes conveniadas.

Art. 87. O preenchimento de vagas nos cursos de graduagdo ofertadas ocasionalmente, para atender a demandas decorrentes,
especialmente, das A¢des Afirmativas sera disciplinado em Resolugdo, de acordo com decisdo do CONSEPE.

Art. 88. O processo seletivo para oferta de vagas ociosas para estudantes de graduacgdo e candidatos ja graduados tera critérios
estabelecidos em Resolugdo, de acordo com decisdo do CONSEPE.

Art. 89. Os processos seletivos serdo precedidos de edital e sua divulgacao serd efetivada com a sua publicagdo no Boletim de Servigos e
canais oficiais da UFDPar, com ampla divulgagdo.
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Art. 90. A classificagdo dos candidatos sera feita por curso e turno, de acordo com sua opgao no ato da inscrigdo.

Art. 91. Os resultados do processo seletivo serdo validos apenas para a edigdo a que se refere o edital correspondente, salvo dispositivo
constante em norma especifica.

Secao lll
Da Matricula

Art. 92. Apds aprovacao e classificagdo no processo seletivo, o candidato devera efetuar matricula institucional sob orientagdo do edital
de vagas vigente.

Art. 93. A matricula em componentes curriculares obedecera as disposi¢cdes do Regulamento Geral da Graduagao.
Paragrafo unico. Os procedimentos operacionais para a matricula em componentes curriculares nos periodos letivos serdo
estabelecidos pela PREG.

Art. 94. E vedada a matricula simultdnea em dois cursos de graduagdo na UFDPar.
Art. 95. As questdes omissas relativas a matricula na UFDPar ou as atividades académicas serdo resolvidas pelo CONSEPE.
Secgao IV
Dos Curriculos

Art. 96. Compete ao Nucleo Docente Estruturante do Curso, com aprovagdo no Colegiado de Curso e no CONSEPE, estabelecer o
conjunto de componentes curriculares que compdem o PPC, de acordo com a natureza do campo do conhecimento e com o disposto
no Regulamento Geral da Graduagao.

Art. 97. O curriculo de cada curso compreendera uma carga horaria minima, cuja integralizacdo, observadas outras exigéncias legais,
dard direito ao diploma correspondente.

Art. 98. Os componentes curriculares cursados e os conceitos obtidos devem constar no histérico escolar.

Art. 99. O controle da integralizagdo curricular é de competéncia do Coordenador de Curso, com a supervisdo da Pré-Reitoria de Ensino
de Graduagdo, observada a legislagdo vigente.

Secao V
Da Verificagdo do Rendimento Académico

Art. 100. A verificagdo do rendimento académico sera feita por periodo letivo, em cada componente curricular, compreendendo a
assiduidade nas atividades curriculares e avaliagdo do aproveitamento académico.
Paragrafo Unico. E obrigatdria a divulgacdo dos resultados das verificagdes.

Art. 101. Serd considerado reprovado na disciplina o aluno que n3o obtiver 75% (setenta e cinco por cento) da frequéncia as atividades
didaticas programadas no periodo letivo.
Paragrafo Unico. Nao havera abono de faltas, ressalvados os casos previstos em legislagdo vigente.

Art. 102. Os critérios de avaliagdo do aproveitamento académico nos Cursos de Graduagdo serdo regrados no Regulamento Geral da
Graduagdo.

Secgao VI
Da Transferéncia

Art. 103. E permitido o ingresso na graduacdo da UFDPar de alunos vinculados e oriundos de outras instituicdes nacionais ou
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estrangeiras, para cursos equivalentes, observada a disponibilidade de vaga e o disposto na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O Regulamento Geral da Graduagdo estabelecera os critérios e os procedimentos para a admissdo de que
trata o caput deste artigo.

Art. 104. A UFDPar expedira Guia de Transferéncia, quando requisitada, fornecendo também a documentagdo complementar necessaria
com vistas ao seu ingresso em outra instituicdo nacional ou estrangeira.

CAPITULO Il
Dos Cursos de Pos-Graduagdo

Art. 105. A pos-graduagdo sera ministrada sob a forma de cursos regulares, aos quais serdo admitidos portadores de diplomas de nivel
superior, e se destina a formagdo de docentes e pesquisadores de alto nivel cientifico e cultural.

Art. 106. A pds-graduacdo, conforme legislagdo vigente, compreenderd as seguintes modalidades:
| — stricto sensu:
a) mestrado;
b) doutorado.
Il = lato sensu:
a) aperfeicoamento;
b) especializagdo.

Art. 107. Na organizagdo dos cursos de pés-graduagdo serdo observadas as seguintes diretrizes, em conformidade com a legislagdo
vigente:

| — os cursos de pos-graduagdo stricto sensu deverdao observar as diretrizes do Plano Nacional de Pds-Graduagdo e do
documento de area de avaliagdo na Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); e

Il — os cursos de pds-graduacgdo /ato sensu deverdo observar as normativas do Conselho Nacional de Educagao (CNE), érgado
colegiado vinculado ao Ministério da Educa¢do (MEC).

Art. 108. Nos regulamentos dos cursos de pds-graduagao devem ser definidos, entre outros aspectos:
a) natureza e objetivos do curso;
b) estrutura curricular;
c) requisitos para inscri¢do; e
d) sistema de avaliagdo e critérios de aproveitamento de estudos.

Art. 109. A Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPOPI) é responsavel por elaborar o calendério académico anual da
pés-graduagdo e submeter ao CONSEPE para aprovagao.

Art. 110. As demais normas de funcionamento e organizagdo do ensino de pds-graduagao da UFDPar serdo regidas por instrumentos
especificos elaborados pelo CONSEPE, respeitando a legislagdo educacional brasileira vigente.

CAPITULO IV
Da Pesquisa

Art. 111. A pesquisa é fungdo inerente a Universidade e tem o objetivo de ampliar e difundir o conhecimento cientifico, tecnolégico e
cultural, indispensavel a completa formagao de nivel superior, sendo voltada em especial para a realidade regional.

Art. 112. A pesquisa na UFDPar desenvolver-se-a considerando o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SNCTI), o
ecossistema de inovagao local e da regido e o PDI.

Art. 113. A Universidade incentivara a pesquisa em todos os niveis, em permanente interagdo com o ensino de graduagdo, ensino de
pos-graduagdo, a extensdo e a inovagao, e por todos os meios ao seu alcance.

Art. 114. Caberd a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo e as Unidades Académicas o acompanhamento das agdes de pesquisa,
atendendo as diretrizes gerais estabelecidas por este Regimento e pelo CONSEPE.

Art. 115. Aprovados no ambito dos Colegiados das Unidades Académicas ou por agéncias de financiamento locais, nacionais ou
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internacionais, os projetos de pesquisa serdo encaminhados para cadastramento na Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgdo.

§ 12 O projeto de pesquisa terda um Coordenador, responsdvel diante das unidades executoras e da Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduagdo pelo seu desenvolvimento.

§ 292 Cabera aos Coordenadores conseguir as licengas e autorizagdes necessarias a execugcdo da pesquisa.

§ 32 Projetos de pesquisa que tenham sido avaliados e aprovados para financiamento por agéncias locais, nacionais ou
internacionais serdo automaticamente aprovados em seu mérito, exceto se ferirem principios basicos da Institui¢do.

Art. 116. A pesquisa na UFDPar serd financiada com recursos proprios e com recursos externos, obtidos em agéncias de financiamento
nacionais ou internacionais, 6rgdos governamentais e empresas, e captados por meio de projetos institucionais ou pelos préprios
pesquisadores, com apoio da Instituicdo, obedecidas a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A Universidade consignara recursos destinados a pesquisa de acordo com o planejamento orgamentario
anual.

Art. 117. A UFDPar manterd um Férum de Pesquisa e Pds-graduagdo, coordenado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao, cuja
constituicdo e funcionamento deverdo obedecer a normas proprias definidas em Resolugdo.

Paragrafo Unico. O Forum de Pesquisa e Pds-graduagdo objetivara o acompanhamento da execugdo da politica de pesquisa e
pés-graduagdo.

CAPITULO V
Da Extensdao

Art. 118. A extensdo universitdria € um processo educativo, cultural e cientifico, articulado ao ensino e a pesquisa, de forma
indissociavel, que promove relagdo transformadora entre a Universidade e a sociedade, por meio de a¢des académicas
interdisciplinares e interprofissionais, de natureza continua, objetivando a qualificagdo pratica e a formagdo cidad3, a qualidade de vida,
a produgdo e a socializagdo do conhecimento, em didlogo com as demandas e prioridades local e regional.

Art. 119. A extensdo universitdria sera desenvolvida sob a forma de programas, projetos, cursos e oficinas, eventos, prestacdo de
servigos, difusdo cultural, agdo comunitdria e outras atividades, conforme legislagdo vigente.

Art. 120. A extensdo universitaria considerard as dreas tematicas e as linhas do Plano Nacional de Extensdo Universitdria e orientagdes
congéneres do Férum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo.

Art. 121. Caberd a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura e as Unidades Académicas o acompanhamento das a¢Ges de extensdo, atendendo
as diretrizes gerais estabelecidas por este Regimento e pelo CONSEPE.

Art. 122. Aprovados no ambito dos Colegiados das Unidades Académicas, as agGes de extensdo serdo encaminhadas para
cadastramento na PROEX.

§ 12 A execucdo das agOes de extensao serd acompanhada, por meio da aprovacao de relatério, no ambito dos Colegiados das
Unidades Académicas, e encaminhado para a PROEX para certificagdo.

§ 292 A acdo de extensdo terd um Coordenador, responsavel diante das unidades executoras e da PROEX pelo seu
desenvolvimento.

§ 32 Quando a agdo de extensdo abranger mais de uma unidade, sua coordenacdo sera definida por estas, de comum acordo.

Art. 123. Os programas e projetos de extensdo poderdo ser remunerados ou ndo, de acordo com seus fins especificos, caracteristicas e
destinatdrios imediatos, conforme legislacdo vigente.

Art. 124. As agGes de extensdo na UFDPar serdo financiadas com recursos proprios e com recursos externos, obtidos em agéncias de
financiamento nacionais ou internacionais, érgdos governamentais e empresas, e captados por meio de projetos institucionais ou pelos
proprios extensionistas, com apoio da Instituicdo, obedecidas a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. A Universidade consignara recursos destinados a extensdo de acordo com o planejamento orgamentario
anual.

Art. 125. A UFDPar mantera um Férum de Coordenadores de Extensdo, coordenado pela PROEX, cuja constituicdo e funcionamento
deverdo obedecer a normas préprias definidas em Resolugdo.
Paragrafo unico. O Férum de Coordenadores de Extensdo objetivard o acompanhamento da execugao da politica de extensdo.
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TiTULO V
DOS DIPLOMAS, DOS CERTIFICADOS E DOS TiTULOS

Art. 126. A UFDPar conferird diplomas de graduagdo, mestrado e doutorado e certificados, relativos a cursos de especializagdo,
aperfeicoamento, atualizagdo, extensdo e sequenciais de complementagdo de estudos.

Art. 127. Os diplomas e certificados, expedidos por estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, poderdo ser revalidados de
acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 128. A UFDPar outorga os seguintes titulos honorificos: Professor Emérito, Técnico Administrativo Emérito, Professor Honoris Causa
e Doutor Honoris Causa.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos dependerdo de aprovacdo do Conselho Universitario (CONSUNI) de pelo menos 2/3
(dois tergos) do Plenario.

Art. 129. A Universidade pode agraciar com medalha de “Mérito Universitdrio” pessoas que tenham se distinguido por relevantes
servigos prestados a Instituicdo.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
Do Corpo Docente

Art. 130. O corpo docente da UFDPar é constituido pelos integrantes da Carreira do Magistério Superior, conforme a legislagdo vigente.

Art. 131. A carreira de Magistério Superior, regrada pela legislagdo vigente, compreende as seguintes classes:
| — professor(a) Titular;
Il — professor(a) Associado(a);
Il — professor(a) Adjunto(a);
IV — professor(a) Assistente;
V — professor(a) Auxiliar.

Art. 132. O ingresso no quadro efetivo da UFDPar ocorrera mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, regrado por
edital de abertura do certame, obedecendo a legislagdo vigente.

Art. 133. O regime de trabalho dos(as) docentes concursados(as) terd como norma a dedicagdo exclusiva.

§ 12 Poderd ser contratado(a) docente com regime de trabalho em tempo parcial de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, conforme legislagdo vigente.

§ 22 O CONSEPE deliberara sobre as normas do regime de trabalho dos docentes, bem como da carga hordria minima e
maxima para cada regime deste caput.

Art. 134. O docente sera lotado em apenas uma Unidade Académica de Graduagdo, conforme legislacdo vigente.
Paragrafo Unico. A lotagdo docente sera efetivada mediante nomeagao, redistribuicdo e remogao interna, conforme legislagao
vigente.

Art. 135. O docente devera elaborar Plano Individual de Trabalho Docente (PID) e Relatdrio Individual de Docente (RID), que serdo
submetidos as respectivas Unidades Académicas de lotagdo para aprovacgdo, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 136. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante progressdao e promogdo funcionais, com base nos
critérios gerais estabelecidos na legislagdo vigente, o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em

cada nivel e aprovacdo em avalia¢do de desempenho.

Art. 137. A avaliagdo de desempenho sera regulamentada por resolugdo especifica.
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Art. 138. A UFDPar contara com uma Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), para assessoramento as atividades da

Pro-Reitoria de Gestdo para Pessoas e aos Conselhos Superiores na formulagdo e acompanhamento da execugdo da politica de pessoal
docente.

Art. 139. A CPPD tera um regimento interno, aprovado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO Il
Do Corpo Técnico-Administrativo em Educag¢do

Art. 140. O corpo tecnico-administrativo da UFDPar é composto pelos servidores do seu quadro permanente, integrantes da Carreira de
Técnico-Administrativos em Educagdo, cujos direitos e deveres sdo regulados pela legislagdo em vigor.

Art. 141. O ingresso no quadro efetivo da UFDPar ocorrera mediante habilitagdo em concurso publico, regido por edital de abertura do
certame, obedecendo a legislagdo vigente.

Art. 142. O regime de trabalho para os servidores técnico-administrativos serd de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos
disciplinados na legislagdo vigente.

Art. 143. A progressdo funcional dos servidores técnico-administrativos ocorrera por mérito e capacitagdo, obedecendo a legislagdo
vigente.

Art. 144. Ao servidor que possui educagdo formal superior a exigida para o cargo de que é titular é devido o Incentivo a Qualificagdo,
conforme legislacdo vigente.

Art. 145. A UFDPar contard com uma Comissdo Interna de Supervisdo (CIS) com a finalidade de assessorar, acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implementagdo do Plano de Carreira TAE no ambito da Instituicdo e propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as
alteragGes necessdrias para seu aprimoramento, conforme legislagao vigente.

Art. 146. A CIS terd um regimento interno, aprovado pelo CONSAD.

CAPITULO Il
Do Corpo Discente

Art. 147. O corpo discente é constituido por:

| - estudante regular é aquele matriculado em cursos de graduagdo e pos-graduagdo stricto sensu e lato sensu.

Il - estudante especial é aquele inscrito em curso de extensdo, de aperfeicoamento ou em disciplinas isoladas de qualquer um
dos cursos oferecidos regularmente ou atividades congéneres.

Paragrafo Unico. Ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a matricula de estudantes regulares da UFDPar na condigcdo de
estudantes especiais em disciplinas isoladas.

Art. 148. Aos estudantes regulares ficam assegurados os direitos inerentes a sua condigdo, especificamente, os de representacdo,
associagao, assisténcia estudantil, estagio e candidatura aos programas de bolsas académicas.

Art. 149. Os estudantes da UFDPar ficardo sujeitos ao regime disciplinar previsto na legislagcdo vigente.

Secgao |
Da Organizagdo e Representagao Estudantil

Art. 150. Conforme disposicdo expressa no Estatuto e neste Regimento, é livre a organizagdo do segmento estudantil, cabendo-lhe
definir suas formas de representagdo e de identificacdo de suas entidades.

Art. 151. A representagdo estudantil far-se-a, conforme disposicdo expressa no Estatuto e neste Regimento, em todos os drgdos
colegiados e em comissGes especiais, com direito a voz e voto.
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Art. 152. Sera reconhecido como érgdo de representacdo dos membros do corpo discente, no plano da Universidade, o Diretdrio
Central dos Estudantes (DCE).

Paragrafo Unico. A escolha da representagdo estudantil para os érgdos deliberativos superiores far-se-a, em conformidade
com o Estatuto do DCE.

Art. 153. Serd reconhecido como érgdo de representagdo dos membros do corpo discente, no dmbito dos Colegiados de Curso de
Graduagdo, o respectivo Centro Académico (CA).

Paragrafo Unico. A escolha da representagdo estudantil para os Colegiados dos Cursos far-se-d em conformidade com o
Estatuto do respectivo Centro Académico.

Art. 154. Fica assegurado a representagdo estudantil no ambito dos Colegiados dos Cursos de Pés-Graduagdo stricto sensu da UFDPar.

Art. 155. As organizagGes estudantis (DCE e CAs) sdo responsaveis por preservar a finalidade original e o bom estado de conservagdo
dos espacos fisicos, equipamentos e demais recursos da UFDPar que lhes sdo destinados.

Secgao Il
Das Agoes Afirmativas

Art. 156. Sdo destinatarios das a¢des afirmativas na UFDPar: negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas trans, Pessoas com deficiéncia
(PCD), incluindo-se aquelas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), comunidades tradicionais (quilombolas, indigenas, agricultores
familiares, extrativistas, ribeirinhos, pescadores artesanais, populagdo do campo, ciganos, comunidades de fundo de pasto), pessoas em
situacdo de deslocamento forgado ou migrantes internacionais e egressas do sistema prisional.

§ 12 As respectivas definigdes de escola publica, pessoa com deficiéncia, renda familiar per capita e autodeclaragao
étnico-racial sdo estabelecidas pela legislagdo em vigor que normatiza as agdes afirmativas, sendo resguardado a UFDPar o direito de
adotar mecanismos complementares de avaliagdo e verificagdo da documentagdo apresentada através de comissOes de verificagdo
e/ou outros mecanismos.

§ 29 Para efeito deste Regimento, a designagdo “pessoa trans” serd utilizada como termo global que abriga as categorias:
pessoa transexual, travesti, transmasculina, transgénera, ndo binaria e outras que porventura surgirem.

Art. 157. As modalidades e critérios para reserva de vagas, concessdo de bolsas e formas de acompanhamento e avaliacdo das acGes
afirmativas no ambito da UFDPar serdo reguladas por legislacdo especifica.

Art. 158. Fica assegurado, no ambito da UFDPar, a servidores(as) e discentes trans, da etnia indigena e quilombola, o direito ao uso do
nome social nos registros, documentos e atos da vida funcional e académica.

Art. 159. Fica assegurado, no ambito da UFDPar, a adog¢do do nome social para os profissionais que possuam vinculo temporario, tais
como professores substitutos ou visitantes, estagidrios, funcionarios terceirizados, colaboradores que prestem servigos e voluntarios.

Art. 160. Para inclusdo e ado¢do do nome social a pessoa interessada podera formalizar o seu pedido administrativamente a qualquer
tempo, observando a legislagdo vigente.
Secao Il

Da Assisténcia Estudantil

Art. 161. A assisténcia estudantil poderda compreender programas de moradia, restaurante universitdrio, transporte, atengdo e
promogdo a salde, inclusdo digital, cultura, lazer e esporte, apoio a creche, apoio pedagdgico, inclusdo social e cidadania, e satde
mental, conforme legislacdo vigente.

Art. 162. As politicas de agles afirmativas descritas na se¢do anterior e relativas a assisténcia estudantil serdo supervisionadas,
coordenadas, executadas e acompanhadas pela respectiva Pré-Reitoria, em articulagdo com os demais setores e unidades académicas,
no ambito da UFDPar.

Secao IV

Dos Programas de Bolsas Académicas
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Art. 163. Os discentes poderdo integrar os Programas de Bolsas Académicas, de acordo com a natureza da atividade, conforme

legislagdo vigente.
CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Secgao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 164. O Regime Disciplinar da Universidade Federal do Delta do Parnaiba é regido pela legislagdo vigente e as normas especificadas
neste capitulo destinadas a regulamentar a aplicacdo das sangGes disciplinares a que estdo sujeitos os integrantes da comunidade
universitaria.

Paragrafo Unico. As sangGes disciplinares aplicadas ndo isentam o infrator da apuragdo da sua responsabilidade civil e

criminal, quando for o caso.

Art. 165. A autoridade universitdria que tiver conhecimento de irregularidade no ambito de sua responsabilidade é obrigada a
promover a sua imediata apuragdo, assegurando ao servidor ou discente o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Secgao Il

Das Penas Aplicaveis aos Servidores

Art. 166. As sancbes disciplinares aplicveis ao pessoal docente e tecnico-administrativo s30 aquelas previstas na Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a saber:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo;

VI - destitui¢do de fungdo comissionada.

§ 12 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos previstos no art. 117, incisos | a VIl e XIX, da Lei n2 8.112/1990, e nos
seguintes casos:

a) descumprimento injustificado de horarios e prazos académicos;

b) falta de urbanidade no trato com colegas de trabalho, alunos ou publico em geral;

c) descumprimento de normas internas da Instituicao.

§ 22 A suspens3o sera aplicada nos casos previstos no art. 130 da Lei n2 8.112/1990.

§ 32 A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo, conforme previsto no art. 135 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 167. SGo competentes para aplicar a penalidade:

| — ao pessoal docente:

a) o Coordenador, aos docentes que lhe estejam diretamente subordinados, nos casos de adverténcia e suspensdo até 15
(quinze) dias;

b) o Reitor, quando se tratar de suspensdo de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias e relativamente as demais penalidades, apds
instauragdo de processo disciplinar, sempre assegurando o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Il — ao pessoal técnico—administrativo:

a) o Chefe da unidade, aos técnicos-administrativos que lhe estejam diretamente subordinados, nos casos de adverténcia e

suspensdo até 15 (quinze) dias;
b) o Reitor, quando se tratar de suspensdo de 16 (dezesseis) a 90 (noventa) dias, e relativamente as demais penalidades.

Art. 168. Cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a autoridade imediatamente superior a que aplicou a pena, sempre

assegurando direito a ampla defesa e ao contraditério.

Secao lll

Das Penas Aplicaveis ao Corpo Discente
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Art. 169. Sdo infragdes disciplinares do Corpo Discente atos praticados, no recinto da Universidade ou fora dele, na execugdo de atos

escolares ou por motivos a ela relacionados, e que incidam contra:

a) a integridade fisica e moral da pessoa;

b) o patriménio moral, cientifico, cultural e material;

c) o exercicio das fungdes pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo apreciados, quando restritos ao ambito de uma Unidade, pelo Orgéo deliberativo da
unidade; nos demais casos pelo CONSEPE.

Art. 170. A aplicagdo de sang0es disciplinares levara em consideragdo os seguintes fatores:
a) a primariedade da infragdo;
b) o dolo ou a culpa do infrator;
c) o valor e a utilidade dos bens atingidos;
d) o grau de autoridade ofendida.

Art. 171. As sangdes disciplinares aplicaveis aos integrantes do corpo discente sdo as seguintes:

| — adverténcia;

Il — suspensdo até 15 (quinze) dias;

Il — suspensdo por periodo superior a 15 (quinze) dias até 60 (sessenta) dias; ou

IV — desligamento.

Paragrafo Unico. As sang¢des previstas neste artigo aplicam-se também aos alunos da Universidade por faltas cometidas em
processos seletivos ou interinstitucionais para ingresso, apuradas durante a sua realizacdo ou posterior a eles.

Art. 172. Anteriormente a qualquer aplicagdo de pena, havera processo administrativo disciplinar, sempre assegurando-se o direito a
ampla defesa, inclusive por meio de advogado regularmente constituido.

§ 12 A autoridade que instaurar o processo administrativo disciplinar discente podera, a depender do caso, determinar o
afastamento preventivo do acusado.

§ 22 Todas as convocagdes para qualquer ato do inquérito serdo feitas por escrito.

§ 32 No caso de ndo ser encontrado o acusado, a convocagao sera feita por edital, publicado em Boletim da Universidade,
fixando o prazo de comparecimento, que ndo sera inferior a 5 (cinco) dias Uteis, nem superior a 10 (dez) dias Uteis.

§ 42 O ndo comparecimento do acusado no prazo previsto em edital, justifica o prosseguimento do inquérito a revelia.

§ 52 O acusado dispord de 5 (cinco) dias Uteis para indicar testemunhas de defesa, e tera 10 (dez) dias Uteis para a
apresentacdo de razGes de defesa.

§ 62 O processo devera concluir-se dentro de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis.

§ 72 Terminado o processo administrativo disciplinar discente e apurado o motivo para aplicagdo de sangdo disciplinar, sera o
fato comunicado por escrito ao acusado e ao seu responsavel, se o aluno for menor, dando-se conhecimento dos motivos que
determinaram a conclusdo adotada.

§ 82 Durante o processo, o aluno acusado ndo podera obter transferéncia para outro estabelecimento de ensino superior, e,
se se tratar de aluno do ultimo periodo ficara impedido de colar grau.

Art. 173. O ¢érgdo responsavel pelos procedimentos relativos ao regime disciplinar dos discentes sera a Comissdo Permanente de
Convivéncia Discente (CPCD).

§ 12 A CPCD serd composta por:

| - dois discentes de graduagdo, sendo um titular e um suplente;

Il - dois discentes de pds-graduagao, sendo um titular e um suplente;

Il - dois docentes, sendo um titular e um suplente;

IV - dois técnicos-administrativos em educagdo (TAEs), sendo um titular e um suplente.

§ 22 Os membros da CPCD serao indicados e nomeados pelo Reitor.

§ 32 A CPCD tera seu funcionamento disciplinado em regimento préprio.

Art. 174. Das penalidades impostas cabera recurso:
| - a0 6rgdo colegiado da unidade em caso de decisdo pelo Coordenador de Curso;
Il - ao CONSEPE quando de decisdo de 6rgdo colegiado de curso;
Il - a0 CONSUNI em casos de decisdo do Reitor.

Art. 175. As sangOes disciplinares aplicadas ao discente serdo registradas e constardo de seu histoérico escolar.
Paragrafo Unico. O registro das sangdes de adverténcia sera cancelado, caso nao ocorra reincidéncia da infragdo no prazo de 1
(um) ano de sua aplicagdo.
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Art. 176. As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas na forma seguinte:
| — adverténcia:
a) por desacato ao Coordenador de Curso, membro do corpo docente e autoridades universitarias;
b) por ofensa a qualquer membro da comunidade universitaria;
c) por desobediéncia as determinagGes de autoridades universitérias;
d) por inviabilizagdo injustificada de atividade didatica.
Il — suspensdo até 15 (quinze) dias:
a) em caso de reincidéncia nas infragGes previstas no inciso anterior;
b) por improbidade na execugdo dos trabalhos escolares;
c) por agressdo a qualquer membro da comunidade universitéria.
Il — suspensdo por periodo superior a 15 (quinze) até 60 (sessenta) dias:
a) em caso de reincidéncia nas infragdes previstas nos incisos | e Il;
b) por agressdo ao Coordenador de Curso ou demais autoridades universitarias.
IV — desligamento, por delito sujeito a agdo penal, praticado na Universidade ou contra esta.

Art. 177. S3o competentes para aplicar penalidade ao pessoal discente:

| — o Coordenador, aos alunos matriculados no respectivo curso, quando se tratar de adverténcia e o Colegiado quando em
caso de suspensdo de até 15 (quinze) dias;

Il — o Reitor, nos casos das demais penalidades.

Art. 178. O ato de imposi¢do de penalidade mencionard, sempre, o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 179. No processo de aplicagdo de penalidade ao pessoal discente, serdo tomadas providéncias acauteladoras do respeito a pessoa
fisica, evitando-se publicidade sempre que incompativel com a reduzida gravidade da infragao.

Art. 180. Quando a infragdo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a a¢do penal, a autoridade universitaria que impuser a
punicdo diligenciara a remessa de copias autenticadas do inquérito que a ensejou a autoridade policial competente.

Paragrafo unico. A autoridade universitaria devera colaborar com as investigagGes policiais, fornecendo todas as informagdes
e documentos necessarios para a apuracdo dos fatos, respeitando os direitos e garantias do estudante.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 181. Constituem patrimoénio da Universidade:

| - bens e direitos regularmente adquiridos ou que venham a ser adquiridos;

Il - patentes, direitos autorais, registros, marcas e outros ativos intelectuais ou artisticos gerados das suas atividades-fim, ou
por ela adquiridos;

Il - doagdes, legados e herangas regularmente aceitos, com ou sem encargos;

IV - saldos dos exercicios financeiros transferidos para sua conta patrimonial.

Art. 182. Os recursos materiais da UFDPar serdo distribuidos para as unidades administrativas e académicas, conforme a natureza, e sua
utilizacdo obedecerd a programagdo que proporcione o atendimento a todas as finalidades da Instituigdo.

Art. 183. Os bens e direitos pertencentes a UFDPar, inclusive os provenientes de propriedade intelectual e patentes, somente poderdo
ser utilizados na realizagdo de suas finalidades.

Art. 184. A alienagdo de bens imdveis da UFDPar dependera de aprovagao prévia do CONSAD e posterior autorizagao do Presidente da
Republica, por intermédio do Ministério da Educagdo.
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CAPITULO Il

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Art. 185. O orgamento da UFDPar é uno, anual, com planejamento e execugdo orientado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

Art. 186. A proposta orgamentdria sera elaborada pela Reitoria, de acordo com as diretrizes do Ministério da Educagao, ouvidas as
unidades administrativas, académicas e a comunidade universitaria da UFDPar.

Art. 187. A PROPLAN definird normas detalhadas para a elaboragdo do orgamento da UFDPar e a coordenagdo das agdes, obedecendo a
seguinte sequéncia:

| - elaboragdo das previsGes da receita e despesa para o ano seguinte pelas Unidades Administrativas e Académicas nas
respectivas areas;

Il - consolidagdo das previsGes pela PROPLAN ;

Il - consolidagdo geral da previsdo orgamentdria pela PROPLAN;

IV - elaboragdo da proposta orgamentdria pela PROPLAN a ser submetida ao Reitor;

V - aprovagdo da proposta orgamentdria pelo Reitor e encaminhamento ao érgdo central responsavel pela elaboragdo do
Orgamento Geral da Unido e ao Ministério da Educagao.

Art. 188. No decorrer do exercicio o orgamento da Instituicdo podera ser suplementado mediante abertura de créditos adicionais,
obedecidos os preceitos vigentes da legislacdo especifica.

Art. 189. As receitas e os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:

| — dotagbes que lhe forem consignadas no Orgamento da Unido, créditos adicionais, transferéncias e repasses que Ihe forem
conferidos;

Il — doagdes, auxilios e subvengdes que venham a ser concedidos pela Unido, Estados e Municipios ou por quaisquer
entidades publicas ou privadas;

Il — recursos provenientes de convénios, cooperagdes, acordos, subvencgdes, desoneracGes e contratos celebrados com
instituicGes ou organismos nacionais ou internacionais, observada a regulamentagao pertinente;

IV — resultados de operag¢des de crédito e juros bancdrios, nos termos da lei;

V — receitas eventuais, a titulo de retribuigdo por servigos prestados a terceiros, compativeis com a finalidade da Instituigdo,
nos termos do Estatuto e Regimento Geral;

VI — taxas, anuidades e emolumentos que forem cobrados pela prestagdo de servigos educacionais, com observancia do
Regimento Geral da Instituicdo e legislacdo pertinente;

VIl — receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros previstos em lei; e

VIIl — multas, penalidades financeiras e outras receitas, na forma da lei.

Paragrafo unico. O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o ano civil.

Art. 190. As receitas com fonte na arrecadagdo prépria da Universidade poderdo ser geridas mediante a possibilidade de extrapolar o
exercicio financeiro, segundo procedimentos demandados pela legislagdo vigente.

Art. 191. As doagOes, legados e subvengdes de qualquer natureza, que forem destinados a Universidade por pessoas fisicas ou juridicas,
de direito privado ou publico, inclusive de Estados, Distrito Federal, Municipios, outros paises, organismos internacionais e organismos
multilaterais, serdo constituidas como recursos na forma da legislagdo vigente.

Art. 192. Os programas e projetos, cuja execucdo exceda o exercicio financeiro, deverdo constar do or¢amento plurianual de
investimentos e dos orgamentos subsequentes, na forma da legislagdo vigente.

Art. 193. O Reitor prestara contas anualmente ao CONSAD e ao CONSUNI.
§ 12 A prestagdo de contas sera feita por meio do relatdrio de gestdo.
§ 22 A prestacdo de contas devera ser aprovada e publicada até 90 (noventa) dias do fim do exercicio do ano anterior.

TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 194. Além dos casos previstos neste Regimento Geral, cabera interposigdo de recursos no prazo de 10 (dez) dias Uteis:

| —no ambito dos Cursos:

a) dos atos de Coordenador de Curso, ao respectivo Colegiado.

Il — no ambito da Administracdo Superior:

a) dos atos de dirigentes de 6rgdo da Reitoria ou ao mesmo subordinado, para o Reitor;

b) dos atos do Reitor e das decisGes do CONSAD e do CONSEPE, para o CONSUNI.

Paragrafo Unico. Os recursos serdo interpostos perante a autoridade recorrida, que os encaminhard a instancia superior, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 195. A Universidade promovera permanentemente a avaliagdo sistematica de sua organizacdo administrativa e do funcionamento
do sistema académico.

Art. 196. A Universidade fomentard, como atividade permanente e sistematica, a capacitagdo do seu HKH.
Art. 197. No prazo de seis meses apds a promulgacio deste Regimento Geral, a Reitoria, os Conselhos Superiores, os Orgdos
Suplementares e as Unidades Especiais de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e outros 6rgaos deverdo apresentar ou ajustar os respectivos

Regimentos Internos e submeté-los a apreciagdo dos Conselhos competentes.

Art. 198. Os Conselhos Superiores, dentro de suas atribui¢des, expedirdo normas complementares as deste Regimento Geral, em forma
de Resolugdes.

Art. 199. Este Regimento Geral podera ser reformado ou emendado por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Universitério.

Art. 200. Este Regimento Geral entrard em vigor na data de sua publicagdo em documento oficial, apds aprovagdo pelo Conselho

Universitario.



