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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 393, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024 (*)

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicOes
delegadas por meio da Portaria n? 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n° 23855.006370/2024-90,
resolve:

Art. 12 Designar a Comissdo de Sele¢do para o Processo Seletivo de Contratagdo de Professor Substituto para o Curso de Medicina, da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, composta pelos seguintes membros:

Profa. Me. Carine Alves Nery Santos, que a presidira;
Profa. Esp. Ana Paula Rodrigues de Oliveira, membro;
Prof. Dr. Flavio Furtado de Farias, membro;

Profa. Dra. Daniela Franga de Barros, suplente I.

Prof. Dr. Severino Cavalcante de Sousa Junior, suplente Il.

Art. 22 Tornar sem efeito a Portaria PROGEP n2 333, de 06 de setembro de 2024, publicada no Boletim de Servigo, Ano V - N2 167, de
segunda-feira, de 09 setembro de 2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
(*) Republicado por conter incorregdes no Boletim de Servigo ANO V - N2 185 Tercga-feira, 08 de outubro de 2024.

AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 404, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria N©
122, de 09 de fevereiro de 2023, no uso de suas atribui¢des, considerando o processo n° 23855.007342/2024-36, RESOLVE:

Art. 12 Designar FLAVIO FURTADO DE FARIAS, SIAPE: 1475066, Chefe de Divisdo de Registro e Certificados da Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura/PREX (FG-01) para substituir FRANCISCO JANDER DE SOUSA NOGUEIRA, SIAPE: 1140658, Pro-Reitor de Extensdo e Cultura/PREX
(CD-02) no periodo de 21/10/2024 a 12/11/2024, por motivo de férias do titular.

Art. 22 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicago.
AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
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PORTARIA N° 118, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACZ\O, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria n2 163,
de 27 de margo de 2024; publicada no DOU Edigdo n2 62; se¢do 2, pagina 29 de 01 de abril de 2024; no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto na Lei N° 14.133/2021 e nos autos do Processo: 23855.005238/2024-02.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo, para atuar no acompanhamento e na fiscalizagdo da execugdo do Contrato n° 13/2024, firmado
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e a empresa CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA:

GESTOR:

I - Titular: MOYSES BARBOSA DA SILVA FILHO (SETOR: PREFEITURA UNIVERSITARIA - PREUNI, CARGO/FUNGAOQ: PREFEITO
UNIVERSITARIO, SIAPE N2 1264885);

Il - Substituto: Todos os seus eventuais substitutos.
FISCAIS DO CONTRATO:

I - TITULAR: ERYCK JOSE DOS SANTOS FARIAS - SIAPE N2 3393342, CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, SETOR: DIVISAO
DE SEGURANGA/COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA/PREUNI/UFDPAR;

Il - SUBSTITUTO: LUIZ MACHADO MATOS JUNIOR — SIAPE N2 1450351, CARGO/FUNGAO: TECNICO EM EDIFICAGOES, SETOR: DIVISAO
DE SEGURANGA/COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA/PREUNI/UFDPAR.

Art. 2° - As atribuicdes do gestor e fiscal de contrato constam na Portaria PRAD/UFPI n2 21, de 25 de janeiro de 2022.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar.

RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 119, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria
n? 163, de 27 de margo de 2024; publicada no DOU Edigdo n2 62, Segdo 2, pagina 29 de 01 de abril de 2024; no uso de suas atribui¢cdes
legais, considerando o disposto na Lei N2 14.133/2021, e, ainda, o Processo 23855.007311/2024-97, resolve:

Art. 1° Constituir Comissdo formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar o planejamento da
aquisicao de Analisador Bioquimico Automatizado para a Clinica Escola de Biomedicina, conforme segue:

ANA CAROLINA MACHADO LEODIDO — SIAPE n2 1994935, Cargo/Fungdo: Biomédica, Setor: Clinica Escola de Biomedicina -
UFDPar;

ALYNE RODRIGUES DE ARAUJO — SIAPE n° 1087721, Cargo/Funcdo: Biomédica, Setor Clinica Escola de Biomedicina - UFDPar;

CLAUDIANO MARIANO DA SILVA — SIAPE n° 3392869, Cargo/Fun¢do Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo e de Compras,
Setor: Divisdo de Apoio Administrativo e de Compras — PRAD.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer o planejamento da contratagdo nos termos da(s) normativa(s) vigente(s) e compativel(is) com o objeto do
processo.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instrugdes bdsicas quanto a elaboragdo dos
documentos necessarios a correta instrugao processual.

Art. 4° O exercicio das fungGes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisi¢do serd considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisOes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdao ser encaminhadas por escrito a Pré-Reitoria de
Administracdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar.
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RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 120, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACIT\O, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, nomeado pela Portaria
n2 163, de 27 de margo de 2024; publicada no DOU Edigdo n2 62, Secdo 2, pagina 29 de 01 de abril de 2024; no uso de suas atribuices
legais, considerando o disposto na Lei N2 14.133/2021, e, ainda, o Processo 23855.007309/2024-54, resolve:

Art. 1° Constituir Comissdao formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do primeiro, para elaborar o planejamento da
aquisicdo de Materiais de consumo para a Clinica Escola de Biomedicina, conforme segue:

ANA CAROLINA MACHADO LEODIDO — SIAPE n? 1994935, Cargo/Funcdo: Biomédica, Setor: Clinica Escola de Biomedicina -
UFDPar;

ALYNE RODRIGUES DE ARAUJO — SIAPE n° 1087721, Cargo/Funcdo: Biomédica, Setor Clinica Escola de Biomedicina - UFDPar;

CLAUDIANO MARIANO DA SILVA — SIAPE n° 3392869, Cargo/Func¢do Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo e de Compras,
Setor: Divisdo de Apoio Administrativo e de Compras — PRAD.

Art. 2° Cabe a comissdo fazer o planejamento da contratagdo nos termos da(s) normativa(s) vigente(s) e compativel(is) com o objeto do
processo.

Art. 3° A comissdo deve reportar-se a Pro-Reitoria de Administragdo/UFDPar para instruges bdsicas quanto a elaboragdo dos
documentos necessarios a correta instrugdo processual.

Art. 4° O exercicio das fungGes de Presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da aquisi¢do serd considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° As decisOes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser encaminhadas por escrito a Pré-Reitoria de
Administragcdo/UFDPar para a adogdo de medidas convenientes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo da UFDPar.

RAFAEL ARAUJO SOUSA FARIAS
PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO

CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCAO
RESOLUCAO CONSUNI N° 100 DE 14 DE OUTUBRO DE 2024
Aprova a Politica de Prote¢io de Dados
Pessoais e cria o Comité Gestor de Protecdo de

Dados Pessoais da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 09 de outubro de 2024, e considerando:

- 0 Processo n? 23855.007132/2024-80

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais e criar o Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais, no ambito da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), conforme disposto no Anexo Unico desta Resolug3o.
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Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

ANEXO UNICO DA RESOLUQAO CONSUNI N° 100 DE 14 DE OUTUBRO DE 2024
POLITICA DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Protecdo de Dados Pessoais da UFDPar (PPDP/UFDPar) tem por objetivo apresentar as diretrizes
normativas de tratamento de dados pessoais de toda a comunidade externa e interna desta Instituicdo Federal de Ensino Superior
(IFES), com fundamento nos principios e regras previstos no ordenamento juridico patrio acerca da matéria, com destaque para a Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei de Protegdo de Dados Pessoais) e outras orientacGes aplicaveis.

Art. 2° Esta Politica se aplica aos agentes publicos (servidores, tempordrios, estagiarios), visitantes, estudantes, colaboradores
terceirizados e demais pessoas que direta ou indiretamente executam o tratamento de dados pessoais produzidos e/ou custodiados
pela UFDPar.

§ 1° A Administragdo Superior, as unidades administrativas e académicas serdo responsaveis por garantir que os dados
pessoais sejam protegidos, em todos os processos ao longo de todo o seu ciclo de coleta, transmissdo e descarte, respeitando as

medidas de prote¢do de dados e privacidade existentes.

§ 2° No caso de servigos ofertados pela UFDPar em outras plataformas, esta Politica serd aplicada de modo complementar ao
da prépria plataforma.

CAPITULO Il
CONCEITOS E DEFINIGOES
Art. 3° Para os fins desta Politica considera-se:
| - dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;
Il - dado pessoal sensivel: tipo de dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a
sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filosdfico ou politico, dado referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou

biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Il - pessoa natural: ser humano, sujeito de direitos e deveres. A existéncia da pessoa natural termina com a morte, conforme
art. 62 da Lei N° 10.406, de 10 de janeiro de 2022;

IV - medida técnica: controle relacionado a seguranga cibernética, obtido por processo que possibilite a conformidade legal e
normativa e a confidencialidade, disponibilidade e integridade dos dados pessoais;

V - medida administrativa: controle organizacional, fisico ou procedimental, obtido por processo que possibilite a
conformidade legal e normativa e a confidencialidade, disponibilidade e integridade dos dados pessoais;

VI - Relatério de Impacto a Prote¢do de Dados Pessoais (RIPD): documentagdo do controlador que contém a descrigdo dos
processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como
medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco;

VII - processo de trabalho: conjunto de atividades laborais coordenadas que combinam recursos e competéncias para produzir
uma saida que gera valor as partes interessadas ou demais processos de forma direta ou indireta;
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VIIl - dono de processo de trabalho: pessoa natural que toma decisGes sobre como serd o processo de trabalho, estipula as

etapas, define o fluxo e tem o poder de extinguir o respectivo processo, quando necessario;

IX - chefia imediata: autoridade a qual o servidor estd diretamente subordinado hierarquicamente, definida na estrutura
organizacional;

X - titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;
Xl - controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as decisGes referentes ao
tratamento de dados pessoais. No contexto desta Politica, o papel de controlador, nos termos da legislagdo competente, é exercido pela

UFDPar;

XIl - operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome
do controlador, com vinculo estatutdrio ou empregaticio com o controlador;

Xl - encarregado pelo tratamento de dados pessoais (ETDP): pessoa indicada pelo controlador para atuar como canal de
comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

XIV - agentes de tratamento: o controlador e o operador;
XV - tratamento: toda operagdo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta, produgao, recepgdo,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo,

avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragao;

XVI - custodiante: pessoa natural representante de organizacdo que zela transitoriamente, total ou parcialmente, pelos
tratamentos dos dados que estdo sob sua custddia; e

XVII - agente publico: pessoa natural que exerce fungdo em organizagdao governamental, por intermédio de qualquer forma de
investidura, vinculo, mandato, cargo ou emprego.

Paragrafo Unico. Ressalte-se que, a utilizagdo do termo dado pessoal engloba as definigdes de dado pessoal e dado pessoal
sensivel, sempre que ndo determinado especificamente como sensivel.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 4° As operagOes de tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios:

| - finalidade: realizagdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem
possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequagdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o contexto do
tratamento;

Il - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duragdo do tratamento, bem como
sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualizagdo dos dados, de acordo com a
necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;
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VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informagdes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do

tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

VIl - seguranga: utilizacdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situagGes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo e comunicagdo ou difusdo ndo autorizada pelo titular ou
por ordem judicial;

VIIl - prevengdo: adogdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminagdo: impossibilidade de realizagdo do tratamento para fins discriminatdrios ilicitos ou abusivos; e

X - responsabilizacdo e prestagdo de contas: demonstragdo, pelo agente, da ado¢do de medidas eficazes e capazes de
comprovar a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5° O objetivo da Politica de Protecdo de Dados Pessoais - PPDP é definir as principais normas, principios, objetivos e
diretrizes em relagdo a protecdo de dados que sdo aplicaveis a UFDPar, para garantir o nivel de privacidade e protecdo aos dados
pessoais determinados pela legislagdo atinente a matéria.

§ 1° A PPDP/UFDPar atende ao determinado na Politica de Seguranga da Informagdo da UFDPar (Resolugdo CONSUNI n2 63 de
12 de margo de 2024), da legislagdo em vigor e define as medidas técnicas e administrativas de protecdo de dados e privacidade, que
deverdo ser observadas, desde a concepgdo do processo de trabalho ou servigo, até a sua execugdo, além de seguida pelos agentes
publicos e prestadores de servigos, vinculados a UFDPar.

§ 2° As medidas técnicas e administrativas devem ser aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito e
considerar a natureza das informagdes tratadas, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, assim como
os principios previstos em legislagdo.

CAPITULO V

DO ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 6° O(a) Encarregado(a) de Dados Pessoais, da UFDPar é o(a) responsével pelo adequado acompanhamento no tratamento
de dados pessoais desta IFES, e tera, dentre suas atividades:

| - aceitar comunicagdes dos titulares, para Ihe prestar esclarecimentos ou adotar providéncias necessarias;

Il - receber comunicacdes, da Autoridade Nacional de Protecio de Dados (ANPD), assim como de outros Orgdos e InstituicSes,
que tenham poderes para requerer informagdes sobre o tratamento de dados pessoais, e adotar as providéncias necessarias;

Il - desenvolver atividades com objetivo de divulgagdo e promover eventos com a finalidade de orientar e sensibilizar a
comunidade interna e externa da UFDPar, promovendo a cultura da prote¢do de dados pessoais;

IV - gerir disposigdes estabelecidas em normas complementares;
V - compor o Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais (CGPDAP); e
VI - informar aos usuarios ao tomar conhecimento de acidentes/vazamento de dados pessoais.
CAPITULO VI
DO COMITE GESTOR DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 7° Compete ao Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais (CGPDP):
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| - implementar mecanismos de tratamento e prote¢do dos dados pessoais no ambito da UFDPar, com vistas a garantir o

cumprimento da LGPD;

Il - avaliar os procedimentos de tratamento e protecdo dos dados existentes e propor estratégias e metas em observancia a
LGPD;

Il - revisar a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais e as respectivas instrugGes normativas auxiliares, no
minimo a cada dois anos;

IV - promover ag¢des de sensibilizacdo junto a comunidade universitaria, aos 6rgdos administrativos e aos parceiros da UFDPar
sobre a aplicagdo da Politica e normas relacionadas a privacidade e protecdo de dados;

V - acompanhar a implantagdo e o cumprimento das a¢des regulamentadoras nos diversos érgdos da UFDPar;

VI - analisar, juntamente com o encarregado pelo tratamento de dados pessoais, casos de descumprimento das normas
referentes a Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais, instrui-las com base nas normativas pertinentes e notificar os
responsaveis; e

VII - articular o intercambio de informacgdo sobre a prote¢do de dados pessoais com outros érgdos publicos.

Art. 8° O Comité Gestor de Prote¢do de Dados Pessoais (CGPDP), de natureza permanente, consultivo-propositivo, tem
responsabilidade estratégica e deve ser composto pelo encarregado pelo tratamento de dados pessoais e por membros dos seguintes
orgdos:

I- 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

Il - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo;

Il - 1 (um) representante da Prd-Reitoria de Extensdo;

IV - 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

V -1 (um) representante da Pré-Reitoria de Administragdo;

VI - 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Planejamento;

VIl - 1 (um) representante da Pré-Reitoria de Graduagdo;

VIII - 1 (um) representante da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

IX - 1(um) representante discente da graduagdo; e

X -1 (um) representante discente da Pds-Graduagdo.

Art. 9° O Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais - CGPDP serd presidido por um dos membros servidores publicos
indicados no Art. 8°, mediante designacao do Reitor da UFDPar.

Paragrafo Unico. Os representantes elencados nos incisos | a X serdo indicados pelos dirigentes das respectivos(as) Unidades.
Os membros do CGPDP terdo mandato de dois anos.

CAPITULO VII
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Secgao |
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Das Finalidades

Art. 10. Os dados pessoais devem ser tratados, com seguranga e precaugGes, em conformidade com a legislagdo, adequados
as seguintes finalidades:

| - cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria;

Il - tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execugdo de politicas publicas, previstas em leis e regulamentos
ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres;

Il - execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular;
IV - exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
V - proteg¢do da vida ou incolumidade fisica do titular ou terceiros;

VI - tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de saude, servigos de saude ou autoridade
sanitaria;

VII - protegdo de interesses legitimos do controlador ou de terceiros;

VIII - garantia da prevencgao a fraude e a segurancga do titular, nos processos de identificacdo e autenticagao;

IX - cumprimento de obrigacdo financeira com fornecedores, conveniados e titulares de beneficios, ou outorgados por estes;
X - protegdo do crédito; e

X| - realizagdo de estudos e pesquisas, em situagdes que a UFDPar assume o papel de drgdo de pesquisa, com a coleta, a
gestdo e o armazenamento dos dados pessoais sob responsabilidade da UFDPar.

§ 1° Os donos de processos de trabalho devem realizar a identificacdo das finalidades do tratamento dos dados pessoais,
incluindo a identificagdo do motivo, a proporcionalidade e a base legal para o seu uso.

§ 2° A adequagdo da proporcionalidade do tratamento e do tipo de acesso ao dado pessoal é de responsabilidade do dono do
processo ou da chefia imediata.

§ 3° Excepcionalmente, novas finalidades para tratamento de dados pessoais podem ser identificadas a partir de consulta aos
editais no site Institucional da UFDPar.

Art. 11. A UFDPar reserva o direito de realizar tratamentos de dados pessoais para atender o legitimo interesse desta IFES.
Nessa hipdtese, conforme previsto em legislacdo, somente sera realizado o tratamento de dados pessoais estritamente necessdrios as
finalidades legitimas consideradas a partir de situagdes concretas, que incluem, mas ndo se limitam:

| - a0 apoio e promogao de atividades; e

Il - a protegdo, em relagdo ao titular, do exercicio regular de seus direitos ou prestacdo de servicos que o beneficiem,
respeitadas as legitimas expectativas dele e os direitos e liberdades fundamentais.

Paragrafo Unico. A UFDPar reserva o direito de realizar o tratamento de dados pessoais em video de monitoramento, para
protegdo a vida, a incolumidade fisica de titulares ou terceiros e para finalidades legitimas, em situagGes concretas de apoio a essa
finalidade e salvaguarda do bem publico, com tratamento de dados pessoais proporcionais a finalidade e acesso restrito a agentes
publicos com atribuigGes relativas a essa finalidade.

Art. 12. Quando o tratamento de dados pessoais for condigdo para o fornecimento de servigo ou para o exercicio de direito, o
titular sera informado com destaque sobre esse fato e sobre os meios pelos quais poderd exercer os direitos do titular determinados

em legislagdo.

Secdo Il
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Do Consentimento

Art. 13. O fundamento da autodeterminagao informativa, conforme estabelecido pela Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
manifestado por meio do “consentimento”, sera aplicado em situagdes excepcionais, ndo abrangidas pelas finalidades especificadas nos
incisos | a Xl do art. 10 desta Resolugdo.

§ 1° O consentimento é uma manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de
seus dados pessoais para uma finalidade determinada, sendo vedado o condicionamento do consentimento a direitos do titular.

§ 2° O consentimento pode ser revogado a qualquer momento, mediante manifestacdo expressa do titular, por procedimento
gratuito e facilitado.

§ 3° Ao ser revogado o consentimento pelo titular é vedada a continuidade do tratamento dos dados pessoais obtidos por
intermédio desse e a continuidade de processos de trabalho que dependam desses dados pessoais.

§ 4° Na hipdtese de tratamento de dados por intermédio de consentimento, se houver mudanga da identificagdo do
controlador, forma, compartilhamento ou finalidade do tratamento de dados pessoais, o controlador devera informar previamente o

titular sobre as mudangas, podendo o titular revogar o consentimento, caso discorde das alteragoes.

§ 5° O consentimento deve referir a finalidades especificas, sendo vedadas as autorizagdes genéricas para tratamento de
dados pessoais.

§ 6° Caso o consentimento seja fornecido por escrito, esse devera constar em cldusula destacada das demais clausulas.

§ 7° Deverd constar no consentimento os eventuais compartilhamentos de dados pessoais com controladores conjuntos e
operadores.

§ 8° Devera ser fornecido ao titular, no ato de solicitagdo do consentimento, informagdes sobre a possibilidade de nao
fornecer consentimento e as consequéncias dessa negativa.

§ 9° Cabe ao responsavel pela obtengdo do consentimento o 6nus da prova de que o consentimento foi obtido em
conformidade com o disposto na legislagdo competente.

Secao lll
Das Diretrizes
Art. 14. O tratamento de dados esta limitado aos dados pessoais proporcionais e ndo excessivos, com propositos legitimos,
especificos, explicitos, tempestivos e informados ao titular. Para tal, utilizar-se-4 medidas técnicas e administrativas para proteger os
dados de acessos nado autorizados, de situagdes acidentais, ilicitas e da ocorréncia de danos.

§ 1° Os dados pessoais ndo devem estar acessiveis fisicamente ou digitalmente a pessoas ndo autorizadas.

§ 2° Os locais e os meios que processam e/ou armazenam dados pessoais sdo de acesso restrito as pessoas autorizadas e
devem ser implementados procedimentos de controle de acesso em locais que ainda ndo os possuam.

§ 3° Os dados pessoais ndo devem ser fornecidos a qualquer pessoa sem o consentimento do respectivo titular desses dados,
exceto dados de criangas, adolescentes ou pessoas com incapacidade civil, quando fornecidos ao responsavel legal devidamente
identificado. Os demais tratamentos dos dados pessoais devem ser permitidos apenas as pessoas que precisam obrigatoriamente
utiliza-los durante o periodo de suas atribuigdes laborais na UFDPar, conforme previsto no Art.10.

§ 4° O descarte de equipamento ou material que conste ou armazene dados pessoais deve ser realizado de forma a ndo
permitir a leitura desses dados apds o descarte.
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§ 5° O envio de dados pessoais sob tutela da UFDPar as entidades, associagdes, sindicatos e demais entidades deve ser

realizado com o consentimento do titular dos dados pessoais, ou conforme obriga¢do legal, ou obrigacdo contratual de interesse do
titular respeitando as determinagdes da legislagdo competente, em especial, as disposi¢Ges referentes as transferéncias internacionais
de dados pessoais.

Art. 15. Conforme a Politica de Seguranga da Informagdo da UFDPar, o acesso as informagdes produzidas ou custodiadas pela
UFDPar, que ndo sejam de dominio publico, deve ser limitado as atribui¢cdes necessarias do usudrio ao desempenho de suas fungdes.

§ 1° Qualquer forma de uso em conformidade com a legislagdo competente, que extrapole as atribuigbes necessdrias ao
desempenho das atividades, necessitara de prévia autorizagdao formal, pelo custodiante.

§ 2° Se autorizado formalmente, o acesso as informagdes produzidas ou custodiadas pela UFDPar, que ndo sejam de dominio
publico, esta condicionado ao aceite do termo de sigilo e responsabilidade.

Art. 16. Convénios, contratos e instrumentos congéneres, que envolvam o compartilhamento de dados pessoais, somente
podem ser efetivados com controladores e operadores em conformidade com as normas legais competentes a protecdo de dados
pessoais e privacidade, no ambito da UFDPar.

Paragrafo Unico. Os instrumentos mencionados no caput devem estipular, no minimo, os papéis e responsabilidades de cada
parte em relagdo aos dados pessoais tratados durante a vigéncia do acordo e as medidas necessdrias ao atendimento das

determinacgdes legais relativas a protecdo de dados pessoais e a privacidade.

Art. 17. Conforme as normas legais competentes ao tema, o tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma
transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

Segao IV

Dados de Saude

Art. 18. Os dados pessoais, dados sensiveis e anonimizados, relacionados a fatos e ocorréncias médicas e de saude, receberdo
atencgdo cautelosa e adequada, em todas as etapas de seu tratamento e poderao ter normativas especificas.

Art. 19. Dados pessoais poderdo ser compartilhados com terceiros, externos a UFDPar, quando do cumprimento de medidas
para a protegdo da vida, da incolumidade fisica do titular ou de terceiro, para a tutela de sua saude e mediante obediéncia a Politica de
Dados Abertos da UFDPar.

Art. 20. As instituicGes, departamentos e 6rgdos auxiliares da UFDPar, que realizam o tratamento de dados pessoais

relacionados a saude, poderdo adotar diretrizes prdprias para o tratamento de dados pessoais, por meio de termos e politicas
especificas, desde que aprovadas pelo Comité de Dados Pessoais, Comité de Governanga e pelo Conselho Universitario.

Secao V
Dados em Concursos

Art. 21. O tratamento de Dados Pessoais fornecidos no ato de inscrigdo em concursos publicos externos, obedecera as
politicas regidas nesta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Todos os dados pessoais, fornecidos pelo respectivo titular, poderdo ser compartilhados com o contratante,
para cumprimento de contrato ou obrigac¢ao legal, apds assinatura de termo de responsabilidade préprio.

Art. 22. Os dados pessoais coletados nos concursos externos, realizados pela UFDPar, no momento da inscricdo do
participante, poderdo ser acessados pelos agentes ou instituicGes responsaveis pela organizagdo do evento, com os seguintes
propésitos:
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| - processamento da inscri¢do e participagdo do candidato;

Il - envio de comunicagdes prévias e posteriores, sobre o evento;
Il - envio de comunicagdes futuras, referentes a eventos ou atividades relacionadas; e
IV - confecgdo de certificados ou atestados de participagdo.

§ 1° Os dados ndo serdao compartilhados com terceiros, ndo descritos nestes termos, ou que ndo possuam relagdo académica
com o evento, sem a autorizagdo do participante.

§ 2° Eventualmente, mediante autoriza¢cdo do participante, os dados da inscricdo poderdo ser compartilhados com empresas
e instituicGes patrocinadoras ou apoiadoras do evento.

Art. 23. Os dados anonimizados poderdo ser tratados pela UFDPar, ou pelos responsaveis do certame e utilizados, sem prévio
consentimento do titular.

Segdo VI
Dados de Criangas e Adolescentes

Art. 24. O tratamento de dados pessoais de criancgas e adolescentes serd realizado com o consentimento especifico de, ao
menos, um dos pais, ou do responsavel legal.

§ 1° De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, considera-se crianga, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente, aquela entre doze e dezoito anos de idade.

§ 2° Um dos pais ou o responsavel legal podera agir em nome da crianga ou adolescente, na disposi¢cdo de direitos
relacionados a privacidade de dados pessoais.

Secgao VIl
Dados em Pesquisa

Art. 25. Os dados pessoais coletados em pesquisas e projetos, realizadas por docentes, estudantes e agentes universitarios da
UFDPar, deverdao obedecer as disposi¢oes desta Politica, assim como regulamentag¢des dispostas em normas especificas, a exemplo do
Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos.

§ 1° Quando da realizacdo de pesquisas, forem adquiridos dados pessoais, devera ser obtida a autorizagdo do seu respectivo
titular, para o tratamento de dados, apresentando, de forma clara, o objetivo na utilizagdo dessas informagdes, mediante o aceite de
um termo de consentimento, salvo quando os dados adquiridos, sejam anonimizados.

§ 2° A utilizagdo de dados pessoais, dispostos em bancos de dados previamente armazenados antes da vigéncia da LGPD, com
o propdsito da realizagdo de pesquisas, andlises, relatérios, devera observar as praticas de protegdo e privacidade dos dados.

Art. 26. Pesquisas desenvolvidas por pesquisadores ndo pertencentes a UFDPar, que preveem em seu escopo a coleta de
dados pessoais, so poderdo ser realizadas na Instituigdo, apods aprovag¢do do Departamento e/ou Programa de Pds-Graduagdo envolvido,
obedecendo, ainda, aos termos da presente Politica, devendo assinar, adicionalmente, um termo de compromisso para o adequado
tratamento de dados pessoais.

Art. 27. Para a realizagdo de pesquisas com seres humanos, ainda que estes participem da comunidade universitaria, mesmo
que o projeto tenha tido aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos, devera o pesquisador obedecer aos termos
desta Politica.
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Paragrafo Unico. Na realizacdo de pesquisas, entrevistas ou preenchimento de formuldrios, que contenham dados pessoais, o

pesquisador devera obter, antecipadamente, a expressa autorizacdo do participante, mediante a assinatura de um termo de
consentimento para o tratamento de dados pessoais, além do preenchimento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Art. 28. Na inscrigdo para publicagdo de artigos académicos em revistas cientificas da UFDPar, serdo observadas as politicas
apresentadas no Portal de Periddicos da Instituigdo.

Art. 29. Os dados e imagens coletados em atividades académicas, ou por monitoramento institucional de prote¢do, poderdo
ser utilizados para fins de divulga¢do de atividades institucionais ou para instruir procedimento administrativo e judicial.

Art. 30. As solicitagdes, relativas aos direitos previstos em legislagdo competente a protecdo de dados pessoais e privacidade,
devem ser realizadas conforme orientagdes que constam na area “Tratamento de Dados Pessoais” do site da UFDPar.

Art. 31. Em pesquisas que a UFDPar apenas intermedeia o contato entre o pesquisador e o respondente, deve ser obtido:

| - consentimento prévio do destinatario de e-mails, concernente ao envio de convites a pesquisas ndo relacionadas
diretamente ao vinculo com a UFDPar; e

Il - consentimento dos respondentes da pesquisa, para o tratamento dos dados pessoais coletados.

Art. 32. Conforme determinado em legislagdo, é vedada a identificagdo de pessoas em publicagdes de pesquisas sem o
consentimento especifico do titular para esse fim.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, os dados pessoais devem ser tratados de forma anonimizada em pesquisas.
Secao VIII
Dados Pessoais Académicos e Profissionais
Art. 33. As informagbes sobre o tratamento de dados pessoais pela UFDPar sdo apresentadas, compreendendo a previsdo
legal, a finalidade, os procedimentos e as praticas utilizadas para a execugdo desse tratamento, em cumprimento ao disposto no inciso |

do Art. 23 da Lei n? 13.709/2018 (LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), da seguinte forma:

| - discente: dados para identificagdo, dados académicos, dados necessarios a reserva de vaga e politica de cotas, dados
necessarios a beneficios e direitos, dados necessarios ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria e politicas publicas;

Il - servidores (ativos/inativos): dados para identificacdo, dados necessarios a reserva de vaga e politica de cotas, dados
necessarios a beneficios e direitos, dados necessarios ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria;

IIl - colaboradores: dados para identificagdo, dados necessarios a reserva de vaga e politica de cotas, dados necessarios a
beneficios e direitos, dados necessarios ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria;

IV - colaboradores terceirizados: dados para identificagdo, dados necessarios a beneficios e direitos, dados necessdrios ao
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria;

V - fornecedores ou conveniados: dados para identificagdo, dados necessarios a classificagdo da organizagdo, dados
necessarios ao cumprimento de obrigagdo legal, financeira ou regulatéria;

VI - candidatos em processos seletivos e licitatérios: dados para identificagdo, dados necessarios a reserva de vaga e politica
de cotas, dados necessarios a beneficios e direitos;

VII - familiares de alunos: dados para identificagdo do aluno, dados necessarios a reserva de vaga e politica de cotas, quando
aplicavel ao caso. Dados necessarios ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria e politicas publicas;

VIII - familiares de servidores: dados para identificagdo, dados necessarios a beneficios e direitos, dados necessarios ao
cumprimento obrigac¢do legal ou regulatéria;
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IX - familiares de candidatos em processos seletivos ou licitatdrios: dados para identificagdo, dados necessarios a reserva de

vaga e politica de cotas, quando aplicavel ao caso;

X - participantes de eventos: dados para identificagdo, dados necessarios a beneficios e direitos;

XI - usuarios de servigos disponibilizados pela UFDPar a comunidade: dados para identificagdo, dados necessarios ao uso do
servigo.

Art. 34. A utilizagdo, pelo titular dos dados, usuario do sistema, de determinadas funcionalidades do servigo, dependera do
fornecimento e meios de tratamento dos seguintes dados pessoais:

§ 1° Dos dados pessoais:

| - nome completo;

Il - nome social;

Il - data de nascimento;

IV - sexo;

V - filiagdo;

VI - nacionalidade;

VIl - naturalidade;

VIII - nimero de inscrigdo no CPF;

IX - estado civil;

X - endereco de e-mail;

XI - endereco;

XIl - nimero de telefone;

Xl - RG;

XIV - foto do titular;

XV - dados bancarios;

XVI - dados de saude;

XVII - dados socioecondmicos;

XVIII - dados étnico-raciais;

XIX - informagdes técnicas (endereco IP e identificacdo de dispositivos).

§ 2° Da forma do fornecimento:

| - nome completo: informado pelo titular;
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Il - nome social: informado pelo titular;

Il - data de nascimento: informado pelo titular;

IV - sexo: informado pelo titular;

V - filiagdo: informado pelo titular;

VI - nacionalidade: informado pelo titular;

VII - naturalidade: informado pelo titular;

VIII - nimero de inscrigdo no CPF: informado pelo titular;

IX - estado civil: informado pelo titular;

X - enderego de e-mail: informado pelo titular;

XI - endereco: informado pelo titular;

Xl - nimero de telefone: informado pelo titular;

XIIl - RG: informado pelo titular;

XIV - foto do titular: informado pelo titular;

XV. dados bancarios: informado pelo titular;

XVI - dados de saude: informados pelo titular ou obtido no setor de saude vinculado ao prestador do servigo;

XVII - dados socioeconémicos: informado pelo titular;

XVIII - dados étnico-raciais: Informado pelo titular;

XIX - informacdes técnicas (endereco IP e identificacdo de dispositivos).

§ 3° Da finalidade do fornecimento:

I - nome completo: registros académicos, funcionais e contratuais;

Il - nome social: registros académicos, funcionais e contratuais;

Il - data de nascimento: registros académicos, funcionais e contratuais;

IV - sexo: registros académicos, funcionais e contratuais;

V - filiagdo: registros académicos, funcionais e contratuais;

VI - nacionalidade: registros académicos, funcionais e contratuais;

VII - naturalidade: registros académicos, funcionais e contratuais;

VIII - nimero de inscrigdo no CPF: registros académicos, funcionais e contratuais;

IX - estado civil: registros académicos, funcionais e contratuais;

X - enderego de e-mail: registros académicos, funcionais e contratuais;
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Xl - endereco: registros académicos, funcionais e contratuais;

XIl - numero de telefone: registros académicos, funcionais e contratuais;

XIII - RG: registros académicos, funcionais e contratuais;

XIV - foto do titular: registros académicos, funcionais e contratuais;

XV - dados bancérios: depdsito de bolsas/pagamento de salério e proventos;

XVI - dados de saude: aprimoramento do servigo publico de educagao;

XVII - dados socioecondmicos: registros académicos e funcionais;

XVIII - dados étnico-raciais: registros académicos e funcionais;

XIX - informagGes técnicas (endereco IP e identificagdo de dispositivos).

§ 4° Do tratamento dos dados fornecidos:

| - nome completo: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, produgao, recep¢do, reproducdo,
transferéncia, transmissdo e utilizagdo;

Il - nome social: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, produg¢do, recepgao, reproducdo,
transferéncia, transmissao e utilizagdo;

Il - data de nascimento: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, produgdo, recepgdo, reproducdo,
transferéncia, transmissao e utilizagdo;

IV - sexo: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, recepgdo, reprodugdo, transferéncia,
transmissdo e utilizagdo;

V - filiagdo: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, produgdo, recepg¢do, reprodugdo,
transferéncia, transmissao e utilizagdo;

VI - nacionalidade: armazenamento, arquivamento, coleta, elimina¢do, processamento, producdo, recepg¢do, reproducao,
transferéncia, transmissao e utilizagdo;

VII - naturalidade: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, producdo, recepgdo, reproducdo,
transferéncia, transmissao e utilizagdo;

VIII - nimero de inscrigdo no CPF: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, produgao, recepgao,
reproducdo, transferéncia, transmissdo e utilizagdo;

IX - estado civil: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, produ¢do, recepgdo, reproducdo,
transferéncia, transmissao e utilizagdo;

X - endereco de e-mail: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, produgdo, recepgdo, reproducdo,
transferéncia, transmissao e utilizagdo;

Xl - enderego: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, producdo, recep¢do, reprodugao,
transferéncia, transmissdo e utilizagdo;

Xl - ndmero de telefone: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, produgdo, recepgao,
reprodugdo, transferéncia, transmissdo e utilizagdo;
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Xl - RG: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, producdo, recepgao, reproducdo, transferéncia,
transmissdo e utilizagdo;

XIV - registro de acesso: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, recepgdo, reproducgdo,
transferéncia, transmissdo e utilizagdo;

XV - foto do titular: armazenamento, arquivamento, coleta, eliminagdo, processamento, recepg¢ao, reproducdo, transferéncia,
transmissdo e utilizagao;

XVI - dados bancarios: armazenamento, utilizagdo e transferéncia;

XVII - dados de satide: armazenamento, utilizagdo e transferéncia;

XVIII - dados socioecondmicos: armazenamento, utilizagdo e transferéncia;

XIX - dados étnico-raciais: armazenamento, utilizag¢do e transferéncia;

XX - informag@es técnicas (enderego IP e identificagdo de dispositivos).

Art. 35. Os dados pessoais sdo coletados das seguintes formas pela UFDPar:

| - obtido de terceiros (Login Unico, Google, dados do SiSU, ENEM, SIGAA, etc);

Il - informado pelo usuario;

Il - cdmera de dispositivos;

IV - cookies;

V - localizagdo de dispositivo;

VI - microfone de dispositivo e obtido pelo dispositivo de acesso;

VIl - apéds autorizagdo do usuario.

§ 1° Cookies sdo pequenos arquivos de texto enviados pelo site ao computador do usudrio e que nele ficam armazenados,
com informacGes relacionadas a navegagdo do site, contudo, determinados tipos de cookies podem ser utilizados somente para que o
servigo funcione corretamente.

§ 2° As informagdes eventualmente armazenadas em cookies também sdo consideradas dados pessoais e todas as regras
previstas nesta Politica de Privacidade também sdo a estas aplicaveis. A UFDPar sempre enviara mensagem informando o uso de
cookies e permite a retirada da permissao de coleta desse tipo de dados ao usuario.

Art. 36. A transferéncia internacional de dados pessoais para organizagGes no exterior, o armazenamento de dados pessoais
em locais fora do territério brasileiro e outras formas de tratamento internacional de dados pessoais somente serdo permitidas para os
€asos em que o pais ou organismo internacional proporcionarem um grau de protec¢do de dados adequado ao previsto em legislagdo

brasileira concernente a transferéncia e tratamento de dados pessoais.

Paragrafo Unico. Os dados pessoais do titular sdo compartilhados internamente, entre as unidades académicas e
administrativas, estritamente para o cumprimento do dever legal e nos limites de suas atribuigGes institucionais.

Segdo IX
Da retengdo de dados pessoais
Art. 37. A retengdo de dados pessoais na UFDPar finaliza nas seguintes ocasides:

| - exaurimento da finalidade para os quais os dados foram coletados ou prescindibilidade destes a finalidade;
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Il - fim do periodo de tratamento, que inclui o periodo de arquivamento previsto em lei e normativos internos apropriados;

Il - revogagdo do consentimento ou a pedido do titular; e

IV - por aplicagdo de sangdo prevista em lei ou decisdo judicial.

§ 1° Na incidéncia das hipdteses do caput, os dados pessoais devem ser eliminados, exceto nas seguintes circunstancias:

| - remanesg¢a o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pela UFDPar;

Il - dados pessoais necessarios a realizagdo de estudos pela UFDPar, enquanto érgdo de pesquisa, nos termos da legislacdo
aplicavel, desde que, no momento de obtencdo dos respectivos dados, tenha sido especificado ao titular essa finalidade, as
circunstancias e os tratamentos, e que seja garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados; e

Il - uso exclusivo pela UFDPar, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

§ 2° A eliminagdo dos dados pessoais e o descarte de documentos e dispositivos que contenham dados pessoais deve ser
realizada de modo seguro e irreversivel, impedindo a recuperagdo dos dados pessoais ou posterior reidentificagdo do titular.

Art. 38. Deve-se considerar que os dados pessoais coletados pelo Poder Publico constituem arquivo publico, conforme
legislagdo concernente, e a eliminagdo devera obedecer aos procedimentos de gestdo arquivisticas, suas regulamentagGes e demais
prazos pertinentes a legislagao de arquivos.

§ 1° O periodo de retengdo de documentos fisicos ou digitais, que contenham dados pessoais, deve estar de acordo com o
Cddigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo (CCD), concernente as atividades meio e as atividades-fim do Poder Executivo
Federal e conforme Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo (TTDD), aprovados pelo Arquivo Nacional,
conforme legislagdo concernente.

§ 2° As duvidas sobre a temporalidade de retengdo e sobre a eliminagdo de documentos fisicos ou digitais, com dados
pessoais, devem ser encaminhadas a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD) ou a Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Documentos Sigilosos (CPADS) da UFDPar ou equivalente ao 6rgdo, conforme a caracteristica do dado pessoal.

CAPITULO VIII
DOS RELATORIOS DE IMPACTO

Art. 39. Os donos de processos de trabalho precisam elaborar Relatério de Impacto a Protegdo de Dados Pessoais (RIPD) para

processos de trabalho que tratam dados pessoais, sempre que existir a possibilidade de impacto relevante na privacidade dos dados

pessoais resultantes de:

| - uma nova tecnologia, servigo ou outra nova iniciativa em que dados pessoais e dados pessoais sensiveis sejam ou devam
ser tratados;

Il - rastreamento da localizagdo dos individuos, ou qualquer acdo de tratamento que vise a formagdo de perfil
comportamental de pessoa natural identificavel;

Il - tratamento que possa resultar risco relevante a dados pessoais sensiveis;

IV - processamento de dados pessoais usados para decisGes automatizadas que possam ter efeitos legais, incluidas as
decisdes destinadas a definir o perfil pessoal, profissional, de consumo e de crédito ou aspectos de personalidade;

V - tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes;

VI - tratamento de dados pessoais que possa resultar em dano patrimonial, moral, individual ou coletivo aos titulares de
dados, em caso de incidente por acesso indevido;
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VIl - alteragdes em leis e regulamentos aplicaveis a privacidade, politica e normas internas, operagdo do sistema de

informagdes, propdsitos e meios para tratar dados, fluxos de dados novos ou alterados, dentre outros;
VIII - tratamento devido a interesse legitimo do controlador; e

IX - reformas administrativas que resultem em nova estrutura organizacional resultante da incorporagdo, fusdo ou cisdo de
6rgdos ou entidades.

CAPITULO IX
PRIVACIDADE DESDE A CONCEPCAO

Art. 40. A privacidade e a protegdo de dados devem ser consideradas desde a concepgdo e durante todo o ciclo de vida de
softwares, servicos, processos ou produtos.

§ 1° Os procedimentos e salvaguardas relativas ao caput devem ser proativos e preventivos.

§ 2° Devem ser estabelecidas normas sistematicas para reconhecer projetos de privacidade inadequados, antecipar praticas
inapropriadas de privacidade e corrigir quaisquer impactos negativos, antes que ocorram.

§ 3° A privacidade deve ser o padrdo de softwares desenvolvidos e praticas de processos de trabalho, para garantir que os
dados pessoais sejam protegidos inerentemente, mitigando a¢des do titular a protecao de sua privacidade.

§ 4° O desenvolvimento de software deve implementar medidas adequadas a garantia do processamento de dados pessoais
necessarios ao cumprimento das finalidades previamente definidas.

§ 5° Os padrdes de segurancga aplicados devem garantir a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos dados
pessoais durante todo o seu ciclo de tratamento, incluindo, entre outros, métodos de destruicdo segura, criptografia apropriada e

métodos seguros de controle de acesso e registro de operagées.

§ 6° Os softwares desenvolvidos devem realizar o registro de operagdes com dados pessoais, que permita identificar, no
minimo, o tipo de operagdo realizada, os dados pessoais envolvidos, o usuario que realizou a operagdo e o momento da operacgdo.

§ 7° Deve-se garantir aos titulares, independentemente da pratica ou tecnologia envolvida, o tratamento de acordo com as
precaugoes e finalidades declaradas, as quais devem ser objeto de verificagdo dos seguintes aspectos:

| - responsabilizacdo: coleta de dados com dever a protecdo dos dados coletados. Ao transferir dados pessoais para terceiros,
medidas de protec¢do a privacidade devem ser asseguradas por contratos ou por instrumentos formais;

Il - transparéncia: informagdes sobre as politicas e processos relacionados ao tratamento de dados pessoais devem estar
disponiveis a consulta pelos titulares;

Ill - conformidade: devem ser estabelecidas etapas de monitoramento, avaliagcdo e verificagdo da conformidade com as
politicas e procedimentos de privacidade; e

IV - minimizacdo dos dados: deve ser obtido o minimo necessario de informagGes pessoais para atender a finalidade das bases
legais que justificam a coleta. Quando a necessidade ou uso de dados pessoais ndo forem claros, o padrdo deve ser a maior protegdo a
privacidade.
CAPITULO X

REQUISIGOES E AUDITORIAS DE ENTIDADES FISCALIZADORAS

Art. 41. As requisicOes provenientes de entidades fiscalizadoras devem ser notificadas ao Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais (ETDP), quando relativas ao tratamento e protegdo de dados pessoais e a privacidade.

Paragrafo Unico. O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (ETDP) deve orientar os envolvidos a respeito dos
procedimentos que podem ser adotados.
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CAPITULO XI
INCIDENTES
Art. 42. A perda, roubo, furto ou extravio de dispositivo eletrénico ou material impresso da UFDPar contendo dados pessoais
ou qualquer outro evento de violagdo de acesso aos dados pessoais deve ser notificado ao Time de Resposta a Incidentes de Seguranca

da UFDPar (TRISE), sob a responsabilidade da Divisdo de Datacenter e Seguranga da Informagdo e da Diretoria de Sistemas e
Infraestrutura de TIC da Pré-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PROTIC).

§ 1° O TRISE analisara as informagdes do evento e, caso as informagdes sejam relativas ao caput, um incidente sera criado e
encaminhado ao Gestor de Seguranga da Informagdo da UFDPar e ao ETDP.

§ 2° Caso o incidente tenha ocasionado risco ou dano relevante aos titulares, o respectivo incidente devera ser notificado aos
titulares dos dados pessoais e a ANPD, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da ciéncia do fato.

§ 3° A comunicagdo dos incidentes do caput a ANPD deve ser realizada pela UFDPar, por intermédio do ETDP, apds decisdo do
Reitor, e deve ser realizada conforme regulamentado na legislagdo aplicavel.

§ 4° As decisdes relativas aos incidentes avaliados, serdo registradas e armazenadas pelo ETDP, conjuntamente as seguintes
informacdes:

| - a descrigdo dos incidentes ou eventos;

Il - as informagdes, processos e sistemas envolvidos;

Il - as medidas técnicas e de seguranga utilizadas para a protecdo das informacGes;

IV - os riscos relacionados ao incidente;

V - Os motivos da demora, em caso de comunicag¢do fora do prazo; e

VI - as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter, para mitigar os danos e para evitar reincidéncias.

Art. 43. A gestdo de incidentes envolvendo dados pessoais que acarretem risco ou dano relevante aos titulares ou a
privacidade deve respeitar o determinado pela legislagdo e pela Politica de Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacdo da
UFDPar.

Art. 44. A UFDPar se compromete a aplicar as medidas técnicas e organizativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos
ndo autorizados e de situagGes de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo de tais dados.

Art. 45. Para a garantia da seguranga das informacgdes, serdo adotadas solugGes que levem em consideragdo:
| - as técnicas adequadas;

Il - os custos de aplicagdo;

Il - a natureza, o ambito, o contexto e as finalidades do tratamento; e

IV - os riscos para os direitos e liberdades do titular.

Art. 46. A UFDPar se exime de responsabilidade por culpa exclusiva de terceiro, como em caso de ataque de hackers ou
crackers, ou culpa exclusiva do titular dos dados, como no caso em que o mesmo transfere seus dados a terceiro.
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§ 1° O servico UFDPar se compromete, ainda, a comunicar o titular dos dados, usuario do servigo, em prazo adequado caso

ocorra algum tipo de violagdo da seguranga de seus dados pessoais que possa lhe causar um alto risco para seus direitos e liberdades
pessoais.

§ 2° A violagdo de dados pessoais é uma violagdo de seguranga que provoque, de modo acidental ou ilicito, a destruicdo, a
perda, a alteragdo, a divulgacdo ou o acesso nao autorizado a dados pessoais transmitidos, conservados ou sujeitos a qualquer outro
tipo de tratamento.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Os processos de trabalho que envolvem dados pessoais que originem violagGes a direitos estdo sujeitos as sangoes
previstas na legislagdo competente. A auséncia de providéncias ou a ndo observancia das determinagdes legais pode acarretar em
repercussOes negativas a UFDPar e em sang¢des administrativas, civis e penais, isolada ou cumulativamente, aos responsdveis, nos
termos da legislagdo aplicavel, assegurado aos envolvidos o contraditério e a ampla defesa.

Art. 48. A UFDPar se reserva o direito de modificar, a qualquer momento, as presentes normas, especialmente para adapta-las
as evolugdes do servigo da Universidade e as leis que tratam da protecdo de dados pessoais, disponibilizando as novas funcionalidades

no site.

Art. 49. Esta Politica entrara em vigor na data de vigéncia da Resolugdo que o aprovou.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCAO
RESOLUQi\O CONSEPE® 221, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza afastamento de professora da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE, CONSEPE, no uso de suas atribui¢cdes ad referendum do mesmo Conselho, e, considerando:

- 0 Processo N2 23855.006935/2024-64
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o afastamento da Prof.2 Maria Helena Cortez de Melo Pires, professora do magistério superior, lotada no Curso de

Ciéncias EconOmicas, para, no periodo de 13 a 19 de outubro de 2024, participar da Missdo Empresarial Xiamen e Cantdo, China-2024,
conforme processo acima mencionado.

JOAO PAULO SALES MACEDO

REITOR



