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CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES
RESOLUCAO CONSUNI N° 64 DE 7 DE MARCO DE 2024
Aprova a Politica de Backup e Restauragdo de Dados no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 12 de fevereiro de 2024, e considerando:

- 0 Processo n? 23855.007678/2023-85
RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a Politica de Backup e Restauragdo de Dados da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, conforme disposto no
anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto no Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n?®
10.139, de 28 de novembro de 2019, justificando-se a urgéncia na excepcionalidade operacional da atividade administrativa da PROTIC/

UFDPar e a necessidade de sua regulamentacao.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 64 DE 17 DE MARCO DE 2024
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo | - Do Objetivo

Art. 1° A Politica de Backup e Recuperagdo de Dados Digitais tem por objetivo estabelecer normas, diretrizes, responsabilidades e
competéncias para realizar a criagdo, manutencgdo e restauragdo de cdpias de seguranga (backup) com protecgdo e disponibilidade dos
dados digitais da UFDPar, sob governanga e responsabilidade da Pré-reitora de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PROTIC da
UFDPar.

Paragrafo unico. O procedimento de backup ndo deve ser confundido ou utilizado como uma estratégia de temporalidade, guarda ou
preservacdo de longo prazo, mas para a recuperagdo de desastres, perda de dados originados por apagamentos acidentais ou
corrupgdo de dados.

Secao Il - Do Escopo

Art. 2° Essa politica esta limitada nas informagdes ou dados armazenados nos servidores institucionais sob a tutela e guarda da
Pro-reitora de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PROTIC) da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 3° Os dados e maquinas locais e individuais ndo tém cobertura por essa politica, sendo que a protegdo e copia de seguranga
(backup) dos dados sdo de responsabilidade do usuario.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 4° Essa politica é norteada pela Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo da UFDPar (PoSIC), que considera os preceitos
basicos da seguranca da informacgdo, a confidencialidade, a legalidade, a autenticidade, o ndo-repudio, a conformidade, o controle de

acesso, a auditabilidade, a integridade e a disponibilidade.

Art. 52 Para protecdo de informagdo e, em atendimento aos padres de segurancga e regulamentacGes governamentais, estabelecer
politicas de seguranga ndo deixam a universidade livre de erros humanos, ataques de virus, catastrofe natural, e outras ameagas.

Art. 62 As rotinas de backup devem ser orientadas para a restauragdo dos dados no menor tempo possivel, principalmente quando da
indisponibilidade de servicos de TI.
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Art. 72 As rotinas de backup devem utilizar solugGes proprias e especializadas para este fim, preferencialmente de forma automatizada.

Art. 82 As rotinas de backup devem possuir requisitos minimos diferenciados de acordo com o tipo de servico de Tl ou dado
salvaguardado, dando prioridade aos servigos de Tl criticos da organizagao.

Art. 92 O armazenamento de backup, se possivel, serd realizado em um local distinto da infraestrutura critica. E desejavel que se tenha
um sitio de backup em um local remoto ao da sede da organizagdo para armazenar cépias extras dos principais backups, a exemplo dos
backups de dados de servigos criticos.

Art. 10 A infraestrutura de rede de backup deve ser apartada, légica e fisicamente, dos sistemas criticos da organizagao.

Art. 11 As rotinas de backup devem manter reserva de recursos (fisicos e légicos) de infraestrutura para realizagdo de teste de
restauragdo de backup.

Art. 12 Em situagdes em que a confidencialidade é importante, as cdpias de seguranga devem ser protegidas por encriptagado.
CAPITULO Il
CONCEITOS E DEFINICOES
Art. 13 Para efeitos desta politica considera-se:

I Copia de Seguranga (backup): Conjunto de procedimentos que permitem salvaguardar os dados de um sistema
computacional, garantindo guarda, prote¢do e recuperacdo. Tem a fidelidade ao original assegurada. Esse termo também é
utilizado para identificar a midia em que a cdpia é realizada;

1. Data Center: Ambiente destinado aos equipamentos de hardwares, softwares e nucleo da rede da UFDPar, que dao suporte as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdao administrativa;

M. TIC: Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo;

V. SIG - UFDPar: Sistema Integrado de Gestdo da UFDPar;

V. Computagdo em Nuvem: “modelo computacional que permite acesso por demanda, e independentemente da localizagdo, a
um conjunto compartilhado de recursos configuraveis de computagdo (rede de computadores, servidores, armazenamento,
aplicativos e servigos), provisionados com esforgos minimos de gestdo ou de interagdo com o provedor de servigos” (Glossario
de Seguranca da Informagéo, GSI/PR — 2019);

VL. Terminal: computador, notebook, tablet, smartphone, servidores de rede ou qualquer dispositivo com capacidade de se
conectar e trocar informagGes por meio da rede da UFDPar;

VII. Aplicagbes de internet: o conjunto de funcionalidades que podem ser acessadas por meio de um terminal conectado a
internet;

VIII. Restore: recuperagdo dos arquivos existentes em um backup;

IX. Infraestrutura critica: instalagOes, servigos, bens e sistemas, virtuais ou fisicos, que, se forem incapacitados, destruidos ou
tiverem desempenho extremamente degradado, provocardo sério impacto social, econdémico, politico, internacional ou a
seguranca;

X. Recovery Point Objective (RPO): ponto no tempo em que os dados dos servicos de Tl devem ser recuperados apds uma
situagdo de parada ou perda, correspondendo ao prazo maximo em que se admite perder dados no caso de um incidente;

XI. Recovery Time Objective (RTO): tempo estimado para restaurar os dados e tornar os servigos de Tl novamente operacionais,
correspondendo ao prazo maximo em que se admite manter os servigos de Tl inoperantes até a restauragdo de seus dados,
apds um incidente;

XII. Sistema de Informacdo: software computacional que manipula dados e gera informagdes;
Xl Rede Institucional: Infraestrutura de comunicagdo de dados e voz da UFDPar;
XIV. Dados pessoais: sdo informag&es relacionadas a pessoa natural identificada ou identificivel. Pessoa natural é qualquer tipo de

pessoa fisica, o que inclui alunos, servidores, colaboradores terceirizados, participantes de projetos de pesquisa, extensdo e
sociedade em geral. Dentre o rol de dados pessoais estdo: CPF, RG, endereco, estado civil, fotos, videos etc.;

XV. Dados pessoais sensiveis: é um tipo de dado pessoal relacionado a origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinidao
politica, biométrico, género, dado genético, amostra de DNA, orientagao sexual, etc.;
XVI. Ativos de Informagdo: genericamente, informagdo primaria compreende:

A. Informacdo vital para o cumprimento da missdo de uma organizagdo ou para o desempenho de seu negécio;

B. Informacgdo estratégica necessaria para o alcance dos objetivos determinados pelo direcionamento estratégico;

C. Informacgdo de alto custo, cuja coleta, armazenamento, processamento e transmissao demandam um longo tempo
ou incorrem em um alto custo de aquisi¢do.

XVII. Natureza da Informacgdo: considerar para esta politica, a classificagdo das informagdes quanto a sua natureza, conforme
disposto a seguir:

A. Dados de sistemas de informagdo: banco de dados, arquivos de configuracdo de servidores e servigos de TIC, sitio
web, documentagado, manual de usudrio, material de treinamento, procedimentos de suporte ou operacional;

B. Dados administrativos: contratos, convénios, acordos, portarias, oficios, normas, etc.;

C. Dados pessoais: nome, endereco, matricula, cargo e quaisquer atributos de informagdo relevantes a respeito dos
usudrios que compdem o Sistema Integrado de Gestdao da UFDPar.
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XVII. Logs: Dados pessoais: nome, enderego, matricula, cargo e quaisquer atributos de informagdo relevantes a respeito dos
usudrios que compdem o Sistema Integrado de Gestdo da UFDPar.

A. Registro de conexdo: conjunto de informagGes referentes a data e hora de inicio de uma conexdo a internet, sua
duragdo e o endereco IP utilizado pelo terminal para o envio e recebimento de pacotes de dado;

B. Registro de acesso a aplicagdes de TIC: conjunto de informagdes referentes a data e hora de uso de uma
determinada aplicagdo de TIC a partir de um determinado endereco IP (Internet Protocol);

C. Registro de eventos relacionados ao funcionamento de software: conjunto de informagdes que guardam data e
hora de eventos de um determinado software;

D. Registro de eventos relacionados ao funcionamento de ativos de rede: conjunto de informacGes que guardam data
e hora de eventos de um ativo de rede;

E. Registro de acesso dos usuarios aos terminais: conjunto de informagdes referentes a data e hora de inicio e fim do
acesso do usudrio aos terminais da Instituigdo.

XIX. Classificagdo da informacgdo: A informagdo deve ser classificada levando- se em consideragdo seu valor, requisitos legais,

sensibilidade e criticidade para evitar modificagdo ou divulgagdo ndo autorizada. Os proprietarios de ativos de informagao devem ser os
responsaveis por sua classificagdo. Os ativos de informagdo podem ser classificados de acordo com:

A. nivel de importancia;

B. nivel de confidencialidade;

C. controle de acesso.

XX. Retengdo: é o periodo em que os dados devem estar salvaguardados. A retengdo pode variar, de acordo com:

A. Legislagdo vigente: deve levar em consideracgdo, leis, normas, decretos e instrugdes normativas do governo federal;

B. Natureza e classificacdo da informacao;

C. Proporgdo de dados: deve levar em consideragdo o volume de dados produzidos e os recursos de TIC disponiveis
para backup e sua retengao.

XXI. Atores: Sdo estabelecidos como atores no processo de backup e restauragao:

A. proprietario da informagdo: pessoa ou unidade responsavel pela informacdo, ainda que produzida por uma equipe
de pessoas, sistema ou unidade externa. E a pessoa ou unidade autorizada a solicitar a recuperacdo do backup dos
dados.

B. custodiante da informagdo: pessoa ou unidade com responsabilidade formal de proteger a informagao e aplicar os
niveis de controles de seguranca em conformidade com as exigéncias de Seguranc¢a da Informagdo comunicadas
pelo proprietério da informagao.

C. administrador de Backup: servidor responsével pelos procedimentos de configuragdo criagdo e/ou implantagdo do
plano de backup, execugdo, monitoramento, testes dos procedimentos de backup e restore;

D. solicitante de Backup: pessoa que pode solicitar a restauragdo de dados de backup, ainda que ndo seja o
proprietario dos dados, mas que seja autorizado por ele;

E. operador de Backup: pessoa que atua junto a equipe de administragdo do backup, realizando procedimentos
relacionados as rotinas de backup.

XXII. Janela de Backup: é o periodo definido para realizagdo do backup. Deve- se escolher, preferencialmente, realizar em horario
ndo comercial;
XXII. Tipos de backup:

A. completo ou full: realiza a cépia integral dos dados;

B. incremental: realiza a copia das alteragdes ocorridas em relagdo ao ultimo backup;

C. diferencial: realiza a copia, cumulativamente, das alteragGes ocorridas desde o ultimo backup completo;

D. pontual: Realiza a copia de informagdes em horario dispare. As informagdes contidas no backup Pontual podem ser

completas ou de informagdes selecionadas.

XXIV. Modos de Backup:

A. on-line: ocorre sem a paralisagdo de atualizagdo dos dados. O sistema provedor dos dados para backup continua em
producdo;
B. off-line: ocorre com a paralisagdo de atualizagdo dos dados. O sistema provedor dos dados para backup fica
indisponivel enquanto estiver ocorrendo o backup.
XXV. Locais para o armazenamento do backup:
A. data center da UFDPar: Localizado nas dependéncias do STI, responsavel por armazenamento légico em servidor
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dedicado para backup de dados;

B. nuvem computacional: armazenamento légico em conta institucional criada em provedores de servicos de
computagcdo em nuvem utilizados pela UFDPar;

C. midias digitais: dispositivos de armazenamento que deverdo ficar armazenados em cofre corta-fogo, ou em
localidade diferente da origem dos dados.

XXVI. IP: "Internet Protocol": nimero que identifica um dispositivo em uma rede (um computador, impressora, roteador, etc.);
XXVII. LGPD: Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Secao Il - Das Instancias Administrativas

Art. 14 Para os efeitos desta Politica e das normas dela originadas, entende-se por:

I Reitoria: é o 6rgdao executivo superior, ao qual compete dirigir, administrar, planejar, coordenar, estabelecer parcerias e
fiscalizar as atividades da universidade;

1. Comité de Governanca Digital (CGD): Portaria n2 449, de 20 de julho de 2023. Comité responsavel por elaborar e revisar
periodicamente a PoSIC e normas relacionadas, submetendo a aprovagao da Reitoria, entre outras competéncias; participa e
orienta o planejamento dos investimentos e Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes de acordo com as diretrizes do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) em execugdo; estabelece as politicas, diretrizes e prioridades na area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdes (TIC); promove e estimula o desenvolvimento da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes no
ambito da UFDPar; elabora, acompanha e avalia o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDTIC) para a
UFDPar; elabora, acompanha e avalia as Politicas de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes da UFDPar.

II. Diretoria de Sistemas e Infraestrutura de TIC (DSITIC): instdncia administrativa/executiva responséavel pelo desenvolvimento,
implantagdo e manutencgdo dos ativos de sistema de informagdo;

IV. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguran¢a da Informacgdo: responsavel por monitorar e analisar o cumprimento das
politicas, normas e procedimentos de seguranga dos sistemas de informagdo e comunicagdes, além de elaborar estratégias
para comunicagao, publicagdo e divulgagdo das politicas, normas e procedimentos de seguranga dos sistemas de informagdo e
comunicagoes;

V. Coordenadoria de Sistemas: Coordena a execugdo das atividades inerentes a Sistemas para a implementagdo das politicas de
seguranca da informacgdo (e demais politicas que envolvam o uso de sistemas) seguindo as normas vigentes;
VL. Divisdo de Datacenter e Seguranga da informagdo: Gerencia e executa as Politicas de Backup nas bases de dados da
instituicdo, em especial, as gerenciadas pela PROTIC;
VII. Divisdo de Bancos de Dados: Implementa a estratégia de Backup e Recovery dos bancos de dados da instituigdo.
CAPITULO Il

DO PLANO DE BACKUP

Art. 15 Estabelece os requisitos necessarios para a manutengao do servigo de backup. O plano de backup deve atender, no minimo, aos
seguintes requisitos:

I classificagdo dos dados que serdo salvaguardados, levando-se em consideragdo o nivel de importancia, nivel de
confidencialidade e controle de acesso;
II. defini¢do do administrador e operador(es) de backup;
Il definicdo da janela de backup;

IV. defini¢do do periodo de retengdo do backup;
V. defini¢do do tipo (completo, diferencial e incremental) e modo (on-line ou offline) de backup;
VL. defini¢do de softwares, scripts e comandos para execugao, restauragao e monitoramento do backup;
VILI. documentagdo sobre procedimentos de operagdo do servigo de backup, tais como agendamento do backup, restauragdo do
backup, entre outros;
VIII. definicdo das midias utilizadas para backup de acordo com requisitos de velocidade de backup/restauragdo, escalabilidade,
preservagao e custos;
IX. proprietério da informacdo e solicitante do backup;
X. definicdo e execugdo de testes de restauragdo do backup.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE BACKUP

Art. 16 As diretrizes desta politica devem considerar, prioritariamente, os requisitos legais, os objetivos estratégicos, a estrutura e a
finalidade da instituigdo.

Art. 17 E necessario disponibilizar o nivel apropriado de protecdo fisica e ambiental as informac&es de backup contidas nas midias de
armazenamento.
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Art. 18 E necessario haver uma redundancia das midias de backup e que elas estejam fisicamente separadas a uma distancia suficiente
para escapar dos danos de um desastre ocorrido no local principal.

Art. 19 As midias de backup devem ser testadas regulamente para garantir que elas sejam confiaveis.

Art. 20 As copias de backup devem ser testadas regularmente para garantir que as ferramentas de backup estejam funcionando
adequadamente e que os dados salvaguardados estejam integros.

Art. 21 A realiza¢do do backup ocorrerd diariamente ou agendada, preferencialmente, fora do horario comercial, para ndo ocasionar
problemas de acesso e atualizagdo dos dados.

Art. 22 A solicitagdo de restauragdo de dados esta sujeita a verificagdo das permissdes de proprietério e de solicitante do backup.

Art. 23 A restauragdao do backup esta sujeita a disponibilidade do dado dentro do periodo de retengdo determinado no plano de

backup.

Art. 24 O backup de dados confidenciais e sensiveis sera criptografado.

CAPiTULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 25 A DSITIC compete a salvaguarda dos dados de servigos de TIC desenvolvidos, mantidos ou gerenciados, por suas subunidades
tais como:

VIL.
VIIL.

oN®w>

SIG-UFDPar (todos os médulos);

sistemas de internet como e-mail, servidores web, DNS, DHCP, LDAP, VPN, NTP, CAFe, bancos de dados, etc.;
sites web institucionais vinculados a Administracdo Superior e hospedados nos servidores do STl / UFDPar: Portal da UFDPar,
Pré-Reitorias, Procuradoria, Prefeitura e unidades vinculadas externas e internas;

regras e configuragdo dos firewalls de borda e perimetro da UFDPar;

configuragGes do roteador de borda e nucleo da rede institucional;

configuragBes do servigo de rede sem fio institucional;

arquivos de configuragées dos servigos de TIC;

configuragdes da rede de telefonia da UFDPar;

Logs:

de sistemas de informacdo;

de conexdo a internet a partir de ou para os terminais da Instituicdo;

de acesso aos sistemas de internet;

de ativos de rede.

Art. 26 As unidades/subunidades académicas ou administrativas sdo as responsaveis pela elaborag¢do e execuc¢do dos seus planos de
backup, como também, pela salvaguarda dos dados sob sua responsabilidade, tais como:

VIL.
VIIL

dados institucionais de suas contas dos servigos de e-mail e armazenamento em nuvem computacional;

repositorios e acervos digitais de arquivos (documentos, imagens ou multimidia);

arquivos de configuragdo de servidores (fisicos ou virtuais) e sistemas de informacg&do sob sua responsabilidade;

banco de dados desenvolvidos, implantados ou gerenciados sob sua responsabilidade;

arquivos de configuragdo e base de dados dos seus sites institucionais;

arquivos de configuracdo e cdédigo fonte das solugdes de softwares desenvolvidas, implantadas ou gerenciadas sob sua
responsabilidade;

a classificagdo das informagdes de acordo com esta politica ou orientagdo da DSITIC;

a classificagdo das informagGes é uma etapa que antecede o plano de backup e visa identificar o valor e criticidade dos dados
para a Instituicdo;

quando uma unidade/subunidade realizar por conta prépria a coleta de dados pessoais, através de formularios eletrénicos,
aplicagbes, planilhas, documentos, etc., é sua a responsabilidade pela guarda e prote¢dao dos dados. Portanto, devera tratar e
zelar pela seguranga dos dados coletados de acordo com os principios e diretrizes da LGPD.

Art. 27 Aos usudrios que utilizam os terminais, redes e sistemas de informagGes institucionais, compete:

ndo armazenar documentos, softwares, fotos, videos, audios, informagdes sigilosas e pessoais nos terminais da UFDPar, pois a
salvaguarda de quaisquer dados digitais nos equipamentos e servidores de arquivos destina-se, prioritariamente, a manter e
a proteger informacdes de interesse da instituicdo;

a UFDPar ndo é responsavel pela salvaguarda dos arquivos, dados sigilosos e pessoais dos usuarios, armazenados em seus
terminais.
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Art. 28 Os dados pessoais e dados sensiveis dos usuarios, de acordo com o art. 79, inciso Il e lll e art. 112, inciso Il, “a” e “b”, da LGPD,
contidos nos servicos de TIC inclusos no plano de backup da DSITIC / UFDPar, serdo processados e armazenados seguindo
procedimentos de controle de acesso e seguranc¢a da informagdo para garantir ao maximo o ndo vazamento das informagoes.

Art. 29 Os dados pessoais e dados sensiveis dos usudrios coletados pelo Sistema Integrado de Gestdo da UFDPar (SIG-UFDPar) sdo
tratados, armazenados e salvaguardados conforme plano de backup, seguindo a natureza e classificagdo da informacdo definidas nesta
politica.

Art. 30 E de responsabilidade do usudrio que necessitar recuperar arquivos, entrar em contato com o setor de suporte ao usudrio,
registrar a solicitagdo por meio do sistema de chamados a PROTIC no enderego eletrénico “cs.ufdpar.edu.br” informando,
obrigatoriamente, o usudrio, o setor, e-mail, titulo do chamado, a descri¢do e anexos de arquivos (quando houver). A solicitagdo sera
atendida conforme a classificagdo da informagdo, infraestrutura de recursos de TIC e corpo técnico disponivel.

Art. 31 A retencgdo dos backups de Tl criticos da UFDPar devera observar os seguintes prazos:

I periodicidade diaria: 7 dias;

1. periodicidade semanal: 4 semanas;
. periodicidade mensal: 12 meses; e
IV. periodicidade anual: 5 anos.

§ 12 Em casos especiais, o gestor do ativo de informagdo podera definir, em conjunto com os administradores de backup, prazos
diferenciados para retengdo dos backups.

§ 22 Expirado o prazo de retengdo dos dados armazenados, a midia podera ser reutilizada.

Art. 32 Os servigos de Tl ndo criticos da UFDPar devem ser resguardados sob padrdo minimo, o qual deve observar a correlagdo
frequéncia/retencio de dados estabelecida a seguir:

I Diaria: 1 més;

1. Semanal: 2 meses;
. Mensal: 6 meses;
IV. Anual: 2 anos

§ 12 Em casos especiais, o gestor do ativo de informagdo podera definir, em conjunto com os administradores de backup, prazos
diferenciados para retengao dos backups.

§ 22 Expirado o prazo de retengdo dos dados armazenados, a midia podera ser reutilizada.
Art. 33 Os ativos envolvidos no processo de backup sdo considerados ativos criticos para a organizagdo.

Art. 34 A solicitacdo de salvaguarda dos dados referentes aos servigos de Tl criticos e aos servigos de Tl ndo criticos deve ser realizada
pelo responsavel, com a anuéncia prévia e formal da DSITIC, refletindo os requisitos de negécio da organizagdo, bem como os requisitos
de seguranca da informacdo e protecdo de dados envolvidos e a criticidade da informagdo para a continuidade da operagdo da
organizagdo, e deve explicitar, no minimo, os seguintes requisitos técnicos:

I Escopo (dados digitais a serem salvaguardados);
1. Tipo de backup (completo, incremental, diferencial);
. Frequéncia temporal de realizagdo do backup (diaria, semanal, mensal, anual);

V. Retencdo;
V. RPO;
VL. RTO.

Art. 35 A alteragdo das frequéncias e tempos de retencdo definidos nesta se¢do deve ser precedida de solicitagdo e justificativa formais
encaminhadas ao administrador de backup. A aprovagdo para execugao da alteragdo depende da anuéncia da DSITIC.

Art. 36 Os responsaveis pelos dados deverdo ter ciéncia dos tempos de retengdo estabelecidos para cada tipo de informagdo e os
administradores de backup deverdo zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas.

Art. 37 A solicitagdo de backup e recuperacdo de objetos devera obedecer aos artigos 342, 352 e 362 desta resolugdo e devera ser
realizado por meio de chamado pela ferramenta de controle de atendimentos disponibilizado pela PROTIC pelo link (cs.ufdpar.edu.br).

Art. 38 O administrador de backup da DSITIC deverd ser capacitado para as tecnologias, procedimentos e solugGes utilizadas nas rotinas
de backup.

Paragrafo unico. O administrador de backup sera designado dentre os servidores da DSITIC.

Art. 39 S3o atribuicdes dos administradores de backup:
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VI.

VIl

VIILL

XI.
XI.
XHI.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

propor modificagdes visando o aperfeicoamento da politica de backup;

criar e manter os backups;

configurar a ferramenta de backup, com periodicidade, conteudo e relatérios;

preservar as midias de backup;

testar os procedimentos de backup e restore;

executar procedimentos de restore;

gerenciar mensagens e logs diarios dos backups, por intermédio dos relatérios, fazendo o tratamento dos erros de forma que
o procedimento de backup tenha sequéncia e os erros na sua execug¢do sejam eliminados;

realizar manutengdes periddicas dos dispositivos de backup;

comunicar o gestor sobre os erros e ocorréncias nos backups dos ativos de informagdo e de software sob sua
responsabilidade;

documentar os procedimentos dos incisos Il a IX deste artigo; e

registrar a execugdo dos procedimentos elencados neste artigo, visando a manutencgado de histérico de ocorréncias;

realizar testes periddicos de restauragdo, no intuito de averiguar os processos de backup e estabelecer melhorias;

avaliar a viabilidade técnico-econdmica de utilizacdo de diferentes tecnologias na realizagdo das cdpias de seguranca,
propondo a melhor solugdo para cada caso;

Manter as unidades de armazenamento de backups preservadas, funcionais e seguras;

Definir os procedimentos de restauragdo e neles auxiliar;

Tomar medidas preventivas para evitar falhas;

Reportar imediatamente a DSITIC os incidentes ou erros que causem indisponibilidade ou impossibilitem a execugdo ou
restauracdo de backups;

Art. 40 S3o atribuicGes do responsdvel técnico pelo servico de TICs da UFDPar:

Solicitar, ao administrador de backup, a salvaguarda dos dados referentes aos servigos de TIC, refletindo os requisitos de
negoécio da organizagdo, bem como os requisitos de segurancga da informagdo envolvidos e a criticidade da informacdo para a
continuidade da operagdo da organizagdo, e deve explicitar, no minimo, os seguintes requisitos técnicos:

A. escopo (dados digitais a serem salvaguardados);

B. frequéncia temporal de realizagdo do backup (diaria, semanal, mensal, anual);

C. retencdo;

D. pontos de restauragao.

Validar o resultado das restauragGes eventualmente solicitadas; e

Validar o resultado dos testes de restauragdo dos backups.

Art. 41 A criagdo e operagao de backups deverdao obedecer as seguintes diretrizes:

VI.

VIL.

VIIL

o backup devera ser programado para execugdo automadtica em horarios de menor ou nenhuma utilizagdo dos sistemas e da
rede;

os administradores de backups deverao certificar-se da conclusdao bem-sucedida dos backups, analisando, se for o caso, os
arquivos de log, para garantir o resultado da operacgao;

em caso de problemas na operacdo de backups, as causas deverdo ser analisadas, reparadas e, quando necessario, um novo
backup devera ser imediatamente realizado;

as midias utilizadas no processo de realizagdo do backup deverdo possuir identificagdo suficiente para permitir, direta ou
indiretamente, a localizagdo e extragdo das informagdes nelas armazenadas;

os backups deverdo ser armazenados em ao menos duas cdpias, em midias diferentes;

os backups dos sistemas criticos, deverdo ter copias mantidas em locais fisicamente distintos, bem como devera ser mantida
uma cépia offline, em dispositivo de protegdo de midia;

quando as cépias de seguranca forem armazenadas em mais de um local fisico, a distancia entre os dois locais deve ser
suficiente para escapar dos danos decorrentes de desastre ocorrido em um deles, e;

as copias de seguranga deverdo ser armazenadas em um local diferente do servidor fisico onde sdo utilizadas em produgdo.

Art. 42 O backup devera ser realizado com base nas seguintes disposi¢des:

VI

os backups quinzenais, mensais e anuais deverdo ser realizados, preferencialmente, na modalidade completo, de forma a
poderem recuperar integralmente todas as informagdes sem a necessidade de outros backups;

o backup semanal ocorrerd, preferencialmente, aos sabados, referindo-se a semana que se encerra;

o backup mensal ocorrerd, preferencialmente, no primeiro dia de cada més, referindo-se ao més anterior;

o backup diario ocorrera, preferencialmente, fora do horario de expediente, na modalidade completo e incremental de forma
a poder reverter os dados recentes de forma mais rapida;

em caso de falha em algum procedimento de backup ou impossibilidade da sua execugdo, os administradores de backup
deverdo adotar as providéncias no sentido de salvaguardar as informagdes através de outro mecanismo, como por exemplo,
copia dos dados para outro servidor ou execugdo do backup em horario de produgao; e

as bases de dados dos sistemas criticos deverdo ser realizadas pelo menos uma vez ao dia, na modalidade incremental, para
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reduzir a perda de transagoes.
CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE RESTORE
Art. 43 O procedimento de restore devera obedecer ao seguinte processo:
I o gestor do ativo de informagdo que precise recuperar informagGes devera solicitar formalmente, por meio definido pela
unidade responsavel pelo Data Center onde o ativo se encontra, justificando o motivo da solicitagdo; e
1. a solicitagdo prevista no inciso anterior serd encaminhada aos administradores de backup para que realizem a recuperagao e
comuniquem o resultado do procedimento.
Il Paragrafo Unico. E vedado o restore diretamente nos ambientes de producdo, exceto em situagdes de recuperacdo de
desastre ou plano de contingéncia.
CAPITULO VII
DO DESCARTE E SUBSTITUICAO DAS MIDIAS DE BACKUP

Art. 44 Os administradores de backup deverdo respeitar os critérios definidos pelos fabricantes para assegurar a validade e a qualidade
das midias utilizadas na realizacdo de backups.

Art. 45 No caso de substitui¢do da solugdo utilizada nos backups, as informagdes contidas nas midias da antiga solugdo deverdo ser
transferidas em sua totalidade para as midias da nova solugdo.

Paragrafo Unico. A solugdo antiga somente poderd ser completamente desativada apds a confirmacdo, por intermédio do teste de
restore, de que todas as informagdes foram transferidas para a nova solugdo implementada.

Art. 46 O descarte das midias utilizadas para backup deve ser realizado de forma a impossibilitar a recuperagdo total ou parcial das
informacgdes.

Art. 47 A DSITIC é responsavel, antes do descarte, inutilizar midias defeituosas, ou aquelas que ndo serdo mais utilizadas, a fim de
impossibilitar a recuperagdo dos dados por terceiros.

CAPITULO VIII
DOS PADROES OPERACIONAIS
Secdo | - Principios Gerais

Art. 48 A administracdo dos backups deverd ser orientada para que os trabalhos respeitem as janelas para execugdo, inclusive com
previsdo de ampliagdo da capacidade dos dispositivos envolvidos no armazenamento.

Art. 49 O servigo de backup devera ser orientado para a restauragao das informag6es no menor tempo possivel, principalmente quando
houver indisponibilidade de servigos que dependam da operagdo de recuperagao de dados digitais e sejam considerados criticos para a
UFDPar.

Secao Il - Das Frequéncias e Reteng¢do dos Dados

Art. 50 Os servigos de TIC deverdo ser resguardados sob um padrdo minimo, estabelecido no Plano de backup da UFDPar, considerando
o tipo de dado armazenado.

Art. 51 A recuperacgdo de dados ndo serd viabilizada em caso de perdas anteriores a conclusdo da copia de seguranga.

Paragrafo Unico - Dados criados ou modificados entre execugGes de cdpias de seguranga subsequentes ndo serdo protegidos por
solugdes de backup.

Art. 52 Os procedimentos de backup deverdo ser atualizados quando houver:
I Novas aplicagdes desenvolvidas;
1. Novos locais de armazenamento de dados ou arquivos;
. Novas instalagdes de bancos de dados;
IV. Novos aplicativos instalados.

Secao Il - Das Unidades de Armazenamento

Art. 53 As unidades de armazenamento utilizadas na salvaguarda dos dados digitais deverdo considerar as seguintes caracteristicas dos
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dados resguardados:

I A criticidade do dado salvaguardado;
I O tempo de retengdo do dado;
M. A probabilidade de necessidade de restauragdo;

V. O tempo esperado para restauragdo;
V. O custo de aquisigdao da unidade de armazenamento de backup, e;
VL. A vida util da unidade de armazenamento de backup.

Art. 54 Poderdo ser utilizadas técnicas de compressdo de dados, contanto que o acréscimo no tempo de recuperagdo dos dados seja
considerado aceitavel pelos responsaveis pelos servigos de TIC.

Art. 55 As unidades de armazenamento dos backups deverdo ser acondicionadas em locais apropriados, com controle de fatores
ambientais sensiveis, como umidade e temperatura, e com acesso restrito a pessoas autorizadas pelo administrador de backup.

Art. 56 Além das validagBes automatizadas, os pontos de restauragdo dos sistemas institucionais utilizados no territério da UFDPar,
deverdo passar por inspegdo e validagdo manual.

CAPITULO IX
DOS TESTES DE BACKUP
Art. 57 Os backups serao verificados periodicamente:
I Diariamente, os logs de backup serdo revisados em busca de erros, duragGes anormais e em busca de oportunidades para
melhorar o desempenho do backup;
1. Agdes corretivas serdo tomadas quando os problemas de backup forem identificados, a fim de reduzir os riscos associados a
backups com falha;
M. A DSITIC mantera registros de backups e testes de restauragdo para demonstrar conformidade com esta politica;
IV. Os testes devem ser realizados em todos os backups produzidos independente do ambiente.
Art. 58 Os testes de restauragdo dos backups devem ser realizados, por amostragem uma vez por semana, em equipamentos servidores
diferentes dos equipamentos que atendem os ambientes de produgdo, observados os recursos humanos de Tl e tecnologias
disponiveis, a fim de verificar backups bem-sucedidos.

Art.59 Devera ser verificado se foi atendido os niveis de servigo pactuados, tais como os Recovery Time Objective — RTOs.

Art.60 Os registros deverdo conter, no minimo, o tipo de sistema/servico que teve o seu reestabelecimento testado, a data da
realizagdo do teste, o tempo gasto para o retorno do backup e se o procedimento foi concluido com sucesso.

Art. 61 Quaisquer excegdes a esta politica serdo totalmente documentadas e aprovadas pelo Comité de Governanga Digital da UFDPar.
Art. 62 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Governanca Digital da UFDPar, no ambito das suas competéncias.

Art. 63 Esta politica sera reavaliada a cada 2 (dois) anos ou sempre que surgirem novos requisitos tecnoldgicos, corporativos e/ou
legais.

Art. 64 A implementacdo dessa politica estd sujeita a disponibilidade de recursos financeiros e humanos.

Art. 65 Casos excepcionais ou ndo previstos serdo tratados pela Direcdo do Centro de Processamento de Dados.

Art. 66 Em caso de violagdo desta politica poderdo ser aplicadas san¢des previstas na Lei 8.112/1990 e outras legislagdes cabiveis.
Art.67 A DSITIC deve fornecer termo de concorddncia que inclua uma seg¢do de confirmagdo do entendimento e acordo para cumprir a
politica, assinada e datada, conforme segue: “Eu li e entendi a Politica de backup e Restauracdo de Dados Digitais da UFDPar. Entendo
que se eu violar as diretrizes estabelecidas nesta Politica, posso enfrentar a¢Bes legais e/ou disciplinares de acordo com as leis
aplicaveis e as normas internas da UFDPar”.

Art. 68 Compete ao Comité de Seguranca da Informacdo (CSI) a elaboragdo de normas técnicas que visem a atender a esta politica.

Art. 69 Os casos omissos ou ndo previstos nesta Resolugdo serdo tratados pelo Comité de Segurancga Digital (CSD) e, se necessario, pelo
Conselho Universitario da UFDPar.

Art. 70 Esta Resolugdo se aplica a todos os usuarios, as unidades e as subunidades da UFDPar
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RESOLUCAO CONSUNI N° 65 DE 7 DE MARCO DE 2024

Aprova a criagdo da Editora da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — Editora UFDPar e institui sua politica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de
suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 12 de fevereiro de 2024, e considerando:

- 0 Processo n2 23855.004453/2023-54
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo da Editora da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — Editora UFDPar, como Orgdo Suplementar Superior
vinculado ao Gabinete do Reitor e instituir sua Politica Editorial, conforme anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 22 Alterar o Anexo | da Resolugdo CONSUNI N2 07/2021, de 08 de outubro de 2021, o qual passa a vigorar com a inclus3o, na
estrutura organizacional, da Chefia Editorial da Editora UFDPar com uma FG1 (Fungdo Gratificada).

Art. 32 Alterar o Anexo Il da Resolugdo CONSUNI N2 07/2021, de 08 de outubro de 2021, que trata das competéncias das unidades, o
qual passa a vigorar com a inclusdo das atribuigdes da Chefia Editorial da seguinte forma:

§ 22 Compete ao Chefe Editorial da Editora UFDPar:

I Presidir o Conselho Editorial;
1. Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Conselho Editorial;
M. Encaminhar para parecer e voto do Conselho Editorial as propostas de publicacdo, edicdo, reedigdo, tradugdo e coedigdo,
submetidas a Editora UFDPar;

IV. Representar a Editora junto a Administragdo Superior da Universidade;
V. Planejar, organizar, controlar, e dirigir as atividades inerentes a Editora;
VL. Delegar competéncia aos servidores vinculados a Editora, de acordo com as necessidades internas do 6rgao;
VII. Elaborar, em conjunto com os servidores do Setor Editorial, a previsdo orgamentaria da Editora;
VIII. Elaborar, em conjunto com os servidores do Setor Editorial, o plano de publicagdes da Editora UFDPar;
IX. Elaborar os relatérios de prestagdo de contas e das atividades da Editora;
X. Propor métodos e rotinas de trabalho para aperfeigoar o processo administrativo e operacional;
XI. Estabelecer e fixar as normas, por meio de instrumentos, com auxilio dos servidores do Setor Editorial, que guiem e auxiliem
o autor a elaborar o original da obra encaminhada a Editora;
XIl. Manter os instrumentos legais que dizem respeito a Editora e ao Conselho Editorial, atualizados e aprovados nas devidas
instancias;
XMl. Constituir comissGes internas para assuntos de interesse da Editora ou para a execu¢do de projetos especificos;

XIV. Elaborar junto ao Conselho Editorial a Politica Editorial da UFDPar;
XV. Fazer cumprir a Politica Editorial da UFDPar;

XVI. Propor e pronunciar-se a respeito da celebragdo de convénios, contratos e licitagGes inerentes a area;
XVII. Providenciar a assinatura de contratos e convénios pertinentes;
XVIII. Primar pela guarda e preservagao do acervo permanente e histérico da Editora, assim como pela memodria institucional;
XIX. Executar outras atividades inerentes a fungao ou que venham a ser delegadas por autoridade competente.
XX. Coordenar a entrada e a saida de documentos e as audiéncias e reunides solicitadas com os membros da PROJUR/UFDPar;
XXI. Supervisionar as atividades do apoio administrativo, responder de ordem superior a correspondéncias e comunicagoes

administrativas.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, conforme disposto no Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n?
10.139, de 28 de novembro de 2019, justificando-se a urgéncia na excepcionalidade operacional da atividade administrativa da UFDPar
e a necessidade de sua regulamentagao.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 65 DE 17 DE MARCO DE 2024

POLITICA EDITORIAL DA EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA — EDITORA UFDPAR
Art. 12 Fica instituida a Politica Editorial da Editora da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — Editora UFDPar.
Art. 22 S30 objetivos da Politica Editorial Editora UFDPar:

. viabilizar publicagdes de interesse da comunidade universitaria, que garantam a expressdo, promogdo, integragdo e intercambio de
conhecimentos com a sociedade;

Il. orientar e promover a edicdo de obras que disseminem o conhecimento técnico cientifico, artistico culturais, recursos didaticos
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pedagdgicos e obras cléssicas;

IIl. apoiar o ensino, a pesquisa e a extensdao em consonancia com a politica geral da UFDPar;

IV. divulgar o conhecimento técnico e cientifico produzido pela comunidade académica e demais membros da sociedade parnaibana;
V. divulgar a produgdo artistica cultural, por meio da publicagdo de obras bibliograficas;

VI. definir as linhas editoriais e critérios para a publicagdo das obras;

VII. garantir carater publico e institucional das publicagdes.

Art. 32 Consideram-se como produtos editoriais, sob a responsabilidade da Editora UFDPar, os materiais técnico-cientificos, recursos
didatico-pedagdgicos, artistico-culturais, literarios, obras cldssicas e histérico-comemorativas.

I. Os produtos editoriais na forma de livros, impressos ou eletronicos, poderdo ser dos seguintes tipos:
a. Livro de cunho cientifico e/ou técnico que abarquem as areas do conhecimento, segundo CNPg;
b. Anais de evento cientifico;

c. Atlas;

d. Biografia;

e. Catalogo;

f. Compéndio;

g. Dicionario especializado;

h. Enciclopédia especializada;

i. Guia;

j. Manual;

k. Livro didatico;

I. Livro paradidatico;

m. Livro de cunho artistico-cultural;

n. Mapas e Cartas ilustrativas;

0. Obras classicas;

p. Obras histérico-comemorativas.

§ 12 Serao objetos exclusivos de publicagdo, via edital, os livros de literatura.

§ 22 A publicacgdo de obras periddicas ndo sdo atribuigdo da Editora UFDPar.

Art. 42 Toda a publicagdo impressa, de acordo com as capacidades técnicas da Editora UFDPar, podera ser disponibilizada em meio
eletronico, a partir do pedido formal expresso pelo autor ou organizador da obra e mediante o fornecimento de ISBN especifico.

Art. 52 As publicagdes da Editora UFDPar atenderdo as seguintes linhas editoriais:
|. técnico-cientifica;

II. didatico-pedagodgicos;

IIl. artistico-cultural;

IV. literario;

V. histérico-comemorativa.
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§ 12 A linha editorial técnico-cientifica destina-se a divulgacdo de obras de conhecimento especializado e sistematizado de interesse
cientifico, técnico e académico.

§ 22 Alinha editorial de recursos didatico-pedagdgicos sera voltada ao apoio as atividades de ensino, nos niveis de ensino de graduagdo
e pos-graduagao.

§ 32 A linha editorial artistico-cultural destina-se a publicagdo de obras de cunho artistico-cultural.
§ 42 A linha literdria destina-se a publicagdo de obras de literatura.

§ 52 A linha editorial histérico-comemorativa destina-se a publicagdo de obras vinculadas diretamente a preservagao do patrimonio e
da memodria de pessoal vinculado com a UFDPar.

Art. 62 As propostas encaminhadas a Editora serdo submetidas a parecer e voto do Conselho Editorial, para verificagdo da adequagdo
aos objetivos da Politica Editorial da Editora UFDPar, do mérito e adequacgao as linhas de atuagdo do autor ou organizador da obra.

Art. 72 As propostas aprovadas pelo Conselho Editorial da Editora UFDPar, serdo encaminhadas a consultoria ad hoc, externa, para
avaliagdo do conteudo, em especial no que se tratar das obras I. técnico-cientifica e Il. didatico-pedagdgicos.

Paragrafo Unico - Estdo dispensados dos referidos pareceres e votos:

a) obras contempladas com financiamento externo por 6rgdo ou agéncia de fomento, desde que obtiveram avaliagdes de duplo-cego;
b) anais de eventos cientificos vinculados a UFDPar, desde que obtiveram avaliagdes de duplo-cego;

c) obras adaptadas de dissertagdes e teses aprovadas por banca, com chancela e aprovagdo por parte do orientador do referido texto;

d) obras oriundas de relatérios de ensino, pesquisa e extensdo aprovados no ambito da UFDPar, desde que tenham tido o aval de
avaliagdo por parte dos 6rgaos competentes;

e) obras histéricos-comemorativas da UFDPar.

Art. 82 As avaliagGes elaboradas por consultores ad hoc, serdo categorizadas da seguinte forma:

|. Aprovado;

Il. Aprovado com alteragdes;

IIl. Reprovado.

§ 12 Uma obra sé sera publicada, apds a obtengdo de dois aprovados, ou pelo menos dois aprovados com alteragdes.
§ 22 Serao consultados no maximo trés ad hocs por proposta avaliada.

§ 32 Os pareceres serdo emitidos em formulario préprio, conforme apéndice VIII.

Art. 92 As propostas deverdo ser encaminhadas conforme as instrugdes e procedimentos constantes no manual de publicagdo da
editora UFDPar.

Art. 10 A submissdo de propostas de publicagdo a Editora UFDPar se dard em fluxo continuo, ou em termos estabelecidos em edital
préprio.

Art. 11 Todas as propostas de publicagdo, edicdo, reedigdo, tradugdo e coedigdo, submetidas a Editora UFDPar necessitam de aprovagao
do Conselho Editorial.

§ 12 As obras so serdo publicadas apds assinatura de contrato com o(s) autor(es) cedendo os direitos autorais da obra, para a Editora
UFDPar.

§ 22 A publicagdo de obras em coedi¢do ou sob a forma de tradugdo, sé serd permitida apds assinatura de convénio ou contrato,
conforme o caso.

Art. 12 Ficard ao encargo da Editora UFDPar os tramites de solicitagdo do ISBN, com seu prefixo editorial, assim como a elaboragdo da
ficha catalografica, para as obras publicadas sob sua responsabilidade.

Art.13 A Editora UFDPar responsabilizar-se-a pela analise, aprovac¢do ou solicitacdo de reformulacdo da editoragdo, revisdo
ortogramatical, diagramagdo e impressao das obras a ela submetidas por seus organizadores ou autores.
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§ 12 Os autores ou organizadores serdo responsaveis pelos custos de ISBN, DOI, editoragdo, revisdo ortogramatical, diagramagdo e
impressdo das obras submetidas.

§ 22 Havendo disponibilidade de recursos financeiros a Editora UFDPar langara editais de fomento a publicagSes organizadas ou de
autoria de servidores vinculados a UFDPar.

Art. 14 Ao autor serd atribuida a responsabilidade sobre a elaboragdo intelectual e originalidade da obra, as citagdes de textos,
ilustragOes e tabelas, bem como as respectivas referéncias existentes no original entregue a Editora.

Art. 15 A Editora disponibilizara, quando se tratar de obra impressa, ao menos cinco exemplares de cada obra por ela publicada, a
Biblioteca Universitaria da UFDPar.

Art. 16 A Editora responsabilizar-se-a pelo depésito legal das publicages na Biblioteca Nacional, em obediéncia a Lei 10.994 / 2004.

Art. 17 Os casos omissos nesta Resolugdo serdao analisados pelo Conselho Editorial da Editora UFDPar e submetido aos conselhos
superiores competentes, quando couber.

APENDICE I

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DO SELO EDITORIAL DA UFDPar E PROPOSTA DE PUBLICACAO

DATA: _/ /

TIPO DE PUBLICACAO
Autoria ( ) ( ) Organizagdo ( ) Tradugdo ( ) Edicdo

AUTOR/ORGANIZADOR/TRADUTOR/EDITOR

Nome Completo:
E-mail: Telefone:

Proposta de Titulo:

Resumo:
Publico-Alvo:
Potencial de comercializagdo do livro:

O conteudo é inédito:

() Sim () N3o Se
nao, explicar:

J4 esta publicado:

()Sim () Nao
Se sim, indicar a fonte de publicagdo:
GRANDE AREA

() Ciéncias da Saude

() Humanidades, Ciéncias e Educagdo
() Engenharias e Tecnologias

() Ciéncias Sociais Aplicadas

() Outra. Para outra, especifique:
Area Especifica:

A proposta de publicacdo é oriunda:

( ) Trabalho de Conclusdo de Curso
() Coletanea de Artigos de Evento que ndo foram publicados em anais
() Dissertagao
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() Tese:
() Tradugéo:
( ) Outro. Para outro, explicar:

O MATERIAL ESTA DE ACORDO COM AS NORMAS DE PUBLICACAO DA EDITORA UFDPar:
()Sim () Nao

O MATERIAL ESTA DE ACORDO COM MANUAL DE ORGANIZACAO DE OBRA:
()Sim () Nao

A obra conta com:

() Prefacio () Sem prefaci

() Apresentagdo

( )Texto do capitulo “Sobre os Autores” (mini curriculo):

Formato do livro

() Impresso () E-book (PDF)

O livro serd comercializado:

() Sim ( ) N3o

Para o formato e-book deseja o DOI (é opcional): () Sim () Ndo

Possui o Termo de Autorizagdo de todos os envolvidos para publicagdo da obra:
()Sim () Nao

() Recurso préprio para editoragdo e impressao
() Recursos parciais : Quais?
() Ndo tem recurso

() Editoragdo

() Impressao

() Valor disponivel:

Especifique o tipo de recurso:

() Recurso pessoal

() Recurso de Grupo de Pesquisa

() Recurso de Pro-Stricto

() Patrocinio.

CAPA

Para utilizagdo de imagem/foto/obra de arte na capa enviar o termo de autorizagdo e as informacdes para ser inserida no
expediente do livro.

Texto da Sinopse (contracapa), no maximo 500 caracteres:

Proposta de data de langamento da obra:

RECEBIDO NA EDITORA UFDPar EM: / /

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:
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APENDICE Il

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (NOME DO AUTOR OU ORGANIZADOR), CPF n2 (NUMEROS), declaro que solicitei a Editora UFDPar a analise da obra (TiITULO DA
OBRA), de minha organizagdo e/ou autoria, para submissdo do seu contelido ao Conselho Editorial para futura publicagdo. Comprometo
me responsabilizar pelos servigos de edigdo, publicagdo, impressdo (em caso de impressdo), taxas de ISBN e DOI, caso a obra seja
aprovada pelo Conselho da Editorial da Editora UFDPar.

Parnaiba-Pl, DATA de MES de ANO.

(NOME COMPLETO E ASSINATURA)
AUTOR E/OU ORGANIZADOR

APENDICE Il
TERMO DE CIENCIA PARA A ENTREGA DE PROPOSTA DE PUBLICACAO

Eu, (NOME COMPLETO DO AUTOR OU ORGANIZADOR), CPF (NUMERO), DECLARO que entreguei 3
Editora da UFDPar a proposta de publicacdo da obra “TITULO DA OBRA”, de minha organizag3o e/ou autoria, de acordo com as Normas
exigidas de publicagdo para triagem inicial (avaliagdo) para verificar se a proposta esta apta, de acordo com a Politica Editorial da
UFDPar e dentro das Normas de Publicagdo da Editora, para futura publicagdo. Caso esteja fora das normas, comprometo-me a realizar
todas as alteragdes solicitadas e necessarias para avaliagdo do Conselho Editorial.

No segundo momento do envio da proposta, se for constado que ainda ndo se encontra apta e dentro das normas, a Editora UFDPar
fara o indeferimento da publicacdo, acarretando na devolugdo da proposta para o autor ou organizador, encerrando assim qualquer
compromisso de publicagdo.

Parnaiba-Pl, DATA de MES de ANO.

(NOME COMPLETO E ASSINATURA)
AUTOR E/OU ORGANIZADOR

APENDICE IV
TERMO CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS E OUTRAS PROVIDENCIAS

NOME COMPLETO, NACIONALIDADE, PROFISSAQO, ESTADO CIVIL, PORTADOR DO CPF N. ...ccoeveererrrreen. €RG N,
com enderego Na RUa .......cceeveveviieecnnnenns PN —Bairro ...cccocvveeeeenne — Municipio/Estado, TITULAR DOS DIREITOS AUTORAIS
do texto abaixo denominado, relativo a publlcagao do livro, doravante denominado CEDENTE concede a EDITORA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob 0 n. xxxxxxxxxxxx e situada na AVENIDA SAO
SEBASTIAO, 2819, NOSSA SENHORA DE FATIMA, PARNAIBA-PI, CEP: 64202-020, doravante designada CESSIONARIA, sob a regéncia da
Lei n2 9.610, de 19/02/1998 por esta e na melhor forma de direito, promove a cessdo gratuita de direitos autorais sobre o CAPITULO
(TITULO COMPLETO DO CAPITULO DO LIVRO), o qual é parte integrante da obra (TITULO COMPLETO DA OBRA A SER PUBLICADA)
mediante as cldusulas e condigdes adiante estipuladas que, voluntariamente, aceitam e outorgam:

1. O CEDENTE declara ser o titular e detentor dos direitos autorais referentes ao texto acima indicado e, por meio deste,
transfere a CESSIONARIA, para todos os fins e efeitos e na melhor forma de direito, em carater gratuito, irrevogavel,
irretratdvel e exclusivo, os direitos autorais, patrimoniais sobre o referido texto, autorizando a sua edi¢do, editoragdo e
publicagdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

2. A cessdo objeto deste termo abrange o direito da CESSIONARIA de utilizar a obra como lhe aprouver e sob qualquer
modalidade prevista em Lei, inclusive reprodugdo, divulgagdo, produgdo de midia ou qualquer outro meio, sem que em
decorréncia disso seja devida ao CEDENTE qualquer remuneragdo, reembolso ou compensagdo de qualquer natureza.
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Fica a CESSIONARIA autorizada a promover a edigdo, total ou parcial da obra, em qualquer nimero de exemplares, bem como
a sua distribuicdo, inclusive no que se refere a circulagdo nacional ou estrangeira, ao meio ou material utilizado no
armazenamento ou veiculagdo da OBRA.

Assume o CEDENTE a responsabilidade de manter a CESSIONARIA imune aos efeitos de qualquer eventual reivindicagio
fundada na autoria da obra.

O CEDENTE declara que a obra, com exceg¢do das citagdes diretas e indiretas claramente indicadas e referenciadas, é de sua
exclusiva autoria, portanto, ndo consiste em plagio. Declara-se consciente de que a utilizagdo de material de terceiros
incluindo uso de parafrase sem a devida indicagdo das fontes sera considerado plagio, implicando nas sang¢Ges cabiveis a
espécie, ficando desde logo a CESSIONARIA isenta de qualquer responsabilidade.0 CEDENTE assume ampla e total
responsabilidade civil, penal, administrativa, judicial ou extrajudicial quanto ao conteudo, citagdes, referéncias e outros
elementos que fazem parte da obra.

O CEDENTE, coautor da obra (TITULO DA OBRA A SER PUBLICADA), desde logo confere amplos poderes ao organizador do
livro, (NOME DE TODOS OS ORGANIZADORES DA OBRA), para que com a CESSIONARIA estipule a forma de edicdo, publicacio,
tiragem e divisdo dos exemplares, ficando desde logo acordado que dos exemplares que couberem & CESSIONARIA n3o sera
devida qualquer quantia ao CEDENTE a titulo de direitos autorais da obra, podendo esta dispor deles da forma como melhor
lhe convier.

Fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira Instancia - Se¢do Judiciaria do Estado do Piaui, para nele dirimirem-se duvidas
e solucionarem-se questdes que nao encontrem forma de resolugdo por acordo entre as partes, sendo esse foro irrenunciavel
pela UFDPar, diante do que dispde o Art. 109, inciso |, da Constituigdo Federal.

Firma este termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Parnaiba-

PI, DATA de MES de ANO.

(NOME COMPLETO E ASSINATURA)

CEDENTE

APENDICE V
TERMO RESPONSABILIDADE

NOME COMPLETO, NACIONALIDADE, PROFISSAO, ESTADO CIVIL, PORTADOR DO CPF N e RG,com enderego na Rua, n. — Bairro
Municipio/Estado, titular dosdireitos autorais sobre o texto (TITULO COMPLETO DO CAPITULO), parte integrante da obra (TITULO
COMPLETO DA OBRA A SER PUBLICADA), declara:

TITULAR

DOS DIREITOS AUTORAIS do texto abaixo denominado, parte integrante da obra (COLOCAR O TiTULO DA OBRA A SER

PUBLICADA), declara:

1.
2.

Ser o titular e detentor dos direitos autorais da obra (TITULO COMPLETO DA OBRA A SER PUBLICADA).

Que a obra, com excegdo das citagdes diretas e indiretas claramente indicadas e referenciadas, é de sua exclusiva autoria,
portanto, ndo consiste em plagio. Declara-se consciente de que a utilizagdo de material de terceiros incluindo uso de
parafrase sem a devida indicagdo das fontes sera considerado plagio, implicando nas sangdes cabiveis a espécie, ficando
desde logo a Editora UFDPar isenta de qualquer responsabilidade.

Por este ato, assume ampla e total responsabilidade civil, penal, administrativa, judicial ou extrajudicial quanto ao contetdo,
citagOes, referéncias e outros elementos que fazem parte da obra.

Enquanto coautor da obra (TITULO COMPLETO DA OBRA A SER PUBLICADA), desde logo confere amplos poderes ao
organizador do livro (NOME COMPLETO DE TODOS OS ORGANIZADORES), para que com a Editora UFDPar estipulem a forma
de edicdo, publicagdo, tiragem e divisdo dos exemplares. Fica desde logo acordado que dos exemplares que couberem a
Editora UFDPar ndo sera devida aos coautores qualquer quantia a titulo de direitos autorais da obra, podendo esta dispor
deles da forma como melhor Ihe convier.
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Fica eleito o foro da Justiga Federal de Primeira Instancia - Se¢do Judicidria do Estado do Piaui, para nele dirimirem-se dividas
e solucionarem-se questGes que ndo encontrem forma de resolugdo por acordo entre as partes, sendo esse foro irrenunciavel
pela UFDPar, diante do que dispGe o Art. 109, inciso |, da Constituicdo Federal.

E por estarem assim justos e de acordo, firma este termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus juridicos e legais

efeitos.

Parnaiba-Pl, DATA de MES de ANO.

(NOME COMPLETO E ASSINATURA)

CEDENTE

APENDICE VI
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS — ILUSTRACOES

NOME COMPLETO, NACIONALIDADE, PROFISSAQO, ESTADO CIVIL, PORTADOR DO CPF N. e RG N., com endereco na Rua , n. — Bairro. —
Municipio/Estado, TITULAR DOS DIREITOS AUTORAIS, relativo a publicagdo do livro (TITULO DO LIVRO) doravante denominado CEDENTE
e, de outro lado, a EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ

sob o n.

XXXXXXXXXX e situada na AVENIDA SAO SEBASTIAO, 2819, NOSSA SENHORA DE FATIMA, PARNAIBA-PI, CEP: 64202-020,

doravante designada CESSIONARIA, contratam sob a regéncia da Lei n2 9.610, de 19/02/1998 por esta e na melhor forma de direito, a
cessdo gratuita de direitos autorais sobre a(s) ilustragcdo(Ges) constantes no anexo, mediante as cldusulas e condi¢Ges adiante
estipuladas que, voluntariamente, aceitam e outorgam:

O CEDENTE declara ser o titular e detentor dos direitos autorais da(s) ilustragdo(des) — constante(s) no(s) anexo(s) desta
cessdo — e, por meio deste, transfere as CESSIONARIAS, para todos os fins e efeitos e na melhor forma de direito, em carater
em carater gratuito, irrevogavel, irretratavel e exclusivo, os direitos autorais, patrimoniais sobre a referida ilustragao(¢oes),
autorizando sua publicagdo, producdo ou alteragdo, se necessario, podendo inclui-la(s) em fonograma ou produgdo
audiovisual, distribui-la(s), armazena-la(s) em banco de dados, realizar veiculagdo eletrénica ou em qualquer outra forma,
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

A cessdo objeto deste termo abrange o direito da CESSIONARIA de utilizar a obra como lhe aprouver e sob qualquer
modalidade prevista em Lei, podendo a(s) ilustracdo(&es) ser(em) utilizada(s) em livros, folhetos, jornais, revistas, material
publicitario, televisdo, bancos de dados e provedores para transmissdo via internet, além de material para aulas a distancia a
critério da CESSIONARIA, inclusive reproducdo, divulgacdo, produgdo de midia ou qualquer outro meio, sem que em
decorréncia disso seja devida ao CEDENTE qualquer remuneracdo, reembolso ou compensagdo de qualquer natureza.

A CESSIONARIA poderd utilizar a (s) ilustragdo(Ses) tantas vezes quantas se fizerem necessarias, numa ou em sucessivas
edigOes, transmissdes ou comunicagdes, a seu critério.

Assume o CEDENTE a responsabilidade de manter a CESSIONARIA imune aos efeitos de qualquer eventual reivindicagdo
fundada na autoria da ilustragdo(des).

Em face do carater desta cessdo aqui avencada, a CESSIONARIA poderd transferi- la a terceiros, de forma n3o onerosa, no
todo ou em parte, sem qualquer consulta ao CEDENTE.O CEDENTE poderd utilizar o material objeto desta cessdo em seu
portfdlio, em suas obras completas, apresenta-la em exposi¢Ges ou, ainda, permitir sua divulgagdo pela imprensa para fins de
criticas e debates, indicando, porém, o nome da CESSIONARIA como titular dos direitos sobre a(s) ilustragdo(&es).

O CEDENTE declara que a obra é de sua exclusiva autoria, portanto, ndo consiste em plagio. Declara-se consciente de que a
utilizagdo de material de terceiros sem a devida indicagdo das fontes sera considerada plagio, implicando nas sang¢des cabiveis
3 espécie, ficando desde logo a CESSIONARIA isenta de qualquer responsabilidade.

O CEDENTE assume ampla e total responsabilidade civil, penal, administrativa, judicial ou extrajudicial quanto ao contetdo,
citagOes, referéncias e outros elementos que fazem parte da obra.

Fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira Instancia - Se¢do Judiciaria do Estado do Piaui, para nele dirimirem-se duvidas
e solucionarem-se questdes que nao encontrem forma de resolugdo por acordo entre as partes, sendo esse foro irrenunciavel
pela UFDPar, diante do que disp&e o Art. 109, inciso |, da Constituicdo Federal.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, CEDENTE e CESSIONARIA, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Parnaiba-

Pl, DATA de MES de ANO.

(NOME COMPLETO E ASSINATURA)

CEDENTE
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APENDICE VII

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS — FOTOGRAFIAS

NOME COMPLETO, NACIONALIDADE, PROFISSAO, ESTADO CIVIL, PORTADOR DO CPF N. ....cccceveverirnrnnnnas €RG Nt
com enderego na Rua........ccceeeeeeenieeennnnn. P 1 PSRN —Bairro .....ccccuveeeeen. — Municipio/Estado, TITULAR DOS DIREITOS AUTORAIS
relativo a publicacdo do livro (TITULO DO LIVRO) doravante denominado CEDENTE e, de outro lado, a EDITORA DA UNIVERSIDADE

FEDERAL

DO DELTA DO PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob 0 n. XXXXXXXXXXXX e situada na AVENIDA

SAO SEBASTIAO, 2819, NOSSA SENHORA DE FATIMA, PARNAIBA-PI, CEP: 64202-020,

doravante designada CESSIONARIA, contratam sob a regéncia da Lei n 9.610, de 19/02/1998 por esta e na melhor forma de direito, a
cessdo gratuita de direitos autorais da(s) fotografia(s) constantes no anexo, mediante as clausulas e condig¢Ges adiante estipuladas que,
voluntariamente, aceitam e outorgam:

1.

O CEDENTE declara ser o titular e detentor dos direitos autorais da(s) fotografia(s) — constante(s) no(s) anexo(s) desta cessdo —
e, por meio deste, transfere & CESSIONARIA, para todos os fins e efeitos e na melhor forma de direito, em carater em caréter
gratuito, irrevogavel, irretratavel e exclusivo, os direitos autorais, patrimoniais sobre a referida ilustragdo(¢Ges), autorizando
sua publicagdo, produgdo ou alteragdo, se necessario, podendo inclui-la(s) em fonograma ou produgdo audiovisual,
distribui-la(s), armazena-la(s) em banco de dados, realizar veiculagdo eletronica ou em qualquer outra forma, pelo prazo de
05 (cinco) anos.

A cess3o objeto deste termo abrange o direito da CESSIONARIA de utilizar a obra como lhe aprouver e sob qualquer
modalidade prevista em Lei, podendo a(s) fotografia(as) ser(em) utilizada(s) em livros, folhetos, jornais, revistas, material
publicitario, televisdo, bancos de dados e provedores para transmissdo via internet, além de material para aulas a distancia a
critério da CESSIONARIA, inclusive reproducdo, divulgagdo, producdo de midia ou qualquer outro meio, sem que em
decorréncia disso seja devida ao CEDENTE qualquer remuneragdo, reembolso ou compensagao de qualquer natureza.

A CESSIONARIA podera utilizar a(s) fotografia(as) tantas vezes quantas se fizerem necessarias, numa ou em sucessivas
edigbes, transmissdes ou comunicagdes, a seu critério.

Assume o CEDENTE a responsabilidade de manter a CESSIONARIA imune aos efeitos de qualquer eventual reivindicagio
fundada na autoria da(s) fotografia(as).

Em face do cardter desta cess3o aqui avencada, a CESSIONARIA podera transferi- la a terceiros, de forma n3o onerosa, no
todo ou em parte, sem qualquer consulta ao CEDENTE.

O CEDENTE podera utilizar o material objeto desta cessdo em seu portfdlio, em suas obras completas, apresenta-la em
exposi¢oes ou, ainda, permitir sua divulgacdo pela imprensa para fins de criticas e debates, indicando, porém, o nome das
CESSIONARIAS como titular dos direitos sobre a(s) fotografia(as).

O CEDENTE declara que a obra é de sua exclusiva autoria, portanto, ndo consiste em pldgio. Declara-se consciente de que a
utilizacdo de material de terceiros sem a devida indicagdo das fontes sera considerado plagio, implicando nas sang¢des cabiveis
3 espécie, ficando desde logo a CESSIONARIA isenta de qualquer responsabilidade.

O CEDENTE assume ampla e total responsabilidade civil, penal, administrativa, judicial ou extrajudicial quanto ao contetdo,
citagGes, referéncias e outros elementos que fazem parte da obra.

Fica eleito o foro da Justiga Federal de Primeira Instancia - Se¢do Judiciaria do Estado do Piaui, para nele dirimirem-se duvidas
e solucionarem-se questdes que ndo encontrem forma de resolugdo por acordo entre as partes, sendo esse foro irrenunciavel
pela UFDPar, diante do que dispGe o Art. 109, inciso |, da Constituicdo Federal.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, CEDENTE e CESSIONARIA, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Parnaiba-

PI, DATA de MES de ANO.

(NOME COMPLETO E ASSINATURA)

CEDENTE

TiTULO:

PARECER (Utilize quanto espaco for necessario):

APENDICE VIII

FORMULARIO DE AVALIACAO DA OBRA
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AVALIAGAO CONCLUSIVA:

Com base em seu julgamento, o livro deve ser:
( ) APROVADO

( ) APROVADO COM ALTERACOES

( ) REPROVADO

OBSERVACOES (Apontar aqui as alteragdes que julgar necessarias que sejam feitas. Utilize quanto espago for necessario):

Parecerista:
Data: / /

Assinatura:

RESOLUCAO CONSUNI N° 66 DE 7 DE MARCO DE 2024

Aprova o Regimento Interno e dispde sobre a organizagdo e competéncias da Editora Universitaria da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 12 de fevereiro de 2024, e considerando:

- 0 Processo n2 23855.00453/2023-54
RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Editora Universitaria da Universidade Federal do Delta do Parnaiba — Editora UFDPar.
CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 22 A Editora Universitaria da UFDPar, denominada Editora UFDPar, é um Orgdo Suplementar Superior vinculado e subordinado ao
Gabinete do Reitor, com um Chefe Editorial e um Conselho Editorial, normatizado pelo Conselho Universitario (CONSUNI).

Art. 32 A Editora Universitaria tem por finalidade promover e executar a politica editorial da UFDPar.
CAPITULO Il
ORGANIZAGAO E COMPOSICAO
Art. 42 A estrutura da Editora UFDPar é constituida dos seguintes érgdos de deliberagdo e execugdo:
I. Orgdo de deliberacdo:

a) Conselho Editorial.
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1. Orgdos de execugdo:

a) Chefia Editorial;

b) Setor Editorial.

Art. 52 O Conselho Editorial é o 6rgao deliberativo da Editora UFDPar e sera assim constituido:
|. do Chefe Editorial, como membro nato;

Il. de um representante titular de cada Curso da UFDPar;

IIl. de um secretario, indicado pelos conselheiros do Conselho Editorial;

IV. de dois pesquisadores vinculados a universidades estrangeiras;

V. de dois pesquisadores vinculados a universidades nacionais externas a UFDPar.

§ 12 A Chefia da Editora UFDPar serd realizada pelo Chefe Editorial, designado pelo Reitor, para exercer a fungdo de confianga de chefe
de érgdo suplementar superior.

§ 22 A presidéncia do Conselho Editorial serd exercida pelo Chefe editorial da Editora UFDPar e, na sua auséncia, pelo membro do
Conselho Editorial mais antigo na UFDPar.

§ 32 O mandato de cada conselheiro sera de dois anos, permitida uma recondugao por mais dois anos.

I. Em caso de vacancia serd permitida a recomposi¢do da representagdo do titular ou do suplente, para completar o mandato.
§ 42 O secretario do Conselho Editorial serda um servidor da UFDPar, que exerca atividades junto a Editora.

I. O secretario podera ser reconduzido ininterruptamente, a critério dos representantes do Conselho Editorial.

Art. 62 O Setor Editorial serd composto pelos servidores responsaveis pelo desenvolvimento das atividades operacionais diretamente
relacionadas a produgdo dos produtos editoriais da Editora UFDPar.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 72 S3o atribui¢des da Editora UFDPar:

|. editar, produzir e publicar produtos editoriais visando disseminar o saber gerado na UFDPar nos ambitos estadual, nacional e
internacional;

IIl. incentivar a divulgagdo do conhecimento novo, por meio de produtos editoriais que atendam as linhas editoriais previstas na Politica
Editorial da UFDPar;

IIl. manter intercdimbio com entidades congéneres, com vistas a coedigdo de publicagdes de interesse comum e a divulgagdo e
distribuicdo de livros;

IV. difundir e preservar a cultura, a memoria e a produgdo académica interna e externa;

V. estabelecer parcerias de interesse para a UFDPar;

VI. facilitar a comunidade académica e aos demais interessados o acesso aos produtos editoriais publicados;
VII. solicitar a Numeragao Internacional para Livro (ISBN) para as obras publicadas pela Editora UFDPar;

VIII. distribuir exemplares das obras publicadas a Biblioteca Universitaria da UFDPar;

IX. executar outras atividades inerentes a area, que venham a ser delegadas por autoridade competente.
Art. 82 Compete ao Chefe Editorial da Editora UFDPar:

I. presidir o Conselho Editorial;

Il. cumprir e fazer cumprir as decisGes do Conselho Editorial;
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Ill. encaminhar para parecer e voto do Conselho Editorial as propostas de publicacdo, edigdo, reedigdo, tradugdo e coedigdo,
submetidas a Editora UFDPar;

IV. representar a Editora junto a Administragdo Superior da Universidade;

V. planejar, organizar, controlar, e dirigir as atividades inerentes a Editora;

VI. delegar competéncia aos servidores vinculados a Editora, de acordo com as necessidades internas do érgao;
VII. elaborar, em conjunto com os servidores do Setor Editorial a previsdo orgamentdria da Editora;

VIIl. elaborar, em conjunto com os servidores do Setor Editorial o plano de publica¢es da Editora UFDPar;

IX. elaborar os relatérios de prestagdo de contas e das atividades da Editora;

X. propor métodos e rotinas de trabalho para aperfeigoar o processo administrativo e operacional;

XI. estabelecer e fixar as normas, por meio de instrumentos, com auxilio dos servidores do Setor Editorial, que guiem e auxiliem o autor
a elaborar o original da obra encaminhada a Editora;

XIl. manter os instrumentos legais que dizem respeito a Editora e ao Conselho Editorial, atualizados e aprovados nas devidas instancias;
XIII. constituir comissGes internas para assuntos de interesse da Editora ou para a execugdo de projetos especificos;

XIV. elaborar junto ao Conselho Editorial a Politica Editorial da UFDPar;

XV. fazer cumprir a Politica Editorial da UFDPar;

XVI. propor e pronunciar-se a respeito da celebragdo de convénios, contratos e licitagdes inerentes a area;

XVII. providenciar a assinatura de contratos e convénios pertinentes;

XVIII. primar pela guarda e preservagdo do acervo permanente e histérico da Editora, assim como pela meméria institucional;

XIX. executar outras atividades inerentes a fun¢do ou que venham a ser delegadas por autoridade competente.

Art. 92 S3o atribuigGes do Presidente do Conselho Editorial:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho Editorial;

Il. designar, dentre os membros do Conselho Editorial, parecerista para apreciacdo e voto de solicitagdes encaminhadas a Editora
UFDPar;

Il. providenciar a substituigdo de membro do Conselho Editorial no caso de auséncia de conselheiro, sem justificativa, em trés reunides
consecutivas;

IV. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Editorial;
V. representar o Conselho Editorial;
VI. exercer, nos casos de empate, o voto de qualidade;

VII. apreciar e emitir voto em propostas de publicacdo, edicdo, reedicdo, tradugdo e coedi¢do, submetidas a Editora UFDPar, no caso de
impossibilidade de conselheiros;

VIII. decidir ad referendum, nos casos de urgéncia, pelo Conselho Editorial;

IX. submeter as decisdes ad referendum para homologagdao do Conselho Editorial;

X. comunicar ao Conselho Editorial o resultado das avaliagGes das obras emitidas pelos consultores ad hoc;
XI. apresentar ao Conselho Editorial o relatério anual da Editora UFDPar;

XIl. solicitar auxilio e deliberagdo do Conselho Editorial sobre quaisquer assuntos relativos a Editora UFDPar.

Art. 10 Compete ao Conselho Editorial da Editora UFDPar:
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I. elaborar e aprovar a politica editorial da Editora UFDPar;

II. funcionar como drgdo de consulta da UFDPar em matéria editorial de livros;
Il. apreciar e emitir posicionamento em relagdo as obras a serem publicadas pela Editora UFDPar;

IV. supervisionar, revisar e propor reformulagdo de originais cujo o autor assumir a responsabilidade pela editoragdo, revisdao
ortogramatical, diagramag&do e/ou impressdo da obra;

V. zelar pelo atendimento as normas fixadas pela Editora UFDPar dos originais encaminhados para publicagdo;
VI. propor e avaliar convénios, contratos e acordos;

VII. sugerir e apreciar a participacdo da representagdo da editora em reunides, congressos, simposios e demais certames cientificos e
culturais;

VIII. deliberar sobre outros assuntos relativos a Editora UFDPar.

Art. 11 Compete ao Secretdrio do Conselho Editorial da Editora UFDPar

I. assessorar o presidente e membros do Conselho Editorial na execugdo de suas tarefas;
Il. encaminhar correspondéncia aos conselheiros;

IIl. organizar o material para as reunides;

IV. reunir os pareceres emitidos pelos conselheiros;

V. encaminhar a consultoria ad hoc, externa, para avaliagdo do conteldo, as propostas aprovadas pelo Conselho Editorial, quando
pertinente;

VI. controlar os tramites das obras enviadas a consultoria ad hoc;

VII. cuidar das correspondéncias, acordos, pagamentos, certificados, dentre outros, inerentes ao processo de consultoria ad hoc;
VIIl. comunicar aos autores das decisdes do Conselho Editorial;

IX. lavrar as atas das reunides, encaminha-las para apreciagdo e assinatura do Conselho Editorial;

X. disponibilizar as atas das reunides;

XI. atender e fornecer informagdes ao publico solicitante;

XII. manter atualizados e organizados os arquivos documentais da Editora;

XIlI. auxiliar na elaboragdo da previsdao orgamentaria da Editora;

XIV. auxiliar na elaboragdo do plano de publicacGes da Editora UFDPar;

XV. auxiliar na elaboragao dos relatdrios de prestagdo de contas e das atividades da Editora;

XVI. propor e levar a efeito métodos e rotinas de trabalho para aperfeigoar o processo administrativo e operacional;

XVII. manter organizado os acervos permanente e histdrico de obras da Editora;

XVIII. assessorar o Chefe Editorial na execugdo de suas tarefas;

XIX. apoiar as atividades dos demais setores da Editora;

XX. dar subsidios e acompanhar os processos de licitagbes que envolvam a Editora;

XXI. manter atualizadas as informagGes no website da Editora;

XXII. ajudar quando da participagdo da editora em reunides, congressos, simposios e demais certames cientificos e culturais;
XXIII. executar outras atividades inerentes ao Setor, ou que venham a ser delegadas por autoridade competente.

Art. 12 S3o atribuigcbes do responsavel pelo Setor Editorial:
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I. desenvolver as atividades operacionais diretamente relacionadas a produgdo das publicagGes;

IIl. colaborar na elaboragdo de instrumentos que guiem e auxiliem os autores a elaborar os originais das obras encaminhadas a Editora;
Il. orientar os autores no tocante a elaboragdo de originais;

IV. auxiliar na elaborag¢do da previsdao orcamentaria da editora;

V. auxiliar na elaboragdo dos relatérios de atividades da Editora;

VI. auxiliar na elaborag¢do do plano de publicagdes da Editora UFDPar;

VII. executar o planejamento editorial, considerando a caracterizagdo formal das publicagGes da Editora, as especificagGes técnicas, bem
como a defini¢do de padrdes para colegdes e series;

VIII. auxiliar no projeto grafico das publicages da Editora;

IX. acompanhar a produgao grafica em todas as suas etapas;

X. colaborar na criagdo e/ou producdo de catdlogos, cartazes, folhetos, convites e outros materiais promocionais referentes a Editora;
XI. assessorar o Chefe Editorial na execugdo de tarefas relacionadas a publicagdo dos produtos editoriais;

XIl. apoiar as atividades dos demais setores da Editora;

XIII. dar subsidios aos processos de licitagdes que envolvam a Editora;

XIV. assessorar o Chefe Editorial e o Conselho Editorial na supervisdo, revisdo e proposi¢do de reformulagdo de originais, cujo o autor
assuma a responsabilidade pela editoragdo, revisdo ortogramatical, diagramagdo e/ou impressdo da obra;

XV. auxiliar no controle da qualidade dos produtos editoriais a serem publicados;
XVI. executar outras atividades inerentes ao Setor, ou que venham a ser delegadas por autoridade competente.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 13 Do funcionamento do Conselho Editorial:

I. o Conselho Editorial relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente
ou a requerimento de um tergo de seus membros titulares;

Il. o Conselho Editorial delibera somente com a presenga de metade mais um de seus membros;

Ill. os pareceres emitidos, internos e externos, relacionados ao conteddo dos originais avaliados poderdo ser solicitados pelo
interessado direto;

IV. das decisGes do Conselho Editorial cabe pedido de reconsideracdo, devidamente instruido com justificativas e fatos novos, ao
proprio Conselho Editorial;

V. cada membro do Conselho Editorial tem direito a um voto e, em caso de empate na votag¢do, o voto do Presidente do Conselho
Editorial sera de qualidade;

VI. de cada reunido, o secretario lavrard uma ata que serd discutida e votada na reunido seguinte e, apds aprovagdo, subscrita pelo
Presidente e demais membros presentes;

VIl. no impedimento ou auséncia do Presidente, as reunides do Conselho Editorial serdo presididas por um de seus membros na
seguinte ordem: pelo conselheiro mais antigo na UFDPar, seguido pelo conselheiro mais antigo no Conselho Editorial;

VIII. a auséncia de conselheiro, sem justificativa, em trés reunides consecutivas, caracteriza vacancia, devendo o Presidente do Conselho
Editorial solicitar sua substituicdo.

IX. no caso de auséncia na reunido, o conselheiro deve encaminhar seu relato ao suplente e na impossibilidade deste, ao Secretario do
Conselho, de modo que o parecer possa ser lido e votado na reunido, sem prejuizo do interessado;
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X. em casos de urgéncia, o Presidente do Conselho Editorial podera decidir ad referendum pelo Conselho Editorial.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A proposta de alteragdo do presente Regimento deverd ser elaborada por um membro do Conselho Editorial e formalizada sob
a forma de processo.

§ 12 O processo sera analisado e relatado por um conselheiro designado para tal.

§ 29 Para ser aprovada, no ambito do Conselho de Editorial, a proposta deverd ter no minimo, dois ter¢os dos membros do Conselho
Editorial favoraveis.

§ 32 A aprovagdo final da alteragdo do Regimento cabera ao Conselho Universitario.

Art. 15 Os casos omissos serdo deliberados pelo Conselho Editorial.

Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto no Pardgrafo Unico, do art. 42, do Decreto n?
10.139, de 28 de novembro de 2019, justificando-se a urgéncia na excepcionalidade operacional da atividade administrativa da UFDPar

e a necessidade de sua regulamentagao.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

RESOLUCAO CONSUNI N° 67 DE 8 DE MARCO DE 2024

Dispde sobre a Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual, no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), e da outras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de
suas atribuigGes, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 12 de fevereiro de 2024, e considerando:

- 0 Processo n2 23855.005308/2023-55
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual, no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), conforme anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto no Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n®
10.139, de 28 de novembro de 2019, justificando-se a urgéncia da necessidade de regulamentagdo sobre o enfrentamento ao assédio

no ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 67 DE 7 DE MARCO DE 2024

POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DEMAIS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL E A
VIOLENCIA SEXUAL, NO MBITO DA UFDPar.

TiTULO 1

DA FINALIDADE E DISPOSIC@ES INICIAIS

Art. 12 A Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual possui a finalidade de promover o ambiente institucional de trabalho e académico digno, saudavel, seguro e sustentdvel, no

ambito da UFDPar.

§ 12 Nos termos desta Resolugdo, entende-se como dmbito da UFDPar qualquer local, fisico/presencial ou virtual (redes sociais,
aplicativos de mensagens, servigos de conferéncias remotas e afins), onde sejam desenvolvidas atividades da Instituicdo.

§ 22 Esta Resolugdo aplica-se a todos os membros da comunidade académica e suas relagGes socioprofissionais e educacionais.
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TiTULO 2

DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os fins desta Resolu¢do considera-se:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)]

k)

Acolhimento: refere-se a maneira como se recebe uma pessoa. Acolher é aceitar, dar ouvidos, dar crédito, agasalhar, receber,
atender, admitir. No contexto da violéncia na Universidade, pode-se pensar o acolhimento em dois momentos. O primeiro
relaciona-se a prevencdo da violéncia a partir de uma acolhida que fornega informagGes e proporcione reflexdes sobre os
diversos tipos de violéncia. O segundo momento do acolhimento acontece apds a ocorréncia de algum ato de violéncia. A
pessoa que passou por essa situagdo precisa ter um espago onde possa falar sobre o ocorrido, de forma que o caso possa ser
averiguado e que os responsaveis tenham as punigdes cabiveis;

Assédio: toda abordagem que ultrapassa limites, indo além do permitido por uma pessoa e que cause desconforto, vergonha
ou intimidagdo. O que diferencia essa pratica de uma relagdo de intimidade é o consentimento. O assédio ndo depende de
contato fisico para acontecer e pode vir de pessoas préximas, como amigos e familiares. E importante pontuar que NAO é
NAO em qualquer contexto. Ninguém, nem mesmo marido, namorado, pai etc. pode tocar em uma pessoa sem sua
permissdo. Praticas de intimidagdo, insulto e humilhagdo sdo inaceitaveis, mesmo vindos de familiares, colegas de
trabalho/estudo, chefe ou superior hierarquico;

Assédio moral: forma de violéncia que consiste na exposicdo prolongada e repetitiva dos trabalhadores/estudantes a
situagOes vexatdrias, constrangedoras e humilhantes, praticadas por uma ou mais pessoas, por meio de comportamentos com
o objetivo de humilhar, ofender, ridicularizar, inferiorizar, culpabilizar, amedrontar, punir ou desestabilizar emocionalmente os
trabalhadores/estudantes, colocando em risco a sua saude fisica e psicoldgica, além de afetar o seu desempenho e o préprio
ambiente de trabalho/estudo;

Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organizacionais e/ou
métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos funcionarios ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja
manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

Assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade do trabalhador/estudante, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o objetivo ou o efeito de perturbar
ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador. Conforme o art. 216-A do Cddigo Penal: “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo- se o agente da sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungdo”.

Bullying ou intimidagdo sistematica: todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo, praticado por
individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima,
em uma relagdo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas;

Coacgdo: é o ato de induzir, pressionar ou compelir alguém a fazer algo pela forga, intimidagdo ou ameaca. Coagir envolve
convencer outras pessoas a agirem usando ameagas ativas ou passivas. “Lembrar” um subordinado que executar uma
determinada tarefa de maneira especifica vai refletir na avaliagdo de performance é uma tatica de coagdo muito comum. A
pressdo da coagdo é acumulativa. Com o tempo, a coagdo mina a autoridade da lideranga, a falta de lealdade e a fuga de
talentos;

Comunidade académica: o conjunto de servidores docentes e técnicos, terceirizados e outros trabalhadores, estudantes,
estagiarios, aprendizes, voluntarios, parceiros, fornecedores prestadores de servigos e outros colaboradores que atuam em
quaisquer das atividades desenvolvidas na UFDPar, sejam elas administrativas, de ensino, pesquisa ou extensao;
Consentimento: manifestagdo favoravel para que alguém faga algo; permissdo, licenga; manifestagdo de que se aprova algo;
anuéncia, aquiescéncia, concordancia. Entender o que é consentimento é essencial para reconhecer violéncias sexuais.
Consentimento é compreendido como um acordo voluntdrio de um individuo para se engajar em um ato de cunho sexual. O
consentimento é positivo, ativo e continuo, e pode ser revogado a qualquer momento. O consentimento para um tipo de ato
sexual ndo significa consentimento dado para outro ato sexual ou outro tipo de atividade. O consentimento ndo é obtido em
situacGes em que a pessoa esteja incapaz de consentir (por exemplo, devido a embriaguez) ou quando seja induzida a
participar de uma atividade ou ato por alguém que abusa de sua posi¢do de confianga, poder ou autoridade;

Cooperagao horizontal, vertical e transversal: respectivamente, a cooperagdo entre os pares e os membros de equipes de
trabalho; cooperagdo entre os ocupantes de diferentes niveis da linha hierarquica sempre no duplo sentido
ascendente-descendente; e cooperagdo entre trabalhadores da organizagdo e usuarios, beneficidrios, auxiliares, assim como
com integrantes de outras instituicGes correlatas. A cooperagdo envolve a mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos
subjetivos, para juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e contradigdes que surgem da organizagdo prescrita do
trabalho e da concordancia entre singularidades, por meio da construcao dialégica de regras formais e informais, técnicas e
consciéncia ética, que orientam o trabalho real;

Desqualificacdo intelectual: trata-se da depreciacdo da capacidade intelectual do individuo mediante a imposi¢do de
restrigdes a seu discurso; atribuigcdo explicita de capacidade inferior e falta de confiabilidade em fun¢do do género, etnia,
condigdo fisica ou mental especifica;

Estudantes: ativos nos cursos de graduagdo, de pds-graduagao lato e stricto sensu, de programas de residéncia, de atividade
pds-doutoral, participantes de programa de mobilidade académica, intercambio, visitantes e pessoas inscritas em atividades
de ensino, pesquisa e extensdo oferecidas pela UFDPar, tanto presencial quanto a distancia, e quaisquer que sejam suas
formas e duragao;
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m) Mediagdo: a atividade técnica exercida por terceiro imparcial, que atuara preferencialmente nos casos em que houver vinculo
anterior entre as partes, auxiliarad aos interessados a compreenderem as questdes e os interesses em conflito, de modo que
eles possam, pelo restabelecimento da comunicagdo, identificar, por si proprios, solugdes consensuais que gerem beneficios
mutuos;

n) Saude no trabalho: dindmica de construgdo continua, em que estejam assegurados os meios e condi¢Ges para a construgdo de
uma trajetdria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relagdo especifica e relevante com o
trabalho;

o) Stalking ou perseguicdo: forma de violéncia na qual o sujeito ativo invade repetidamente a esfera de privacidade da vitima,
empregando téticas de perseguicdo e meios diversos, tais como ligagdes telefonicas, envio de mensagens pelo SMS ou por
correio eletronico, publicagdo de fatos ou boatos em sites da Internet, remessa de presentes, espera de sua passagem nos
lugares que frequenta etc. — resultando dano a sua integridade psicoldgica e emocional, restricdo a sua liberdade de
locomogao ou lesdo a sua reputagao;

p) Trabalhadores: todas as pessoas que exercem atividades, remuneradas ou ndo, na UFDPar, independentemente de vinculo
empregaticio;

q) Violéncia: foi definida pela Organizagdo Mundial da Saide — no Relatério Mundial sobre Violéncia e Saude (2002, p. 5) — como
o “uso intencional da forga ou poder em uma forma de ameaga ou efetivamente, contra si mesmo, outra pessoa ou grupo ou
comunidade, que ocasiona ou tem grandes probabilidades de ocasionar lesdo, morte, dano psiquico, alteragdes do
desenvolvimento ou privagdes”. Destaca-se que, para a presente Resolugdo, o termo Violéncia abarca, mas ndo se limita, as
situacGes de assédio moral, de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de violéncia sexual.

TiTULO 3
DA CARACTERIZACAO DO ASSEDIO MORAL

Art. 32 Assédio moral: forma de violéncia que consiste na exposicdo prolongada e repetitiva dos trabalhadores/estudantes a situagdes
vexatorias, constrangedoras e humilhantes, praticadas por uma ou mais pessoas, por meio de comportamentos com o objetivo de
humilhar, ofender, ridicularizar, inferiorizar, culpabilizar, amedrontar, punir ou desestabilizar emocionalmente os
trabalhadores/estudantes, colocando em risco a sua saude fisica e psicoldgica, além de afetar o seu desempenho e o proprio ambiente
de trabalho/estudo.

Paragrafo Unico. O assédio moral pode ser identificado nas diversas relagées entre membros da comunidade académica, podendo ser
classificado em:

I Assédio moral horizontal: quando cometido entre os pares e/ou pessoas de mesmo nivel hierarquico da comunidade
académica — servidores docentes e técnicos, terceirizados e outros trabalhadores, estudantes, estagiarios, aprendizes,
voluntdrios, parceiros, fornecedores prestadores de servigos e outros colaboradores que atuam em quaisquer das atividades
desenvolvidas na UFDPar. Logo, essa pratica pode ocorrer entre colegas;

1. Assédio moral vertical descendente: quando cometido pelo superior hierdrquico ou aquele que possui
autoridade/ascendéncia/hegemonia na relagdo profissional ou académica. Logo, essa pratica pode ocorrer de um nivel
hierarquico mais alto para um mais baixo.

. Assédio moral vertical ascendente: quando cometido pelo subordinado contra o superior hierarquico ou aquele que possui
autoridade/ascendéncia/hegemonia na relagdo profissional ou académica, podendo ocorrer por parte de um Unico
assediador ou por um grupo de pessoas. Logo, essa pratica pode ocorrer de um nivel hierarquico mais baixo para um mais
alto; e

IV. Assédio moral misto: quando, em decorréncia de sofrer assédio moral vertical descendente, a vitima é alvo também de
assédio moral horizontal cometido pelos pares que validam as recriminagbes do superior, agredindo, maltratando e
humilhando. Logo, exige, pelo menos, a presenca de trés sujeitos: o assediador vertical, o assediador horizontal e a vitima.
Nesse caso, o assediado é atingido por todos — superior e colegas. A vitima passa a ser culpada por tudo de errado que ocorre
no ambiente de trabalho, tornando-se uma espécie de “bode expiatorio”.

Art. 42 Constituem situagdes que podem configurar a pratica de assédio moral praticadas pelos membros da comunidade académica da
UFDPar, entre outras:

§ 12 Quanto as condigdes de trabalho/estudo e ambiente fisico.

I Retirar ou limitar o acesso aos meios de trabalho/estudo, necessarios ao exercicio profissional/académico de uma pessoa ou
grupo especifico, num processo intimidatoério de hostilizagdo;
1. Deteriorar as condi¢des de trabalho/estudo de uma pessoa ou grupo especifico, com a inten¢do de prejudica-lo;
1. Privar o acesso do trabalhador/estudante aos instrumentos telemdtico, informdticos e outros instrumentos de
trabalho/estudo (computador, mesa etc.), com a inteng&o de prejudica-lo; e
IV. Praticar quaisquer outras condutas que tenham por objetivo ou efeito degradar as condi¢des de trabalho/estudo de uma
pessoa ou grupo especifico, de modo a comprometer, intencionalmente, o seu desenvolvimento profissional/académico.

§ 22 Quanto ao desenvolvimento do trabalho do funcionario/colega/aluno.

I Apresentar, como suas, ideias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos de outro trabalhador/estudante, com vistas a
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VI.
VIL.

apoderar-se dos créditos;

Desestimular o aluno a ter contato com outros professores ou pesquisadores com ameagas veladas a carreira
académica/profissional ou com chantagens emocionais;

Induzir trabalhador/estudante ao erro, ao suprimir documentos e informagdes importantes para a realizagdo da atividade
solicitada ou delegar instrugdes impossiveis de serem seguidas;

Impedir ou prejudicar a progressdo e/ou promogao na carreira e a ascensdo a cargos de gestdo;

Bloquear ou restringir, sem motivo, o andamento do trabalho/estudo alheio;

Retirar ou limitar a autonomia do trabalhador/estudante; e

Trocar lotagdo do trabalhador sem justificativa adequada.

§ 32 Quanto ao isolamento, desprezo e perseguigao.

\B
VIL.
VIILL

Xl
X1,
XII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Isolar o trabalhador/estudante no ambiente de trabalho/estudo e/ou do convivio com o restante do grupo;

Isolar o trabalhador/estudante, privando-o de informagbes e treinamentos necesséarios ao desenvolvimento de suas fungdes
ou do convivio com seus colegas;

Excluir determinada pessoa da lista de convidados de eventos relevantes para o departamento ou setor;

Excluir determinada pessoa de grupos de discussdo do setor ou departamento;

Excluir ou negar acesso e participagdo a grupos de correio eletronico ou aplicativos de mensagens instantaneas criados
especificamente para atender a demandas de trabalho/estudo;

Excluir, de maneira injustificada, de reunides online e videoconferéncias que exijam a presenca do trabalhador/estudante;
Atacar as relag®es sociais do trabalhador/estudante, com vistas a isola-lo e exclui-lo do convivio social;

Proibir, restringir ou incentivar aos colegas que deixem de falar, almogar ou conviver com determinado
trabalhador/estudante;

Tratar o trabalhador/estudante como se ele ndo existisse — ignorando sua presenca — e/ou n3o se referir a ele pelo nome;

N3o cumprimentar ou n3o dirigir a palavra ao trabalhador/estudante, recusando a comunicag¢do por meio de olhares e gestos;
Recusar comunicagdo direta com o trabalhador/estudante, dando-lhe ordens por meio de um colega, bilhete ou e-mail;
Comunicar-se com o trabalhador/estudante somente por escrito — quando isto ndo for o padrdo utilizado com seus pares;
Ignorar ou contestar sistematicamente as decisGes e opinides de algum trabalhador/estudante, podendo ou n3o se utilizar de
manifestagdes de desprezo ou insinuagdes desqualificantes;

Interromper frequentemente, restringir ou ndo permitir a fala ou exposicdo de ideias de trabalhador/estudante;

Instalar meios de controle de jornada abusivos como aplicativos de rastreamento, chamadas de video ou voz, exigéncia de
envio de fotos da estacdo de trabalho de maneira reiterada e desproporcional, nas ocasides de trabalho remoto;

Vigiar constantemente o trabalhador/estudante, de modo a analisar excessivamente o que esta sendo feito, marcar o nimero
de vezes que vai ao banheiro ou o tempo que |4 permanece, dentre outras formar de vigilancia; e

Promover premiagdo para delatores que entregarem as falhas de um colega, criando, assim, um ambiente de vigildncia e
causando disputa entre pares.

§ 42 Quanto as piadas e brincadeiras.

VI.
VIl

Zombar de possiveis limitacdes e/ou incapacidades profissionais/académicas apresentadas por trabalhador/estudante;

Fazer graca da nacionalidade ou da origem geografica de trabalhador/estudante ou de seus tragos culturais, como sotaques;
Manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem de trabalhador/estudante, submetendo-o a situagdo vexatdria;

Enviar videos e/ou figuras e emojis em grupos eletrénicos de trabalho/estudo de natureza depreciativa, injuriosa, violenta ou
que sejam preconceituosas ou discriminatdrias;

Fazer graca sobre as escolhas ou caracteristicas relacionadas a origem, condigdo social, econémica, raga, etnia, cor, sexo,
identidade de género, orientagdo sexual, idade, condigdo fisica e intelectual, opgao religiosa, politica, filoséfica, entre outros,
de trabalhador/estudante;

Zombar ou fazer graga/piada sobre a vida privada de trabalhador/estudante;

Imitar os gestos, de forma jocosa, e outras caracteristicas de trabalhador/estudante.

§ 52 Quanto a atribuicdo e cobranga de tarefas.

\B
VIL.

Atribuir ao trabalhador/estudante, de modo frequente e repetitivo, fungdo/atividade incompativel com o cargo/formacdo
académica que possua;

Exigir o desempenho de fungbes acima ou abaixo do conhecimento do trabalhador/estudante;

N3o atribuir tarefas ao trabalhador/estudante com vistas a isola-lo ou por acreditar que ndo possua capacidade para
desenvolvé-las;

Atribuir tarefas/encargos ao trabalhador/estudante de maneira desigual, de modo a sobrecarregar parte dos
trabalhadores/estudantes e suavizar a carga de outra parte dos trabalhadores/estudantes;

Atribuir tarefas/encargos de maneira arbitraria, de modo a n3o deixar claro quais os critérios e embasamentos
racionais/legais utilizados;

Preferir e preterir trabalhador/estudante na distribuicdo de tarefas/encargos;

N3o deixar claro quais os critérios e embasamentos racionais/legais utilizados para a defini¢do dos horarios/turnos dos
trabalhadores;
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VIIL

XI.

XIl.
XIil.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVII.

XIX.
XX.

Exigir que o trabalhador/estudante realize atividades degradantes;

Destinar tarefas complexas ao trabalhador/estudante sem o aporte ou orienta¢do necessarios para sua execugdo;

Deixar de prestar informagdes ou dar instrugBes confusas ou imprecisas ao trabalhador/estudante para a execugdo de alguma
atividade;

Atribuir ao trabalhador/estudante, de modo frequente e repetitivo, uma carga de trabalho/atividade notadamente excessiva
aos prazos estabelecidos;

Criar metas impossiveis de serem atingidas;

Repetir a mesma ordem, reiteradamente, para tarefas simples;

Exigir a realizagdo de atividades e/ou participagdo em reunides online e videoconferéncias fora do horario de expediente, sem
prévio acordo e compensacgdo do horario de trabalho;

Impor hordrios injustificados;

Marcar reunides sem avisar ao trabalhador/estudante e cobrar sua auséncia na frente dos colegas;

Pedir a execugdo de tarefas sem interesse/necessidade e/ou urgentes, apenas para manter o trabalhador/estudante ocupado;
Atribuir tarefas incompativeis com as condigdes de trabalho ou com qualquer limitagdo individual, decorrente de doenga
fisica ou psiquica, do trabalhador/estudante;

Desconsiderar as recomendag¢des médicas ao trabalhador/estudante na distribuicdo de tarefas; e

Impedir que mulheres gravidas exer¢cam atividades profissionais ou exigir que exercam atividades que coloquem em risco a
gestacao.

§ 62 Quanto as criticas desrespeitosas e injustas.

\B

VIL.
VIIL

IX.

Desvalorizar as atividades do trabalhador/estudante de modo fazer a pessoa parecer estupida;

Fazer gestos de desprezo, tais como suspiros e olhares, enquanto o trabalhador/estudante expde suas ideias e/ou atividades;
Corrigir o trabalho/atividade ou orientar trabalhador/estudante de forma ofensiva, abusiva ou vexatdrias;

Desqualificar ou fazer criticas infundadas, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a autoestima, a
seguranga ou a imagem do trabalhador/estudante;

Utilizar meios para induzir o trabalhador/estudante ao erro, de modo a abrir oportunidade para critica-lo ou rebaixa-lo;

Agir de maneira a fazer com que o membro da comunidade académica se sinta incompetente, confuso ou inseguro,
desmotivando-o a seguir com seu trabalho/estudo se valendo, para tanto, de criticas desrespeitosas;

Proferir que a atividade desenvolvida por algum trabalhador/estudante ndo é importante;

Fazer criticas permanentes e desqualificar as atividades do trabalhador/estudante mediante criticas infundadas ou atribuicdo
de erros impossiveis de serem comprovados; e

Subestimar ou duvidar, em publico, das aptidées e competéncias do trabalhador/estudante.

§ 72 Quanto ao desrespeito aos direitos garantidos.

Descumprir o cédigo de ética e as leis trabalhistas;

Descumprir, ameagar ou dificultar o usufruto de direitos, a exemplo de horarios, férias, licengas, acesso a avaliagdo de
trabalhos académicos, dentre outros;

Fazer ligagcGes ou enviar mensagens, em meios ndo oficiais, exceto quando autorizado pelo servidor, solicitando demandas
fora do horario de expediente, feriados, finais de semana ou periodo de férias ou licengas, ainda que a Universidade esteja
em trabalho remoto, salvo se calcado em interesse publico para pratica de atos ou execuc¢do de servigos inadiaveis;

Impedir que mulheres usufruam da licengca maternidade ou exigir que compensem o afastamento do trabalho, bem como,
desrespeitar as necessidades de lactantes, mades recentes e adotantes; e

Intrometer-se no planejamento familiar das mulheres, sugerindo que ndo engravidem em dado momento, com a justificativa
de que isso dificultara o funcionamento da unidade.

§ 82 Quanto ao desrespeito as caracteristicas, posi¢des e decisdes relativas a vida privada.

VI.

Intimidar, desrespeitar, humilhar ou preterir membro da comunidade académica por suas escolhas ou caracteristicas
relacionadas a origem, condigdo social, econémica, raga, etnia, cor, sexo, identidade de género, orientagdo sexual, idade,
condicdo fisica e intelectual, opgdo religiosa, politica, filoséfica, entre outros, expondo-o a situagdo vexatéria, ou fomentar
atos de preconceito, discriminagdo e assédio ou fomentar comentdrios maliciosos;

Praticar qualquer forma de preconceito, discriminagdo ou opressdo as pessoas envolvidas, beneficiadas ou impactadas pelos
programas de agdes afirmativas da UFDPar ou de qualquer outra origem;

Obrigar, pressionar ou recompensar o trabalhador/estudante a seguir, proferir, participar ou concordar com atividades,
movimentos ou eventos politicos, eleitorais ou religiosos;

Questionar decisOes pessoais que ndo impliquem o coletivo;

Ofender a dignidade de uma pessoa por meio de xingamentos, atribuindo caracteristicas pejorativas ou a comparando-a a
animais; e

Expressar sentimento de superioridade bioldgica, cultural ou moral de determinada raga, povo ou grupo social considerado
como rag¢a, de modo a manifestar crenga na existéncia de ragas humanas distintas e superiores umas as outras.

§ 92 Quanto ao ataque a honra de alguém.

Atacar a vida privada do trabalhador/estudante;
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II. Espalhar rumores com o intuito de desonrar ou difamar o trabalhador/estudante perante os colegas e aos demais membros
da comunidade académica; e
. Fazer circular boatos maldosos e calunias sobre o trabalhador/estudante.

Art. 52 S3o caracteristicas basilares para a configuragdo do assédio moral: i) conduta abusiva; ii)natureza psicoldgica; e iii) reiteracdo da
conduta.

Titulo 3.1
Da Nao Caracterizagao do Assédio Moral

Art. 62 As exigéncias no que concerne ao cumprimento primoroso das atividades profissionais e académicas, ou mesmo cobrangas e
corregOes respeitosas sobre o cumprimento das atividades, ndo se configuram como assédio moral.

Art. 72 Pode-se afirmar que n3do configura assédio moral:

§ 19 Exigéncias profissionais/académicas: existem, é claro, atividades ligadas ao trabalho/estudo que precisam ser exigidas do
trabalhador/estudante. Nesses casos, é normal haver cobrangas, criticas e avaliacdes sobre a atividade ou comportamento especifico,
desde que de maneira explicita, clara, orientativa e nunca vexatéria. O assédio moral ird ocorrer quando tais imposi¢des forem
direcionadas a uma pessoa de modo repetitivo e utilizadas como instrumento de represdlia, comprometendo, de forma negativa, a
integridade fisica e psicoldgica do individuo;

§ 22 Atos de gestdao administrativa vinculados ao interesse da Administracdo Publica: atos da Administragdao Publica tais como atribuir
tarefas, organizar, gerenciar, coordenar, monitorar e controlar o desenvolvimento das atividades, inclusive promovendo as adequagdes
necessarias, transferir a pessoa para outro local de lotagdo e/ou exercicio, destituir de fun¢des comissionadas e/ou cargos de diregdo e
exigir o cumprimento de carga-hordria diaria de trabalho, ndo caracterizam o assédio moral, desde que respeitado o principio da
razoabilidade e exercido de forma racional, sensata, coerente e justa, sem finalidade discriminatoria;

§ 32 Mas condigdes de trabalho/estudo: trabalhar/estudar em condig¢des fisicas estruturais que ndo sejam as ideais (tais como pouca
ventilagdo, espacgo fisico reduzido, pouca iluminagdo etc.) ndo configuram como assédio moral, desde que a pessoa ndo seja
intencionalmente ali alocada como forma de punigdo ou humilhagdo publica; e

§ 49 SituagBes eventuais: para haver assédio moral é necessdrio que o comportamento do assediador seja repetitivo. Um
comportamento isolado ndo pode ser caracterizado como assédio moral, embora possa produzir dano moral.

Art. 82 E importante ter em vista que:

I O uso inadequado do termo assédio pode levar a banalizagdo do comportamento e, por conseguinte, fazer cair em descrédito
a problematica vivida pelas verdadeiras vitimas de assédio;

I O ambiente organizacional apresenta diversas situagGes que geralmente sdo confundidas com assédio. Somente a clara
distincdo entre os comportamentos permitird medidas eficazes de combate e prevencao;

M. O estresse profissional é um fator geralmente confundido com assédio. Apesar de o assédio produzir estresse, o que
geralmente o caracteriza é a ma intengdo de que o assediado é objeto, fato inexistente no estresse que ndo tem por causa o
assédio. O estresse s0 se torna destruidor pelo excesso, enquanto o assédio é destruidor em qualquer nivel;

IV. O conflito é outro fator normalmente confundido com assédio. O assédio existe exatamente porque nenhum conflito pode ser
estabelecido. No conflito, as discordancias podem ser expressas e o didlogo é aberto; no assédio, tudo é velado, oculto e
implicito. No conflito, hd uma relagdo simétrica; no assédio, a relagdo é assimétrica, pois quem detém o poder utiliza-o em
detrimento do outro; e

V. As agressOes pontuais sdo violéncias, porém ndo sdo assédio, pois o assédio pressupbe, como ja foi dito, a constancia da
violéncia, que é o que o torna destruidor. As agressGes pontuais sdo expressGes de reatividade e impulsividade, sem
premeditagdo, embora também sejam reprovaveis e passiveis de responsabilizagdo.

TiTULO 4
DA CARACTERIZACAO DO ASSEDIO SEXUAL E DEMAIS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL

Art. 92 Assédio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade do trabalhador/estudante, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Conforme
0 Art. 216-A do Cddigo Penal: “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo- se o
agente da sua condigdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo”.

§ 12 O assédio sexual pode ser cometido por qualquer membro da comunidade académica no ambiente de trabalho ou estudo, do topo
a base da hierarquia.
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§ 22 O assédio sexual também, mas ndo apenas, pode ocorrer por meio da utilizagdo da relagdo de hierarquia ou ascendéncia no
ambito de uma relagdo laboral ou educacional, dentro ou fora da instituicdo, utilizada para obter vantagem ou favorecimento sexual
mediante constrangimento.

§ 32 S3o considerados assédio sexual cibernético os casos conduzidos por meio eletrénico, como e-mail, postagens na web, mensagens
de texto e outras formas de atividade eletronica.

Art. 10 Constituem situagdes que podem configurar a pratica de assédio sexual praticadas pelos membros da comunidade académica
da UFDPar, entre outras:

I Proferir comentarios ousados sobre a beleza e/ou atributos fisicos dos trabalhadores/estudantes, mesmo que na forma de
suposto elogio;
1. Avaliar os atributos fisicos ou a forma de se vestir dos trabalhadores/estudantes;
M. Realizar exibicionismo de cunho sexual, por meio de gestos ou palavras;

IV. Realizar incitagGes sexuais inoportunas, solicitagdes de favores sexuais ou outras manifestagdes da mesma indole, verbais ou
fisicas, comprometendo as atividades habituais da vitima;
V. Fazer graca, brincadeiras ou narrar piadas sobre particularidades fisicas e/ou sexuais do trabalhador/estudante;
VI. Fazer graca, brincadeiras ou narrar piadas com conotagdo obscena ou inapropriadas ao ambiente de trabalho/estudo;
VII. Aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situagdes de contato corporal, sem consentimento reciproco,
com conotagao sexual;
VIII. Manter contato fisico indesejado, abragos prolongados, apalpadas, fricgdes, beliscGes deliberados etc. De modo geral, sdo
toques ndo consentidos pela vitima que a deixa desconfortavel;
IX. Fazer insinuagdes de conotagdo sexual, por meio de comunicagdo ndo verbal, com olhares e gestos
ofensivos/constrangedores, assovios, sons inapropriados, entre outras formas;
X. Realizar convites impertinentes para encontros, mesmo que a pessoa afirme que nao tem interesse;
XI. Realizar convites persistentes e/ou insistentes para encontros, mesmo apds a pessoa ter afirmado n3o ter interesse;
XII. Pressionar alguém de maneira persistente e/ou insistente para participar de encontros e saidas com intuito sexual;
X, Insinuar/agredir, com propostas sexuais, o trabalhador/estudante;
XIV. Fazer ameaga/chantagem para permanéncia ou promoc¢do no emprego/func¢do/cargo, quando trabalhador, ou aprovacio e
notas, quando estudante, e promessas de tratamento diferenciado;
XV. Ofertar e prometer obtengdo de beneficios/vantagens, de maneira velada ou explicita, em troca de favores sexuais;
XVI. Mostrar presencialmente ou enviar eletronicamente contetdo pornogriéfico (fotos, videos, textos etc.);
XVILI. Enviar ou compartilhar e-mails, mensagens ou ligagGes com teor sexual de alguém que nao tem intimidade com vocég;
XVII. Expor ou compartilhar contetdo de cardter intimo sobre algum trabalhador/estudante;
XIX. Realizar montagem em fotografia, video, dudio ou qualquer outro registro com o fim de incluir pessoa em cena de nudez ou
ato sexual ou libidinoso de carater intimo;
XX. Manter conversas indesejaveis de contelido e conotagdo sexual e/ou fazer perguntas indiscretas ou embaracosas sobre a vida
privada;
XXI. Violar, de qualquer forma, a intimidade e vida sexual;
XXII. Perseguir, seguir, espionar e/ou realizar abordagem com intuito sexual, tanto de maneira presencial quanto no ambiente
virtual, funcionario/estudante; e
XXII. Criar um ambiente de trabalho/estudo pornografico, que possa resultar em obstaculos a igualdade entre os géneros, em

decorréncia de discursos e/ou praticas sexistas ou que se caracterizem como LGBTQIAPN+fobia.

Art. 11 S3o caracteristicas basilares para a configuracdo do assédio sexual: i) conduta do assediador é abusiva e de cunho sexual; ii)
rejeicdo por parte da vitima da conduta; iii) reiteragdo de atos praticados pelo assediador.

Art. 12 Destaca-se que o crime de assédio sexual é apenas um dos crimes contra a dignidade sexual e, por sua vez, se caracteriza como
uma violéncia sexual.

Art. 13 O Cédigo Penal, em seu TITULO VI — DOS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL (artigos 213 a 234), apresenta os crimes contra
a dignidade sexual.

I Estupro — “Art. 213. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjungdo carnal ou a praticar ou
permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso.”
Il Violagdo sexual mediante fraude — “Art. 215. Ter conjungdo carnal ou praticar outro ato libidinoso com alguém, mediante
fraude ou outro meio que impega ou dificulte a livre manifestagdo de vontade da vitima.”
M. Importunagdo sexual — “Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a
prépria lascivia ou a de terceiro.”

IV. Assédio sexual — “Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se
0 agente da sua condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo.”
V. Registro ndo autorizado da intimidade sexual — “Art. 216-B. Produzir, fotografar, filmar ou registrar, por qualquer meio,
conteddo com cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de carater intimo e privado sem autorizagdo dos participantes.”
VI. Estupro de vulneravel — “Art. 217-A. Ter conjungao carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de 14 (catorze) anos.”
VILI. Corrupgdo de menores — “Art. 218. Induzir alguém menor de 14 (catorze) anos asatisfazer a lascivia de outrem.”

VIII. Satisfagdo de lascivia mediante presenga de crianga ou adolescente — “Art. 218-A. Praticar, na presenga de alguém menor de
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14 (catorze) anos, ou induzi-lo a presenciar, conjungdo carnal ou outro ato libidinoso, a fim de satisfazer lascivia prépria ou de
outrem.”

IX. Favorecimento da prostituicdo ou de outra forma de exploragdo sexual de crianga ou adolescente ou de vulneravel — “Art.
218-B. Submeter, induzir ou atrair a prostituicdo ou outra forma de exploragdo sexual alguém menor de 18 (dezoito) anos ou
que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tem o necessario discernimento para a pratica do ato, facilita-la, impedir ou
dificultar que a abandone.”

X. Divulgagdo de cena de estupro ou de cena de estupro de vulneravel, de cena de sexo ou de pornografia — “Art. 218-C.
Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, vender ou expor a venda, distribuir, publicar ou divulgar, por qualquer meio -
inclusive por meio de comunicagdo de massa ou sistema de informatica ou telematica - fotografia, video ou outro registro
audiovisual que contenha cena de estupro ou de estupro de vulneravel ou que faga apologia ou induza a sua pratica, ou, sem
o consentimento da vitima, cena de sexo, nudez ou pornografia.”

XI. Mediagdo para servir a lascivia de outrem — “Art. 227. Induzir alguém a satisfazer a lascivia de outrem.”
XII. Favorecimento da prostituicdo ou outra forma de exploragdo sexual — “Art. 228. Induzir ou atrair alguém a prostituicdo ou
outra forma de exploragdo sexual, facilita-la, impedir ou dificultar que alguém a abandone.”
XII. Casa de prostituicdo — “Art. 229. Manter, por conta prépria ou de terceiro, estabelecimento em que ocorra exploragdo sexual,
haja, ou ndo, intuito de lucro ou mediagdo direta do proprietario ou gerente.”
XIV. Rufianismo — “Art. 230 - Tirar proveito da prostituicdo alheia, participando diretamente de seus lucros ou fazendo-se
sustentar, no todo ou em parte, por quem a exerga.”
XV. Promogdo de migragao ilegal — “Art. 232-A. Promover, por qualquer meio, com o fim de obter vantagem econOmica, a entrada
ilegal de estrangeiro em territdrio nacional ou de brasileiro em pais estrangeiro.”
XVI. Ato obsceno — “Art. 233 - Praticar ato obsceno em lugar publico, ou aberto ou exposto ao publico.”
XVILI. Escrito ou objeto obsceno — “Art. 234 - Fazer, importar, exportar, adquirir ou ter sob sua guarda, para fim de comércio, de

distribuicdo ou de exposigdo publica, escrito, desenho, pintura, estampa ou qualquer objeto obsceno.”
TiTULO 5
DA VIOLENCIA SEXUAL

Art. 14 Todos os crimes previstos no Cédigo Penal, em seu TITULO VI — DOS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL (artigos 213 a 234),
podem ser considerados, de uma forma ampla, como “violéncia sexual”. Assim, ndo é necessério “constranger alguém, mediante
violéncia fisica ou grave ameaca, a ter conjungdo carnal ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso” para que
se caracterize uma “violéncia sexual”.

Art. 15 De acordo com a OMS, violéncia sexual é “qualquer ato sexual ou tentativa de obter ato sexual, investidas ou comentarios
sexuais indesejaveis, ou trafico ou qualquer outra forma, contra a sexualidade de uma pessoa usando coer¢do”. Pode ser praticada,
segundo o organismo, por qualquer pessoa, independentemente da relagdo com a vitima, e em qualquer cenario, incluindo a casa e o
trabalho.

Art. 16 Considera-se violéncia sexual, para os efeitos da Lei n2 12.845/2013 e para a presente Resolugdo, qualquer forma de atividade
sexual ndo consentida.

TiTULO 6
DOS PRINCiPIOS E COMPORTAMENTO ESPERADO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 17 Com vistas a evitar as situagGes que podem se configurar como assédio moral, sexual, demais crimes contra a dignidade sexual
ou violéncia sexual, espera-se que o comportamento dos membros da comunidade académica seja pautado nas seguintes
atitudes/principios:

I Defesa dos direitos humanos;
1. Respeito a dignidade da pessoa humana;
I, Nao discriminagao e respeito a diversidade;

IV. Resguardo e respeito a ética profissional e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;
V. O pluralismo de ideias e de pensamentos;
VI. Promogado e disseminagdo dos principios éticos no ambiente institucional;
VII. Responsabilidade e proatividade institucional;
VIII. Reconhecimento do valor social do trabalho/estudo;
IX. Valorizagdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do trabalhador/estudante;
X. Sigilo dos dados pessoais de todas as pessoas envolvidas e do contetdo das apuragoes;
XI. Protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
XIl. Construgdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho e
nas atividades de trabalho/estudo;
X, Primazia da abordagem preventiva;
XIV. Gestdo participativa, com fomento a cooperagdo vertical, horizontal e transversal; e

XV. Saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizagdo laboral, educacional e dos métodos de
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gestdo.

Art. 18 Configuram-se como posturas e agées que devem ser instituidas, incentivadas e sustentadas pelos membros da comunidade
académica da UFDPar, e em especial pelas chefias, liderangas e docentes:

VI.
VIL.

VIIL

XI.
XIl.
XMI.
XIV.

TiTULO 7

Adotar o didlogo oportuno, aberto e honesto com os trabalhadores/estudantes, priorizando o reconhecimento das boas
praticas e zelando pelo respeito e urbanidade nas relagbes;

Estabelecer espagos coletivos de discussdo buscando a clareza das informagdes e a melhoria das relagdes de
trabalho/académica, por meio da revisdo das praticas e do reconhecimento do trabalho desenvolvido;

Estabelecer metas e prazos compativeis com a tarefa demandada, considerando as informagdes existentes e as contribuicdes
do trabalhador/estudante;

Ndo praticar e combater atitudes discriminatdrias, que sdo quaisquer manifestacdes baseadas em preconceitos relacionados
a origem, condigdo social, econémica, raga, etnia, cor, sexo, identidade de género, orientagcdo sexual, idade, condigdo fisica e
intelectual, opgdo religiosa, politica, filoséfica, entre outros;

Manter-se atento aos indicios de assédio, violéncia de qualquer natureza, omissdo ou negligéncia em seu ambiente de
trabalho/estudo;

Reportar, por meio dos érgdos responsaveis, qualquer agdo de que tenha participado, testemunhado ou de que tenha
conhecimento relacionada a todas as formas de violéncia;

Participar e incentivar a participagdo dos processos de decisdo da UFDPar, segundo o principio da gestdo democrética, nas
questdes administrativas e pedagdgicas;

Participar e incentivar a participagdo do agente publico em ag¢des de saude e treinamentos comportamentais ou técnicos, em
especial a capacitagdo de liderangas;

Promover, atualizar e/ou revisar o detalhamento e a descri¢do das tarefas, de forma a dar clareza as atividades;

Realizar feedback sistemdtico, construtivo e individual, sempre respeitoso, baseado em exemplos do préprio
trabalhador/estudante que esta recebendo o feedback, e jamais envolver caracteristicas pessoais. O feedback deve gerar uma
proposta de melhoria compativel com a capacidade laboral do trabalhador/estudante e os objetivos institucionais;
Reconhecer os estudantes como sujeitos de um processo educativo de qualidade, dentro dos marcos referenciais dos
documentos institucionais;

Respeitar as diferengas e a diversidade humanas, considerando cada sujeito como Unico em sua histéria e constitui¢do;
Respeitar as diferencas e as limitagdes individuais, bem como as atribui¢cdes do cargo; e

Ter flexibilidade nas decisdes, discutindo as melhores praticas para o alcance dos objetivos.

COMISSAO PERMANENTE DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA — JANAINA DA SILVA BEZERRA

Art. 19 Sera instituida, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a Comissdo Permanente de Prevencdo e Enfrentamento a
Violéncia — Janaina da Silva Bezerra (CPPEV — Janaina da Silva Bezerra), de atuagdo no ambito da UFDPar.

Art. 20 Destaca-se que os temas Assédio Moral, Assédio Sexual, Crimes contra a Dignidade Sexual e Violéncia Sexual serdo objeto da
CPPEV — Janaina da Silva Bezerra. Contudo, a referida comissdo permanente nao se restringird a esses temas. Sera objeto da CPPEV —
Janaina da Silva Bezerra todo tipo de violéncia no &mbito da UFDPar, devendo-a atuar no enfrentamento ao/a (sequéncia apresentada
em ordem alfabética):

VIL.
VIIIL
IX.
X.
XI.

Art. 21 A

Capacitismo;

Classismo;

Etarismo;

Gordofobia;

Intolerancia religiosa e politica;
LGBTQIAPN+fobia;

Machismo;

Misoginia;

Racismo;

Sexismo;

Xenofobia; e qualquer outra forma de violéncia

CPPEV — Janaina da Silva Bezerra fica responsavel por elaborar seu regimento de forma participativa e colegiada em até 12

(doze) meses a partir da sua instituicdo, submetendo-o a aprovagdo da Reitoria.

§ 19 Fica

instituido, em carater preliminar, os membros que comporao (art. 22) e as frentes de trabalhos (art. 23) da CPPEV - Janaina da

Silva Bezerra.

§ 22 A instituicdo mencionada no paragrafo anterior € em carater preliminar pois a CPPEV — Janaina da Silva Bezerra, ao elaborar seu
regimento, podera realizar alteragGes em sua composicdo e suas frentes de trabalho.

Titulo 7.1
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Da Composigdo da CPPEV —Janaina da Silva Bezerra

Art. 22 A CPPEV - Janaina da Silva Bezerra serd composta pelos seguintes membros:

I Dois servidores (titular e suplente) indicados pela Reitoria;
1. Dois representantes (titular e suplente) da Pré-Reitoria de Graduagdo;
. Dois representantes (titular e suplente) da Pré-Reitoria de Extenséo;

IV. Dois representantes (titular e suplente) da Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo;
V. Dois representantes (titular e suplente) da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantsis;
VL. Dois representantes (titular e suplente) dos grupos de pesquisa na drea de género, sexualidade e raga;
VII. Dois representantes (titular e suplente) dos projetos de pesquisa na area de género, sexualidade e raga;
VIII. Dois representantes (titular e suplente) dos projetos de extensdo na drea de género, sexualidade e raga;
IX. Dois representantes (titular e suplente) dos movimentos feminista e LGBTQIAPN+;
X. Dois estudantes (titular e suplente) indicados pelo Diretdrio Central dos Estudantes (DCE/UFDPar);
XI. Dois estudantes (titular e suplente) indicados pela Associagdo de Pés-Graduandos da UFDPar;
XII. Dois representantes (titular e suplente) indicados pela Associagdo de Docentes da Universidade Federal do Piaui (ADUFPI); e
X, Dois representantes (titular e suplente) da categoria técnico-administrativa em educacgdo indicados pelo SINTUFPI.

§ 12 As pessoas deverdo ser indicadas pelas respectivas entidades representativas e, na falta de indicagdo, serdo apontadas de forma
colegiada pela CPPEV —Janaina da Silva Bezerra.

§ 29 A designacdo dos membros da CPPEV — Janaina da Silva Bezerra ocorrerd por meio de Portaria assinada pelo Magnifico Reitor.

§ 32 Os participantes da CPPEV — Janaina da Silva Bezerra terdo mandato de 2 (dois) anos, em todos os casos, sendo permitida uma
recondugdo.

§ 42 A indicagdo de cada membro recaira, preferencialmente, sobre quem tenha formagao profissional, académica, experiéncia pratica
e/ou militdncia na tematica. Ademais, deverdo ser considerados as experiéncias e os conhecimentos dos servidores na érea de
humanizagdo nas relagdes de trabalho e/ou relagbes interpessoais.

§ 52 Os membros da CPPEV — Janaina da Silva Bezerra terao liberagdo de 4 horas na carga horaria de trabalho semanal para atuar nas
situagdes que surgirem, bem como participar das reunioes.

Titulo 7.2
Dos Eixos de Atuagdo da CPPEV — Janaina da Silva Bezerra e suas Atribuigdes

Art. 23 Para fins de prevencdo e enfrentamento a violéncia, a CPPEV — Janaina da Silva Bezerra atuara em duas frentes de trabalho,
sendo elas:

§ 12 Frente de Trabalho n2 1: educagdo para os direitos humanos e prevencgdo a violéncia (art. 20 da presente Resolugdo) — devendo:

I Desenvolver a Politica Institucional de Prevenc¢do e Enfrentamento a Todo Tipo de Violéncia;
1. Desenvolver o Programa de Educagdo em Direitos Humanos, que deve ser de cunho educativo e preventivo direcionado para
a formacado inicial dos estudantes e para a formagao continuada dos trabalhadores;
M. Ser incluido nos programas de educagdo destinados aos trabalhadores da UFDPar mdédulos referentes aos Direitos Humanos
na perspectiva de género, raga, etnia e sexualidade, que devem considerar, no minimo, as tematicas:

V. Enfrentamento a violéncia de género e contra a mulher;
V. Enfrentamento ao Racismo;
VI. Enfrentamento a LGBTQIAPN+fobia;
VII. Enfrentamento ao heterossexismo;
VIII. Enfrentamento a Intolerancia Religiosa; e
IX. Enfrentamento ao Assédio moral e sexual.
X. Desenvolver agGes institucionais de carater permanente, integradas ao calendario académico anual, que visem promover a

erradicagdo das violéncias institucionais calcadas em esteredtipos de género, de geragdo, de diversidade afetivo-sexual,
étnicos, raciais, de capacidade, de religido, dentre outras;

XI. Desenvolver cronograma semestral de palestras, oficinas, rodas de conversas e distribuicdo de material informativo, para a
promocgdo de espagos permanentes de conscientizagdo sobre assédio moral e sexual na UFDPar, que contemple todos os
cursos e setores da Universidade;

XIl. Desenvolver estratégia de educagdo permanente e acolhimento as possiveis demandas de violéncia moral e sexual;

X, Realizar diagndstico institucional das praticas de assédio e de discriminagdo;

XIV. Institucionalizar o dia de conscientizagdo universitaria de enfrentamento a violéncia de género e contra a mulher;
enfrentamento ao racismo; enfrentamento a LGBTQIAPN+fobia, ao heterossexismo e a intolerancia religiosa; ao assédio moral
e sexual;

XV. Visitar de forma semestral os setores e servicos da Universidade com o objetivo de fortalecer a atuagdo intersetorial e
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compartilhar o processo de trabalho da CPPEV — Janaina da Silva Bezerra;
XVI. Propor e gerir constituicdo de equipamentos especificos para a comunidade UFDPar de atengdo as vitimas de violéncias; e
XVILI. Auxiliar no desenvolvimento de politicas institucionais da UFDPar, contemplando nas suas diretrizes, objetivos, programas e
acles as questdes referentes a género, raga, etnia, sexualidade e diversidade sexual, geragdo, necessidades especiais, dentre
outras tematicas inerentes ao campo dos Direitos Humanos e Cidadania.

§ 29 Frente de Trabalho n2 2: acolhimento das vitimas e desenvolvimento de protocolos para lidar com a violéncia (art. 20 da presente
Resolugdo) — devendo:

I Organizar o Sistema de Combate e Enfrentamento a Violéncia na UFDPar;
1. Acolher e orientar possiveis vitimas de assédio para fornecer seguranga para que a pessoa apresente denuncia as instancias
competentes e fomentar, junto ao setor vinculado do denunciante, a cessagao imediata da pratica potencialmente abusiva;
M. Acolher e encaminhar para acolhimento e atendimento psicoldgicos possiveis vitimas de assédio na Clinica Escola de
Psicologia da UFDPar e outros dispositivos de cuidado da Rede de Atengdo Psicossocial de Parnaiba;

IV. Institucionalizar a regulamentagdo e os protocolos de enfrentamento a violéncia, a serem amplamente divulgados nos
espacos fisicos da UFDPar, bem como de forma on-line nas paginas institucionais da universidade;
V. Atuar proativamente na detecgdo de casos de violéncia;
VI. Organizar orientagdo de como fazer as denuncias on-line e presencial;
VII. Adotar mecanismos de protecdo do denunciante contra possiveis casos de violéncia; e
VIII. Inserir no site oficial da UFDPar e outros canais de comunicagdo as orientagdes sobre acolhimento e denuncia de possiveis

casos de violéncia.

Art. 24 A CPPEV - Janaina da Silva Bezerra deve apresentar a Reitoria relatorio semestral com o objetivo de manter registro e
monitoramento das a¢Oes realizadas pela comissao.

Paragrafo Unico. Sera dada ampla divulgacdo das a¢des, das avaliagdes e dos resultados das atividades da CPPEV — Janaina da Silva
Bezerra.

Art. 25 As agOes preventivas e educativas mencionadas no art. 23 ndo sdo exclusivas da CPPEV — Janaina da Silva Bezerra, de modo que
outros membros da comunidade académica podem propor e desenvolver agGes desse tipo.

TiTULO 8
DA DENUNCIA E CONDUGAO DOS CASOS DE VIOLENCIA

Art. 26 As denuncias relativas as situagdes de violéncia devem ser formalizadas a Ouvidoria (via Plataforma Fala.BR) da UFDPar por
provocagdo da parte ofendida, por representacdo ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento da pratica de violéncia em sua
unidade.

§ 12 A Plataforma Fala.BR é o principal canal de recebimento de manifestagdes, sendo seu uso obrigatdrio nos érgdos do poder
executivo federal. A Ouvidoria da UFDPar realiza atendimentos presenciais, contudo, esses atendimentos também devem ser
transformados em manifestagdes via Fala.BR.

§ 22 A Plataforma Fala.BR se faz necessaria a fim de garantir mais seguranca, rastreabilidade, salvaguarda da identidade do
manifestante, cumprimento dos prazos estabelecidos, para fins estatisticos além de atender as normativas da CGU.

§ 32 Em caso de denuncia, o usuario é pseudonimizado e ndo terd seus dados disponibilizados. Contudo, a identificagdo do denunciante
podera ser solicitada quando necessaria para os desdobramentos do processo de apuragdo.

§ 42 As denuncias também podem ser realizadas de maneira anénima, em atendimento ao principio constitucional da impessoalidade
e, ainda, conforme o disposto no art. 10, § 72 da Lei n® 13.460/2017.

§ 52 Caso o manifestante opte pelo anonimato, sua denuncia sera tipificada pelo sistema como “comunicagdo” e ele ndo tera resposta
sobre sua manifestagdo. Ademais, em casos de falta de materialidade ou requisitos minimos de autoria e relevancia, a denuncia sera
arquivada, uma vez que nado ha a possibilidade de pedido de complementagdo, nem chamamento do manifestante para escuta.

Art. 27 A Ouvidoria da UFDPar dard encaminhamento as denuncias relacionadas a violéncia para providéncias consonantes ao § 22, do
art. 12, do Decreto n? 5.480/05, visando apurar os fatos e aplicar as san¢des cabiveis, em conformidade com o art. 143, da Lei 8.112/90,
com o Decreto n2 5.480/2005 e com a Lei n2 9.784/1999.

§ 12 Quando do recebimento da manifestagdo pela Ouvidoria e verificado os requisitos minimos de materialidade, autoria e relevancia,
sera encaminhada a unidade responsavel pela apuragdo (Correicdo/Comité de Etica), cabendo ao érgdo de destino a abertura do devido
processo.

§ 22 Caso algum servidor da presente Universidade ndo dé o correto tratamento a denuncia, considerando seu cargo e conforme
legislagdo vigente, podera incorrer em improbidade administrativa e prevaricagdo.



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 08/03/2024
BOLETIM ESPECIAL DE SERVICO ANO V —N243

A Lei n2 8.429/1992, disp&e sobre as sangbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que
trata o § 42 do art. 37 da Constituigdo Federal, e da outras providéncias. Consideram-se atos de improbidade administrativa as
condutas dolosas tipificadas nos arts. 92, 10 e 11 da Lei n2 8.429/1992;

1. O art. 319 do Cddigo Penal tipifica prevaricagdo como o ato de “retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio,
ou pratica-lo contra disposi¢do expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal”. O referido artigo tem como
objetivo punir funcionarios publicos que dificultem, deixem de praticar ou atrasem, indevidamente, atos que sdo obrigagdes
de seus cargos, apenas para atender interesses pessoais.

§ 32 Ressalta-se que o Reitor, além de estar submetido ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n2 1.171/1994), responde ao Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal.

§ 42 O fato de o noticiante formalizar a dendncia na Ouvidoria da UFDPar ndo o impede de fazé-la junto a autoridade policial e
judiciaria.

§ 52 A Reitoria analisara a possibilidade de indicar servidor para promover uma audiéncia de mediagao e conciliagdo entre as partes —
se for de interesse de ambas as partes —, de modo que nenhuma vitima de violéncia podera ser forcada ou obrigada a participar de
qualquer tipo de audiéncia.

I Nos termos da Portaria n2 581/2021 da CGU, a solugdo pacifica de conflitos, como é o caso da media¢3o e conciliacdo, devera
ser realizada por agente publico devidamente capacitado. Naturalmente, em caso de adog¢do dessa medida, o servidor
designado devera ter capacitagdo especifica.

§ 62 Em conformidade com § 29, do art. 12, do Decreto n2 5.480/05, a atividade de correi¢do podera utilizar como instrumentos: a
investigagdo preliminar, a inspegdo, a sindicancia, o processo administrativo geral e o processo administrativo disciplinar, a depender de
cada caso.

§ 72 Em havendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar destaca-se que todas as suas fases, prazos, julgamento e aplicagdo
das penalidades devem seguir rito processual sobre a matéria em conformidade no disposto na Lei n? 8.112/1990 e na Lei n2
9.784/1999.

§ 82 E necessario que os fatos sejam informados a Ouvidoria da forma mais completa indicando o fato com suas circunstancias, o nome
das pessoas envolvidas, local, data ou periodo, documentos, eventuais registros escritos, de dudio ou video, e testemunhas, caso
existentes.

I E necessaria a identificacdo das pessoas envolvidas, tendo em vista que a dentncia sera considerada habilitada se houver os
requisitos minimos de autoria, materialidade e relevancia que amparem a apuragdo da denuncia, conforme a Portaria n2
581/2021 da CGU.

§ 92 Cabe salientar a forga de prova do relato do denunciante, sobretudo no que se refere aos casos de assédio, os quais costumam ndo
dispor de provas fisicas.

§ 10 Cabe a todos que tenham conhecimento de violéncia — membros da Ouvidoria, da Reitoria, da CPPEV — Janaina da Silva Bezerra e
os demais membros da comunidade académica — preservar os elementos de identificagdo do denunciante e do denunciado, por meio
do sigilo do nome, do endereco, telefone e de quaisquer outros elementos que possam identifica-lo, em consonancia com a Lei n2
13.460/17.

§ 11 Quando julgar conveniente, o noticiante poderad buscar orientagdo e suporte externo de entidades representativas, servigos de
apoio, organizagGes da sociedade civil ou pessoas de sua confianga, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia ou pedido de
acompanhamento as instancias institucionais.

§ 12 Em havendo a necessidade de preservagao da integridade da vitima, e com seu consentimento, a autoridade competente podera
solicitar a remocao da vitima ou do acusado de sua unidade/drgio de origem, em carater provisorio ou, se for o caso, definitivo.

TITULO 9
DAS COMPETENCIAS - PAPEIS E RESPONSABILIDADES
Art. 28 Para os fins desta resolugdo, sdo estabelecidos os seguintes papéis e responsabilidades:

I OUVIDORIA: receber as denuncias e dar encaminhamento para as devidas providéncias, conforme legislagdo vigente.
1. REITORIA: acompanhar as denuncias registradas na Ouvidoria e certificar que o Decreto n2 5.480/05, a Lei n© 8.112/1990, a
Lei n29.784/1999 e toda a legislagdo vigente relativa ao tema esta sendo respeitada.
. CPPEV — Janaina da Silva Bezerra: de carater multidisciplinar, é responsdvel por desenvolver trabalho educativo, preventivo e
de acolhimento das vitimas e desenvolver protocolos para lidar com a violéncia.
IV. TODOS OS INTEGRANTES DA INSTITUICAO: s3o responséveis por conhecer e observar os termos desta Resolugio e agir de
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modo a colaborar com um ambiente institucional saudavel, harmonioso e livre de qualquer tipo de violéncia.

TiTULO 10
DA PUNIGAO A PRATICA DOS CASOS DE VIOLENCIA

Art. 29 As violéncias cometidas por alguém, ndo s6 as definidas nesta Resolugdo, poderdo ser processadas, simultaneamente, nas
esferas administrativa, penal e civil (arts. 121 a 125 da Lei n2 8.112/1990).

Titulo 10.1
Punig0es cabiveis na esfera administrativa

Art. 30 Na esfera administrativa, as penalidades disciplinares que a UFDPar podera aplicar aos agressores sao especificadas no art. 127
da Lein2 8.112/1990:

I adverténcia;

1. suspensao;

. demissdo;

IV. cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituicdo de cargo em comissdo; e

VL. destituicdo de fungdo comissionada.

§ 12 Quando se tratar de assédio sexual, destaca-se que:

I O Parecer n2 00001/2023/PG-ASSEDIO/SUBCONSU/PGF/AGU, adotou o conceito amplo de assédio sexual como referéncia
principal na descrigdo dos comportamentos violadores da dignidade sexual e fixou como pena cabivel a demissdo;

1. O Parecer n? 00001/2023/PG-ASSEDIO/SUBCONSU/PGF/AGU, apds aprovagdo pela Procuradora-Geral Federal e repercussdo
na Administra¢do Publica, gestou o Parecer n2 0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU, sendo chancelado pelo Excelentissimo
Presidente da Republica — Luiz Inacio Lula da Silva; e

M. O Parecer n2 0015/2023/CONSUNIAO/CGU/AGU conclui que as condutas ofensivas a dignidade sexual, praticadas no
ambiente de trabalho ou que guardem alguma relagdo com o servigo, sdo puniveis com pena de demissdo, nos termos do
inciso XlIl do artigo 132 combinado com o inciso IX do artigo 117, e do inciso V do artigo 132, da Lei n2 8.112/1990;

§ 22 As especificagOes, detalhes e o rito processual acerca das penalidades tratadas no artigo caput, sdo apresentados nos arts. 128 ao
142 da Lei n2 8.112/1990.

§ 32 No caso de agressdes cometidas por estudantes, as penalidades disciplinares que a UFDPar podera aplicar:
I adverténcia;
1. suspensao; e

. cancelamento de vinculo do estudante com a UFDPar.

§ 42 Em caso de indicios da ocorréncia de violéncia imputado aos trabalhadores terceirizados, a Reitoria deverd encaminhar o relato
dos fatos a Empresa contratante, bem como ao Gestor do Contrato, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Titulo 10.2
Punigdes cabiveis na esfera civil e na esfera penal

Art. 31 A UFDPar ndo possui competéncia para aplicar sangdes nas esferas civil e penal, contudo, a Universidade podera auxiliar no
fornecimento de provas e evidéncias quando solicitada por autoridade policial e judiciaria.

Art. 32 A titulo informativo, e de caracter pedagdgico, destaca-se possiveis, mas ndo apenas, san¢des pelas quais o agressor poderd
responder, nas esferas civil e penal:

§ 12 De acordo com o Cdédigo Civil, “art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

§ 22 De acordo com o Cddigo Civil, “art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.”

§ 32 De acordo com o Cddigo Civil, “art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou

quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.”

§ 42 De acordo com o Cddigo Penal, — Constrangimento ilegal — “art. 146 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, ou
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depois de lhe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela
ndo manda: Pena - detencdo, de trés meses a um ano, ou multa. Aumento de pena: § 12 - As penas aplicam-se cumulativamente e em
dobro, quando, para a execugao do crime, se reinem mais de trés pessoas, ou ha emprego de armas. § 29 - Além das penas cominadas,
aplicam-se as correspondentes a violéncia. § 32 - Ndo se compreendem na disposi¢do deste artigo: | - a intervengdo médica ou cirurgica,
sem o consentimento do paciente ou de seu representante legal, se justificada por iminente perigo de vida; Il - a coagdo exercida para
impedir suicidio.”

§ 52 De acordo com o Cédigo Penal, — Ameacga — “art. 147 - Ameacar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio
simbdlico, de causar-lhe mal injusto e grave: Pena - detengdo, de um a seis meses, ou multa. Paragrafo Unico - Somente se procede
mediante representag¢do.”

§ 62 De acordo com o Cddigo Penal, — Estupro — “art. 213. Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjungao
carnal ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso (incluido pela Lei n2 12.015, de 2009): Pena - reclusdo, de 6
(seis) a 10 (dez) anos. § 12 se da conduta resulta lesdo corporal de natureza grave ou se a vitima é menor de 18 (dezoito) ou maior de 14
(catorze) anos: Pena - reclusdo, de 8 (oito) a 12 (doze) anos. § 22 se da conduta resulta morte: Pena - reclusdo, de 12 (doze) a 30 (trinta)
anos.”

§ 72 De acordo com o Cédigo Penal, — Violagdo sexual mediante fraude — “art. 215. Ter conjungdo carnal ou praticar outro ato libidinoso
com alguém, mediante fraude ou outro meio que impeca ou dificulte a livre manifestagdo de vontade da vitima: Pena - reclusao, de 2
(dois) a 6 (seis) anos. Paragrafo Unico. Se o crime é cometido com o fim de obter vantagem econdmica, aplica-se também multa.”

§ 82 De acordo com o Cddigo Penal, — Importunagdo sexual — “art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso
com o objetivo de satisfazer a prdpria lascivia ou a de terceiro (incluido pela Lei n? 13.718, de 2018): Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5
(cinco) anos, se o ato ndo constitui crime mais grave.”

§ 92 De acordo com o Cdodigo Penal, — Assédio sexual — “art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo (incluido pela Lei n2 10.224, de 15 de 2001): Pena - detengdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.”

§ 10 De acordo com o Cddigo Penal, — Registro ndo autorizado da intimidade sexual — “art. 216-B. Produzir, fotografar, filmar ou
registrar, por qualquer meio, conteddo com cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de carater intimo e privado sem autorizagdo dos
participantes (incluido pela Lei n? 13.772, de 2018): Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 1 (um) ano, e multa. Paragrafo Unico. Na
mesma pena incorre quem realiza montagem em fotografia, video, audio ou qualquer outro registro com o fim de incluir pessoa em
cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de carater intimo.”

TiTULO 11
DO GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES

Art. 33 A Ouvidoria e a Reitoria devem manter registros estatisticos de denuncias, investigagdo preliminar, inspegdo, sindicancia,
processo administrativo geral e processo administrativo disciplinar que envolvam violéncia no ambiente de trabalho.

Art. 34 Os dados estatisticos deverdo ser publicados semestralmente pela Reitoria, a fim de subsidiar as a¢Ges, propostas de agbes de
prevengdo a violéncia, de qualificagdo das relagdes interpessoais no trabalho e de promogdo da saide ocupacional.

TiTULO 12
GARANTIAS AO DENUNCIANTE

Art. 35 O acolhimento do denunciante serd realizado, caso ele queira, pela CPPEV — Janaina da Silva Bezerra, que poder3, além das
atividades mencionadas no art. 23 dessa resolugado:

I Realizar a escuta qualificada de modo a garantir a confidencialidade das informagdes apresentadas;
1. Informar ao denunciante as nog¢Oes gerais acerca da pratica de violéncia e os respectivos procedimentos de prevengdo e
enfrentamento;
M. Informar o denunciante sobre a possibilidade de solugdo do conflito, por meio de técnicas de media¢do/conciliagdo, oferecido
pela Instituigdo;

IV. Orientar a respeito dos elementos relevantes a serem registrados, bem como o tramite processual em caso da formalizagdo
da denuncia por meio da Ouvidoria; e
V. Informar ao denunciante sobre a possibilidade de encaminhamento ao atendimento especializado, se assim achar necessario.

§ Paragrafo Unico. O responsavel pelo acolhimento ndo se pronunciard sobre a caracterizagdo ou ndo de qualquer outro tipo de
violéncia no caso concreto apresentado pelo denunciante, devendo se limitar a fazer o acolhimento e fazer os esclarecimentos
necessarios.
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Art. 36 Nenhum membro da comunidade académica da UFDPar podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou sangdo por ter
denunciado ou testemunhado atitudes definidas nesta Resolugdo, salvo em caso comprovado de relato inveridico ou ma-fé.

§ 19 Relato inveridico ou ma-fé sdo aqueles que, conforme o art. 339 do Decreto-Lei n2 2.848/1940, venham a “dar causa a instauragdo
de inquérito policial, de procedimento investigatdrio criminal, de processo judicial, de processo administrativo disciplinar, de inquérito
civil ou de agdo de improbidade administrativa contra alguém, imputando-lhe crime, infragdo ético-disciplinar ou ato improbo de que o
sabe inocente”.

§ 29 Relatos acerca de agdes ou omissOes de retaliagdo a denunciantes devem ser formalizados junto a Ouvidoria, que realizard o
tratamento nos termos legais vigentes.

TiTULO 13

GARANTIAS AO DENUNCIADO

Art. 37 Sera dada orientagdo as pessoas da Universidade que forem indicadas como agressoras em algum episddio de violéncia,
garantindo-se o contraditério e a ampla defesa, evitando-se pré-julgamentos, exposicdo ou outras consequéncias negativas antes que
os fatos sejam apurados.

Art. 38 Nenhuma denuncia ou escrito anénimo pode, isoladamente, justificar a imediata apuragdo por parte da autoridade publica em
processo ou procedimento formal, sendo necessaria, primeiramente, a adogdo, com prudéncia e discri¢do, de medidas sumarias de

verificagdo destinadas a conferir a plausibilidade dos fatos nela denunciados.

Art. 39 Ignorar-se-do de imediato aquelas denuncias anénimas que desejam apenas atacar, por ressentimento ou ma-fé, os desafetos,
colegas ou superiores hierdrquicos, bem como aquelas notoriamente de carater calunioso, difamatério e injurioso.

TITULO 14
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 40 Os servidores de outros érgdos ou entidades, em exercicio na UFDPar, deverdo seguir as disposi¢des desta Resolugdo.

Art. 41 A CPPEV — Janaina da Silva Bezerra poderd emitir instru¢des normativas relativas ao adequado cumprimento do disposto nesta
Resolugao.

Art. 42 Fica instituida a Semana de Combate a Violéncia, que sera realizada, preferencialmente, na UFDPar na primeira semana de maio
de cada ano.

Paragrafo Unico. As agOes preventivas e formativas deverdo ser realizadas durante toda a semana, contemplando toda a comunidade
académica.

Art. 43 Serd dado amplo conhecimento desta Resolugdo a comunidade académica da UFDPar, bem como dos instrumentos e canais
disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 44 As praticas, medidas e agdes para combater a violéncia no ambito da UFDPar n3do se restringem a esta Resolugdo.

Art. 45 Os casos omissos serdo analisados pela Reitoria da UFDPar, a qual podera encaminhar para analise e parecer do Conselho
Universitdrio.



