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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N 46, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigoes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n° 23855.005181/2023-89,
resolve:

Art. 12 Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho de DALVA DE ARAUJO MENEZES, da fungdo de Professora Substituta, Classe Auxiliar,
Nivel I, em Regime de Tempo Integral - TI-40 (quarenta) horas semanais, com lotagdo na Coordenagdo do Pedagogia, da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, com efeitos a partir de 26 de fevereiro de 2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCOES

RESOLUCAO CONSEPE N° 188 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024

Autoriza afastamento de professor para Curso de Doutorado.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 21/02/2024 e, considerando:

- 0 Processo N2 23855.000069/2024-79
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o afastamento do docente Ronaldo da Silva Araujo, professor do magistério superior, lotado no Curso de Ciéncias
Contabeis, desta Universidade, a fim de dar inicio ao Curso de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente, nivel de
Doutorado, na Universidade Federal do Piaui — UFPI, pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar de 18 de margo de 2024, conforme
processo acima mencionado.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

RESOLUCAO CONSEPE N° 191 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024
DispGe sobre a Politica de Acompanhamento de Egressos dos Cursos de Graduagdo e Pés-Graduagao da UFDPar.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 21/02/2024 e, considerando:

- O Processo N2 23855.001012/2024-32
RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a Politica de Acompanhamento de Egressos (PEG) e as diretrizes de seu funcionamento no ambito da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), nos termos desta Resolugao.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 22 A Politica de Acompanhamento de Egressos estabelece os parametros e mecanismos para o desenvolvimento de agdes de
planejamento, avaliagdo e melhoria da qualidade dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo, assim como, de comunicagdo e
intercambio permanentes entre a UFDPar, os seus egressos e a comunidade.

Paragrafo Unico. E considerado egresso o discente que tenha concluido o curso de graduacgdo e/ou Pés-Graduagdo na UFDPar, assim
como, aquele que concluiu seu primeiro curso/programa e encontra-se com matricula ativa em outro.

Art. 32 A PEG serd acompanhada, no ambito da UFDPar, por servidores das Prd-Reitorias de Ensino de Graduagdo (PREG); Extensdo
(PREX); Po6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPOPI), Assisténcia Estudantil (PRAE), Pro-Reitoria de Tecnologia e Comunicagdo
(PROTIC), unidades académicas de graduagdo e coordenacgdo dos programas de pods-graduacao.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 42 S3o principios fundamentais da PEG:
I. a universalidade no acesso aos programas e projetos desenvolvidos e servigos ofertados no ambito da UFDPar;

Il. a valorizagdo humana e técnica dos profissionais formados pela UFDPar;

Ill. a descentralizagdo no desenvolvimento de agdes, programas e projetos desenvolvidos, dedicados ao relacionamento continuo com
egressos;

IV. a equidade como garantia do cumprimento da fung¢do social da UFDPar.
CAPITULO Il
DA FINALIDADE E OBJETIVOS
Art. 52 A Politica de Acompanhamento de Egressos da UFDPar busca o fortalecimento das relagdes entre a Universidade, seus egressos
e o mundo do trabalho, assim como, obter subsidios para a avaliagdo institucional continuada, com vistas ao constante aprimoramento
das agdes e servigos, em especial, dos processos formativos.

Art. 62 Constituem objetivos da Politica:

I. desenvolver programas, projetos, estratégias e agSes que visem a articulagdo e manutengdo de uma rede de trocas e beneficios
mutuos entre os egressos, a Instituicdo e a comunidade;

1. subsidiar os indicadores da avaliagdo institucional continuada;

IIl. promover a adequagdo curricular dos cursos as necessidades do desenvolvimento de competéncias e habilidades, em consonancia
com as diretrizes nacionais para os cursos superiores e as necessidades da sociedade;

IV. incentivar a participagdo dos egressos nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo promovidas pela UFDPar, como
publico e/ou como voluntérios;

V. estimular a educagdo continuada de egressos;

VI. construir e manter atualizado um banco de dados com informagdes que possibilitem o alcance dos objetivos propostos, observadas
as normas da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

VII. conhecer a situagdo profissional, os indices de empregabilidade e a inser¢do dos egressos no mundo do trabalho associada a sua
formacgdo académica e profissional;

VIII. promover o desenvolvimento de projetos que atendam aos egressos beneficiados pelas agbes afirmativas e de assisténcia
estudantil da UFDPar visando promover a minimizagdo das dificuldades, o apoio multidisciplinar, o fomento a formagdo continuada, a
inser¢do na sociedade e no mercado de trabalho.

CAPITULO IV
DO GERENCIAMENTO E EXECUCAO
Art. 72 A Comissdo Permanente de Acompanhamento de Egressos (CPEG) serd formada por um representante de cada Prd-Reitoria

citada no Art.32 (PREG, PROPOPI, PREX, PRAE e PROTIC), um representante das unidades académicas de graduagdo, um representante
dos Programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu, um representante dos Programas de Pds-Graduacgdo lato sensu e seus respectivos
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suplentes, nomeados pelo Reitor. Podendo contar ainda com um representante dos egressos da UFDPar. Os membros da CPEG terdo
mandato de dois anos prorrogavel por mais dois anos.

Art. 82 Cabe a CPEG definir sua forma de funcionamento e atribui¢ées de seus membros, planejar, monitorar e avaliar as agdes da PEG.
Deve ainda emitir relatério anual sobre o desenvolvimento das estratégias e agdes adotadas.

Art. 92 As acgdes de operacionalizagdo da Politica de Acompanhamento de Egressos ocorrerdo através do desenvolvimento de
programas e projetos que deverdo assegurar:

I. levantamento do perfil do egresso, campos de atuagdo e impactos produzidos pela atuagao profissional;

II. criagdo do Portal do Egresso que funcionara como canal permanente e dindmico de interlocugdo entre egressos e a UFDPar;
IIl. agdes de educagdo continuada destinadas aos egressos;

IV. integragdo do egresso a comunidade académica por meio de programas e projetos;

V. coleta de dados para construgdo de indicadores que auxiliem a melhoria da qualidade dos Cursos/Programas e a avaliagdo
institucional;

VI. apoio aos colegiados de cursos de graduagao e pds-graduagao no desenvolvimento de agdes direcionadas aos egressos;
VII. promogdo do reconhecimento e divulgacdo dos trabalhos produzidos;

IX. oferta de servigos;

X. divulgagdo de possiveis ofertas de trabalho.

Art. 10 O egresso podera atuar como voluntdrio em projeto/programa de ensino, pesquisa e extensdo, além de outras atividades
promovidas pela UFDPar.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 A PEG deve acompanhar egressos diplomados pela UFDPar a partir de 2020.
Art. 12 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados pela CPEG.

Art. 13 Esta Resolugdo entra em vigor em 04 de margo de 2024, conforme disposto nos incisos | e Il do art. 42, do Decreto n?
10.139/20109.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA

RESOLU_C_I\O CONSEPE N° 192 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
Autoriza afastamento de professor para Curso Doutorado.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE, no uso de suas das atribui¢cdes ad referendum do mesmo Conselho, e, considerando:

- 0 Processo N2 23855.001007/2024-70
RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o afastamento do Professor Marcelo de Oliveira Rego, lotado no Curso de Matematica desta Universidade, a fim de dar
inicio ao Curso de Pds-Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, nivel de Doutorado, na Universidade Federal do Piaui - UFPI, em
Associagdo UFMA/UFPI (DCCMAPI), pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses, a contar de 18 de margo de 2024, conforme processo
acima mencionado.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA

RESOLUCAO CONSEPE N° 193 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024
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Autoriza afastamento de professor para Curso de Pds-Doutorado.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE, no uso de suas das atribui¢des ad referendum do mesmo Conselho, e, considerando:

- 0 Processo N2 23855.008054/2023-21

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o afastamento do Professor André Luiz dos Reis Barbosa, lotado no Curso de Fisioterapia desta Universidade, a fim de
dar inicio a Estagio Pés-Doutoral na Universidade Federal do Cear3d, pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 18 de margo de 2024,

conforme processo acima mencionado.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA



