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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N 83, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuigOes legais e estatutarias, e considerando:

- 0 Processo n2 23855.000285/2024-67;

- a Resolugao CONSEPE N2 182, de 7 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o afastamento do servidor JESUS RODRIGUES LEMOS, SIAPE n2 1567706, Professor do Magistério Superior, lotado no
Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, pelo periodo de 12 de fevereiro de 2024 a
11 de abril de 2024, para acdo de desenvolvimento, Licenga para Capacitagdo, na Royal Botanic Gardens — Kew (Londres, Inglaterra),

com 6nus limitado para a UFDPar.

Art. 22 Sob pena de responsabilidade administrativa, a autoridade imediatamente superior tem o encargo de comunicar a PROGEP, no
primeiro dia util subsequente ao término do prazo do afastamento, sobre o retorno ou auséncia do servidor.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 26, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigoes
delegadas por meio da Portaria n® 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2 23855.000696/2024-28,
resolve:

Conceder PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERITO PROFISSIONAL, nos termos do Decreto n° 5.824/2006, de 29/06/2006; da Resolucio
n° 034/2007 do Conselho de Administracdo da UFPI, que institui o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da
Carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo-PDIC/TAE, da Universidade Federal do Piaui; dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da lei n°
11.091, de 12/01/2005, com alteragdo da MP 431/08, publicada no DOU de 14.05.2008 e convertida na Lei n° 11.784 de 22/09/2008,
publicada no DOU de 23/09/2008, aos servidores técnico-administrativos desta IFES informados na tabela abaixo, cujos efeitos
financeiros retroagem as respectivas datas.

MAT. NIV/CLAS/CAPACITACAO/PADRAO
) NOME CARGO DATA
SIAPE DE VENCIMENTO
ATUAL ALMEJADO
1182953 | VANDERSON JOSE PIO DE FREITAS VILARINHO | 701244 D-4-06 D-4-07 24/12/2023
1325015 | KEILA SANTOS DE ARAUJO 701200 D-4-05 D-4-06 22/01/2024

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS



