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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 81, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, resolve:

Art. 12 Designar os servidores da Prd-Reitoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, interlocutores, junto a RNP, para solicitagdo
de adesdo aos servigos avangados de RNP, conforme segue:

SILMAR SILVA TEIXEIRA, SIAPE n2 1092645, Pro-Reitor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
EDUILSON LiVIO NEVES DA COSTA CARNEIRO, SIAPE n2 1287949, Diretor de Sistema e Infraestrutura
Art. 2 Revoga-se a Portaria n? 360, de 9 de maio de 2023.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N° 27, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuigOes
delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar. Considerando o processo 23855.000598/2024-55.

Resolve:

Art. 12 Lotar a servidora DIANA CASTRO PESSOA, SIAPE: 1171412, na Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento
Curricular - CDAC/PREG/UFDPar, sem fung3o.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUGOES
RESOLUQRO CONSEPE N° 181 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024
Aprova a Politica de Extensdo e Cultura da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 18/01/2024 e, considerando:

- 0 Processo N2 23855.000235/2024-59
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Extensdo e Cultura da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), conforme anexo Unico desta
Resolugdo e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto no Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n?®
10.139, de 28 de novembro de 2019, justificando-se a urgéncia na excepcionalidade operacional da atividade administrativa da PREX/
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UFDPar e a necessidade de sua regulamentagao.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSEPE N° 181 DE 6 DE FEVEREIRO DE 2024

POLITICA DE EXTENSAO E CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA UFDPar

TiTULO |

DA CONCEPGAO, DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |

DA CONCEPGAO E DOS PRINCiPIOS DA POLITICA DE EXTENSAO E CULTURA DA UFDPAR — PREX

Art. 12 A politica de Extensdo e Cultura da UFDPar é concebida:

| - A partir das diretrizes e dos principios institucionais e académicos em consonancia com a Politica Nacional de Extensdo, visando
efetivar um elo entre as atividades de Ensino, Pesquisa, Inovagdo, demandas regionais e sociais, na perspectiva de construir uma

sociedade mais justa e igualitaria;

Il - Para garantir a Extensdo Universitdria como um processo educativo, cultural e cientifico articulado ao Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel apoiado pela Curricularizagdo da Extensdo;

Il — Para promover uma relagdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade, fomentando o didlogo de saberes, a
democratizagdo do conhecimento académico, a interdisciplinaridade, a interprofissionalidade e a participagdo da comunidade na
construgdo da Universidade; e

IV — Com o objetivo de desenvolver agGes de Extensdo Universitaria comprometidas com a inclusdo social e regional, articuladas com os
movimentos sociais, com a produgdo, o fortalecimento e a disseminagdo do conhecimento, da cultura, do esporte e da arte, com

propostas inovadoras para sociedade e para a formagdo do profissional cidaddo.

Art. 2° A politica de Extensdo e Cultura da UFDPar em consonancia com o Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Instituigdes Publicas
de Ensino Superior Brasileiras - FORPROEX tem como principios:

I. A ciéncia, a arte e a tecnologia devem alicercar-se nas prioridades local e regional;
Il. A Universidade deve estar alinhada horizontalmente com as demandas sociais;

Ill. A Universidade deve participar dos movimentos sociais, priorizando agdes que visem a superagdo da desigualdade e da exclusdo
social existentes no Brasil;

IV. A agdo cidada das Universidades dever ter o compromisso na efetiva difusdo e democratizagdo dos saberes nelas produzidos;

V. A prestagdo de servigos deve ser produto de interesse académico, cientifico, filoséfico, tecnoldgico e artistico do Ensino, Pesquisa e
Extensdo, devendo ser encarada como um trabalho social, ou seja, acdo deliberada que se constitui a partir da (e sobre a) realidade
objetiva, produzindo conhecimentos que visem a transformagao social; e

VI. A atuagdo da extensdo universitdria junto ao sistema de ensino publico deve se constituir como uma prioridade para o
fortalecimento da educagdo basica através de contribuigdes técnico-cientificas e colaboragdo na construgdo e difusdo dos valores da
cidadania.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE EXTENSAO

Art. 32 O Plano Nacional de Extensdo define as diretrizes para a Extensdo Universitdria que devem estar presentes em todas as acGes de
Extensdo, sendo expressas como se segue:

| - Interagdo Dialdgica: As agdes de Extensdo devem estar fundamentadas no didlogo e na troca de saberes entre a sociedade e a
Universidade, sendo a construgdo do conhecimento um processo compartilhado entre esses diferentes setores;

Il — Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade: Considerando-se a complexidade dos problemas da sociedade, é essencial que as
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acoes de Extensdo se fundamentem na combinagdo de especializagdo e visdes holisticas viabilizada pela interagdo de modelos,
conceitos e metodologias origindrios de varias areas do conhecimento, além da construgio de aliangas intersetoriais,
interorganizacionais e interprofissionais;

Il - Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo: Reafirma a Extensdo como processo académico-pedagdgico, em que toda agdo
de Extensdo estard vinculada ao processo de formagdo de pessoas e de geracdo de conhecimento. Na relagdo Extensdo/Ensino,
destaca-se que o discente é visto como protagonista de sua formagdo técnica e cidada, obtendo as competéncias necessdrias a sua
atuacdo profissional. Na relagdo Extensdo/Pesquisa, emergem multiplas possibilidades de constru¢do de conhecimento a partir da
interagdo da Universidade com a Sociedade, destacando-se as metodologias participativas;

IV — Impacto na Formagdo do Estudante: As atividades de Extensdo possibilitam ao estudante ter um contato direto com a realidade
local, ampliando a sua compreensdao de como poderd desenvolver sua atuagdo profissional, ocasionando um enriquecimento da
experiéncia discente além de reafirmar os compromissos éticos da Universidade Publica Brasileira. A Extensdo universitaria também
deve se desenvolver a partir da flexibilizagdo da formagdo discente, como reconhecimento de agdes de Extensdo no processo curricular;
e

V - Compromisso com a Transformagdo Social: Objetiva estabelecer uma relagdo entre a Universidade e outros setores da Sociedade,
visando uma atuagdo transformadora, direcionada para os interesses e necessidades da maioria da populagdo e implementadora de
desenvolvimento regional e de politicas publicas. Entende-se que uma das principais fungées da Universidade é a de contribuir, a partir
da formulagdo de politicas publicas participativas e emancipadoras, para a solugdo dos problemas sociais da populagao.

CAPITULO Il

OBJETIVOS DA EXTENSAO

Art. 42 As acGes da Extensdo universitaria objetivam garantir um processo formativo, educativo, cientifico e cultural que, integrado ao
Ensino e a Pesquisa de forma indissocidvel, promova uma relagdo transformadora entre a Universidade e a Sociedade, estimulando o
didlogo de saberes, a democratizagdo do conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade na construgdo da
Universidade, bem como a participagdo da Universidade no desenvolvimento regional.

Art. 52 S30 objetivos especificos das agdes da Extensao:

| - Desenvolver Programas, Projetos, Cursos, Eventos e a Prestacdo de Servigos voltados para toda a sociedade, comprometidos com a
inclusdo social, com a producdo e a disseminagdo do conhecimento para a melhoria da qualidade de vida das pessoas;

Il - Difundir resultados oriundos das agdes de Extensdo, ampliando a troca de saberes entre diferentes comunidades;

Il - Manter a Universidade aberta a participacdo da populagdo, promovendo amplo e diversificado intercdimbio com institui¢Ges,
organizagGes e movimentos organizados da sociedade;

IV — Incentivar a construgdo do conhecimento emancipatério e a capacitacdo para a formagao profissional e cidada dos discentes;

V- Promover o respeito a pluralidade de pensamento e a diversidade cultural e artistica, com a garantia de espacos de participacdo dos
diferentes sujeitos sociais;

VI - Fomentar o desenvolvimento de programas e projetos a partir de métodos participativos e de pesquisa-agao objetivando promover
a cidadania e os valores democraticos dos diferentes sujeitos sociais envolvidos nas a¢Ges; e

VIl — Estimular o desenvolvimento de servigos de Extensdo, voltados para as necessidades das comunidades locais, possibilitando a
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DA PRO-REITORIA EXTENSAO

Art. 6° A Pro-Reitoria de Extensdo é um drgdo executivo e sistémico que formula, planeja, fomenta, coordena e acompanha as agGes e
politicas de Extensdo, visando a interagdo dialdgica e transformadora entre a institui¢do e a sociedade.

Art. 7° A Pré-Reitoria de Extensdo estd constituida pelas Coordenadorias e Divisdes e Forum de Coordenadores de Extensdo dos Cursos
de Graduagdo e Pds-Graduagdo.

Art. 8° Para fins desta Politica, sdo objetivos da Pro-Reitoria de Extensao:

I. incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da consciéncia social, ambiental, cultural e politica dos
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estudantes, por meio de atividades categorizadas em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e prestagdo de servigos;

Il. promover eventos de natureza sistémica para compartilhamento e socializagdo das experiéncias desenvolvidas;

IIl. acompanhar a execugdo das atividades de Extensdo e cultura, além de as monitorar e avaliar, estimulando a adogdo de processos
pedagdgicos multi, inter, transdisciplinares e interprofissionais entre setores da institui¢do e da sociedade;

IV. gerenciar o financiamento das atividades de Extensdo e cultura nas areas e linhas de atuagdo da instituicdo e de reconhecida
pertinéncia e abrangéncia social;

V. fortalecer as ages de Extensdo e cultura interinstitucionais estabelecidas a partir dos Nucleos de Extensao, por meio de consorcios,
acoes integradas, redes e demais parcerias orientadas para o intercdmbio e a solidariedade;

VI. consolidar a Camex, como instancias de gestdo participativa e colaborativa;

VII. buscar o alinhamento com as ag¢Ges de internacionalizagdo, tendo como objetivo o intercdmbio e a cooperagdo entre instituicées
estrangeiras de ensino, pesquisa e Extensao;

VIIl. avaliar permanentemente as atividades de Extensdo como um dos parametros de avaliagdo da prépria Instituigdo;

IX. coordenar o processo de curricularizagdo da extensdo junto as coordenagdes de cursos de graduagdo e coordenadores de atividades
extensionistas;

X. instituir o Férum Permanente de Coordenadores de Extensdo de Graduagdo e Pds-Graduagao;

XI. instituir parcerias nas esferas municipais, estaduais e Federal, com institui¢des publicas, privadas e ndo governamentais;

XIl. articular atividades de extensdo junto aos Movimentos Sociais tendo com norte as demandas de desenvolvimento regional e local;
XIll. realizar anualmente o seminario de extensdo e cultura da UFDPar;

XIV. estimular e difundir a produgdo técnica, artistica e cultural das agGes de extensdo em publicagGes e periddicos; e

XV. potencializar o desenvolvimento de agGes e eventos de arte, cultura e esporte.

TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO E DA OPERACIONALIZACAO DA EXTENSAO
CAPITULO |

AREAS DO CONHECIMENTO

Art. 92  Todas as atividades de Extensdo devem ser classificadas em Areas do Conhecimento, assim definidas pelo CNPq:
| - Ciéncias Exatas e da Terra;

Il - Ciéncias Bioldgicas;

IIl — Engenharia\Tecnologia;

IV - Ciéncias da Saude;

V - Ciéncias Agrarias;

VI - Ciéncias Sociais Aplicadas;

VIl - Ciéncias Humanas; e

VIII - Linguistica, Letras e Artes.

CAPITULO Il

AREAS TEMATICAS DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
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Art. 10. Todas as atividades de Extensdo deverdo ser classificadas segundo a Area Temética principal e, opcionalmente, em Area
Tematica secundaria, quando as ag¢Oes estdo relacionadas a mais de uma darea (FORPROEX, 2012), alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Assembleia Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU, 2015).

Paragrafo Unico: O desenvolvimento das agdes envolvendo os povos e as comunidades tradicionais perpassa todas as dreas teméticas,
devendo respeitar suas singularidades culturais e seu protagonismo.

| - Comunicagdo: Comunicagdo social; Midia Comunitdria; Comunicagdo Escrita e Eletronica; Produgdo e Difusdo de Material Educativo;
Televisdo Universitaria; Radio Universitaria; Capacitacdo e Qualificagdo de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de
Comunicagdo Social; Cooperagdo Interinstitucional e Cooperagao Internacional na érea;

Il - Cultura: Desenvolvimento de Cultura; Cultura, Memoria e Patrimonio; Cultura e Memoria Social; Cultura e Sociedade; Folclore,
artesanato e tradi¢des culturais; Producdo Cultural e Artistica na Area de Artes Plasticas e Artes Graficas; Produgdo Cultural e Artistica
na Area de Fotografia, Cinema e Video; Producdo Teatral e Circense; Radio Universitdria; Capacitacdo de Gestores de Politicas Publicas;
Cooperagdo Interinstitucional e Cooperagao Internacional na area; Cultura e Memdria Social; Valorizagdo das culturas e identidades
culturais discriminadas;

IIl - Direitos Humanos e Justiga: Assisténcia juridica; Capacitagdo e Qualificagdo de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas
Publicas de Direitos Humanos; Cooperagdo Interinstitucional e Cooperagdo Internacional na drea; Direitos de Grupos Sociais;
Organizagdes populares; Questdo Agrdria; Direitos territoriais para populagdes tradicionais; Questdo de género e orientagdes sexuais;
Questdes de saude mental (antimanicomial e politica de regulamentagdo de drogas); Direitos e o mundo do trabalho;

IV - Educagdo: Educagdo Basica; Educagdo e Cidadania; Educagdo a Distancia; Educagdo Continuada; Educagdo de Jovens e Adultos;
Educagdo Especial; Educagdo Infantil; Ensino Fundamental; Ensino Médio; Incentivo a Leitura; Capacitagdo e Qualificagdo de Recursos
Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Educagdo; Cooperagdo Interinstitucional e Internacional na area de Educagdo; Educagdo
indigena, Educacdo étnico-racial e educagdo ndo-formal; Educagdo Popular Rural e em Saude; Saberes Populares;

V - Meio Ambiente: Preservagdo e Sustentabilidade do Meio Ambiente; Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; Aspectos de
meio ambiente e sustentabilidade do Desenvolvimento Urbano e do Desenvolvimento Rural; Capacitagdo e Qualificagdo de Recursos
Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Meio Ambiente; Cooperagdo Interinstitucional e Cooperacdo Internacional na area de
meio ambiente; Educacdo Ambiental, Gestdo de Recursos Naturais, Sistemas Integrados para Bacias Regionais; Gestdo do meio
ambiente e grupos tradicionais; Meio ambiente e salde; Areas de conservacdo e comunidades circunvizinhas; Principios
agroecoldgicos;

VI - Saude: Promogdo a Saude e Qualidade de Vida; Atengdo a Grupos de Pessoas com Deficiéncias; Atencgdo Integral a Mulher; Atengao
Integral a Crianga; Atencgdo Integral a Saude de Adultos; Atengdo Integral a Terceira Idade; Atengdo Integral ao Adolescente e ao Jovem;
Capacitagdo e Qualificagdo de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Saude; Cooperagdo Interinstitucional e
Cooperagdo Internacional na drea; Desenvolvimento do Sistema de Salde; Saude e Seguranga no Trabalho; Esporte, Lazer e Saude;
Hospitais e Clinicas Universitdrias; Novas Endemias e Epidemias; Saude da Familia; Uso e dependéncia de drogas; Saide de grupos em
vulnerabilidade social; Saude sexual; QuestGes étnico-raciais, classe social, género, orientacdo sexual, de geragdo, entre outras; Saude
animal e meio ambiente;

VIl - Tecnologia e Produgdo: Empreendedorismo; Empresas juniores; Inovagdo Tecnoldgica; Pdlos Tecnoldgicos; Capacitacdo e
Qualificagdo de Recursos Humanos e de Gestores de Politicas Publicas de Ciéncias e Tecnologia; Cooperagdo Interinstitucional e
Cooperagdo Internacional na area; Direitos de Propriedade e Patentes; Tecnologias sociais; Tecnologias em software livre; Tecnologia da
comunicagdo e informagdo; e

VIII - Trabalho: Reforma Agraria e Trabalho Rural; Trabalho e inclusdo social; Capacitagdo e Qualificagdo de Recursos Humanos e de
Gestores de Politicas Publicas do Trabalho; Cooperagdo Interinstitucional e Cooperagdo Internacional na area; Educagdo Profissional,
OrganizagGes Populares para o Trabalho; Cooperativas Populares; Economia Solidaria; Arranjos Produtivos Locais; Questdo Agraria;
Saude e Seguranga no Trabalho; Trabalho Infantil; Turismo e oportunidades de trabalho.

CAPITULO Il
LINHAS DE EXTENSAO

Art. 11. As linhas de Extensdo sdo classificadas, de acordo com o Plano Nacional de Extensdo, sendo que para cada linha é apresentada
uma descri¢do que auxiliara nas agdes a serem executadas (FORPROEX, 2006).

| - Alfabetizagdo, leitura e escrita: Alfabetizacdo e letramento de criangas, jovens e adultos; formagdo do leitor e do produtor de textos;
incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua inclusdo nos projetos

politico-pedagdgicos das escolas.

Il - Artes cénicas: Danga, teatro, técnicas circenses, performance; formagao, memdria, produgdo e difusdo cultural e artistica.
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Il - Artes integradas: A¢Ges multiculturais, envolvendo as diversas areas da producdo e da pratica artistica em um Unico programa
integrado; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

IV - Artes plasticas: Escultura, pintura, desenho, gravura, instalagdo, apropriagdo; formagdo, memoria, produgdo e difusdo cultural e
artistica.

V - Artes visuais:  Artes gréficas, fotografia, cinema, video; formagao, memdria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

VI - Comunicagdo estratégica: Elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos estratégicos de comunicagdo; realizagdo de assessorias
e consultorias para organizagdes de natureza diversa em atividades de publicidade, propaganda e de relagGes publicas; suporte de
comunicagdo a programas e projetos de mobilizagdo social, a organizagGes governamentais e da sociedade civil.

VII - Desenvolvimento de produtos: Produ¢do de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transformag¢do, manipulacdo,
dispensacdo, conservagdo e comercializagdo de produtos e subprodutos.

VIII - Desenvolvimento regional: Elaboracdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural) envolvendo
préticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, a solugles, trata- mento de problemas e melhoria da qualidade de vida da
populagdo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de incorporagdo na implementagdo das ag0es; participacdo em
foruns Desenvolvimento Local Integrado e Sustentdvel - DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de
desenvolvimento e a féruns de municipios e associages afins; elaboragdo de matrizes e estudos sobre desenvolvimento regional
integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis; discussdo sobre permacultura; definigdo de indicadores
e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade.

IX — Desenvolvimento rural e questdo agraria: Constituicdo e/ou manutengdo de iniciativas de reforma agraria, matrizes produtivas
locais ou regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural sustentdvel;
organizag¢do rural; comercializagdo; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizagBes; arbitragem de conflitos de reforma
agraria; educagdo para o desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de politicas de fomento para o meio rural; avaliagdo de
impactos de politicas de desenvolvimento rural.

X - Desenvolvimento tecnoldgico: Processos de investigacdo e produgdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrées
de consumo e produgdo (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de produgdo de bens e servigos); servigos tecnolégicos;
estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica; adaptacgdo de tecnologias.

Xl - Desenvolvimento urbano: Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias visando proporcionar solugGes e
o tratamento de problemas das comunidades urbanas; urbanismo.

Xll - Direitos individuais e coletivos: Apoio a organizagdes e acGes de memdria social, defesa, protecdo e promogdo de direitos
humanos; direito agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva, a institui¢des e organizagdes; bioética médica
e juridica; agOes educativas e preventivas para garantia de direitos humanos.

XIII - Educagdo profissional: Processos de formagdo técnica profissional, visando a valorizacdo, aperfeicoamento, promogdo do acesso
aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de trabalho.

XIV - Empreendedorismo: Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas, parques e polos
tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas para a identificagdo, aproveitamento de novas
oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e negdcios estimulando a pré-atividade.

XV - Emprego e renda: Defesa, protecdo, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor
informal, proprietarios rurais, formas cooperadas/associadas de produgédo, empreendimentos produtivos solidarios, economia solidaria,
agricultura familiar, dentre outros.

XVI - Endemias e epidemias: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de metodologias de intervengdo e de investigagdo tendo como
tema o perfil epidemiolégico de endemias e epidemias e a transmissdo de doengas no meio rural e urbano; previsdo e prevencgdo.

XVII - Divulgagdo cientifica e tecnoldgica: Difusdo e divulgagdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espagos de ciéncia,
como museus, observatorios, planetarios, estagdes marinhas, entre outros; organizagdo de espacgos de ciéncia e tecnologia.

XVIII - Esporte e lazer: Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criangas, jovens e adultos,
como principios de cidadania, inclusdo, participagdo social e promogdo da saude; esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das
escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes pedagdgicas no ensino da Educagdo Fisica, Esportes e Lazer; iniciagdo e pratica
esportiva; detecgdo e fomento de talentos esportivos.

XIX - Estilismo: Design e modelagem criativa de vestuario, calgados, ornamentos e utensilios pessoais relacionados a moda.
XX - Farmacos e medicamentos: Uso correto de medicamentos para a assisténcia a salde, em seus processos que envolvem a

farmacoterapia; farmdacia nuclear; diagndstico laboratorial; analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas
de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.
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XXI - Formagdo de professores: Formagdo e valorizagdo de professores, envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a
organizagdo do trabalho pedagédgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de direitos trabalhistas e a
inclusdo no mercado de trabalho formal.

XXII - Gestdo do trabalho: Estratégias de administragdo; ambiente empresarial; relagdes de trabalho urbano, rural e industrial (formas
associadas de produgdo, trabalho informal, incubadora de cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria, praticas e produgdes
caseiras, dentre outros).

XXIIl - Gestdo informacional: Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das
instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor.

XXIV - Gestdo institucional: Estratégias administrativas e organizacionais em 6rgdos e instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor,
governamentais e ndo governamentais.

XXV - Gestdo publica: Sistemas regionais e locais de politicas publicas; analise do impacto dos fatores sociais, econdmicos e
demograficos nas politicas publicas (movimentos populacionais, geogréficos e econémicos, setores produtivos); formagdo, capacitagdo
e qualificacdo de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais).

XXVI - Grupos sociais vulnerdveis: Questdes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos,
dentre outros, processos de atengdo (educacgdo, saude, assisténcia social, etc.), de emancipagdo, de respeito a identidade e inclusdo;
promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengao.

XXVII - Infancia e adolescéncia: Processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social, etc.); promogdo, defesa e garantia de
direitos; agBes especiais de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo
como objeto enfocado na agdo criangas, adolescentes e suas familias.

XXVIIl - Inovagdo tecnoldgica: Introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a serem
implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas dreas do conhecimento. Considera-se uma inovagdo tecnoldgica de
produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagdo de produto) ou utilizada no processo de
producdo (inovagdo de processo).

XXIX - Jornalismo: Processos de produgdo e edigdo de noticias para midias impressas e eletronicas; assessorias e consultorias para
drgdos de imprensa em geral; critica de midia.

XXX - Jovens e adultos: Processos de atengdo (saude, assisténcia social, etc.), de emancipacgdo e inclusdo; educagdo formal e ndo
formal; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvi- mento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto a juventude
e/ou a idade adulta;

XXXI - Linguas estrangeiras: Processos de ensino/aprendizagem de linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos
das escolas; desenvolvimento de processos de formagdo em linguas estrangeiras; literatura; tradugdo, assim como a implementagdo do
Centro de Linguas Modernas no ambito da universidade; A formagdo continua da comunidade académica em linguas abrangendo as
dimensoes: literatura, traducdo, histdria e cultura.

XXXII - Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem: Metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a
educagdo a distancia, o ensino presencial e de pedagogia de formagdo inicial, educacdo continuada, educacdo permanente e formagdo
profissional.

XXXIIl - Midias-artes: Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital; formagdo, memdria, producgdo e difusdo cultural e
artistica.

XXXIV - Midias: Produgdo e difusdo de informagbes e conhecimentos através de veiculos comunitdrios e universitarios, impressos e
eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc.); promog¢do do uso didatico dos meios de comunicagdo e de agdes
educativas sobre as midias.

XXXV - Musica: Apreciagdo, criagdo e performance; formacgdo, capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea musical;
producdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na drea; memdria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

XXXVI - OrganizagOes da sociedade e movimentos sociais e populares: Apoio a formagdo, organizacdo e desenvolvimento de comités,
comissoes, foruns, associagdes, ONG, OSC, OSCIP, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros.

XXXVII - PatrimoOnio cultural, histdrico e natural: Preservagdo, recuperagdo, promocdo e difusdo de patrimonio artistico, cultural e
histérico (bens culturais mdveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danga,
artesanato, folclore, manifestagées religiosas populares), natural (natureza, meio ambiente) material e imaterial (culinaria, costumes do
povo), mediante formagdo, organizagdo, manutengdo, ampliagdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e
outras organizagdes culturais, colegdes e acervos; restauracdo de bens modveis e imdveis de reconhecido valor cultural; protecdo e
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promogdo do folclore, do artesanato, das tradi¢des culturais e dos movimentos religiosos populares; valorizagdo do patrimdnio;
memodria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

XXXVIII - Pessoas com deficiéncias, incapacidades, e necessidades especiais: Processos de atengdo (educagdo, saude, assisténcia social,
etc.) de emancipagdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas,
altas habilidades, dentre outras; promogao, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervengdo individual e
coletiva, tendo como objeto enfocado na agdo essas pessoas e suas familias.

XXXIX - Propriedade intelectual e patente: Processos de identificagdo, regulamentagdo e registro de direitos autorais e outros sobre
propriedade intelectual e patente.

XL - Questdes ambientais: Implementagdo e avaliagdo de processos de educagdo ambiental de redugdo da poluigdo do ar, aguas e solo;
discussdo da Agenda 2030; discussdo de impactos ambientais de empreendimentos e de planos bdasicos ambientais; preservagdo de
recursos naturais e planejamento ambiental; questGes florestais; meio ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio ambiente.

XLI - Recursos hidricos: Planejamento de microbacias, preservagdo de mata ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de recursos
hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengdo e controle da poluigdo; arbitragem de conflitos; participagdo em agéncias e comités estaduais
e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais, comités e consércios municipais de recursos hidricos.

XLII - Residuos sélidos: Agbes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento com base em critérios sanitarios, ambientais e
econdmicos, para coletar, segregar, tratar e dispor residuos ou dejetos; orientagdo para elaboragdo e desenvolvimento de projetos de
planos de gestdo integrada de residuos sélidos urbanos, coleta seletiva, instalagio de manejo de residuos sdélidos urbanos (RSU)
reaproveitaveis (compostagem e reciclagem), destinagdo final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediagdo de residuos ou
dejetos a céu aberto; orientagdo a organizagdo de catadores de lixo.

XLIII - Saude animal: Processos e metodologias visando a assisténcia a salude animal: prevengdo, diagndstico e tratamento; prestagdo de
servigos institucionais em laboratérios, clinicas e hospitais veterinarios universitarios.

XLIV - Saude da familia: Processos assistenciais e metodologias de intervengdo para a saude da familia.

XLV - Saude e protegdo no trabalho: Processos assistenciais, metodologias de intervengdo, ergonomia, educagdo para a saude e
vigilancia epidemiolégica ambiental, tendo como alvo o ambiente de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e rurais; satde
ocupacional;

XLVI - Saude humana: Promog¢do da saude das pessoas, familias e comunidades; humanizagdo dos servigos; prestacdo de servigos
institucionais em ambulatérios, laboratérios, clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a salude de pessoas em servigos
especializados de diagndstico, analises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de psicologia, dentre outras.

XLVII - Seguranga alimentar e nutricional: Incentivo a produgdo de alimentos basicos, autoabastecimento, agricultura urbana, hortas
escolares e comunitdrias, nutrigdo, educagdo para o consumo, regulacdo do mercado de alimentos, promogdo e defesa do consumo
alimentar.

XLVIIl - Seguranga publica e defesa social: Planejamento, implementagdo e avaliagdao de processos e metodologias, dentro de uma
compreensdo global do conceito de seguranga publica, visando proporcionar solugdes e o tratamento de problemas relacionados;
orientagdo e assisténcia juridica, judicidria, psicolégica e social a populagdo carcerdria e familiares; assessoria a projetos de educacao,
salude e trabalho aos apenados e familiares; questdo penitencidria; violéncia; mediagdo de conflitos; atengdo a vitimas de crimes
violentos; protegdo a testemunhas; policiamento comunitario.

XLIX - Tecnologia da informacgdo: Desenvolvimento de competéncia informacional para identificar, localizar, interpretar, relacionar,
analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informagdo em fontes impressas ou eletronicas; inclusdo digital.

L — Pessoas Idosas: Planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de aten¢do (educagdo, salde, assisténcia social, etc.), de
emancipacdo e inclusdo; promocdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de interven¢do, tendo como
objeto as a¢Oes direcionadas as pessoas idosas e suas familias.

LI - Turismo: Planejamento e implementagdo do turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc.) como setor gerador
de emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico; producdo e
divulgacdo de imagens em acordo com as especificidades culturais das populagdes locais.

LIl — Uso Abusivo de Drogas, Dependéncia Quimica e Redugdo de Danos: Prevencdo e limitagdo da incidéncia e do consumo de drogas;
tratamento de dependentes; assisténcia e orientagdo a usuarios de drogas; recuperagdo e reintegragdo social.

LIl - Desenvolvimento Humano: Temas das diversas areas do conhecimento, especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais
aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias agrdrias, engenharias, linguistica, (letras e artes), visando a reflexdo discussdo,
atualizacdo e aperfeicoamento humano, espiritualidade e religiosidade.

CAPITULO IV
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CARACTERIZACAO DAS ACf)ES/ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 12. As ac¢Bes de Extensdo serdo classificadas em Programa, Projeto, Curso, Evento e Prestagdo de Servigo (FORPROEX, 2006). Além
dessas ag¢des, contemplam-se as atividades de extensdo desenvolvidas por: Ligas Académicas, Empresas Juniores, Centro de Linguas
Modernas, Nucleos de Extensdo entre outros, conforme seguem abaixo:

| - Programa: conjunto articulado de projetos e outras a¢des/atividades de Extensdo, orientado para um objetivo comum, voltado para
promocgdo de interagdo transformadora entre a Universidade e a sociedade, sendo executado a médio ou longo prazo e tomando como
referéncia a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e Extensdo, conforme normativa vigente;

Il - Projeto: conjunto articulado de diferentes a¢des/atividades de Extensdo, com objetivos especificos, limitados a um prazo
determinado, que promovam uma interagdo transformadora entre Universidade e a sociedade, tomando como referéncia a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e Extensdo, conforme normativa vigente;

Il - Curso: caracterizam Cursos de Extensdao Universitaria aqueles que contemplam um conjunto articulado de a¢bes pedagdgicas, de
carater tedrico e/ou pratico, e que favorecam a socializagdo e a apropriagdo, pela comunidade, de conhecimentos produzidos na
Universidade, ou fora dela, de forma presencial ou a distancia, contribuindo para uma maior articulagdo entre o saber académico e as
praticas sociais, conforme normativa vigente.

Classificagdo dos cursos de Extensdo:

1. Curso de aperfeigoamento: objetiva a formagdo continuada de profissionais em uma area do conhecimento. Tem carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas, devendo constituir-se em um conjunto estruturado de disciplinas ou atividades correlatas, cada
uma com carga hordria minima de 08 (oito) horas, organizadas em mddulos de, no minimo, 30 (trinta) horas;

Curso de atualizagdo: visa ampliar conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma area de formagdo ou de atividade profissional
especifica, com amplitude e abrangéncia menos complexa que aquela exigida para o Curso de Aperfeicoamento. Tem carga horaria
minima de 30 (trinta) horas, computado o tempo de estudo individual e em grupo, ou de atividades extraclasse, desde que estes ndo
ultrapassem o limite de 30% (trinta por cento) da carga horaria total do curso;

Curso de formagdo complementar: tem como objetivo oferecer no¢des complementares e/ou aprofundar conhecimentos em areas
especificas, inseridas dentro das atividades académicas da Instituicdo. Com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, ndo computado o
tempo de estudo individual e em grupo, sem assisténcia docente, ou de atividades extraclasse;

Curso de difusdo: tem como objetivo divulgar cultura, conhecimentos e técnicas de trabalho a comunidade. Tem carga horaria minima
de 04 (quatro) horas.

IV - Evento: caracterizam Eventos de Extensdo, agGes que envolvem organizagdo, promogdo ou atuagdo, implicando em apresentagao
publica, livre ou com clientela especifica, objetivando a difusdo de conhecimentos, processos ou produtos culturais, cientificos e/ou
tecnoldgicos desenvolvidos, conservados ou reconhecidos pela UFDPar, podendo ser: local, regional, nacional ou internacional. Podem
ser classificados como cientificos, tecnoldgicos, culturais, esportivos e de lazer, conforme normativa vigente.

V — Prestacdo de Servigo Técnico Especializado e Inovagdo: refere-se a um conjunto de agbes, tais como: consultorias, atendimentos
especializados, laudos, assessorias técnicas, metodologias inovadoras, inovagdes tecnoldgica e social, considerando a indissociabilidade
do ensino, pesquisa e extensdo. Todas elas devem estar vinculadas as areas de atuagdo da instituicdo e buscar responder as
necessidades especificas da sociedade e do mundo do trabalho, priorizando iniciativas de diminuicdo das desigualdades sociais,
respeitadas as normas previstas na legisla¢gdo especifica emanada da Instituicdo, nos termos do art. 8° da Lei 10.973/04, redacdo pela
Lei n° 13.243/16.

VI - Ligas Académicas: entidade civil primordialmente estudantil com participacdo obrigatéria de docente(s), sem fins lucrativos e que
tem a sua frente um grupo de estudantes com o intuito de aprofundar seus estudos em uma area especifica do conhecimento,
atendendo demandas da comunidade, autorizados pela Pré Reitoria de Extensdo e Cultura - PREX, e pautados na interface Ensino,
Pesquisa e Extensdo, conforme normativa vigente;

VIl - Nucleo de Extensdo: caracteriza como um grupo de extensionistas com propostas de agdes conjuntas em areas e linhas tematicas
de Extensdo enquadradas em areas de conhecimento estabelecidas pela Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do MEC, com o propdsito de coordenar, acompanhar, fomentar e articular, propor, bem como, orientar, apoiar,
potencializar e publicizar atividades de Extensdo que viabilizem a indissociabilidade entre o ensino e a pesquisa, articulados com as
demandas da sociedade e que estejam de acordo com as diretrizes e normativas que regem a Extensdo Universitaria no Brasil e no
ambito da UFDPar.

VIII - Centro de Linguas Modernas (CLM): objetiva proporcionar

a devida qualificagdo linguistica ao publico em geral que podera buscar os cursos do CLM, a saber: professores, técnicos
administrativos, estudantes, trabalhadores terceirizados da UFDPar e toda a comunidade externa, conforme normativa vigente.
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IX - Empresas Juniores: S3o associagdes civis sem fins lucrativos formadas por discentes de um ou mais cursos de graduacdo,
obrigatoriamente orientados por um ou mais professores efetivos da UFDPar. O principal objetivo das Empresas Juniores é desenvolver
um espacgo formativo a partir de experiéncias empreendedoras, por meio da oferta de servigos qualificados ao mercado, contribuindo
para o crescimento profissional dos discentes.

CAPITULO V
CARACTERIZAGAO DO FOMENTO AS ACOES/ATIVIDADES DE EXTENSAO E SUAS MODALIDADES

Art. 13. As a¢les de Extensdo podem ser fomentadas com recursos orgamentarios e financeiros, oriundos da Lei Orgamentaria Anual,
destinados a UFDPar ou provenientes de outras institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, observadas as normas
institucionais especificas para esta finalidade.

Art. 14. Os recursos oriundos de instituicdes publicas ou privadas parceiras da UFDPar podem ser gerenciados e executados com
intermédio da Fundag¢do de Apoio a UFDPar.

Art. 15. Quanto a previsdo de concessdo de recursos orgamentdrios e financeiros para o fomento das atividades, a acdo de Extensdo
podera ser classificada nas seguintes categorias:

I. Com previsdo de recursos financeiros: quando recebe recursos da UFDPar, por meio de selegdo em editais especificos da PREX ou de
drgdos de fomento externo;

Il. Sem previsdo de recursos financeiros: quando encaminhada para andlise das coordenadorias de Extensdo e da Camex da unidade
proponente a qualguer momento, desde que apresentada em, no minimo, 10 (dez) dias Uteis anteriores a data de inicio da atividade de
Extensdo.

Art. 16. A PREX podera conceder bolsas para servidores, discentes e colaboradores externos envolvidos na execugdo das Agdes de
Extensdo, respeitadas as especificidades e normativas de cada modalidade.

Art. 17. No ambito da Universidade Federal do Delta do Parnaiba o fomento as agOes de Extensdo ocorre por cinco modalidades
principais:

| — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Extensdo — PIBIEX / PIBIEX Demanda Social: oferta bolsas para discentes com a
finalidade de apoiar e desenvolver agbes de iniciagdo a Extensdo Universitdria sob o principio da indissociabilidade entre
Ensino-Pesquisa-Extensdo, em um processo académico, interdisciplinar, educativo, cultural e politico, que promovam a interagdo
transformadora entre Universidade e comunidade/sociedade.

Il - Apoio financeiro a Programas ou Projetos de Extensdo de Insergdo Social: objetiva disponibilizar apoio financeiro para Programas ou
Projetos de Extensdo cadastrados na PREX-UFDPar que atuem com o desenvolvimento de atividades com as comunidades locais e/ou
territoriais, com evidenciada participacdo de professores(as) e discentes da universidade, conforme normativa vigente.

IIl — Bolsa de fomento interno: constitui-se em instrumento de apoio a execugdo de programas, projetos, cursos e eventos ou servigos
de extensdo desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da sociedade que visem o intercdmbio e o aprimoramento do
conhecimento, conforme normativa vigente.

IV — Apoio a Curricularizagdo da Extensdo: visa disponibilizar fomento aos Cursos de Graduagdo para apoiar as agdes de
extensdo de suporte aos processos de curricularizagdo da Extensdo, com participagdo de professores(as) e discentes, e que envolva a
sociedade (comunidade local e territorial).

V — Articulacdo de a¢des de Extensdo com instituicbes fomentadoras (agéncias de fomento, cooperag¢des internacionais, bancos sociais,
fundagdes de amparo a universidade): propiciar ambientes de articulagdo bilaterais e multilaterais com fomentadores, associado a
convénios e termos de cooperagoes.

CAPITULO VI
POLITICA DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

Art. 18. A curricularizagdo da Extensdo consiste na inser¢ao de agles extensionistas no curriculo dos cursos regulares, compondo o
itinerario formativo de todos os discentes, de modo inter, trans ou multidisciplinar e interprofissional, por meio de atividades
orientadas por docentes e com possivel colaboragdo de técnico-administrativos, junto a comunidade externa e em seu territério de
abrangéncia.

Art. 19. As atividades de Extensdo deverdo fazer parte da matriz curricular dos cursos de graduagdo, compondo, no minimo, 10% (dez
por cento) da carga horaria total desses cursos.

Art. 20. A politica de Curricularizagdo da Extensdo esta em consonancia com a , normativa vigente que trata da curricularizagdo da
Extensdo, além da deliberagdo de outras providéncias no ambito da UFDPAr:
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| - Sdo consideradas atividades de Extensdo integradas ao curriculo, as agdes universitarias que envolvam diretamente a comunidade
externa, participando de atividades em conjunto com professores e discentes da universidade e que estejam vinculadas a formagao do
estudante, considerando as diferentes areas e cursos;

Il - Os objetivos das ACEx (Atividades Curriculares de Extensdo) no ambito da UFDPar sdo:

a) Fortalecer a integragdo entre a universidade e os diferentes setores da sociedade, ampliando os espagos de trocas entre diferentes
saberes, para o didlogo e valorizagdo da diversidade, promovendo a interculturalidade e inclusdo social;

b) Estimular praticas e vivéncias na Extensdo, articuladas ao ensino e a pesquisa na universidade, que expressem o compromisso social
da instituicdo, com especial aten¢do as areas da “comunicagao, cultura, direitos humanos e justica, educagdo, meio ambiente, saude,
tecnologia e produgdo, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educagdo ambiental, educagdo
étnico-racial, direitos humanos e educagdo indigena”, conforme normativa vigente;

c) Promover a indissociabilidade entre Extensdo, Ensino e Pesquisa, a partir de experiéncias tedrico-praticas na universidade e na
comunidade, em diferentes espagos e contextos sociais;

d) Contribuir para a qualidade da formacgdo dos estudantes universitarios, considerando a interprofissionalidade e interdisciplinaridade,
mobilizadoras de diferentes areas e saberes, expressas nas agdes de Extensao, que se articulam promovendo o exercicio da autonomia,
protagonismo e participagdo social de estudantes e docentes;

e) Promover agOes e servigos que surgem a partir da investigagdo da realidade, em busca de contribuir para a transformagdo de
contextos e intervengdo nos problemas sociais;

f) Promover a reflexdo ética, no que concerne a dimensao social da universidade, considerando o ensino, a Extensdo e a pesquisa;

g) Contribuir para a construgdo de conhecimentos e a promogdo de iniciativas, em consondncia com o desenvolvimento social e
equitativo da regido.

Paragrafo Unico. Conforme normativa vigente ficam claros os principios que fundamentam as concepgdes e as praticas das ACEx, a
saber:

| — Postura dialdgica;

Il — Postura interdisciplinar;

Il — Respeito a diversidade e interculturalidade;

IV — Postura ética e compromisso social;

V — Estimulo a participagdo, protagonismo e autonomia; e
VI — Pratica inclusiva, critica e construtiva.

Art. 21. As agOes de Extensdo curricularizadas devem atender aos principios, diretrizes e objetivos desta Politica bem como considerar
outras normas de regulamentacdo vigentes, de modo a assegurar seu registro e a sua inclusdo no histérico escolar do discente.

Art. 22. Compete a PREX, juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG):

I. Incentivar a articulagdo de redes académicas e comunitarias, para facilitar a identificacdo e a criagdo de oportunidades para a
realizacdo das agGes de Extensdo curricularizadas;

IIl. Sistematizar e compartilhar, junto aos setores competentes da institui¢do, os indicadores e instrumentos metodoldgicos que serdo
utilizados na avaliagdo continuada da Extensdo;

Ill. Orientar e envolver os setores competentes a instituicdo ligados ao ensino, pesquisa, Extensdo e administragdo como
corresponsaveis pela implantagdo, estruturagdo e execu¢do da curricularizagdo da Extensdo;

IV. Elaborar norma prépria que regulamente a curricularizagdo da Extensao.

Art. 23. A PREX deverd instituir o Férum Permanente de Coordenadores de Extensdo com o intuito de apresentar e de articular as ACEx
desenvolvidas nos diferentes Cursos de Graduagdo, de promover a interdisciplinaridade e a interprofissionalidade, de compartilhar as
experiéncias e de fortalecer as concepgdes tedrico-praticas em consondncia com a Politica Nacional de Extensao.

CAPITULO VII
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DA ARTICU LACAO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA COM OS MOVIMENTOS SOCIAIS

Art. 24. A articulagdo da Extensdo Universitdria com os movimentos sociais deve estar pautada pela competéncia, espirito critico e
autonomia, e deve buscar preservar a autonomia desses movimentos, estabelecendo com eles relagdes horizontais, de parceira,
renunciando, assim, a qualquer impulso de condugdo ou cooptagdo. Exemplo de iniciativa nessa dire¢do é a organizagdo de seminarios
ou encontros destinados a estimular reflexdes conjuntas sobre temas da realidade brasileira ou internacional (FORPROEX, 2012).

Art. 25. A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura desenvolverd o Projeto Encontro Comunitario de Politicas de Extensdo (ECOMPEX), um
processo continuo de construgdo das Politicas de Extensdo juntamente com os movimentos sociais, instituicdes de ensino superior,
comunidades tradicionais, povos originarios, organizagdes governamentais e ndo governamentais e sociedade civil, no ambito da
politica de extensdo da UFDPAR.

Art. 26. A Pré-reitoria de Extensdo e Cultura destacara como requisito para as atividades de extensdo da universidade a adogdo de
praticas de didlogo e interagdo com a comunidade garantindo a equidade no ambito dos respectivos eixos:

| — Cultura, Esporte e Comunicagdo: promogdo de agdes culturais, esportivas e de lazer, incluindo a realizagdo de festivais culturais e
esportivos direcionados a comunidade interna e externa;

Il - Inovagdo Tecnoldgica, Producdo e Trabalho: criagdo de agbes de extensdo que fortalegam a transferéncia de tecnologia,
promovendo o compartilhamento e aplicagdo de conhecimentos cientificos e técnicos na comunidade numa perspectiva dialdgica;

IIl — Saude: a) integracdo entre as agGes de extensdo universitaria, as diretrizes e necessidades do sistema de saude local e demandas
apresentadas pela comunidade; b) promogdo de agbes de extensdo que combatam a disseminagdo de informagdes falsas e que
estimulem o letramento em saude; c) incentivo a integragdo das atividades de extensdo, com base na interdisciplinaridade, tragando
estratégias para fortalecer a extensdo universitdria; d) estimulo as atividades extensionistas direcionadas a gestagdo, ao parto e a
amamentagao.

IV — Meio Ambiente: a) promogdo de cursos de formagdo voltados a preservagdo ambiental por meio das atividades de extensao,
oportunizando a visibilidade e defesa dos direitos das comunidades vulneraveis que residem em drea de preservagao ambiental (APA E
RESEX); b) respeito a identidade histérico-cultural das comunidades do Delta do Parnaiba.

V — Direitos Humanos e Justiga: a) adogdo de politicas afirmativas que permitam a inclusdo e valorizagdo de grupos populacionais mais
vulneraveis, considerando as questGes de género, étnico-raciais e etarias; b) realizacdo de capacitagdes envolvendo questdes de género
e diversidade, destacando a importancia do nome social; c) incentivo as atividades extensionistas direcionadas as criangas e jovens; d)
criagdo de mecanismos que visem a continuidade das agdes extensionistas.

VI —Educagdo: a) incentivo a realizagdo de atividades extensionistas direcionadas as praticas educativas inovadoras na educagdo basica,
amparadas nos principios da interdisciplinaridade e inclusdo; b) promogdo de cursos de extensdo, em contextos presenciais e na
modalidade de educagdo a distancia.

CAPITULO VIII

DA ARTICULAGCAO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS E INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Art. 27. A Pro-reitoria de Extensdo e Cultura estabelecerd parcerias com drgdos governamentais e instituicdes de ensino superior da
regido de abrangéncia da UFDPar:

Promover a interlocugdo e o intercdmbio de atividades cientificas, culturais e esportivas por meio de encontros e espagos dialdgicos;
Formalizar termos de parcerias externas com o intuito de oportunizar a mobilidade social;

Fortalecer a rede de formacdo e a inclusdo dos agentes sociais e culturais nas atividades extensionistas;

Construir e difundir conhecimentos por meio de intercambio de atividades extensionistas;

Viabilizar o compartilhamento de infraestrutura e de capital intelectual para realizagdo de atividades extensionistas;

Articular com 6rgdos governamentais a criagdo e a implementagdo de politicas publicas especificas para a extensao.

CAPITULO VIII

DA VALORIZAGAO DA EXTENSAO

Art. 28. A valorizagdo da Extensdo visa impulsionar a participagdo de servidores e discentes nas agdes extensionistas e dar-se-a por
diferentes estratégias, a saber:

I. Concessdo de prémio ou reconhecimento anual as a¢gdes que se destacaram na universidade, por area tematica da Extensao;
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Il. AgGes de interface entre a educagdo e a comunicagdo, realizadas em conjunto com o setor de comunicagdo institucional, por meio da
divulgacdo das agGes de Extensdo no portal institucional, nos perfis oficiais de redes sociais, nas publicagbes impressas, nos totens
digitais e em outros meios Uteis a tal finalidade;

Il. Acesso e publicidade dos indicadores da Extensdo e dos relatérios de gestdo;
IV. Aditamento de pontuagdo para a experiéncia académica referente a a¢des de Extensao para fins de concurso publico para docente;
V. Aditamento de pontuacgdo referente a agGes de Extensdo realizadas por docentes para fins de progressdo na carreira;

VI. Inser¢do das atividades de Extensdo desenvolvidas por técnicos-administrativos em educagdo para fins de progressdo na carreira,
desde que amparadas por legislagdo em vigor;

VII. Certificagdo, para fins de progressdo, das atividades de Extensdo desenvolvidas pelos servidores técnicos-administrativos em
educagdo, como curso de capacita¢do ou aperfeicoamento, desde que respeitado o amparo legal em vigor;

§ 12 O prémio ou reconhecimento anual de Extensdo sera concedido pela Camex, considerando os critérios estabelecidos anualmente.

§ 22 Quando se tratar de ano de ocorréncia de eventos sistémicos, o prémio ou reconhecimento anual podera ser concedido aos
trabalhos que se destacaram no evento, por drea de Extensdo, conforme critérios préprios.

§ 32 A PREX poderd se valer do direito de indicar as atividades de Extensdo reconhecidas ou premiadas para a participagdo e
representagdo institucional em feiras, congressos, mostras, reunides, encontros e outros eventos pertinentes a Extensdo, considerando
a colocagdo por area.

CAPITULO IX

EXPANSAO DE CURSOS DE EXTENSAO EM MODALIDADE EM EDUCACAO A DIST NCIA (EAD)

Art. 29. O curso de extensdo na modalidade EAD ¢ uma ac¢3o de cardter tedrico e/ou prético criada para atender as necessidades da
sociedade em ambiente virtual, visando desenvolver e atualizar conhecimentos diversos, em conformidade com o Art. 10 que trata das
Linhas de Extensdo.

Art. 30. A implantagdo de cursos de extensdo na modalidade EAD, em ambiente virtual de aprendizagem (AVA), devera considerar os
seguintes aspectos: diversificagdo do conteudo, acessibilidade e inclusdo, flexibilidade de horarios, certificagdo e reconhecimento,
colaboracdo com instituicGes parceiras, integragdo com a comunidade, avaliagdo de impacto social e disponibilidade continua do curso
na plataforma.

CAPITULO X

DAS DISPOSICﬁES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Todas as orientagdes de aplicagdo desta Politica podem ser regulamentadas por Instrugdes Normativas emitidas pela
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura, elaboradas conjuntamente com a Camara de Extensao.

Art. 32. A PREX orienta que todos os coordenadores de agdes de Extensdo considerem em suas propostas a inclusdo das agdes
afirmativas.

Art. 33. Os direitos sobre propriedade intelectual ou patente resultantes das agdes de Extensdo serdo regidos pela Politica de Inovagdo
Institucional da UFDPar e demais legislagGes vigentes aplicaveis.

Art. 34. Os casos omissos nesta Politica e as duvidas que porventura surgirem em sua aplicagdo serao resolvidos pela PREX e pela
CAMEX.

Art. 35. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.



