REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

BOLETIM ESPECIAL DE
SERVICO

Boletim Oficial de Atos Administrativos

( Art. 12 da Lei n2 4.965, de 05 de maio de 1966)

ANO V - N2 188
Quinta-feira, 10 de outubro de 2024



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Luiz Inacio Lula da Silva

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Camilo Sobreira de Santana

MINISTRO DA EDUCAGAO

Jodo Paulo Sales Macedo

REITOR



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 10/10/2024
BOLETIM ESPECIAL DE SERVICO ANO V — N2 188

CONSELHO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUCAO

RESOLUCAO CONSUNI N° 93 DE 10 DE QUTUBRO DE 2024

Aprova o Regimento do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 09 de outubro de 2024, e considerando:

- 0 Processo n2 23855.007121/2024-86
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento do Conselho Universitario da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, conforme Anexo Unico

desta Resolugao.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Paulo Sales Macedo
Reitor

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 93 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

REGIMENTO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 12 Este Regimento dispde sobre a competéncia, a composi¢do e o funcionamento do Conselho Universitario (CONSUNI),
em conformidade com o disciplinado pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 22 O CONSUNI é o 6rgdo maximo deliberativo, normativo, de definigdo da politica universitaria e Gltima instancia recursal,
decidindo acerca de atos administrativos da Reitoria e decisdes colegiadas.

CAPITULO II
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DA COMPETENCIA

Art. 32 Compete ao Conselho Universitario:

| —tragar as diretrizes da Universidade e supervisionar a sua execugao;

Il — estabelecer, periodicamente, as diretrizes de planejamento geral da Universidade, nelas compreendidas as de carater
orcamentdrio, para atendimento de seus objetivos, identificando as metas e as formas de alcanca-las;

Il — deliberar sobre a viabilidade de contratos e convénios que impliquem em

despesas ndo previstas no orcamento aprovado pelo Conselho Universitario;

IV — disciplinar e organizar o processo eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-reitor da Universidade, conforme legislagdo
em vigor e regras eleitorais definidas no Estatuto;

V — aprovar, por dois tercos de seus membros, o Estatuto da UFDPar, o Regimento Geral da Instituicdo e suas alteragGes, o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Regimento Interno deste Conselho e de outros 6rgdos que venham a ser criados, bem
como aprovar emendas ao Estatuto e ao Regimento Geral da Instituigdo;

VI — julgar, como instancia recursal, os recursos contra decisGes de 6rgaos da administragdo universitaria superior e setorial
em matéria administrativa que envolvam infringéncia de legislacdo do ensino, normas regulamentares e regimentais, salvo em matéria
privativa do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

VIl —julgar recursos interpostos contra decisdes da Reitoria;

VIII — apreciar qualquer matéria da competéncia do Reitor, quando por este solicitado, respeitadas as competéncias privativas
dos Conselhos Superiores;

IX — apreciar e aprovar o orgamento da Universidade elaborado pelo 6rgao competente;
X — constituir as suas comissGes permanentes e transitorias;
Xl —aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdo da Universidade, observada a legislagdo vigente;

Xl — deliberar sobre a convocagdo das eleigdes dos representantes nos Conselhos Superiores, quando ndo convocadas pelas
entidades respectivas;

Xl — deliberar sobre as providéncias necessarias ao adequado funcionamento da Universidade;

XIV — autorizar a concessdo de titulos de Mérito Universitario, Professor Emérito, Tecnico-Administrativo Emérito, Professor
Honoris Causa e Doutor Honoris Causa;

XV —instituir prémios honorificos como estimulo a atividade universitaria;

XVI — deliberar sobre homenagens, que alterem o espaco fisico, nas dependéncias da Universidade;
XVII — aprovar o quadro de pessoal docente e tecnico-administrativo da Universidade e suas alteracdes;
XVIIl — deliberar sobre ato do Reitor praticado ad referendum de matéria deste Conselho; e

XIX — deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, desde que, por sua natureza, ndo sejam da competéncia de outros
Orgdos.

TiTuLo Il

DA ORGANIZACAO E DA COMPOSICAO
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Art. 42 O CONSUNI compreende a seguinte estrutura:
| - presidéncia;
Il - secretaria; e
Il - plenario.
CAPITULO |
DA PRESIDENCIA
Art. 52 O CONSUNI é presidido pelo Reitor e, na sua falta ou impedimento, sucessivamente, pelo Vice-Reitor ou pelo decano.

§ 12 O decano é o servidor publico, dentre os titulares, com maior tempo de servico no magistério superior federal, ou em
igualdade de condig¢des, aquele de idade mais elevada.

§ 22 Na ocasido em que o decano assumir a Presidéncia do Conselho, o seu suplente ou substituto legal assumird a sua
representagdo no colegiado.

§ 32 Na hipdtese de impossibilidade ou recusa do decano em assumir a atribuigdo conferida neste artigo, sera observada a
sequéncia decrescente de classe mais elevada e de antiguidade no Conselho para a escolha do substituto.

Art. 62 Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir reunides, definir pautas e encaminhar assuntos a serem debatidos;

Il - dirigir sessGes, abrindo-as, encerrando-as e suspendendo-as, quando for o caso, além de conceder a palavra aos
Conselheiros, coordenando discussGes das matérias e intervindo nos debates para esclarecimentos ou para manutengdo do bom
andamento dos trabalhos;

Il - fixar o dia das sessdes ordindrias, conforme calendario que serd anualmente apresentado no Conselho;

IV - designar relator, que ndo podera ser autor da proposi¢do, mediante rodizio, e distribuir-lhe a matéria sobre a qual devera
emitir parecer;

V - sem observancia de rodizio, podera designar relator o Conselheiro que possuir conhecimentos especializados na matéria
em estudo;

VI - designar ComissGes Especiais e seus membros com o objetivo de realizar estudos a serem apresentados no CONSUNI;
VII - submeter as atas das sessdes a homologagdo, por meio da votagdo dos Conselheiros, por maioria simples;

VIII - anunciar a ordem do dia, submetendo as proposi¢Ges a discussdo e votagdo, bem como proclamar o resultado das
votagdes;

IX - resolver questdo de ordem;
X - além do voto singular, exercer o voto de qualidade;
XI - emitir atos referentes as deliberagdes do Conselho;

XIl - convocar sessBes extraordinarias, sempre com indicagdo de motivo, ou a requerimento subscrito por 2/3 dos membros
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do Conselho;
XIlI - declarar vago cargo de membro do Conselho ou integrante de Comissdes, nos casos previstos neste Regimento;
XIV - cumprir e fazer cumprir decisdes do Conselho;
XV - rejeitar liminarmente as proposi¢des contrdrias ao Estatuto e ao Regimento Geral da UFDPar;

XVI - elaborar e enviar, de forma oportuna, convites as entidades representadas no Conselho, solicitando que designem seus

respectivos representantes em um prazo ndo superior a trinta dias;
XVII - deliberar ad referendum do Plenario do CONSUNI em caso de matérias de urgéncia;

XVIIl - exercer outras atribuicGes estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade ou delegadas pelo
CONSUNI.

Art. 72 O Reitor podera vetar, total ou parcialmente, decisdes do CONSUNI conforme disposto no Estatuto da UFDPar.

Paradgrafo unico. O veto parcial ou total de resolugdes, com efeito suspensivo, terd que ser submetido ao Conselho
Universitario para, em sessdo extraordinaria, deliberar sobre as razGes do veto no prazo maximo de 30 dias.

Art. 82 O Presidente ainda podera:
| - definir quando um pedido se torna prejudicado ou quando ocorre a perda do objeto em um recurso;

Il - despachar a matéria para analise juridica no ambito da Procuradoria Federal junto a UFDPar, antes da distribuigdo para o
membro relator do CONSUNI;

Il — convocar, se julgar necessario, audiéncia publica para consultar a comunidade universitaria em questdes ou fatos de

repercussdo e interesse geral.

CAPiTULO II
DA SECRETARIA

Art. 92 A Secretaria dos Conselhos Superiores estd vinculada administrativamente ao Gabinete da Reitoria, sendo ocupada por

servidor efetivo.
Art. 10. Compete a Secretaria:
| - preparar e gerenciar a agenda das reunides do Conselho;
Il - convocar as sessdes do Conselho, conforme orientagdo do Presidente;
Il - convocar membros das Comissdes por solicitagdo de seus presidentes;
IV - dar suporte administrativo e técnico a presidéncia do Conselho Universitario;
V - despachar com o presidente do CONSUNI para elaborar as pautas das reunides;
VI - secretariar as reunides do Conselho;
VII - redigir e publicar as atas, ap6s aprovagdo pelo Conselho Universitario;

VIII - redigir as resolu¢des do CONSUNI, encaminha-las para assinatura do presidente do Conselho e publica-las;
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IX - receber e formalizar processos de recursos administrativos;

X - acompanhar os encaminhamentos dos processos sob sua responsabilidade;
XI - manter registros atualizados e guardar o material da Secretaria;
Xl - desempenhar outras atividades inerentes as suas fungdes, ainda que ndo especificadas neste artigo.

Paragrafo unico. Em suas auséncias, o Secretdrio sera substituido por servidor efetivo designado pelo Reitor.

CAPITULO IlI
DO PLENARIO

Art. 11. O Plendrio do CONSUNI é constituido pela reunido dos seus membros, convocado de forma disciplinada neste
Regimento.

Art. 12. Compete ao Plenario do CONSUNI:

| - deliberar sobre os assuntos de sua competéncia;

Il - votar sobre a matéria constante na pauta da reunido;

Il - decidir sobre a homologac¢do das decisGes tomadas ad referendum pelo Presidente;

IV - julgar, como instancia recursal, os recursos contra as decisGes de 6rgdos da administracdo universitaria, superior ou
setorial, em matéria administrativa, que envolvam infringéncia de legislagdo de ensino, normas regulamentares e regimentais, salvo em
matéria privativa do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

V - julgar, em Ultima instancia, recurso de docentes, discentes ou técnicos-administrativos em educacgdo;

VI - julgar recursos interpostos contra decisdes da Reitoria.

Art. 13. O Plenario do CONSUNI conta com a seguinte composigdo:

a) Reitor, como Presidente;

b) Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

c) Pré-Reitores;

d) Os demais Membros do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; e

e) Trés representantes da comunidade externa, nas areas educacional, empresarial e de satde, indicados por suas respectivas
entidades, conforme o Estatuto da UFDPar, por meio de edital de chamamento publico, para exercer servigo relevante, voluntdrio e ndo
remunerado.

Art. 14. Na composigdo do Plenario do CONSUNI os docentes ocuparao setenta por cento dos assentos.

Paragrafo Unico. Quando o percentual referido neste artigo ndo for alcangado, serdo eleitos, pelo Conselho Universitario,

entre os subcoordenadores dos cursos de graduagdo e pos-graduacdo, tantos quantos sejam necessarios e suficientes para
atendimento do referido percentual.
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Art. 15. Com excec¢do do Reitor, do Vice-Reitor e dos Pré-reitores, os membros do Conselho Universitdrio tém mandato de 02

(dois) anos, enquanto representantes discentes tém mandato de 01 (um) ano.
Paragrafo Unico. E permitida uma Unica recondugdo de representantes deste Conselho.
Art. 16. Nenhum membro do CONSUNI pode exercer mais de uma representagdo nas sessdes do Plenario, simultaneamente.
Art. 17. Compete aos conselheiros:
| - participar, com direito a voz e voto, das tomadas de decisdo;
Il - assumir a relatoria de processos, quando designados;
Il - realizar trabalhos especificos em comissdes, quando designados.

Art. 18. O comparecimento dos Conselheiros do CONSUNI as respectivas sessdes do Plendrio, ou, quando designados as
comissGes, é obrigatdrio e tem precedéncia em relagdo a qualquer outra atividade universitaria.

§ 12 O Conselheiro que, por motivo de impedimento legal ou viagem a servigo, ndo puder comparecer a sessao, devera
comunicar a auséncia a Secretaria e notificar o suplente para substitui-lo na reunido.

§ 22 No caso dos discentes, as auséncias nas atividades universitarias para participacdo nas sessdes do CONSUNI sdo
justificadas, visto que o Conselho Universitario goza de prioridade.

§ 32 Representantes discentes no CONSUNI tém prazos estendidos para realizar atividades académicas.

§ 42 Quando o titular e o suplente ndo puderem comparecer a reunido convocada devem comunicar antecipadamente essa
impossibilidade, apresentando a devida justificativa, por meio de instrumento Unico, a Secretaria.

Art. 19. N3o havendo justificativa, em conformidade com o § 12 do artigo anterior, a falta serd registrada como ndo justificada.
Art. 20. Perderd o mandato o Conselheiro que:

| - faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, durante o mandato;

Il - deixar de pertencer ao segmento ou ao 6rgdo representado;

Il - obtiver afastamento ou licenga por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias;

IV - sendo servidor, sofrer sangdo disciplinar de suspensdo por prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias;

V - sendo discente, por qualquer motivo obtiver trancamento ou sofrer san¢do disciplinar de suspensdo por prazo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias.

§ 12 No caso de perda de mandato por acimulo de faltas ndo justificadas, a Secretaria notificara o Conselheiro por meio de
processo e este tera trés dias Uteis para apresentar recurso.

§ 22 No caso da perda de mandato do titular, o suplente assumira a representac¢do até o término do mandato.
§ 32 No caso da vacancia da supléncia, serd realizada a escolha do substituto para o cumprimento de novo mandato.
TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |

DAS SESSOES
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Art. 21. O Plenario do CONSUNI reunir-se-a para realizar sessoes:

| - ordindrias;
Il - extraordinarias;
Il - solenes; e
IV - especiais.

Art. 22. As sessdes do CONSUNI serdo presenciais, em local, dia e hordrio informados na convocatdria expedida pela
Secretaria.

§ 12 Em emergéncias ou excepcionalidades as sessdes do CONSUNI podem realizar-se por videoconferéncia.

§ 22 As sessoes serdo transmitidas para comunidade académica e publico em geral por meio do canal oficial da TV UFDPar na
web.

Art. 23. As sessOes do Plendrio serdo convocadas com prazo minimo de trés dias Uteis de antecedéncia, incluindo-se a pauta
da Ordem do Dia, e serd enviada por meio dos enderegos eletronicos institucionais.

§ 12 Conselheiros da representagdo discente e da comunidade externa serdo convocados por meio de enderecgo eletronico
indicado a Secretaria.

§ 22, Os documentos referentes a Ordem do Dia deverao ser disponibilizados junto com a convocagdo da sessdo.

Art. 24. As sessoes do CONSUNI, ou parte delas, poderdao ocorrer em carater reservado, sem transmissdo on-line, quando se
tratar da apreciagdao de documentagdo sigilosa, conforme a legislagdo vigente.

§ 12 O carater sigiloso devera ser definido e informado previamente na convocagdo e/ou na pauta.

§ 22 Terdo acesso a documentagdo sigilosa somente os membros e a Secretaria do Conselho, além daqueles diretamente
interessados na matéria.

Secao |
Das Sessdes Ordindrias
Art. 25. O CONSUNI reunir-se-a ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo do seu Presidente.
Art. 26. As sessGes ordinarias constardo de trés momentos:
| - expediente: destinado a apreciagdo e vota¢do da ata da sessdo anterior;
Il - ordem do dia: destinado a discussdo e votagdo das matérias constantes da pauta;

Il - outros assuntos: destinado as comunicagdes da mesa, outras matérias e manifestagées com propostas para andlise em
Comissdes.

Segdo Il
Das Sessoes Extraordinarias

Art. 27. O CONSUNI reunir-se-a extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou por requerimento subscrito
por pelo menos 2/3 dos seus membros.
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§ 12 A convocagdo extraordindria requerida ao Presidente por membros do Conselho deve ser atendida em até cinco dias

uteis.

§ 22 Caso o Presidente ndo determine a convocagdo da reunido extraordinaria requerida, os interessados podem fazé-lo,
através da Secretaria do Conselho, explicitando a matéria a ser tratada e os motivos que fundamentaram a convocagao.

Art. 28. As sessOes extraordindrias do Plenario do CONSUNI serdo convocadas com trés dias Uteis de antecedéncia e com
pauta composta unicamente pelas matérias que motivaram a convocagdo.

Paragrafo Unico. Por motivos excepcionais ou sigilosos, o prazo da convocagdo extraordinaria podera ser reduzido para até
24h, sendo obrigatdria a indicagdo das matérias a serem tratadas na sessdo e a motivagdo, caso a convocagao ocorra em carater de

urgéncia.

Art. 29. As sessOes extraordindrias, uma vez instaladas, tratardo do Expediente e terdo apenas a Ordem do Dia, ndo sendo
permitida a discussao de outras pautas.

Secao lll
Das Sessdes Especiais

Art. 30. As sessOes especiais destinam-se a tratar de matérias relacionadas a modificagdes no Estatuto e no Regimento Geral
da UFDPar, convocadas exclusivamente para estes fins.

Secgao IV
Das Sessdes Solenes

Art. 31. As sessOes solenes destinam-se a realizagdo de entrega de titulos honorificos, a transmissdo dos cargos de Reitor e
Vice-Reitor, ou atos e celebragdo de fatos que meregam relevancia ou comemoragao.

§ 12 As sessdes solenes serdao convocadas por decisdo do Conselho, para qualquer dia e hora, com a pauta composta
unicamente pela Ordem do Dia, destinada ao ato ou celebragdo que motivaram sua convocagdo, inexistindo Expediente e

procedimento de apreciagdo de atas.

§ 22 A ordem dos trabalhos sera definida a partir das especificidades de cada ato ou celebragdo, sem a necessidade de
considerar o quérum para iniciar os trabalhos, tendo a ata da sessdo efeito declaratério do rito da sessdo.

CAPITULO Il
DO QUORUM E VOTAGOES
Art. 32. A sessdo se instala com a presencga da maioria absoluta dos membros do CONSUNI.
§ 12 O quérum minimo previsto no caput serd verificado e anunciado pela mesa para abertura da sessao.

§ 22 Apds 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio da sessdo, ndo havendo quérum, a Presidéncia declarara a ndo
instalagdo da sessdo, com o registro nominal dos membros ausentes que ndo apresentaram a devida justificativa.

§ 32 Uma vez declarado ndo haver quérum, em ato continuo, fica estabelecida a segunda convocagdo, sem alteragdo de pauta,
com a confirmagdo enviada por enderego eletrénico aos Conselheiros, para realizar a sessdo do Plendrio em dois dias Uteis.

Art. 33. O Plenario delibera por maioria simples, salvo as matérias que exigem quérum qualificado.

Paragrafo Unico. Como aprovagdo por maioria simples, considera-se a anuéncia da maioria dos presentes a sessdo, com direito
a voto no CONSUNI, e excluindo-se, para fins de cbmputo, as abstengGes, impedimentos e suspeigdes.

Art. 34. As votagOes ocorrerdo de forma:
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| - simbdlica;

Il - nominal;

Il - por escrutinio secreto.

§ 12 As votagBes ocorrem, em regra, por processo simbdlico.

§ 22 Na votagdo nominal, caso seja requerida por qualquer Conselheiro e aprovada por maioria simples, ou quando houver
previsdo formal, os conselheiros serdo chamados pela Presidéncia para declararem os seus respectivos votos, as respostas serdo
registradas e o resultado proclamado.

§ 32 As votagOes por escrutinio secreto serao realizadas quando previstas no Estatuto ou no Regimento Geral.

§ 42 A votagdo secreta contard com cédulas, recolhidas a urna, a vista do Plenario, e apuradas por dois escrutinadores,
escolhidos dentre os Conselheiros e com acompanhamento da Secretaria, ou pela Mesa Diretora no caso da elaboragao de lista triplice
para Reitor, em conformidade com o Estatuto, o Regimento Geral e norma especifica. Apds a votagdo e apuragdo sera proclamado o

resultado.

Art. 35. A partir do momento que a matéria entrar em regime de votagdo, ndo sera concedida a palavra a nenhum
Conselheiro.

Art. 36. Finalizada a votagdo sera declarado o resultado, ndo se aceitando a contabilizagdo de novos votos.

§ 12 Nenhum Conselheiro podera votar nas deliberagées que, diretamente, digam respeito a seus interesses particulares, de
seu cOnjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 32 grau.

§ 292 Ressalvados os impedimentos legais, nenhum Conselheiro podera recusar-se a votar.

§ 3¢ E facultado ao Conselheiro, em qualquer vota¢do, manifestar “declaragdo de voto”, com o encaminhamento por escrito a
Secretaria para registro na ata.

§ 42 O Presidente vota como Conselheiro e tem direito a voto de qualidade, para desempate.
Art. 37. Sera exigido quérum qualificado, com votagdo de 2/3 dos membros do CONSUNI, para:

| - concessdo de titulo honorifico;

Il - alteragdo do Estatuto, do Regimento Geral da UFDPar e mudanga em unidades universitarias.

Art. 38. Em sessGes especiais para organizagdo de lista triplice para escolha do Reitor sera exigida a presenca de 70% (setenta
por cento) de membros docentes.

CAPITULO IlI
DOS TRABALHOS DO CONSELHO

Art. 39. No momento de apresentagdo do Expediente, a ata da sessdo anterior sera declarada tacitamente aprovada caso nao
haja manifestacao para alteragdo.

Paragrafo Unico. Se houver manifestacdo para emendas, alteragdes ou impugnagdes a ata, parcial ou total, nenhum
Conselheiro falard por mais de 3 (trés) minutos sobre o tema, devendo a manifestagdo ser submetida por escrito pelo proponente a
Secretaria para apreciagdo e aprovagdo pelo Plenario.
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Art. 40. Na Ordem do Dia, a discussdo das matérias, e seus respectivos pareceres, se dard na ordem de apresentagdo da

pauta, exceto se houver requerimento de preferéncia aprovado pelo Plenario.

Art. 41. Toda matéria sujeita a discussdo, tratada na Ordem do Dia, deve receber parecer prévio a ser apresentado pelo
relator, exceto votos de congratulagdo ou pesar.

Art. 42. A distribuicdo dos processos, recursos e matérias para relatoria por membro do CONSUNI, é atribui¢do do Presidente,
e pode ser delegada a Secretaria dos Conselhos.

§ 12 No caso das SessOes Ordinarias, os processos deverdo ser distribuidos aos relatores com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia da data da convocagdo.

§ 22 Em caso de redistribuigdo de processos, o prazo estabelecido no § 12 deste artigo podera ser reduzido.
Art. 43. O processo ndo pode ser distribuido para:

| - a Presidéncia do CONSUNI;

Il - a membro que se autodeclare suspeito ou impedido, conforme a legislagdo vigente;

IIl - a membro que se encontre no gozo de licenga;

IV - a representacao discente;

V - representantes da comunidade externa, excetuando servidores ou agentes publicos dotado de poder de decisdo, conforme
a Lei N29.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico. A autodeclaragdo de suspeigdo ou impedimento devera ser feita pelo Conselheiro em até 48 (quarenta e oito)
horas apds o envio do processo.

Art. 44. O relator elaborara parecer com manifestagdo que resulta da analise do processo, de carater opinativo, que sera
apresentado ao Plenario para subsidiar a decisdo final tomada pelo CONSUNI.

§ 12 O parecer sera apresentado na forma de relatério, composto pela: exposi¢do sucinta da matéria, observada a instrugdo
processual e a base normativa de referéncia; andlise e julgamento do mérito; decisdo sobre a conveniéncia da aprovagao, total ou

parcial, acompanhado de substitutos ou acréscimo de emendas ao texto original, se for o caso, ou rejeigdo da matéria.

§ 22 O relator pode ainda, a partir do seu julgamento, propor a conversdo do processo, em diligéncia, para a juntada de
documentos, caso os existentes sejam considerados insuficientes para elaboragdo do parecer.

§ 32 O parecer deverd ser remetido a Secretaria dos Conselhos em data anterior a convocagdo da Sessdo para inclusdo no
Processo e disponibilizacdo aos Conselheiros.

Art. 45. Uma vez concluida a manifesta¢do do parecer pelo relator, a palavra sera concedida pelo Presidente aos Conselheiros
para discussdo, observada a ordem das inscrigGes.

§ 12 Os Conselheiros podem pedir esclarecimentos, expressar manifestagdo de apoio, discordancia ou encaminhamentos.

§ 22 Propostas ou emendas devem ser apresentadas por escrito, a menos que o Conselho concorde com a apresentagdo oral.
§ 32 Cada membro do Conselho podera falar por duas vezes a cada pauta, por até 3 (trés) minutos, em cada intervencgdo.

§ 42 O Plenario pode conceder maior numero de intervengdes por Conselheiro, quando a matéria justificar.

Art. 46. ApOs encerrada a discussdo, s sera permitido falar para encaminhar a votagdo por até 03 (trés) minutos.

Secao |
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Pedidos de Vistas

Art. 47. Os Conselheiros poderdo solicitar vistas aos processos submetidos a apreciagdo no Plendrio, antes de iniciar a votagao
e por uma Unica vez em cada processo.

§ 12 O pedido de vistas podera ser realizado por mais de um Conselheiro na mesma sessdo sobre a mesma matéria.
§ 22 O pedido de vista interrompe imediatamente a discussdo da matéria até nova sessao.
§ 32 Os Conselheiros autores do pedido de vistas terdo prazo maximo de dois dias Uteis para devolver o processo.

§ 42 Caso a matéria tenha sido convocada como pauta em cardter de urgéncia, o pedido de vistas deverd ser realizado no
decorrer da propria reunido, no prazo de até 60 (sessenta) minutos, durante os quais a discussdo da pauta ficara suspensa.

Secdo Il
Questdes de Ordem

Art. 48. Questdo de ordem é a interpelagdo a mesa, com o objetivo de manter a plena observancia das normas deste
Regimento, do Estatuto ou do Regimento Geral da UFDPar, e demais disposigdes legais.

Art. 49. Questdes de ordem podem ser arguidas pelos Conselheiros a qualquer momento ao longo da sessdo, exceto quanto a
matéria estiver em regime de votagdo, devendo ser elaborada em até 3 (trés) minutos.

Paragrafo Unico. Questdes de ordem devem ser formuladas em termos claros e precisos, com citagdo dos dispositivos cuja
observancia se considere infringida.

Art. 50. Cabe ao Presidente resolver soberanamente a questdo de ordem apresentada ou delegar ao Plendrio a decisdo.

§ 12 No caso de solicitagdo de recurso de Conselheiro contra decisdo proferida pelo Presidente da questdo de ordem, este
deve submeté-la imediatamente a aprecia¢do do Plendrio que a resolvera em carater definitivo.

§ 22 E vedado renovar questdo de ordem ja resolvida, bem como se manifestar pela ordem fora dos termos do presente
Regimento, do Estatuto e do Regimento Geral da UFDPar.

Segao lll
Encerramento da Sessdao

Art. 51. Concluida a sessdo e a votagdo da ordem do dia, o Presidente declarard o encerramento da sessdo, a qual sera
registrada em ata e devera ser submetida a aprovagao em sessdo posterior.

Art. 52. Nas atas das sessdes deverdo constar:
| - natureza da sessao, dia, hora e local de sua realizagdo e nome de quem a presidiu;

Il - nome dos conselheiros presentes, bem como dos que ndo compareceram, consignando, a respeito destes, o fato de haver
ou ndo justificado a auséncia;

Il - a discussdo, caso ocorra, sobre a ata da sessdo anterior, sua votagao e, eventualmente, as retificagoes;

IV - os fatos relevantes ocorridos da Ordem do Dia, as conclusGes dos pareceres e o resultado do julgamento de cada caso
com a respectiva votagdo;

V - o registro, na integra ou em resumo, de outras pegas dos autos, de qualquer matéria, além das indicadas relevantes,
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quando apresentadas por escrito;
VI - os pronunciamentos ipsis litteris dos Conselheiros, quando solicitados pelos proprios;
VII - os votos declarados.

§ 12 Na ata aprovada deverdo constar as assinaturas do Presidente e do Secretario e a copia da respectiva lista de presenga da
reunido, devidamente assinada pelos membros.

§ 22 Apods aprovada, a ata tera cardter publico, ficando disponivel para consulta na pagina eletronica da UFDPar.
§ 32 Em casos especiais, serdo facultadas ao CONSUNI a aprovacdo e a assinatura da ata na mesma sessdo.
TiTULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 53. Deliberagdes aprovadas no CONSUNI se dardo por ResolugGes, emitidas pelo Reitor, ou outros documentos expedidos
pelo Conselho.

Art. 54. E permitido comparecer as sessdes do Conselho, mediante convite e sem direito a voto:
| - assessores da Reitoria e outros dirigentes da Universidade para prestar assisténcia ao Presidente durante a Sessao;
Il - suplentes que ndo estejam em exercicio;

Il - pessoas capazes de prestar esclarecimentos sobre matéria técnica ou especializada a convite do Presidente ou por
solicitagdo prévia de qualquer Conselheiro ao Presidente, que a acolhera ou submetera ao Plenario;

IV - representantes das diretorias das entidades estudantis.

Art. 55. O Conselho pode instituir comissdes para estudo de assuntos especificos, cujas deliberagées tomardo a forma de
Pareceres, assinados por todos os membros de cada comissdo, para serem encaminhadas como matérias para apreciacdo no CONSUNI.

Art. 56. Os atos do Conselho sdo definitivos dentro de sua competéncia, porém cabe recurso ao Ministério da Educagdo
(MEC).

Paragrafo unico. Qualquer Conselheiro pode recorrer ao Conselho Nacional de Educagdo em até 48 horas.

Art. 57. O relacionamento interno entre os membros do Conselho Universitario e destes com os demais érgdos componentes
da estrutura de governanca da UFDPar devera pautar-se pelos padrdes da urbanidade, eticidade, razoabilidade e do Cédigo de Etica da
UFDPar e do servidor publico federal.

Art. 58. A representagdo dos membros do Conselho ndo pode ser delegada.

Art. 59. Casos omissos ou de interpretagdo duvidosa serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 60. Este Regimento entrara em vigor na data de vigéncia da Resolugdo que o aprovou.

RESOLUCAO CONSUNI N° 94 DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

DispOe sobre a Politica de AgBes Afirmativas no dmbito da Universidade Federal do
Delta do Parnaiba (UFDPar) e criagdo da Comissdo de A¢Bes Afirmativas.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido do dia 09 de outubro de 2024, e considerando:

- a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- 0 Decreto n? 65.810, de 8 de dezembro de 1969, que promulgou a Resolugdo n? 2.106 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de
21/12/1965;

- a Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e formas correlatas de Intolerdncia da Organizagdo dos Estados
Americanos (OEA);

- a Declaragdo de Durban, adotada pelo Brasil em 31/08/2001;

- a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo negra a
efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as
demais formas de intolerancia étnica;

- a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino, e suas alteragoes;

- a Decisdo Plendria do Supremo Tribunal Federal (STF), mediante a decisdo consignada na Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF), n? 186/2014, que considera constitucionais as politicas de ag¢bes afirmativas, a autodeclaragdo e a adogdo de
mecanismo complementar de precaugao, condicionando a autodeclaragdo a aval técnico de comissao de verificagao;

- a Tese consolidada pelo STF na Agdo Direta de Constitucionalidade (ADC) n2 41, que considera constitucional e legitimo o critério
subsidiario de heteroidentificacdo;

- a Portaria Normativa MEC n2 21, de 5 de novembro de 2012, que dispde sobre o Sistema de Sele¢do Unificada (SiSU);

- a Portaria Normativa MEC n2 13, de 11 maio de 2016, que dispde sobre a indugdo de agdes afirmativas na Pds-Graduagdo
das Instituicdes Federais de Ensino Superior;

- a Portaria Normativa do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), n° 4, de 6 de abril de 2018, que disciplina o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, a ser previsto nos editais de abertura de
concursos publicos para provimento de

cargos publicos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, para fins de preenchimento das vagas reservadas,
previstas a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014;

- a Resolugdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), n2 210, de 28 de junho de 2024;

- 0 Objetivo Institucional do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 2024-2028: oferecer ensino superior de qualidade, e
desenvolvimento de pesquisa, extensdo, tecnologias e inovagdo nas diversas areas do conhecimento e concretizando a sua inserg¢do
social e regional. - o Decreto n? 6.040, de 07 de fevereiro de 2007, da Presidéncia da Republica que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais;

- Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis: n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989; n?
9.029, de 13 de abril de 1995, n? 7.347, de 24 de julho de 1985, e n? 10.778, de 24 de novembro de 2003.

- a Lei Federal de Cotas n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes
federais de ensino médio de nivel médio e da outras providéncias.

- o0 Decreto n° 7.824/2012, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.
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- a Lei Federal n2 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos

técnico de nivel médio e superior das instituicGes federais de ensino., alterando a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012.

- a Nota Técnica n® 01/2024 da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad&o (PFDC), que disp&e sobre pessoas transgénero, o direito a
educagdo e inclusdo no mercado de trabalho e politica afirmativa de cotas em universidades e concursos publicos.

- 0 Processo n2 23855.007135/2024-96.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Ag¢Ges Afirmativas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), abrangendo medidas
para o acesso e a permanéncia dos grupos de que trata esta Resolugao.

CAPITULO |
CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 2° A Politica de AgOes Afirmativas da Universidade Federal do Delta do Parnaiba é constituida por um conjunto de
principios, diretrizes e objetivos que orientam a elaboragdo e a implementagdo de programas e ag¢des institucionais que promovam o
acesso de grupos historicamente excluidos/discriminados da educacao superior, e a permanéncia destes por meio de enfrentamento as
discriminagdes e preconceitos, especialmente aquelas que sao resultantes da vulnerabilidade socioecondémica, sexismo, racismo,
xenofobia, capacitismo, LGBTfobia, idadismo/etarismo e intolerancia religiosa.

Paragrafo Unico. Sdo destinatdrios desta Resolugdo: negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas trans, Pessoas com
deficiéncia (PCD), incluindo-se aquelas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), comunidades tradicionais (quilombolas, indigenas,
agricultores familiares/extrativistas/ribeirinhos/pescadores artesanais/ populagdo do campo, ciganos, comunidades de fundo de pasto),
pessoas em situagdo de deslocamento forgado ou migrantes internacionais e egressas do sistema prisional.

| - as respectivas definigdes de escola publica, pessoa com deficiéncia, renda familiar per capita e autodeclaragdo étnico-racial
sdo estabelecidas pela legislagdo em vigor que normatiza as a¢des afirmativas, sendo resguardado a UFDPar o direito de adotar
mecanismos complementares de avaliag3o e verificagdo da documentacio apresentada através de comissdes de verificagdo e/ou outros

mecanismos;

Il - para efeitos da presente Resolugdo Normativa, a designagdo “pessoa trans” sera utilizada como termo global que abriga as
categorias: pessoa transexual, travesti, transmasculina, transgénera, nao binaria e outras que porventura surgirem.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Art. 3° S3o principios da Politica de Agdes Afirmativas da UFDPar:
| - respeito aos direitos humanos, a diversidade e ao meio ambiente;

Il - garantia de igualdade de condigdes de acesso, permanéncia e conclusdo nos cursos de graduagdo e pds-graduagdo na
UFDPar;

Il - promogdo da acessibilidade de pessoas com deficiéncia no ingresso, permanéncia e conclusdo nos cursos de graduagao e
pos-graduagdo da UFDPar;

IV - prestagdo de servigos com qualidade, sem discriminagdo e de forma democratica a comunidade interna e externa da
UFDPar;

V - compromisso com a formagao integral, de exceléncia e para a cidadania, e
VI - respeito e valorizagdo da cultura e saber regional.

Art. 4° S3o diretrizes da Politica de A¢Ges Afirmativas da UFDPar:
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| - garantir o respeito aos direitos humanos e a diversidade nas relagdes que instituem o cotidiano da comunidade

universitaria;

Il - transversalizar o enfoque de género, raga, etnia, sexualidade, territorialidade, geragdo, e inclusdo nas atividades meio e fim
da Universidade;

Il - promogdo de agdes intersetoriais para atender demandas educacionais de cada publico referido nesta Politica,
especialmente no ambito do ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e assisténcia estudantil, e;

IV - promogdo de agGes intersetoriais para atender demandas laborais e contratuais de cada publico referido nesta Politica,

especialmente no ambito da gestdo de pessoas.
CAPITULO Il
DOS OBIJETIVOS
Art. 5° S3o objetivos desta politica:

| - criar mecanismos para atender as normativas vigentes (nacionais, estaduais e municipais), bem como aos pactos e
compromissos internacionais dos quais o Brasil seja signatario, que versem sobre a garantia de Direitos Humanos e a igualdade entre os
mais diversos grupos, povos, comunidades e segmentos sociais;

Il - promover cultura de paz e respeito as diferengas e a cidadania, o direito a educacgdo e o direito ao acesso e permanéncia
na educagdo superior publica por grupos sociais excluidos indicados no artigo 2°, paragrafo unico, desta Resolugao;

Il - promover agGes afirmativas de acesso e permanéncia que integrem o conjunto da comunidade universitaria;

IV - institucionalizar a¢Ges de cunho educativo e preventivo promovidos por programas, projetos e atividades no campo dos
Direitos Humanos, direcionadas ao publico interno e externo da Universidade e desenvolvidas pela Administragdo Superior, 6rgaos
suplementares e Unidades Académicas;

V - criar a Comissdo de Ac¢Ges Afirmativas (CAF), vinculada a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), para elaboragéo,
monitoramento e avaliagdo do Plano Institucional de Politicas Afirmativas da UFDPar; e

VI - desenvolver estratégias de agGes de combate a desigualdade regional.
CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ACOES AFIRMATIVAS (CAF)
Art. 6° A Comissdo de AgOes Afirmativas (CAF) terd em sua composigdo os seguintes membros:
| - dois (02) docentes ativos, pertencentes ao quadro efetivo da UFDPar;
Il - dois (02) técnicos administrativos em educagdo ativos, pertencentes ao quadro efetivo da UFDPar;

Il - dois (02) discentes regularmente matriculados em cursos de graduacdo ou pds-graduacao, preferencialmente que se
enquadrem no perfil descrito no artigo 2°, paragrafo Unico, desta Politica; e

IV - dois (02) membros da comunidade externa.
§ 1° A Comissdo sera presidida por um membro indicado pela CAF, previstos nos incisos | e Il deste artigo.

§ 2° Os membros da CAF deverao ter, preferencialmente, perfil compativel com o descrito no artigo 2°, paragrafo unico, desta

Politica.
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§ 3° Os membros da CAF serdo nomeados pelo(a) Reitor(a) e terdo mandato de dois anos.

§ 4° O presidente da CAF tera voto de qualidade.

Art. 7° S3o atribuicdes da CAF:

| - propor agBes afirmativas, a partir das demandas institucionais e sociais;
Il - propor ag¢des de paridade de género;

Il - propor agdes de inclusdo da pessoa idosa;

IV - elaborar, monitorar e avaliar o Plano Institucional de Politicas Afirmativas da UFDPar, assegurando que os beneficiarios
desta Politica sejam efetivamente atendidos. O Plano sera avaliado a cada 2 (dois) anos;

V - assessorar a criagdo e atualizagdo do banco de dados sobre as agGes afirmativas e sobre os publicos atendidos por esta
Resolugdo e a publicizacdo de informagdes seguira as normas vigentes sobre prote¢do de dados;

VI - desenvolver a¢Bes de formacgdo com servidoras/es docentes, servidoras/es técnico-administrativos e funcionarias/os de
empresas terceirizadas que atuam nos setores da UFDPar, principalmente as/os que lidam diretamente com o publico, para que se

assegure o tratamento digno as pessoas;

VIl - promover ac¢Bes educativas para as/os discentes dos cursos de graduacdo e pds-graduagdo acerca das politicas
afirmativas e da convivéncia respeitosa; e

VIII - propor alteragdes nas normativas vigentes.
CAPITULO V
DA RESERVA DE VAGAS PARA ACOES AFIRMATIVAS

Art. 8° A reserva de vagas oferecidas pela UFDPar para ingresso anual e/ou semestral em seus cursos de graduacgdo e
pds-graduagdo, deve seguir a presente normativa.

Art. 9° As modalidades e quantidades de vagas, para o ensino de graduagdo, bem como critérios necessarios para acessa-las
serdo definidos em resolugdes e editais, observando as legislagdes vigentes.

§ 1° O ingresso dos grupos indicados no artigo 2°, paragrafo Unico, desta Resolugdo podera ser realizado pelo Sistema de
Sele¢do Unificada (SiSU), por editais préoprios e pela oferta de vagas supranumerarias, sendo que estas serdo definidas perante
aprovagdo do Colegiado de cada curso.

§ 2° No caso da oferta de vagas supranumerarias, excetua-se o ingresso no Curso de Medicina.
§ 3° A disponibilidade de vagas remanescentes do SiSU para fins de cumprimento da Politica de Ag¢Oes Afirmativas,
especificamente, serd destinada aos estudantes que tiverem cursado e concluido todo o ensino médio em escolas, publicas e

presenciais, nos municipios listados no art. 6° da Resolugdo CONSEPE/UFDPar n2 210, de 28 de junho de 2024.

Art. 10. Os Programas de Pds-Graduagdo deverdo definir um percentual de trinta por cento (30%) das vagas para grupos
indicados no artigo 2°, paragrafo Unico, desta Resolugdo.

Paragrafo Unico. Ficam os Programas de Pds-graduagdo responsdveis por indicar em seus editais de sele¢do o percentual de
vagas a serem destinadas a cada um dos grupos contemplados nesta Resolugado.

| - no caso em que os percentuais das vagas definidas no caput deste artigo resultem em um numero fracionado, o
arredondamento serd feito para o nimero imediatamente maior que o arredondado;

Il - os editais de processos seletivos que dispuserem de vagas agrupadas por areas de concentragdo, linhas de pesquisa, areas
de estudo ou orientador(a) deverdo aplicar os principios de proporcionalidade definidos no caput deste artigo, garantindo-se que a
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porcentagem final de reserva de vagas seja atingida, devendo tais vagas serem distribuidas por op¢ao e/ou por sorteio.

Art. 11. As reservas de vagas nos concursos para o quadro funcional permanente (corpo docente e técnico administrativo) da
UFDPar obedecerdo a legislagdo em vigor e serdo normatizadas por resolugGes e editais especificos.

Art. 12. A reserva de vagas na contrata¢cdo de empresas terceirizadas deve seguir os dispositivos do art. 25, § 9° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023, que dispOe sobre a exigéncia, em contratagdes publicas, de
percentual minimo de 8% de mao de obra constituido por mulheres vitimas de violéncia doméstica, e sobre agdes, pelo licitante, de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho para fins de desempate no processo licitatério, no ambito da
Administragdo Publica Federal.

Paragrafo Unico. A UFDPar pode ampliar a reserva de vagas destinadas aos publicos indicados nesta Politica, nos processos
citados nos artigos anteriores e nos demais processos seletivos adotados.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE BOLSAS COM RECURSOS DA UFDPar

Art. 13. Fica estabelecido que cinquenta por cento (50%) das cotas de bolsas disponibilizadas em editais internos voltados
para graduagdo e pods-graduacao, financiados com recursos préoprios da UFDPar, serdo destinadas aos discentes egressos de escola
publica, pertencentes aos grupos indicados no artigo 2°, paragrafo Unico, desta Resolugdo e com renda per capita de até um (1)

salario-minimo.

Paragrafo Unico. No caso em que os percentuais de cotas de bolsas definidas no caput deste artigo resultem em um nimero
fracionado, o arredondamento serd feito para o nimero imediatamente maior que o arredondado.

CAPITULO VII
DA UTILIZACAO DO NOME SOCIAL

Art. 14. Fica assegurado, no ambito da UFDPar, a servidores(as) e discentes trans, da etnia indigena e quilombola, o direito ao
uso do nome social nos registros, documentos e atos da vida funcional e académica.

Art. 15. Fica assegurado, no ambito da UFDPar, a adogdo do nome social para os profissionais que possuam vinculo
tempordrio, tais como professores substitutos ou visitantes, estagiarios, funcionarios terceirizados, colaboradores que prestem servigos
e voluntdrios.

Art. 16. Para inclusdo e adogdo do nome social a pessoa interessada podera formalizar o seu pedido administrativamente a
qualquer tempo, protocolando sua solicitagdo.

Paragrafo Unico. Cabe a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no caso de servidores, a Coordenadoria de
Administragdo Académica (CAA) da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG) no caso de discentes de graduagdo, a Coordenadoria
de Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu ou a Coordenadoria de Programas de Pds-Graduagdo Lato sensu, da Pré-Reitoria de
Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPOPI) no caso de discentes de pds-graduagdo, e outros setores aos quais couberem a
responsabilidade pelo registro, o resguardo da correspondéncia de dados entre o nome civil e do nome social adotado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. As politicas institucionais da UFDPar deverdo contemplar nas suas diretrizes os objetivos e programas das acGes
afirmativas.

Art. 18. As agOes e atitudes preconceituosas e discriminatérias pautadas em esteredtipos de género, raga, etnia, diversidade
afetivo-sexual, geracdo, religido, capacidade, dentre outras similares, serdo objeto de denuncia, acompanhamento e apuragao.



Universidade Federal do Delta do Parnaiba 10/10/2024
BOLETIM ESPECIAL DE SERVICO ANO V — N2 188
Art. 19. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Resolugdo serdo avaliados pelo Conselho Universitario
(CONSUNI), podendo ser consultada a CAF.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Jodo Paulo Sales Macedo
Reitor



