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REITORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA N° 365, DE 12 DE JULHO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, e
considerando:

-0 Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal;

- a Portaria MEC N2 1375, de 14/07/2023, publicada no DOU de 17/07/2023, Edico: 134, Secdo: 1, Pag. 26;

- 0 Edital n.2 11/2023, de 14/09/2023, publicado no DOU de 15/09/2023, Edigdo: 177, Segdo 3, Pag. 70;

- o Edital de Homologag&do n.2 17/2023, de 26/12/2023, publicado no DOU. de 28/12/2023, Edigdo: 245, Sec¢do: 3, Pag. 69;

- 0 Processo n2 23855.005664/2023-46,

RESOLVE:

Art 12 Nomear, com os artigos 9, 10, 13 e 20, com seus incisos e paragrafos aplicaveis a espécie da Lei n2. 8.112/90, de 11/12/90, com
as alteragbes da Lei n2. 9.527, de 10/12/97 e do artigo 62, da Emenda Constitucional n2. 19, de 04/06/98, para o cargo de Assistente em
Administragdo, Nivel de Classificagdo D, Classe de Capacitagdo |, Padrdo 1, com lotagdo no Campus Ministro Reis Velloso, Universidade
Federal do Delta do Parnaiba, ISAIAS RIBEIRO GONGALVES, para o Cdodigo de Vaga n2 1022400.

Art 22 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria no Didrio Oficial da Unido.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PORTARIA N2 DE 12 DE JULHO DE 2024

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, e
considerando:

- 0 Art. 37, inciso Il, da Constitui¢do Federal;

- a Portaria MEC N2 1375, de 14/07/2023, publicada no DOU de 17/07/2023, Edicdo: 134, Se¢do: 1, Pag. 26;

- o Edital n.2 11/2023, de 14/09/2023, publicado no DOU de 15/09/2023, Edi¢do: 177, Se¢do 3, Pag. 70;

- o Edital de Homologagdo n.2 17/2023, de 26/12/2023, publicado no DOU. de 28/12/2023, Edigdo: 245, Secdo: 3, Pag. 69;

- 0 Processo n2 23855.005664/2023-46, resolve:

Art 12 Nomear, com os artigos 9, 10, 13 e 20, com seus incisos e paragrafos aplicaveis a espécie da Lei n?. 8.112/90, de 11/12/90, com
as alteragBes da Lei n2. 9.527, de 10/12/97 e do artigo 62, da Emenda Constitucional n2. 19, de 04/06/98, para o cargo de Técnico em
Tecnologia da Informagdo, Nivel de Classificagdo D, Classe de Capacitagdo I, Padrdo 1, com lotagdo no Campus Ministro Reis Velloso,
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, AUGUSTIN GONZALEZ MAGALHAES, para o Cédigo de Vaga n2 0323179.

Art 22 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta Portaria no Didrio Oficial da Unido.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS

PORTARIA N2 262, DE 12 DE JULHO DE 2024
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas atribuicoes
delegadas por meio da Portaria n? 122, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o Processo n2: 23855.004874/2024-33,
resolve:

Conceder INCENTIVO A QUALIFICAGAO, nos termos do Decreto n? 5.824/2006, de 29/06/2006; da Resolucdo n2 034/2007 do Conselho
de Administragdo da UFPI, que instituiu o Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educac¢do-PDIC/TAE, da Universidade Federal do Piaui; dos artigos 11 e 12, o Anexo XV da Lei n2 11.091, de
12/01/2005, com alteracdo da MP 431/08, publicada no DOU de 14/05/2008 e convertida na Lei n2 11.784 de 22/09/2008, publicada
no DOU de 23/09/2008 e Anexo XVII da Lei n? 12.772/2012 de 28/12/2012; ao servidor técnico-administrativo desta IFES indicado na
tabela abaixo, cujos efeitos financeiros retroagem a respectiva data.

MATRICULA NOME CARGO NIVEL DE % DATA TITULO/CERTIFICADO
SIAPE CLAS/CAP/PAD. APRESENTADO
DE VENCIMENTO

3402785 Tauann Schumacher 701200 D-1-01 30 08/07/2024 Especializagdo em
Mendonga Gestdo Publica - 360h

AURELIO VINiCIUS ARAUJO SILVA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

RESOLUGOES

RESOLUCAO CONSEPE N° 213 DE 10 DE JULHO DE 2024(*)
Disp0e sobre o atendimento educacional a estudantes Publico-alvo da Educagdo Especial na Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 25/06/2024 e, considerando:

- 0 Processo N2 23855.004327/2024-58
RESOLVE:

Art. 12 Para os efeitos desta Resolugdo, entende-se como Publico-alvo da Educa¢do Especial (PAEE), os/as estudantes nas seguintes
condigdes:

I- Pessoa com deficiéncia auditiva, visual, fisica, intelectual, psicossocial, multipla e/ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

II- Pessoa com altas habilidades/superdotag&o.

Art. 22 Cabe a Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar, por meio do Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade - NIA, em
articulagdo com os demais setores desta instituicdo, prover iniciativas que contemplem o principio da inclusdo social, garantindo a¢oes

voltadas para o atendimento as demandas dos/as estudantes PAEE e fortalecendo a¢des de combate ao capacitismo.

Paragrafo unico: A inclusdo mencionada no caput deste artigo, refere-se as responsabilidades concernentes ao atendimento das
necessidades especificas de estudantes PAEE, como:

I- Recursos didatico-pedagogicos acessiveis;
II- Amplo acesso as dependéncias do campus;
Il- Servicos de apoio especializado;

IV- Oferta de formagdo continuada a comunidade académica de forma a contribuir para o aperfeicoamento dos processos de ensino e
aprendizagem e para o desenvolvimento profissional a fim de promover acessibilidade e inclusdo educacional;

V- Fomento a cultura de inclusdo na universidade nas atividades académico/administrativas.
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Art. 32 O Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade - NIA, instituido pela resolugdo N°01/2021 de 5 de abril de 2021, aprovado pelo Conselho
Universitario (CONSUNI), vinculado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), atua na garantia do apoio a inclusdo e acessibilidade
de estudantes Publico-alvo da Educagdo Especial (PAEE) na UFDPar.
Art. 42 A identificagdo de estudantes PAEE no ambito da UFDPar podera ocorrer das seguintes formas:

I- No processo seletivo: quando o/a estudante ingressa através do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU)/Cota deficiéncia e outros
editais. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo deve comunicar, através de relatério, os/as inscritos/as com matricula deferida e as
informagdes contidas no formuldrio de inscricdo, em até 10 dias apds o deferimento da matricula institucional.

Il- Demanda espontanea: quando o/a préprio/a estudante ou familiar apresenta demanda ao NIA;

Ill- Por encaminhamento: quando docentes, discentes, técnicos administrativos ou funciondrios/as de empresas terceirizadas
identificam demandas do estudante.

Paragrafo Unico: Em todos os casos é necessario que o NIA seja notificado formal e imediatamente, seja de forma presencial ou através
do e-mail prae.nia@ufdpar.edu.br.

Art. 52 Para solicitar a concess3o de apoio e/ou servigos previstos nesta resolucdo, o/a estudante PAEE deve agendar atendimento junto
ao NIA, presencial ou por e-mail, apresentando os documentos comprobatdrios: laudo médico de especialista assinado e carimbado e
com numero de Registro de Qualificacdo de Especialidade e no caso de deficiéncia psicossocial, o laudo médico devera ser
acompanhado de relatdrio da equipe de satide multidisciplinar.

Paragrafo unico: O NIA é o setor responsavel por homologar a solicitagdo do/da estudante.

Art. 62 Ao/A estudante, que tenha sua condigdo PAEE homologada pelo NIA, podera ser concedido:

I- Adaptagao, flexibilizagdo e/ou dilagdo das atividades pedagdgicas e avaliativas;

Il- Prazo ampliado para desenvolvimento e/ou entrega de atividades académicas;

IlI- Adaptagdo de recursos instrucionais, de material pedagédgico e equipamento;

IV- Apoio especializado, conforme necessidade do/a estudante;

V- Acesso a recursos de tecnologia assistiva.

§12 As agbes concernentes ao atendimento as demandas dos/as estudantes PAEE ocorrem de forma personalizada e fundamentam a
elaboragdo de relatdrio pelo NIA.

§22 Apds elaboragdo do relatdério, o NIA orientard acerca das adaptacdes/apoio necessarios no Plano de Acompanhamento
Didético-Pedagdgico a ser apresentado a Coordenagio/chefia do curso do/a estudante incluindo alocacéo de espagos fisicos, e prazos a
serem adotados, conforme as necessidades de cada caso.

§32 Compete as coordenagdes/chefias de curso:

1. Comunicar ao NIA as demandas de atendimento ao/a estudante PAEE identificados/as;

2. Encaminhar o Plano de Acompanhamento Didético-Pedagdgico, semestralmente, aos/as docentes;

3. Realizar o acompanhamento do/da estudante, objetivando sua inclusdo nas atividades académicas, em parceria com o NIA;

4. Enviar relatério com as adaptagdes e/ou flexibilizagbes realizadas, até 30 dias apds o final do semestre letivo;

5. Demandar alocagdo prioritaria de espaco fisico e de facil acesso para os/as estudantes PAEE, particularmente para os/as que fazem
uso de oOrteses ou proteses que auxiliam na deambulagdo ou que possuem mobilidade reduzida.

Art. 72 O/A estudante PAEE poderd solicitar o ajuste da matricula curricular, respeitando as seguintes condigdes:
I- Mediante comprovagdo da necessidade de acréscimo ou redugdo dos componentes curriculares pela equipe do NIA;
II- A solicitagdo ocorra em até 50% do decorrer do componente curricular;

Il- A redugdo de até 50% dos componentes curriculares em que esteja matriculado/a;
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IV- O processo de ajuste de matriculas deve ser encaminhado para a Cimara de Ensino (CAMEN), com parecer da Coordenagdo/chefia
do curso, orientando quais componentes deverdo ser cursados pelo/a estudante, e do NIA, comprovando a necessidade de ajuste
diante de sua condigdo de PAEE;

V- Apds a portaria emitida pela CAMEN, o processo segue para a Coordenadoria de Administracdo Académica (CAA) para execugdo dos
ajustes solicitados.

Art. 82 Ao/A estudante PAEE poderd ser concedida prorrogacdo de até 50% do prazo maximo de permanéncia para a conclusdo do
curso.

Art. 92 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Assuntos Estudantis (CAMAE).
Art. 10. Para interpretagdo desta resolugdo, serdo utilizadas as defini¢des constantes no glossario presente no Anexo I.
Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO PAULO SALES MACEDO
REITOR

*Republicada por conter incorregéo no original, publicada no Boletim de Servico da UFDPar em: 11/07/2024, Ano V, N2 127.
ANEXO | DA RESOLUGAO CONSEPE N° 213 DE 10 DE JULHO DE 2024
GLOSSARIO

Deficiéncia Fisica- alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita ou adquirida, nanismo, outras, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o desempenho das
fungdes, conforme Decreto n? 5.296 de 2004.

Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Decreto n? 5.296 de 2004.

Deficiéncia Visual- cegueira: acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica, baixa visdo acuidade visual
entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica, somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°, conforme Decreto n2 5.296 de 2004. Visdo Monocular: cegueira, na qual a acuidade visual com a
melhor corre¢do éptica é igual ou menor que 0,05 (20/400) em um olho (ou cegueira declarada por oftalmologista), conforme
Conjur/Mte n° 444/2011.

Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagGes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como: a) Comunicagdo; b) Cuidado pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizagdo
de recursos da comunidade; e) Saude e seguranca; f) Habilidades académicas, g) Lazer; h) Trabalho, conforme Decreto n2 5.296 de
2004.

Deficiéncia Psicossocial- caracteriza-se pela condigdo da pessoa que apresenta prejuizo nas fungdes sociais, trabalho, cuidados pessoais,
relagGes interpessoais, entre outros, por uma porgao significativa de tempo e em razdo de sua condi¢do de saide mental, como no caso
das esquizofrenias e outros transtornos psicéticos. Outras condi¢des de saude mental como ansiedades, depressdo e sindrome do
panico, embora também provoquem prejuizos significativos e limitagdes nas funcionalidades, ndo sdo consideradas deficiéncias,
conforme a Convengao Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas.

Transtorno de Espectro Autista - a pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) é considerada pessoa com deficiéncia para todos os
efeitos legais, conforme a Lei n® 12.764 de 2012.

Deficiéncia Multipla- associagdo de duas ou mais deficiéncias, conforme Decreto n2 5.296 de 2004.

Altas Habilidades/ Superdotacdo- sdo considerados individuos com altas habilidades ou superdotados aqueles que apresentam
potencial elevado e significativo desempenho em area do conhecimento isolada ou combinada a outra, também apresentam elevado
desenvolvimento da criatividade e aprendizagem na(s) area(s) que é/sdo de seu interesse, conforme a Politica Nacional de Educag&o na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2018).



