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Universidade Federal do Delta do Parnaiba 26/07/2023
BOLETIM DE SERVICO ANO IV —N2 131

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PORTARIAS
PORTARIA Ne 141, DE 25 DE JULHO DE 2023

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribui¢des delegadas por meio da Portaria n? 123, de 09 de fevereiro de 2023, da UFDPar, considerando o processo eletronico n2
23855.004903/2023-29, o Edital n2 06, de 06 de junho de 2023, publicado no DOU n2 108, de 07 de junho de 2023, a Portaria n2 140, de
20 de julho de 2023, publicada no DOU em 21 de julho de 2023 e as Leis n2 8.745/93; 9.849/99, e 10.667/2003, publicadas em 10/12/93;
27/10/99 e 15/05/2003, respectivamente, resolve:

Art. 12 Autorizar a contratagdo, por até 06 (seis) meses, de ROSILENE GADELHA MORAES, para exercer a fungdo de Professor
Substituto, Classe Auxiliar, Nivel I, em Regime de Tempo Integral - Tl 40 (quarenta) horas semanais, com lota¢do na Coordenagdo do Curso

de Administragao, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

Art. 22 O candidato terad 30 (trinta) dias improrrogaveis para efetivar sua contratagdo, contados a partir da data de publicagdo
desta Portaria no DOU.

Aurélio Vinicius Araujo Silva
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N2 142, DE 25 DE JULHO DE 2023

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPar, no uso de suas
atribuigOes delegadas por meio da Portaria n2 122, de 09 de fevereiro de 2023 da UFDPar.

Resolve:
Art.12 Conceder a Progressdo Funcional, por desempenho académico, aos docentes abaixo relacionado, da forma como segue:
NOME PROCESSO LOTACAO/CURSO " PROGRESSAO PARA
NIVEL DATA

JEFFERSON SOARES DE OLIVEIRA 23855.004248/2023-60 BIOMEDICINA MS-D3 17/02/2023
MARIA HELENA CORTEZ DE MELO PIRES 23855.004399/2023-57 ECONOMIA MS-C4 07/04/2020,
JULIANA FELIX DE MELO 23855.004448/2023-92 MEDICINA MS-C4 18/07/2023
AMANDA SILVEIRA DENADAI 23855.004436/2023-28 BIOMEDICINA MS-C4 10/03/2023
SANDRA ELISA DE ASSIS FREIRE 23855.004398/2023-84 PSICOLOGIA MS-D2 04/04/2023
ANTONINO NETO COELHO MOITA 23855.004396/2023-41 MEDICINA MS-A2 16/12/2018

Art. 22 De acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N2 66, DE 16 DE SETEMBRO DE 2022, no art. 35, estabelece:
“As portarias de concessdo de progressdo funcional ou promogdo dos servidores do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
expedidas ou publicadas a partir de 12 de agosto de 2016, nos termos do artigo 19 da Lei n? 13.325, de 29 de julho de 2016, geram
efeitos financeiros retroativos a data em que os servidores tenham cumprido o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o
desenvolvimento na carreira, observada a prescri¢do quinquenal.”.

Aurelio Vinicius Araujo Silva
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas




