MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGAO CONSAD N° 41 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT), referente ao exercicio de 2025, da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CONSAD), no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 18/12/2024 e, considerando:

- 0 Processo N2 23855.010214/2024-92

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), referente ao exercicio
de 2025, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba, conforme processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Documento assinado digitalmente

b JOAO PAULO SALES MACEDO
g » Data: 18/12/2024 14:19:55-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Jodo Paulo Sales Macedo
Reitor

Campus Ministro Reis Velloso, Avenida Sao Sebastido, 2819 — Bairro Nossa Senhora de Fatima
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

AudIn Auditoria Interna

CGU  Controladoria-Geral da Unido

SFC Secretaria Federal do Controle Interno

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional
PAINT Plano Anual de Auditoria Interna

UFDPar Universidade Federal do Delta do Parnaiba
IN Instru¢io Normativa

UAIG Unidade de Auditoria Interna Governamental
PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica
TCU  Tribunal de Contas da Unido

RAINT Relatério Anual de Auditoria Interna

PDU Plano de Desenvolvimento da Unidade
RAA Relatério Anual de Atividades

PGMQ Programa de Gestio e Melhoria da Qualidade
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

I. CONSIDERACOES INICIAIS

Apresenta-se o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, relativo ao exercicio de
2025, de responsabilidade da Auditoria Interna da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(AudIn/UFDPar) elaborado em conformidade com o disposto no art. art. 15, §§ 12 ¢ 22, do Decreto
n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, com o Decreto n® 9.203/2017 e com Instru¢gio Normativa
CGU/SFC ne 5, de 27 de agosto de 2021.

O Plano foi confeccionado em acordo com os critérios estabelecidos no art. 32 da IN

CGU/SFC n°05/2021, o qual traz os seguintes pressupostos para sua elaboragio:

I - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragio da unidade

auditada e demais partes interessadas;

II - osriscos signiﬁcativos aquea unidade auditada estd €XPOSta € 0S SEUs processos

de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;
III - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na

unidade de auditoria interna governamental.

Atendendo aos pressupostos, foram levados em consideragio o a) Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI/UFDPar 2024/2028; b) Plano de gestio de riscos da UFDPar
2023/2025; c) levantamento de prioridades da Administragio’; d) avaliagio de fatores riscos da
UAIG? e) capacidade operacional da AudIn.

1 : o A N N N , .
Encaminhado memorando com formulario eletronico a Reitoria e as Pré-Reitorias.

2 Elaboracio de matriz de riscos.
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As atividades de auditoria aqui previstas serdo executadas observando a capacidade
da unidade, disponibilidade de pessoal e ainda de acordo com os principios, conceitos e diretrizes
dispostos no Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal, aprovado pela IN SFC n¢ 03, de 09 de junho de 2017, o qual define a auditoria
interna governamental como ‘“atividade independente e objetiva de avaliagio e de consultoria,

desenbada para adicionar valor e melhorar as operagies de uma organizagdo.”

Este plano contém os requisitos estabelecidos no art. 42 da IN ref7o mencionada,

abaixo subscrito:

Art. 42O PAINT conterd, no minimo:

I - relagio dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informagdes sobre: (a) o tipo de servigo (avaliagio, consultoria ou apuragio); (b)
o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusio; (e) carga hordria

prevista; e (f) a origem da demanda;

II - previsdo de alocagdo da forga de trabalho, nas seguintes categorias: (a) servigos
de auditoria; (b) capacitagio; (c) monitoramento das recomendagdes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda nio implementadas; (d) gestio e melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de
informagdes para érgios de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g)

demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a realizagio do PAINT;

Registra-se que o PAINT 2025 estd sendo apresentado em tempo ao que determina

as normas pertinentes.

II. DA DISPONIBILIDADE DE HOMENS HORA

Ao ser realizado os cdlculos da disponibilidade de homens horas foram excluidas:
1. Feriados nacionais, estaduais e municipais em dias tteis;

2. Periodo de férias do servidor lotado na unidade — apenas os dias tteis;

Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar
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III.
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MEMORIA DE CALCULO DE HH

Total em dias | Total em horas

Dias corridos 365 2920
Sédbado 52 (416)
Domingo 52 (416)
Feriado nacionais 09 (72)
Feriados estaduais 01 (08)
Feriados municipais 02 (16)
Dias uateis 250 2000
Férias 20 (160)

SALDO 1840

CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES

II1.1. SERVICOS DE AUDITORIA (art. 4°, I)

Os servigos de auditoria foram selecionados a partir de metodologia apresentada no

anexo I deste plano. Na defini¢do dos servicos de auditoria, considerou-se a disponibilidade de

Homens/Hora (HH) da unidade: 1840h (mil oitocentos e quarenta horas), correspondente a uma

auditora alocada em atividades finalisticas e atuando também como auditora chefe.

Os servigos de auditoria possuem as seguintes caracteristicas:

Tipo de Objeto Objetivo Data de | Data de | Carga Origem

Servigo inicio conclusio horiria

Avaliagio | Parecer sobre a | Conformidade | 06/01/2025 | 07/03/2025 | 180h Obriga¢io
prestagio  de normativa —
contas anual de decreto
2023 3.591/2000
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111.2 DOS MONITORAMENTOS

AUDITORIA INTERNA

Avaliagio Bolsas de | Conformidade | 10/03/2025 | 25/07/2025 | 370h Anilise de
Iniciacao riscos
Cientifica
(PIBIC)

Avaliagio | Afastamentos | Conformidade | 28/07/2025 | 18/12/2025 | 370h Andlise  de
dos servidores riscos

TOTAL: | 920h

O monitoramento ¢ atividade permanente da unidade de auditoria interna. Em

2025, utilizar-se-4 dois processos sistemdticos para realizar referida a¢do, de acordo com a natureza

dos escopos estabelecidos:

a) cumprimento de prazos;

b) cumprimento de obrigagdes.

Agio de auditoria | Origem  da | Tipo de trabalho | Inicio Conclusio | HH
demanda
Monitoramento das | Portaria CGU n° | Monitoramento 02/01/2025 | 31/12/2025 90H
recomendagdes da | 3.805/2023
AudlIn
Monitoramento das | Instrugio Monitoramento 02/01/2025 | 31/12/2025 SOH
recomendagées da CGU | Normativa CGU
e TCU. ne 05/2021
TOTAL: | 140h
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I1.3. GESTAO INTERNA E GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Em razio de esta unidade de auditoria ter sido implantada hd menos de um ano,
sendo ainda necessdrio o direcionamento de uma forga de trabalho adicional para suas atividades
internas.

Quanto a atividade de gestio e melhoria das atividades de auditoria interna

governamental, priorizar-se-d o desenvolvimento do programa de Gestio e Melhoria da Qualidade
(PGMQ) da unidade.

Dessa forma, serdo alocadas 476h (quatrocentos e setenta e seis horas) com a

finalidade descrita:

Agio de auditoria | Origem  da | Tipo de trabalho | Inicio Conclusio | HH
demanda
Elaboragio do RAINT | Instrucdo Gestdo da unidade 02/01/2025 | 31/03/2025 100H
referente as atividades do | Normativa
exercicio de 2024 CGU ne 05/2021
Levantamento de riscos | Audln Gestdo da unidade 02/01/2025 | 31/12/2025 158H
para aperfeicoar o painel
de fatores de riscos (anexo
II) para subsidiar a
elaboracgio do PAINT
2026 e seguintes
PAINT 2026 IN/CGU Gestdo da unidade 01/08/2025 | 30/11/2025 90H
n2 05/2021
PDU, RAA AudIn Gestio da unidade 02/01/2025 | 31/12/2025 40H
Desenvolvimento do IN Ne 3,2017 - Gestio da unidade 02/01/2025 | 31/12/2025 90H
Programa de Gestdo de Ministério da
Melhoria e Qualidade Transparéncia e
CGU - SFC
TOTAL: | 476H
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IIL4. LEVANTAMENTO PARA OS ORGAOS DE CONTROLE

federal, através do E-
CGU e CONECTA
TCU.

Agio de auditoria | Origem da | Tipo de trabalho | Inicio Conclusio | HH
demanda

Prestar apoio aos 6rgios Portaria Levantamentode | 02/01/2025 | 31/12/2025 | 60H

de controle interno do | Conjunta Informagoes

Poder  Executivo e | PGF/SE-

Externo, da| CGUne3

administragio publica | de 2023.

I11.5. RESERVA TECNICA

Como reserva técnica distribuiu-se 184 (cento e oitenta e quatro horas) para

solicitacdes de Consultoria (assessoramento, aconselhamento e treinamento) e trabalhos de

apuragao.

I1.6. PLANO DE CAPACITACAO 2025

Ne de | A¢io de capacitagio Carga
servidores horiria por
auditor
1 Curso de auditoria forense 12h
1 Participagio no S58° Férum Nacional dos | 20h
Integrantes das Auditorias Internas
1 Cursos relacionados aos servigos de auditoria do | 28h
exercicio

Atribuiu-se a carga hordria de 60h para as a¢des de capacitagoes, considerando que a

unidade atualmente sé dispoe de uma servidora, esta que subscreve, sendo responsivel por todos os

aspectos relativos a esta unidade, sendo necessdrio, portanto, agdes constantes de capacitagio.

Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar
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IV. PREVISAO DE ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO POR CATEGORIA

A forga de trabalho da unidade, em consonincia com o art. 40 da IN SFC n° 5/2021,

foi distribuida conforme indicado a seguir:

ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO HH
Servigos de Auditoria 920h
Capacitagio dos Auditores 60h
Monitoramento 140h
Gestdo e Melhoria da Qualidade 88h
Gestdo Interna (PAINT, RAINT, PDU, RAA, levantamento de riscos) 388h
Levantamento de informagdes de érgios de controle interno e externo 60h
Reserva Técnica (demandas extraordindrias e consultorias) 184h

TOTAL DE HORAS

V. CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, esclarece-se que as atividades planejadas estio orientadas para a agregagio de

valor 4 gestdo, sendo realizada as anilises de forma imparcial e objetiva, sendo os servigos de auditoria

selecionados com base em avaliagao de riscos e a partir de obriga¢des normativas,

O plano também contemplou atividades de gestio interna, monitoramento,

capacita¢do da auditora da unidade e previsao de atividades relacionada ao PGMQ.

9

b

Parnaiba, 11 de novembro de 2024.

Documente assinado digitalmente

LUANNA RHAYRA ROCHA FERREIRA 1
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ANEXO 1

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
AUDITORIA INTERNA

QUADRO COMPILADO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

Ac¢io de auditoria

Origem da

demanda

Tipo de trabalho

Inicio

Conclusio

HH

Parecer sobre a
prestagio de contas

anual de 2023

Obrigagio
normativa —
decreto
3.591/2000

Avaliagio

06/01/2025

07/03/2025

180H

Bolsas de Iniciacao
Cientifica (PIBIC)

Anilise de riscos

Avaliagio

10/03/2025

25/07/2025

370H

dos

Afastamento

servidores

Anilise de riscos

Avaliagio

28/07/2025

18/12/2025

370H

das
recomendagdes da
AudIn

Monitoramento

Portaria CGU ne
3.805/2023

Monitoramento

02/01/2025

31/12/2025

90H

das
recomendagdes da CGU
e TCU.

Monitoramento

Instrugio
Normativa CGU
n° 05/2021

Monitoramento

02/01/2025

31/12/2025

SOH

Elabora¢io do RAINT
referente as atividades do
exercicio de 2024

Instrugio
Normativa
CGU n205/2021

Gestdo da unidade

02/01/2025

31/03/2025

100H

Levantamento de riscos
para aperfeicoar o painel
de fatores de riscos
(anexo II) para subsidiar

a elaboragdo do PAINT
2026 e seguintes

AudIn

Gestio da unidade

02/01/2025

31/12/2025

158H

PAINT 2026

IN/CGU
n2 05/2021

Gestdo da unidade

01/08/2025

30/11/2025

90H

PDU, RAA

AudIn

Gestdo da unidade

02/01/2025

31/12/2025

40H

Desenvolvimento do
Programa de Gestio de

Melhoria e Qualidade

IN Ne3,2017 -
Ministério da
Transparéncia e

CGU - SFC

Gestdo da unidade

02/01/2025

31/12/2025

90H
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Prestar apoio aos 6rgios
de controle interno do
Poder Executivo e
Externo, da
administragdo publica
federal, através do E-
CGU e CONECTA
TCU.

Portaria Conjunta
PGF/SE-CGU ne
3 de 2023.

Levantamento de 02/01/2025

Informagées

31/12/2025

60H

Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar
Av. Sio Sebastido, 2819 - Nossa Sra. de Fitima, Parnaiba - PI, 64202-020

audin@ufdpar.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNABA
AUDITORIA INTERNA

ANEXO II
METODOLOGIA APLICADA

Para a selecio dos temas a serem objetos de servicos de auditoria, além das
obrigagdes normativas, utilizou-se a analise de fatores de riscos elaborado por essa UAIG, tendo
em vista que a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) ainda ndo possui uma gestao
de risco maturada.

A tabela com os temas e processos analisada foi construida a partir do mapeamento
de processos realizado pela Universidade Federal do Cariri (UFCA), sendo feita as adequagdes
necessarias a realidade da UFDPar e da AudIn.

Para classificagdo inicial dos processos e temas, observou-se a cadeia de valor da
UFDPar que divide os macroprocessos em gerenciais, finalisticos e de sustentagao. Para cada tipo
atribuiu-se as seguintes pontuagoes:

MACROPROCESSO | PONTUACAO
Sustentacio 1
Gerencial 1
Finalistico 2

A partir dessa classificagdo, passou-se a analise dos seguintes aspectos:

e  Relevancia (RE): para definir seu valor considerou se o processo/tema esta
vinculado diretamente a atividade fim e qual o grau de impacto para as
atividades fim e meio. Utilizou-se como parametro para a classificagao cadeia
de valor da UFDPar.

e Materialidade (MA): avaliou-se quanto de recursos o processo/tema
movimenta anualmente, para isso buscou-se informacio no Painel
Orcamentario da UFDPar.

e Criticidade (CR): verificou-se se o processo/tema possui identificacio de
riscos, qual a probabilidade e impacto de risco, se possui Procedimento
Operacional Padrio conforme Resolugio CONSUNI n° 92/2024, qual a
ultima vez que passou por auditoria e se o setor responsavel costuma acatar
recomendacOes da auditoria interna e de 6rgaos externos de controle.

e  Oportunidade (OP): por fim, a partir de formulario encaminhado as Pro-
Reitorias e a Reitoria a fim de que informassem temas a serem auditados,

Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar
Av. Sio Sebastido, 2819 - Nossa Sra. de Fitima, Parnaiba - PI, 64202-020
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avaliou-se quais temas foram apontadas como de interesse pelas unidades que
participaram.

Seguem abaixo os painéis de cada aspectos com seus itens, suas métricas e

pontuagoes:
RELEVANCIA

ITEM METRICA | PONTUACAO
1.1. O processo refere-se a atividade finalistica da NAO 2
instituicao? SIM 1
1.2. Qual o grau de relevancia do processo para atividade | Muito baixa 0
finalistica? Baixa 10
Média 15
Alta 20
Muito Alta 25
1.3. Qual o grau de relevancia do processo para atividade | Muito baixa 0
meio(sustenta¢ao/gerencial)? Baixa 5
Média 10
Alta 15
Muito Alta 20

Para o resultado do grau de relevancia, multiplicou-se o valor do item 1.1 pelo valor

da soma dos itens 1.2 e 1.3.

ITEM METRICA PONTUACAO
2.1. Qual o montante em recursos | 0,00 a R$ 100.000 0
or¢amentarios movimentado pela | R$ 100.000 a R$ 500.000 5
area anualmente? R$ 500.000 a2 R$ 1.000.0000 10
R$ 1.000.000 a R$ 5.000.000 15
R$ 5.000.000 a R$ 10.000.000 20
Acima de R$ 10.000.000 25
CRITICIDADE
ITEM METRICA PONTUACAO
3.1. O processo tem identificacao de NAO 10
riscos potenciais? SIM 0
3.2. Qual a probabilidade e o impacto Baixa probabilidade e baixo 0
de riscos dos processos quanto o impacto
alcance dos objetivos da UFDPar? Alta probabilidade e baixo 5
impacto
Baixa probabilidade e alto 10
impacto

Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar
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AUDITORIA INTERNA
Alta probabilidade e alto 15
impacto
33 O processo possui  POP SIM 0
conforme Resolu¢io CONSUNI n° NAO 10
92/2024?
3.4 Qual a ultima vez que o processo Nos ultimos 06(seis) meses 0
passou por auditoria? No intervalo de 6 (seis) a 12 5
(doze) meses
No intervalo de 12 (doze) a 24 10
(vinte e quatro)
H4 mais de 2 (dois) anos 15
Nunca 20
3.4. A unidade responsavel pelo Nao houve 0
processo costuma recomendacio/sempre
acatar/implementar recomendag¢oes Frequentemente 5
feitas pela Auditoria Interna e pelos Algumas vezes 10
orgaos de controle (CGU e TCU)? Raramente 15
Nunca 20

Para o resultado do grau de criticidade, somou-se o valor do item 3.1, 3.2 ,3.3 ¢ 3.4.

OPORTUNIDADE
ITEM METRICA | PONTUACAO
4.1. O processo/tema foi demandado pela comunidade? NAO 0
SIM 20

Obteve-se o valor do fator de risco (FR) a partir da soma dos valores encontrados

para a relevancia, materialidade, criticidade e oportunidade.

RE + MA + CR + OP = FR

Ao final, obteve-se o seguinte resultado:

UNIDADE | ID PROCESSO/TEMA PONTUAGAO
FINAL
PROPOPI |45 Prestacao de contas dos processos de Bolsas 140
PREX 7.3 Bolsas de extensao 140
PROPOPI |4.4 Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) 135

Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar
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PREX 76 Fomento e Financiamentos de Projetos e

Programas 125
PRAD 2.6 Gestao de contratos administrativos 115
PROPOPI |4.18 Coordenacio dos PPG's 115
PREX 7.4 Programa de Educacao Tutorial - PET; 115
PROGEP 9.1 Controle de frequéncia dos servidores técnicos 115
PROPOPI |4.23 Processamento de editais institucionais 110

Bolsas socioeconémicas (Bolsa Permanéncia;
PRAE 6.6 Auxilio Moradia, Auxilio Alimentacao, Auxilio

Creche - Recursos UFDPar e PNAES) 110
PROGEP 9.2 Afastamentos 110

acessar este link, é possivel visualizar a analise completa dos temas/processos.

outro a atividade meio, chegando-se ao seguistes servicos de auditoria para exercicio de 2025:

Neste quadro, consta apenas os fatores de risco que alcangaram até 110 pontos. Ao

Dentre os temas e processos priorizou-se um vinculado a atividade finalistica e

ID | TEMA/PROCESSO | TIPO

Cientifica (PIBIC)

4.4 |Bolsas de Iniciacio | FINALISTICO

servidores

9.2 | Afastamentos dos | SUSTENTACAO

Quanto ao item 4.4 sera avaliado, na fase de planejamento da auditoria, os aspectos

mais relevantes relacionados ao tema, podendo englobar, a depender da andlise de riscos, a

prestagao de contas referente ao programa. Em razao disso, selecionou-se o tema 4.4 a fim da

possibilidade de alcangar também o item 4.5.

Selecionou-se o item 9.2 em detrimento aos itens de ID 2.6 e 9.2 pois foram

recentemente submetidos a auditoria e ainda ha recomendacbes pendentes e/ou auditoria em

andamento.

Reconhece-se a necessidade de ampliar a tabela de temas e processos e de

aprimorar a analise de riscos, razio pela qual atribuiu-se ao PAINT 2025 carga horaria para

melhorar a maneira de sele¢ao dos servigos de auditoria, priorizando a analise de processos criticos,

ou seja, mais suscetiveis a riscos.
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