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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

I. CONSIDERACOES INICIAIS

Apresenta-se o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), de
responsabilidade da Auditoria Interna da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(AudIn/UFDPar), referente as atividades desempenhadas no exercicio de 2024, conforme prevé
o art. 22, inciso VI, do Regimento Interno.

Elaborou-se o RAINT em conformidade com o disposto no art. 15, § 1° do
Decreto n® 3.591/2000 e com a Instrucio Normativa (IN) N° 05/2021 da Secretaria Federal do
Controle Interno da Controladoria-Geral da Uniao (SFC/CGU).

II. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPOSICAO DA AUDIN

A AudlIn ¢ vinculada administrativamente a Reitoria e funcionalmente ao Conselho
de Administracio (CONSAD), conforme previsto em seu Regimento Interno, aprovado pela

Resolucao CONSUNI n” 83/2024. Essa vinculacio refor¢a a autonomia técnica da unidade,

permitindo a execuc¢ao de suas atividades com imparcialidade.
A unidade de auditoria ¢ composta por uma servidora, auditora interna, que exerce

a funcao de Auditora Chefe Interina, conforme Portaria n® 400/2024:

Quadro 1 — Pessoal alocado a Unidade de Auditoria

SERVIDOR CARGO SITUACAO

Luanna Rhayra Rocha Ferreira

Auditora Chefe Interina Quadro permanente
(SIAPE n° 3397765)

Fonte: elaboragao propria
O reduzido quadro de pessoal da unidade nao prejudicou o desenvolvimento do
PAINT, uma vez que seu planejamento considerou a forga de trabalho disponivel; contudo, limita

as acoes da Audln.
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II1. ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE TRABALHO NA VIGENCIA

DO PAINT 2024
Quadro 2 — Alocacio da forc¢a de trabalho

ATIVIDADE HH HH
PREVISTO | REALIZADO
Servicos de Auditoria 456 593
Capacitagao dos Auditores 40 46
Monitoramento 160 85
Gestdo e Melhoria da Qualidade 112 60
Gestao Interna (PAINT, REGIMENTO INTERNO, PDU, | 600 567
RAA, estruturagao da unidade)
Levantamento de informagoes de 6rgaos de controle interno e | 64 64
externo
Reserva Técnica (demandas extraordinarias) 88 105
Outras 0 0
TOTAL | 1520 1520

Fonte: elabora¢io propria

Durante a realizacio dos servicos de auditoria, tornou-se necessario alocar uma
quantidade maior de horas de trabalho a inicialmente prevista para o trabalho com objeto “Gestao
de Pessoas — Controle de Frequéncia”. Estimou-se 152 horas para sua execucao; entretanto, a
realizagao dos testes de auditoria exigiu tempo adicional.

O tempo alocado para essa atividade impactou a reducgao das horas previstas para
o Monitoramento e para a Gestao e Melhoria da Qualidade.

Além disso, fol necessario destinar um nimero maior de horas para capacitagao,
considerando que a unidade atualmente dispde de apenas uma servidora responsavel pela execucao
de todas as atividades afetas a Audln, necessitando de diversas agdes de capacitagao.

A gestao interna demandou grande quantidade de HH (Homem-Hora), porquanto
o ano de 2024 marcou o primeiro ano de operagao da Audln UFDPar. Dentre as principais acoes

desenvolvidas, destacam-se:
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e A claboragio da minuta do Regimento Interno da unidade, posteriormente

aprovada pela instancia competente;

e O desenvolvimento do Painel de Fatores de Riscos para subsidiar a

elaboracio do PAINT;

e A divulgacio do Plano de Providencias Permanente.
Destinou-se quantidade adicional de HH a reserva técnica, diante da necessidade

de realizar auditoria extraordinaria para apuracdo de denuncias, que resultou na emissio do

Relatorio de Auditoria n® 01/2024.
IV. S'TTUACAO DOS SERVICOS PREVISTOS E NAO PREVISTOS NO

PAINT 2024

Quadro 3 — situagio dos servicos de auditoria

TIPO DE ACAO
ATIVIDADE OBJETO PREVISTA? STATUS
Avaliacao Governanca de contratacies SIM Realizada
Avaliacao Gestiao de pessoas — controle de SIM Realizada
frequéncia
Apuragao Uso de Espago NAO Realizada
Monitoramento Monitoramento das SIM Realizada

recomendacoes da Audln

Monitoramento Monitoramento das SIM Realizada

recomendacoes da CGU

Monitoramento Monitorar e prestar apoio aos SIM Realizada
6rgios de controle interno do
Poder Executivo e Externo, da

administragao publica federal

Gestao interna PAINT 2025 SIM Realizada

Gestio interna Estruturacao do setor quanto SIM Realizada

recursos tecnolégicos, materiais e
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humanos (visando aumentar a

equipe).

Gestao interna Elaboragao do Regimento Interno | SIM Realizada

da Audln

Gestio interna RAA, PDU! SIM Realizada

Gestio interna Elaboracao do Programa de SIM Realizada

Gestao de Melhoria e Qualidade

Fonte: elabora¢io propria
A partir do quadro acima, visualiza-se as atividades realizadas ao longo do ano de
2024, tanto as previstas quanto as nao previstas no PAINT. A Audln atingiu 100% de

cumprimento das atividades planejadas.

V. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO DOS
SERVICOS DE AUDITORIA

Foi necessaria uma carga horaria superior a prevista para a auditoria “Gestao de
pessoas — controle de frequéncia’, uma vez que foram inicialmente estimadas apenas 154 HH para sua
execuc¢ao. No entanto, durante os trabalhos essa carga horaria revelou-se insuficiente.

Esse fator impactou a data de emissao dos relatérios finais dos servigos de

auditoria, que foram emitidos e publicados em fevereiro de 2025.

VI. BENEFICIOS FINANCEIROS E NAO FINANCEIROS

Quadro 4 — Beneficios financeiros

BENEFICIOS FINANCEIROS VALOR (RS)

GASTOS INDEVIDOS EVITADOS -
VALORES RECUPERADOS R$ 747.467,64
TOTAL DE BENEFICIOS FINANCEIROS | R$ 747.467,64

1 Nio houve solicitacdo para a Audln para elaboracio desse documento.
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Quadro 5 - Beneficios nao financeiros

BENEFICIOS NAO FINANCEIROS

DIMENSAO AFETADA EIXO DA REPERCUSSAO

Missio, Visiao e/ou Resultado Transversal -
Estratégica -

Tiatico/Operacional -

Pessoas, Infraestrutura e/ou Processos Internos Transversal -
Estratégica -

Tético/Operacional 6

Fonte: elaboragio prépria

Para classificacao dos beneficios, observou-se IN N° 10/2020 CGU que dispoe
sobre a Sistematica de Quantificagao e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.

Estabeleceu-se a quantificagdo dos beneficios a partit do atendimento pelas
unidades responsaveis das recomendag¢oes emitidas pela Audln UFDPar e UFPL

VII. ACOES DE CAPACITACAO

A servidora alocada na unidade realizou as seguintes a¢des de capacitagao:

Quadro 6 — acdes de capacitacio Audln/2024

Agido/Curso/Evento Instituig¢do Modalidade | Periodo Carga
horaria
Processo de auditoria baseado | CGU Virtual Abril de 2024 20h
em risco
Processo Administrativo de CGU Presencial Abril de 2024 | 18h
Responsabilizagao
Roda de Conversa: Auditoria | CGU Virtual Junho de 2024 | 8h
Financeira no Ministério da
Educacao

Fonte: elaboragao propria
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VIII. INFORMES SOBRE O PGMQ

Quanto ao Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), ao longo de
2024, concentrou-se esforcos para a elaboragao da minuta do Programa, adotando-se o modelo
disponibilizado pela CGU.

Posteriormente, submeteu-se a avaliagio da instancia competente que a aprovou

através da Resolucao CONSUNI UFDPar n® 84/2024. Para o ano de 2025, serdo adotadas a¢oes

para o desenvolvimento do programa.

IX. MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

As atividades de monitoramentos sdo realizadas através do E-CGU e podem ser

acompanhadas no Plano de Providéncias Permanente, divulgado pela Audln.

A AudIn/UFPI, em apoio a UFDPat, realizou auditoria no ano de 2022 e emitiu
recomendacdes que estao sendo monitoradas pela Audln/UFDPar.

Até o momento, a UFDPar recebeu o total de 59 (cinquenta e nove) recomendagdes,
20 emitidas pela equipe de auditoria da UFPIL, 31 da AudIn UFDPar e 08 pelo TCU.

Dessas recomendagoes, 03 considerou-se nao mais aplicaveis e 25 ainda nio
passaram pelo monitoramento inicial, pois foram emitidas em janeiro de 2025. Seguem pendente
de monitoramento 08 recomendag¢ées do TCU.

Gratfico 1 — Panorama das recomendacdes por unidade emissora
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Fonte: elaboracio propria
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Foram cumpridas 07 das 21 recomendacoes emitidas e monitoradas, tendo a
institui¢ao um indice de cumprimento de 33% (trinta e trés por cento). Veja o grafico a seguir:

Griéfico 2 — Situacao das recomendacSes monitoradas

SITUACAO DAS RECOMENDACOES
MONITORADAS

m CUMPRIDAS m ACOES INSUFICIENTES
= SEM PROVIDENCIAS ~ m CANCELADAS

Fonte: elaboragio propria
A unidade continuara a envidar esfor¢os para o cumprimento das recomendagdes

emitidas, por meio do monitoramento continuo.

X. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados apresentados neste relatério evidenciam o cumprimento, no ano de
2024, da missao e dos objetivos da AudIn/UFDPar previstos nos artigos 3° e 4° de seu Regimento
Interno.

Os trabalhos e atividades desenvolvidos tiveram como objetivo o aprimoramento
da governangca, gestdao de riscos e controles internos. A agdes executadas buscaram agregar valor a
UFDPar e reforcar o compromisso da Audln com a melhoria dos processos organizacionais,

contribuindo para que a institui¢ao alcance seus objetivos.
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Os resultados apresentados, especialmente os servigos de auditoria executados no
exercicio de 2024, foram possiveis gracas a colaboragao das demais unidades envolvidas nas

atividades desempenhadas pela Audln.

Documento assinado digitalmente

ub LUANNA RHAYRA ROCHA FERREIRA
g Data: 13/03/2025 15:08:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Parnaiba, 13 de marco de 2025.

Luanna Rhayra Rocha Ferreira
Auditora Chefe Interina
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