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Relatorio de Acompanhamento do PDI 2024 - 2028 - 1° ano PD ﬁ

1 APRESENTACAO
A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) foi criada em 11 de abril de 2018, por meio da Lei n° 13.651/2018, a partir do

desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) da Universidade Federal do Piaui (UFPI).
Até o0 ano de 2023, seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) era regido pelo da sua tutora, a UFPIL. Somente em 2024, com a aprovagao

do seu 1° Plano de Desenvolvimento Institucional 2024 — 2028, por meio da Resolucao CONSUNI n°® 75, de 29 de abril de 2024, a UFDPar passou a

dispor de diretrizes, objetivos e acdes voltadas para o seu desenvolvimento nos préximos cinco anos com foco na exceléncia académica,
inovagao e impacto regional.

Com o intuito de concretizar sua missao, visao e valores, o PDI € o documento que materializa o planejamento da instituicao, sendo um guia
para o quinquénio. Este relatdério apresenta os resultados das metas previstas para o ano de 2024, conforme estabelecido no PDI 2024 - 2028.

O Plano contempla 122 metas (com a inclusdo de uma (1)_.meta no PDI 2024-2028, por meio da Resolucdo CONSUNI n° 163/2025) em consonancia

com os 11 objetivos institucionais instituido pelo Estatuto da UFDPar, por meio da Portaria n° 342, de 21 de junho de 2021, que representam as

perspectivas de atuacao da UFDPar. Os objetivos institucionais sao:

"’ 1. Oferecer ensino superior de qualidade, e desenvolvimento de pesquisa, extensao, tecnologias e inovagao nas diversas

‘ft&é

areas do conhecimento e concretizando a sua insergdo social e regional;

2. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do livre pensamento critico-reflexivo;

() 3. Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, colaborando na sua formacao continua, tornando-os aptos
(O
NRA

para sua insercao em setores profissionais e desenvolvimento da ciéncia, da sociedade civil;

4. Incentivar a investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da

cultura, e, desse modo, contribuindo para relagdées humanas, éticas e cidadas;

@ 5. Estimular diferentes formas de divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio

da humanidade;

6. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, integrando os conhecimentos que vao sendo

adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;
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Relatorio de Acompanhamento do PDI 2024 - 2028 - 1° ano PD M
7. Fomentar a integragao ensino-servico-comunidade estimulando o conhecimento dos problemas do mundo presente
q § considerando as analises globais, regionais e locais atuais e do passado, no intuito de ofertar uma educagao superior,

pesquisas e agdes de extensao adequadas a realidade da sociedade prestando servigos especializados a comunidade;

8. Promover a extensdo com insercdo social, didlogo de saberes e construcdo de conhecimentos para o fortalecimento da

relagao universidade-comunidade; @

P 9. Atuar em consonancia com a universalizagao, o fortalecimento e aperfeicoamento da Educacdo Basica, mediante a

Iﬂlﬂlﬂ] formacdo e a capacitacao de profissionais, a realizacao de pesquisa, ensino e extensao, que articulem os dois niveis escolares;

10. Apoiar a criagao, atracao, implantacao e a consolidacao de ambientes promotores de pesquisa € inovacao, com o setor

publico, entidades da sociedade civil e comunidade, com transparéncia e responsabilidade social resguardando os objetivos

e principios da instituicao e da autonomia universitaria;

1. Estimular a internacionalizagao e universalizagcao do conhecimento sustentavel e colaborativo, promovendo cooperacdes

académico-técnico-cientificas e inovativas interinstitucionais.

Considerando o processo de avaliagao € monitoramento do PDI, este sera realizado em quatro etapas, com base na Figura 1:

Figura 1- Etapas de Monitoramento e Avaliagdo do PDI UFDPar 2024 - 2028
1° Etapa 2° Etapa 3° Etapa 4° Etapa

MONITORAMENTO AVALIAGAO DAS
DE EXECUGAO DAS [ 2 METAS DOS
METAS MACROPROCESSOS

DIAGNOSTICO ENVIO DO PDI
DO PDI PARA APROVAGCAO

Fonte: PDI UFDPar 2024 - 2028, 2024.
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A primeira delas, refere-se ao monitoramento de execu¢ao das metas, com o objetivo avaliar o alcance dos objetivos organizacionais propostos
no planejamento para a conquista de melhores resultados, além do acompanhamento do desempenho da universidade e a identificagcao de
pontos de melhoria do préprio PDI. A realizagao dessa 1° etapa é fundamental para subsidiar as analises das etapas subsequentes. Ainda assim,
diante da importancia institucional do PDI, torna-se fundamental acompanhar e monitorar de forma continua a implementacao do Plano.

A segunda etapa consiste na avaliagcdao do que foi proposto e o efetivamente alcangado, com base nos objetivos estabelecidos para o ano de
2024, com o proposito de verificar se as agdes previstas estao sendo, de fato, implementadas e cumpridas. Para isso, 0 cumprimento de tais
metas sao avaliados por meio de indicadores de desempenho que permitem mensurar os resultados.

Logo em seguida, a terceira etapa, trata do diagnodstico do PDI, ela permite identificar ajustes e melhorias necessarias no referido plano, de
modo a garantir o atingimento das metas e os objetivos definidos. Essa etapa de avaliagdo dos resultados possibilita constatar gargalos, erros e
melhorias que possam impactar a execuc¢ao do PDI.

Por fim, a quarta etapa compreende o envio e publicacdo do relatdrio, com o envio realizado pela Diretoria de Governanga, Integridade e Gestao
de Riscos (DGIGR) para o Comité de Governancga, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC) e posterior deliberacdes. Essas quatro etapas é de
responsabilidade da DGIGR, proporcionando uma analise e reflexao acerca do andamento da execucgdo das metas do PDI e de identificagao das

principais dificuldades e dos desafios encontrados durante todo o processo do PDI 2024 - 2028.

I;jl

N

N P x E
;7 “O2411y pyTANT, ~
e~~~

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025,

]
/ A 2 e 14 -
Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025. Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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Com vistas a demonstrar a responsabilidade da universidade como elemento transformador da regidao, o Mapa Estratégico, apresenta as
iniciativas estratégicas desempenhadas pela universidade em cada macroprocesso, desde as relagbes com os colaboradores internos, os
fornecedores, os ciclos de desenvolvimento dos processos até a fase de entrega do macroprocesso finalistico para a sociedade. O Mapa

Estratégico da UFDPar é apresentado na Figura 2:
Figura 2 - Mapa Estratégico da UFDPar

| Missio | Visdo Valores

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com Ser referéncia no ensino, pesquisa e extensio de qualidade, capazes de

ética e inovagdo comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem aos diferentes Formagiio de

no ensino, pesquisa e extensdo para atuar com qualidade na sociedade contextos sociais, encontrando solugdes sustentaveis e inovadoras que profissionais
A e promover transformagdes sociais, politicas, inclusivas e sustentaveis. contribuam no desenvolvimento local, regional e global. qualificados

MACROPROCESSOS FINALISTICOS
conscientes

Oferecer Ensino Superior com

Incentivar a pesquisa e as agoes Propiciar Universalizag&o do

O imerdiscilinaridado,a | extonsionistas prioizandotematicas  SHCeTRENS LR i
3 =P Sl estratégicas e a relagao onesare plof 3 Gl _—
interculturalidade e a integragao & 7 7 tradicionais, artisticos e culturais culturais. clentificos &

- . = universidade-sociedade dial b . s ]
ensino-pesquisa-extensao em dialogo com a sociedade Promover a regionalizago da S ntood

Apoiar o desenvolvimento universidade

sustentavel e contribuir com a Expandir e consolidar as relagées S Fomento ao
redugao das desigualdades na académicas institucionais, nacionais anore::::amﬁtzgl:;’g:; coma desenvolvimentolocal,
regiao por meio de solu¢ées e internacionais < regional e nacional em

rati i d
praticas e inovadoras seus aspectos

MACROPROCESSOS GERENCIAIS e
nolégicos

Aperfeigoar mecanismos de Estabelecer politicas de ensino,
governanga, risco e integridade pesquisa, extensao e inovagao

Atender necessidades e
Promover transparéncia e prestacao demandas sociais no

de contas
Garantir desenvolvimento s . q“.d“ﬂl;: construgio
(o T primorar gestao estratégica e saberes e sua
aplicagdo pritica

MACROPROCESSOS SUSTENTACAO Garantir um ambiente

de convivéncia com

Promover e consolidar as politicas de
Ampliar e consolidar os mecanismos de Aprimorar e consolidar os processos de agBes afirmativas e a assisténcia respeito a liberdade, &
tecnologia da informagido e comunicagdo gestdo de pessoas estudantil diversidade e ao

pluralismo de ideias,

Promover a sustenta . = ree—— Ampliar, aprimorar e renovar a entre os membros da
contratos, agdes adi i LA cor_":"mc:ga institucional Aprimorar a gestdo do patrimnio infraestrutura a frota de veiculos e comunidade académica
aquisigoes kg s de equipamentos e sociedade
Fonte: PDI UFDPar 2024 - 2028, 2024.
O desempenho das iniciativas estratégicas, reflete o Plano de Metas da universidade, em concordancia com a cadeia de valores, para que seja

possivel o cumprimento da Missao e o alcance da Visdo estratégica da UFDPar, que sao refletidas de forma articulada as perspectivas definidas
Nno mapa estratégico.

Qualificar a gestdo orcamentaria e
financeira, visando o carater piblico, com
sustentabilidade
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3 METODO

O processo de elaboragao do Plano de Metas da UFDPar, deu-se diante dos Objetivos Institucionais, em consonancia com a Cadeia de Valor da
instituicdo, ao qual constituem-se os Objetivos dos Macroprocessos, que sao divididos em 3 (trés) grandes grupos: a) Sustentacao; b) Gerenciais;
e ¢) Finalisticos. Os objetivos dos Macroprocessos proporcionam analisar a consisténcia das atividades da Institui¢cao, a fim de definir o plano de
metas a ser executado para o cumprimento da missdo e visao da UFDPar.

Para viabilizar a execugao do planejamento proposto no PDI, a Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) desenvolveu o Planejamento

Estratégico da UFDPar (PE-UEDPar), em conformidade com a Instrucao Normativa n® 24, que estabelece regras e orientagdes para a criagao,

analise e atualizagdo do planejamento estratégico das instituicdes e 6rgaos da administragao publica federal, incluindo as entidades diretas,
autarquicas e fundacionais.

Como o PE-UFDPar foi aprovado somente no ano de 2025 e este relatério se refere ao ano de 2024, as metas apresentadas nesta se¢ao nao serao
elencadas com bases em seus indicadores, mas sim quanto ao cumprimento de sua execug¢ao, considerando os prazos definidos no PDI UFDPar
2024 -2028.

Nesta se¢do constaram as metas categorizadas conforme a temporariedade, com as metas com a nomenclatura “a partir de 2024" classificadas
como em andamento, pois possuem sua execucdo prevista até o final do ciclo do PDI vigente (2028). Ja as metas com nomenclatura “até 2024"

foram avaliadas considerando a sua conclusao dentro do prazo estabelecido.

O monitoramento das metas do PDI ocorreu com a definicao de trés status de execug¢ao das metas, sao eles:

A PROPLAN realizou o monitoramento da execugao das metas com base em documentos oficiais, buscando fontes que explicitassem de forma
objetiva o status de cada meta. Para isso, foram utilizados os Relatérios Anuais de Atividades (RAAs) das unidades e, quando necessario,
informacgdes disponiveis no site institucional, como resolugdes, portarias e demais documentos que comprovassem a execu¢ao ou nao das agdes

previstas.
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4 RESULTADOS

Das 122 metas (Resolucdo CONSUNI n° 163/2025) estabelecidas no PDI 2024-2028, 37 possuem a denominacdo “a partir de 2024" e 7 estdo

classificados como “até 2024". Essas 44 metas sdo o foco da andlise deste relatério.
O Grafico 1 apresenta a distribuicao dos status dessas metas com prazos definidos “a partir de 2024" e “até 2024", enquanto o Grafico 2
contempla exclusivamente as metas com prazo “até 2024". Ambos os graficos consideram trés categorias de execugao: cumprida, em

andamento e nao cumprida.

Grafico 1- Status das metas do PDI 2024-2028 com prazo “a Grafico 2 - Status das metas do PDI 2024-2028 com
partir de 2024" e “até 2024" prazo “até 2024"
Cumprido

6,8%

N&ao cumprido
9.1%

Cumprido
42.9%

Nao cumprido

57.1%
Em andamento
84.1%
® Cumprido @ Em andamento @ Niao cumprido ©® Cumprido  ®N&o cumprido
Fonte: Elaboracgdo prépria, 2025. Fonte: Elaboracgdo prépria, 2025.

Entre as metas com a denominagao “até 2024", observa-se 57,1% das metas nao foram cumpridas, enquanto 42,9% foram cumpridas, conforme
ilustrado no Grafico 2.
Observa-se que, como todas as metas com a nomenclatura “a partir de 2024" tém prazo até 2028, estas foram classificadas como “em

andamento”, sendo a maior parte delas, totalizando 37 metas (84,1%).
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Das metas com prazo “até 2024", 4 (9,1%) foram classificadas como nao cumprida, e 3 (6,8%) como cumprida, por terem alcangado as metas
previstas dentro do prazo estipulado.

As metas cumpridas sao:
* Elaborar e aprovar, até 2024, o Plano Diretor da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (PDTIC) da UFDPar;
* Elaborar e aprovar, até 2024, o Plano de Acessibilidade da UFDPar;
* Estabelecer o Plano de Logistica Sustentavel da UFDPar, em até 2024.
As metas ndo cumpridas sao:
e Aprovar, até o ano de 2024, um documento que estabeleca a Politica de Desenvolvimento de Competéncias Docentes, especialmente em
termos de formagdo pedagdgica;
e Aprovar, até o ano de 2024, Politica de Gestao por Competéncias no ambito da UFDPar para dispor de relatério de mapeamento de
competéncias organizacionais, setoriais e individuais, monitoramento e avaliagao;
* Elaborar e implementar a Politica de Comunicacao da UFDPar, até 2024
¢ Elaborar e implementar a Politica e o Manual de Protocolo do Cerimonial da UFDPar, até 2024.

O Grafico 3 apresenta a distribuicdo dos status das metas por Objetivo Institucional, permitindo uma visualizagdo detalhada do desempenho de

constara na andlise desse relatério.

cada Objetivo do PDI. Vale ressaltar que apenas o Objetivo Institucional 04 ndo possui Mmetas previstas para o ano de 2024, dessa forma, nao
Grafico 3 - Distribuicdo do Status das Metas por Objetivo

Ob;j. 1 Obj. 2 Ob;j. 3 Obj. 5 Ob;j. 6 Obj.7 Obj.8 Obj

j.9 Obj.10  Obj. 1M
©® Cumprido @ Em andamento @ Nao cumprido

Quantidade de metas

Fonte: Elaboragao proépria, 2025.
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Objetivo Institucional 01

Em relagdo ao Objetivo Institucional O1, foram identificadas cinco (5) metas no total, das quais quatro (4) metas com inicio previsto “a partir de
2024", as quais, por estarem em fase inicial de execug¢ao dentro do ciclo do PDI, estao classificadas como em andamento. Apenas uma (1) meta
estd associada ao prazo “até 2024", contudo, a meta nao foi cumprida durante o referido ano. Essa meta refere-se a implantagao da Politica de
Desenvolvimento de Competéncias Docentes, conforme demonstrado no Quadro 1 abaixo.

Quadro 1 - Metas do Objetivo Institucional 01 do PDI 2024-2028 com metas "a partir de 2024" e "até 2024"

METAS A PARTIR DO ANO ANO STATUS

Mapear permanentemente as disciplinas ofertadas, a partir de 2024, nos cursos de graduagdo com histérico de maior 2024 _ =i EREERERTE
reprovagao para que sejam providas de monitoria académica e outros programas e projetos de ensino

Estimular, a partir de 2024, o numero de pesquisadores credenciados em cursos de poés-graduacgao, para expandir o nUmero de 2024 ) = ERCEERiE
discentes matriculados respeitando a relagdo orientador/orientando

Promover, a partir de 2024, calendario anual de eventos académicos periodicos, com espago para eventos esporadicos, 2024 _ B ERCEmERE
incluindo programa de atividades de difusao cultural, artistica e cientificas

Fonte: Elaboragao prdpria, 2025.

Dessa maneira, percebe-se que, dentre as metas do Objetivo Institucional 01 com prazo estabelecido para 2024, 80% (4 metas) estdo em

andamento, enquanto 20% (1 meta) ainda ndo foi cumprida, conforme exposto no Grafico 4.

Grafico 4 - Status das metas do Objetivo Institucional 01 com metas de "a partir de 2024" e "até 2024"

4

1

Em andamento* Né&o cumprido

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.
*Metas programadas para comegar em 2024, com execugao prevista ao longo dos anos seguintes.
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Objetivo Institucional 02

O Objetivo Institucional 02 possui uma (1) meta no total, seguindo com o status em andamento, por ter prazo de execugdo até 2028. O Quadro 2
apresenta as metas correspondente ao Objetivo Institucional 02 durante o ano de 2024.

Quadro 2 - Metas do Objetivo Institucional 02 do PDI 2024-2028 com metas "a partir de 2024" e "até 2024"

A PARTIR DO ANO STATUS

Implantar a editora da UFDPar, a partir de 2024* 2024 Em andamento

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.
*A criacdo da Editora da UFDPar foi aprovada por meio da Resolucdo CONSUNI N° 65/2023 de 07 de marco de 2024.

Observa-se que, em relagao a esse Objetivo Institucional 02, 100% das metas (1 meta) segue com o status em andamento, conforme

apresentado no Grafico 5 abaixo.

Grafico 5 - Status das metas do Objetivo Institucional 02 com metas de "a partir de 2024" e "até 2024"
1

Em andamento*

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.
*Metas programadas para comegar em 2024, com execugao prevista ao longo dos anos seguintes.

v 5

2o T T
Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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Objetivo Institucional 03
O Objetivo Institucional 03 possui quatro (4) metas no total, com todas em andamento, por serem todas com prazo de execugao “a partir de
2024". O Quadro 3 apresenta as metas correspondente ao Objetivo Institucional 03 durante o ano de 2024.

Quadro 3 - Metas do Objetivo Institucional 03 do PDI 2024-2028 com metas "a partir de 2024" e "até 2024"

A PARTIR DO

ANO STATUS

Institucionalizar indicadores de resultados para os cursos de graduagao e pds-graduagao, a partir de 2024 Emn

andamento

Promover pelo menos um curso de formagdo continuada por ano voltado para a formacao de professores, especialmente voltados para trabalhar Em
com os PCDs e produzir inovagdes na pratica pedagdgica, a partir de 2024 andamento

Fonte: Elaboragao propria, 2025.
Como expresso no Grafico 6, todas as metas do Objetivo Institucional 03 estdo em andamento, o que corresponde a 100% das metas previstas
para o referido ano de monitoramento do PDI 2024-2028 (2024).

Grafico 6 - Status das metas do Objetivo Institucional 03 com metas de "a partir de 2024" e "até 2024"
4

Em andamento*

Fonte: Elaboragao prépria, 2025.
*Metas programadas para comegar em 2024, com execugéo prevista ao longo dos anos seguintes.
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Objetivo Institucional 04

Para este objetivo, ndo estao previstas metas com execugdo em 2024.

Objetivo Institucional 05

O Objetivo Institucional 05 possui quatro (4) metas no total, sendo todas elas com inicio de seu cumprimento “a partir de 2024", portanto, todas

as metas seguem em andamento com prazo de conclusdo se estendendo até 2028, conforme exposto no Quadro 4.

Quadro 4 - Metas do Objetivo Institucional 05 do PDI 2024 - 2028 com metas "a partir de 2024" e "até 2024"

A PARTIR DO
METAS ANO STATUS

Implementar um banco de dados digital e sistema para disponibilizar a sociedade os projetos para difusao de conhecimentos culturais,

Em
cientificos e tecnolégicos desenvolvidos pela UFDPar em consonancia com as demandas regionais, a partir de 2024 2024 andamento

Implementar Programa de divulgacao de atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao da UFDPar, a partir de 2024 2024 and.’fnr?ento

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.

Em relagdo a esse Objetivo, 100% das metas (4 metas) descritas estao em andamento, conforme expressado no Grafico 7.

Grafico 7 - Status das metas do Objetivo Institucional 05 com metas de "a partir de 2024" e "até 2024"
4

Em andamento*

Fonte: Elaboracdo prépria, 2025.
*Metas programadas para comegar em 2024, com execugao prevista ao longo dos anos seguintes.
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Objetivo Institucional 06

O Objetivo Institucional 06 possui sete (7) metas, das quais seis (6) encontra-se em andamento, com prazo estabelecido como “a partir de 2024"e
uma (1) meta foi classificada como nao cumprida, cujo prazo estipulado era “até 2024". Esta uUltima refere-se a Politica de Gestao por
Competéncias da UFDPar, conforme detalhado no Quadro 5.

Quadro 5 - Metas do Objetivo Institucional 06 do PDI 2024-2028 com metas "a partir de 2024" e "até 2024"

A PARTIR DO
METAS ANO ANO STATUS

Monitorar e avaliar o Programa de divulgagao de atividades de Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao da UFDPar, a partir de 2024 2024 -

Implementar, a partir de 2024, campanhas de informacao e formacgao sobre bem-estar no ambiente de trabalho, com acdes de 2024

prevencao em saude, buscando estimular habitos saudaveis e evitar doengas, com edi¢cdes anuais* ; Em andamento

Implementar Politica de prevencgéo e enfrentamento ao assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a violéncia 2024

sexual, no ambito da UFDPar, a partir de 2024** - Em andamento

Aprimorar a governanga, o controle e a gestao da ética no contexto da UFDPar nos aspectos praticos, a partir de 2024 2024 - Em andamento

Fonte: Elaboracgao proépria, 2025.
*RAA PROGEP 2024, Pag. 27 - “No terceiro trimestre, a PROGEP teve éxito em algumas areas, especialmente nas campanhas de conscientizagdo e nas atividades de integragdo. A

campanha "Setembro Amarelo" e a agdo "Dia dos Pais" foram realizadas com cumprimento total” - Foram realizadas, em 2024, a¢des de conscientizagao.
**A Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e Demais Crimes contra a Dignidade Sexual e & Violéncia Sexual, no Ambito da UFDPar, e d& outras providéncias
foi aprovada por meio da Resolucdo CONSUNI N° 67/2024 de 08 de margo de 2024.

Conforme exposto no Grafico 8, das metas do Objetivo Institucional 06 com prazo estabelecido como “a partir de 2024" e “até 2024", 86% das
metas (6 metas) estdo em andamento, enquanto 14% (1 meta) permanece como ndao cumprida.

Grafico 8 - Status das metas do Objetivo Institucional 06 com metas de "a partir de 2024" e "até 2024"

6

1
)

Né&o cumprido

Em andamento*

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.
*Metas programadas para comecar em 2024, com execugdo prevista ao longo dos anos seguintes.
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Objetivo Institucional 07

O Objetivo Institucional 07 possui um total de treze (13) metas, das quais oito (8) estdo em andamento, com prazo final estipulado até o final do
ciclo do PDI, duas (2) foram classificadas como ndo cumpridas e trés (3) como cumpridas. As trés (3) metas com cumprimento total sdo
referentes ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao (PDTI) da UFDPar, o Plano de Acessibilidade e o Plano Diretor de Logistica Sustentavel
da UFDPar. Ja as metas classificadas como nao cumpridas estdo relacionadas a Politica de Comunicagao e a Politica e o Manual de Protocolo do

Cerimonial, conforme exposto no Quadro 6.

Quadro 6 - Metas do Objetivo Institucional 07 do PDI 2024-2028 com metas "a partir de 2024" e "até 2024"

METAS A PARTIRDO ANO ANO STATUS

Elaborar e implementar a Politica Institucional de Prestagao de Servicos Especializados da UFDPar, a partir de 2024 2024 -
Elaborar e implementar a Politica de Comunicagao da UFDPar, até 2024 _ 2024

Estabelecer, a partir de 2024, campanha permanente de divulgacdo de software livre e ciéncias em dados abertos, para o 2024 B
incentivo a sua adogao nas diversas areas e unidades académicas e administrativas da Universidade

Promover, a partir de 2024, o aprimoramento dos servigcos de acesso a Internet e telefonia e de suporte ao usuario, com

Elaborar e aprovar, até 2024, o Plano de Acessibilidade da UFDPar _ 2024
Implantar, a partir de 2024, a¢des e rotinas de fiscalizagdo e gestdo de contratos, compras e de empenhos para melhorar os
indicadores de eflcac?a eficiencia e efetividade da gestao 2024 Em andamento

Instituir, a partir de 2024, banheiros neutros no ambito da UFDPar 2024 - Em andamento

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.
*Noticia: UFDPar melhora disponibilidade de internet no Campus; Liberado acesso a rede wireless da UFDPar através do SOUGQOV; RAA PROTIC 2024, Pag. 78 “Com a instalagdo de

novos pontos de acesso Wi-Fi, ampliamos a cobertura e melhoramos a qualidade da conexao a internet” - Foi aprimorado o acesso a internet no Campus.
**Noticia: UFDPar inaugura sala de apoio a amamentacdo e fraldarios - Estao disponiveis fraldarios em quatro (4) banheiros nas dependéncias da UFDPar.
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Dentre as metas do Objetivo Institucional 07, 62% (8 metas) estdo classificadas como em andamento, 23% (3 metas) foram cumpridas e 15% (2

metas) ndo foram cumpridas. Essas informacdes estdo apresentadas no Grafico 9, a seguir.

Grafico 9 - Status das metas do Objetivo Institucional 07 com metas de "a partir de 2024" e "até 2024"
8

3
- :
Cumprido Em andamento® Néo cumprido

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.
*Metas programadas para comegar em 2024, com execugao prevista ao longo dos anos seguintes.

Objetivo Institucional 08
O Objetivo Institucional 08 possui uma (1) meta, na qual estd com o status em andamento, por ser uma meta ao qual a agao iniciou em 2024

com prazo de conclusao que se estende até 2028. Essa mesma estd relacionada a formulagcdo e implementacao de indicadores de avaliagao

extensionistas na UFDPar conforme exposto no Quadro 7.
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Quadro 7 - Metas do Objetivo Institucional 08 do PDI 2024-2028 com metas "a partir de 2024" e "até 2024"

A PARTIR DO ANO STATUS

Formular e implementar indicadores de avaliagao extensionistas da UFDPar, a partir de 2024 2024 Em andamento|

Fonte: Elaboracgao proépria, 2025.
O Grafico 10 apresenta o status das metas do Objetivo Institucional 08, com prazos classificados como “a partir de 2024" e “até 2024", sendo que

100% (1 meta) esta classificada como em andamento.

Grafico 10 - Status das metas do Objetivo Institucional 08 com metas de "a partir de 2024" e "até 2024"

1

Em andamento”

Fonte: Elaboracgao prépria, 2025.
*Metas programadas para comegar em 2024, com execugao prevista ao longo dos anos seguintes.

Objetivo Institucional 09
O Objetivo Institucional 09 possui duas (2) metas, na qual suas agdes estao em andamento, visto o prazo de conclusdo se concretizar somente

em 2028, conforme apresentado no Quadro 8.

Quadro 8 - Metas do Objetivo Institucional 09 do PDI 2024-2028 com metas "a partir de 2024" e "até 2024"

METAS A pA:J g? DO STATUS

Implementar a Politica de Acompanhamento de Egressos da UFDPar, a partir de 2024* 2024

Fonte: Elaboracdo prépria, 2025.
*A primeira etapa da implementacgao foi concretizada com a aprovagdo da Politica de Acompanhamento de Egressos dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduacao da UFDPar,

instituida pela Resolucdo CONSEPE n° 191, de 26 de fevereiro de 2024.
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O Objetivo Institucional 09 apresenta 100% das metas (2 metas), com prazo classificado como “a partir de 2024" e “até 2024", como em

andamento, conforme exposto no Grafico 11.

Grafico 11 - Status das metas do Objetivo Institucional 09 com metas de "a partir de 2024" e "até 2024"

2

Em andamento”

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.
*Metas programadas para comecgar em 2024, com execugdo prevista ao longo dos anos seguintes.

Fonte: CCl, 2025.

Objetivo Institucional 10
O Objetivo Institucional 10 possui duas (2) metas, na qual suas a¢cdes estao em andamento, visto o prazo de conclusao se concretizar somente

em 2028, como evidenciado no Quadro 9.

Quadro 9 - Metas do Objetivo Institucional 10 do PDI 2024-2028 com metas "a partir de 2024" e "até 2024"

METAS A PARTIR DO ANO STATUS

Atualizar, a partir de 2024, a Politica de Governanga promovendo a autonomia académica 2024

Fonte: Elaboragao proépria, 2025.
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O Grafico 12 apresenta o status das metas do Objetivo Institucional 10, com a temporalidade definida para 2024, sendo que 100% (2 metas) estao

em andamento.

Grafico 12 - Status das metas do Objetivo Institucional 10 com metas de "a partir de 2024" e "até 2024"

2

Em andamento”

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.
*Metas programadas para comegar em 2024, com execugao prevista ao longo dos anos seguintes.

M

P o LS i Wbt oF
Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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Objetivo Institucional 11

O Objetivo Institucional 11 possui cinco (5) metas, na qual todas estdo em andamento, visto o prazo de conclusao se concretizar somente em

2028, conforme apresentado no Quadro 10.

Quadro 10 - Metas do Objetivo Institucional 11 do PDI 2024-2028 com metas "a partir de 2024" e "até 2024"

METAS A PARTIR DO ANO STATUS
Elaboracao e implementacao, a partir de 2024, a Politica de Internacionalizacao da UFDPar* 2024 Em andamento
Conceber e atualizar, a partir de 2024, permanentemente o portal institucional para multilingue, para usuarios estrangeiros e 2024 B ErEERERE

divulgagao para os interessados de outros paises em convénios com a UFDPar

Oferta do ensino de idiomas e aumento da proficiéncia linguistica dos estudantes e servidores, a partir 2024*** 2024 Em andamento

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.

*A Politica de Internacionalizacao da UFDPar foi instituida por meio da Resolucao CONSUNI n° 99, de 11 de outubro de 2024.

**RAA PROPLAN 2024 - Quadro 7 - Cumprimento total da agao: Monitorar trimestralmente a execugao dos projetos financiados por meio dos Termos de Execucdo Descentralizada
(TEDs) e/ou Acordos e/ou Parcerias.

***A UFDPar conta com o Centro de Linguas Modernas (CLM), cujo intuito principal € fomentar um espaco linguistico satisfatério para o desenvolvimento da aprendizagem e do
ensino de linguas estrangeiras modernas. Foi publicado o Edital n® 02/2024 - CLM - Sele¢éo para Admissdo de Estudantes para os Cursos de Espanhol, Inglés e Lingua Portuguesa
do Centro de Linguas Modernas - UEDPar.

Em relagao ao Objetivo Institucional 11, 100% (5 metas) estdo em andamento, conforme apresentado no Grafico 13.

Grafico 13 - Status das metas do Objetivo Institucional 11 com metas de "a partir de 2024" e "até 2024"

5

Em andamento*

Fonte: Elaboracao prépria, 2025.
*Metas programadas para comegar em 2024, com execugao prevista ao longo dos anos seguintes.
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5 CONSIDERAGCOES FINAIS

O Relatério do 1° ano do PDI 2024 - 2028 representa um marco historico para a UFDPar, por se tratar do primeiro ciclo em que a instituicao conta
com um planejamento préprio, aprovado apds o desmembramento da UFPL.

Cabe destacar que, durante a produgao deste relatério, o PE-UFDPar ainda nao havia sido aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUNI), no
entanto, o documento foi aprovado na 44° reunido, em sessdo extraordinaria (Resolucdo CONSUNI n°® 165, de 19 de maio de 2025), atualizado na
452 reuniao, em sessao extraordinaria (Resolucao CONSUNI n° 168, de 18 de junho de 2025), com a inclusao da meta 80-A e o Indicador 103-A,
constante no OBJ-7, passando a vigorar a partir de 2025. Com isso, a partir do Relatério de Acompanhamento do 2° ano (2025) do PDI 2024-2028,
a analise das metas sera realizada com base em indicadores claros e objetivos, permitindo o acompanhamento efetivo do grau de execugao das
metas previstas até o fim do ciclo do PDI, em 2028.

Paralelamente, os Planos de Desenvolvimento das Unidades da UFDPar 2025 - 2026 contemplarao objetivos e metas alinhados aos objetivos
estratégicos definidos no PDI. Além disso, a adog¢ao dos indicadores definidos no PE-UFDPar contribuira para que a Universidade acompanhe
de forma mais precisa 0 andamento das metas elencadas no plano, contribuindo para uma melhor avaliagcao dos resultados esperados.

Nesse contexto, a analise das metas revela avancgos significativos. Embora todas aquelas classificadas como “a partir de 2024" ainda estejam em
andamento, elas ja demonstram o compromisso da instituicdo com a consolidacdo de uma cultura de planejamento, monitoramento e
avaliagdo continua. Vale destacar, ainda, que algumas metas ja foram plenamente cumpridas, reforcando o engajamento da Universidade com
0s objetivos estabelecidos.

Esses avangos se estendem também a metas que, mesmo sem prazos especificos para inicio ou conclusao, ja foram integralmente cumpridas
— como, por exemplo, a meta “Elaborar os projetos base do Hospital Universitario da UFDPar [..]". Além disso, destacam-se diversas praticas
implantadas a partir da aprovacao do Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS), bem como a¢des relacionadas a responsabilidade social da
UFDPar, entre outras iniciativas relevantes.

Por fim, se reforca o compromisso de cumprir com o proposito do PDI 2024 — 2028 que visa projetar “rumo ao futuro, com a expectativa de
fortalecer o conhecimento e o pluralismo de ideias, acompanhado do didlogo com os saberes e as tradicdes presentes em seu territério de
abrangéncia, expandindo sempre mais nossa condi¢ao € a esséncia do que fazemos como Universidade publica, gratuita, inclusiva, sustentavel,
socialmente referenciada, inovadora e reconhecida por sua atuacdo e qualidade académico-administrativa”.

Fonte: PROPLAN UFDPar, 2025.
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