MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGCAO CONSUNI N° 175, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica
dos Servidores Publicos da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba (UFDPar).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista decisdo do mesmo Conselho em reunido realizada no dia 13/08/2025, e
considerando:

- 0 Processo n° 23855.003985/2025-74
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica dos Servidores
Plblicos da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), conforme Anexo
Unico desta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado digitalmente

b VICENTE DE PAULA CENSI BORGES
g L Data: 21/08/2025 10:52:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vicente de Paula Censi Borges

Vice-reitor, no exercicio da Reitoria
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 175, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissdo de Etica dos Servidores Publicos (CESP) da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), instaurada em observancia ao art. 2° do
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, constitui érgdo colegiado integrante do
Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

§ 1° A Comissdo de Etica dos Servidores Publicos da UFDPar esta subordinada a
orientacdo e supervisdo da Comissdo de Etica Publica (CEP), érgdo central do Sistema
de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, criada pelo Decreto de 26 de maio de
1999.

§ 2° No ambito da UFDPar, a Comissdo de Etica dos Servidores Publicos esta
vinculada administrativamente a Reitoria da Instituicdo.

Art. 2° A CESP tem por objetivos, em consonancia com o Decreto n° 1.171, de
22 de junho de 1994:

| - assegurar a observancia dos principios éticos no ambito da UFDPar;

Il - cumprir e garantir a efetivacido do Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e
Estudantes da UFDPar, Resolugdao CONSUNI n° 161, de 06 de maio de 2025;

lll - orientar e assessorar os servidores em matéria de ética profissional, com
énfase no relacionamento interpessoal e na gestdo do patrimonio publico;

IV - apreciar e deliberar sobre condutas passiveis de sancao ética.

Paragrafo Unico. Cabe a CESP a apreciacdo de manifestacdes recebidas por
meio da Ouvidoria, via plataforma Fala.BR, no que se refere a viola¢gdes das normas
previstas no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, e no Cédigo de Etica dos Servidores
Publicos e Estudantes da UFDPar, Resolucdo CONSUNI n° 161, de 06 de maio de 2025.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A CESP constitui-se por 3 (trés) membros titulares, com seus respectivos
suplentes, nomeados dentre os servidores publicos efetivos do quadro permanente,
pelo dirigente maximo da Instituicdo, por meio de portaria.
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Art. 4° Os titulares e suplentes que integram a CESP terdo mandatos ndo
coincidentes de 3 (trés) anos, admitindo-se reconducdo, por mais um mandato.

Paragrafo unico. Os mandatos dos primeiros membros serdo de 1 (um), 2 (dois)
e 3 (trés) anos, estabelecidos na portaria de designacao.

Art. 5° O cargo de Presidente da CESP sera preenchido mediante escolha
efetuada pelos seus membros.

§ 1° No caso de vacancia ou término de mandato da Presidéncia, sera escolhido
um novo presidente pelos membros da Comissao.

§ 2° O Presidente sera substituido, em suas auséncias e em casos de
impedimento, pelo membro mais antigo.

Art. 6° A Comissdo de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, que terd
como finalidade contribuir para a elaboragdao e o cumprimento do plano de trabalho
da gestdo da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das
atribui¢des da CESP.

§ 1° O encargo de Secretdrio-Executivo recaird em detentor de cargo efetivo na
Administra¢do Publica, indicado pelos membros da Comissdo de Etica e designado pelo
dirigente maximo da Instituicdo.

§ 2° Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comiss3o de Etica.

§ 3° Outros servidores da Instituicdo poderdo ser requisitados, em carater
transitorio, para realizacdo de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 7° Compete a CESP:

| - zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Federal e do Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e Estudantes da UFDPar;

Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da
UFDPar;

Il - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sancao
cabivel, resguardando e mantendo o sigilo necessdario, conforme a sua competéncia,
buscando, principalmente, a prevencdo de conflitos e a preservacdo da moralidade na
Administracdo Publica;

IV - aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico no trato com
pessoas e com o patrimonio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao
restabelecimento da confianca nas instituicdes publicas;

V - promover seminarios, simpdsios e outras atividades educativas que
propiciem a difusdo e a conscientizacdo de condutas éticas, além da promocdo de
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programas de capacitacdo continua sobre ética publica, integridade e prevencdo de
conflitos de interesse, destinados a toda comunidade académica;

VI - orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os
principios balizadores da Administracdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares
e pelo servico publico;

VIl - explicitar os desvios éticos e superd-los por meio de uma atuacdo
preventiva e pedagdgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da
Instituicao;

VIII - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito da
UFDPar, tendo como premissa bdsica a conscientizacao do servidor publico;

IX - aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante
parecer devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditério e a ampla
defesa e o carater reservado em seus procedimentos;

X - fornecer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, conforme solicitado
formalmente, os registros sobre a conduta ética dos servidores da UFDPar para efeito
de instruir e fundamentar promoc¢des e para todos os demais procedimentos préprios
da carreira do servidor;

Xl - requerer informagSes e documentos necessarios a instrugcdo de
expedientes a agentes publicos no ambito da UFDPar e a 6rgdos e entidades de outros
entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;

XII - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacdes;

XIIl - publicar ementas resumidas das decisdes da CESP no sitio eletrénico da
UFDPar, com a omissdo do nome dos investigados, bem como encaminha-las a
Comissao de Etica Publica;

XIV - propor e firmar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) em
procedimentos de apuracdo ética;

XV - promover a disseminagdo de normas e valores éticos entre os servidores
da UFDPar;

XVI - elaborar e implementar programas de capacitacao e sensibilizacdo sobre
ética publica;
XVII - representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo

Federal a que se refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007;

XVIIl - propor medidas para prevenir conflitos de interesse e promover a
integridade institucional;

XIX - propor altera¢des ao Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e Estudantes
da UFDPar;
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XX - elaborar e aprovar, anualmente, relatério das atividades desenvolvidas
pela CESP.

Art. 8° Compete ao Presidente da CESP:
| - convocar e presidir as reunides da Comissao;

Il - representar a CESP ou designar membro para representar a Comissao na
impossibilidade de comparecimento ou impedimento legal;

lll - determinar a instauracdo de processos para a apuracado de infracdes éticas,
bem como as diligéncias e convocacgdes;

IV - designar relator para os processos da CESP;

V - orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates, concluir as
deliberagGes e dar execugdo as decisdes da Comissao;

VI - autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades
gue representem, possam contribuir para a boa conduc¢ao dos trabalhos da Comissao;

VIl - submeter tarefas especificas para os demais integrantes da CESP;

VIII - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, em caso de desempate, e
proclamar os resultados;

IX - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
Comiss3o de Etica;

X - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva.
Art. 9° Compete aos demais membros da Comissao:
| - relatar e votar nas matérias objeto de andlise da Comissao;

Il - representar a Comissao, por delegacdao do Presidente na impossibilidade de
comparecimento ou impedimento legal;

Il - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer
conclusivo e voto fundamentado;

IV - pedir vista de matéria em deliberagao;

V - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao;

VI - representar a Comissdo em atos publicos, por delegacdo de seu Presidente;
VIl - executar outras tarefas determinadas pelo Presidente da CESP.

Art. 10. Compete aos membros suplentes da Comissao substituir os membros
titulares em suas auséncias.

Paragrafo Unico. O membro da Comissdo devera justificar, antecipadamente, a
eventual impossibilidade de comparecer as reunibes, de modo a possibilitar a
convocacgdo oportuna e em tempo habil do respectivo suplente.
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Art. 11. Compete ao(a) Secretdrio(a)-Executivo(a):

| - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio administrativo
e logistico a Comissao;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;
Il - instruir as matérias submetidas a deliberacao da CESP;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e pareceres como
subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comissao;

V - solicitar as autoridades submetidas ao Cédigo de Etica informacdes visando
a instrucdo de procedimento sob apreciacdo da Comissao;

VI - dar publicidade aos atos de competéncia da CESP, de acordo com a
legislagao vigente;

VIl - coordenar o desenvolvimento de ag¢des objetivando a disseminagao,
capacitacao e treinamento sobre ética no 6rgdo ou entidade;

VIII - executar outras atividades determinadas pela CESP.
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. As reunides da CESP ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente, e,
extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros
e convocacao da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A pauta das reunides da Comissao serd composta a partir de
sugestdes do Presidente, de qualquer de seus membros ou do(a) Secretdrio(a)-
Executivo(a), admitindo-se, antes do inicio de cada sessdo, a inclusdo ou exclusdo de
assuntos ja em pauta.

Art. 13. As deliberacbes da Comissdo serdo tomadas por decisdo de maioria
simples dos votos, com o Presidente possuindo voto de qualidade.

Art. 14. Até a conclusao final, todos os expedientes de investigacdo e apuracao
de infracdo ética terdo a chancela de “reservado”, nos termos do Decreto n° 7.845, de
14 de novembro de 2012, e, apds, estardo acessiveis aos interessados conforme
disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 15. As fases processuais no ambito da CESP serdo as seguintes:
| - procedimento preliminar, compreendendo:

a) recebimento da manifestacdo por meio da Ouvidoria, via plataforma Fala.BR,
nos termos do art. 23, da Resolucdo CONSUNI n° 161, de 06 de maio de 2025;

b) instauracdo do processo no Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo
e Contratos (SIPAC) e indicacdo de relator para emissdo de parecer;
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c) juizo de admissibilidade, verificando a competéncia da CESP, a descri¢do da
conduta, indicacdo da autoria, se possivel, e apresentacao dos elementos de prova ou
indicagao de onde podem ser encontrados;

d) instauracdo do procedimento preliminar;

e) producdo de provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do
denunciante e/ou do denunciado, além da realizacdo de diligéncias urgentes e
necessarias;

f) relatorio;

g) decisdo preliminar, propondo o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
(ACPP), que ocasionard o sobrestamento do processo, ou determinando o
arquivamento do procedimento preliminar ou a conversao em processo de apuragao
ética;

Il - processo de apuracdo ética, subdividindo-se em:

a) instauracdo e conversao do procedimento preliminar em processo de
apuracao ética;

b) instru¢do complementar, compreendendo:

1. a realizacao de diligéncias;

2. a manifesta¢ao do investigado por meio de defesa escrita; e
3. a producao de provas documentais, testemunhais e periciais;
c) relatorio; e

d) deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia ou conterd sang¢ido ou
recomendacao a ser aplicada.

Paragrafo unico. A documentacdo produzida em todas as fases processuais
constitui parte integrante dos autos, garantido o sigilo e a protecao dos dados pessoais
em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 16. Caso seja constatado existéncia de infracdo ética, a Comissao deverd
tomar as devidas providéncias previstas no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal e no Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e
Estudantes da UFDPar, incluindo a recomendacdo a Corregedoria da UFDPar de
abertura de procedimento administrativo disciplinar, se a gravidade da conduta assim
o exigir.

Art. 17. Das decisdes tomadas pela Comiss3o de Etica dos Servidores Publicos
da UFDPar, é facultada a interposicdo de pedido de reconsideracdo dirigido a prdpria
Comissdo de Etica, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decis3o, com a
competente fundamentacdo, desde que sejam apresentados novos fatos.
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES

Art. 18. S3o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros
da CESP:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - proteger a identidade do denunciante;
Il - atuar de forma independente e imparcial na apurac¢ado dos fatos.

Art. 19. O membro da Comissdo de Etica serd considerado impedido de atuar
guando:

| - tenha interesse direto ou indireto no processo;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo
ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau;

lll - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau; ou

IV - for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o
denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 20. Ocorre a suspeicao do membro quando:

| - for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Todos os membros da Comissdo de Etica dos Servidores Publicos da
UFDPar estdo sujeitos a este Regimento.

Art. 22. Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pela Comissdao de
Etica dos Servidores Publicos da UFDPar, sempre com fundamento na legislacdo
vigente.

Art. 23. Em caso de duvidas quanto a interpretacdo legal e ao enquadramento
da conduta, se constitui desvio ético, infracao disciplinar, ato de improbidade, crime
de responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a Comissdo poderd pedir parecer
a Procuradoria Juridica Federal da UFDPar ou a Comissdo de Etica Publica.
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Art. 24. Este Regimento poderd ser modificado pela Comissdo de Etica dos
Servidores Publicos da UFDPar, se necessario for, devendo ter aprovacao do CONSUNI.

Art. 25. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
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