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1. INTRODUGAO

O Plano Setorial de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da discriminacédo na

Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) é um trabalho coletivo realizado por
grupo de trabalho designado pela gestao superior universitaria com o objetivo de
estabelecer diretrizes de planejamento de agbes com o intuito de promover ambiente
académico e de trabalho saudavel e seguro.

Trata-se de um plano elaborado com acgdes institucionais que buscam a garantia de
direitos a toda a comunidade académica, seja discente, docente ou demais profissionais e
usuarios. Tem como sustentagdo os direitos humanos e considera as legislacbes vigentes
no Brasil.

O plano setorial da UFDPar esta em consonéncia com as orientagbes do “Plano
Setorial do Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagado (PFPEAD)”.

O Plano Federal de Prevengédo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo
(PFPEAD) foi criado pela Portaria n® 6.719, de 13/09/2024, do Ministério da Gestéo e da
Inovagdo em Servicos Publicos (MGI), e tem como foco combater o assédio, a
discriminacdo e demais tipos de violéncia nas relacbes de trabalho no ambito da

administragao publica federal direta, suas autarquias e fundacgdes.

Propbe-se a erradicar formas de violéncia nestes ambientes de trabalho, sobretudo
0 assédio moral, o assédio sexual e a discriminacdo. Destina-se a todas as pessoas que
exercem atividade publica, com especial atencdo a protegdo de grupos historicamente
vulnerabilizados, como mulheres, pessoas negras, indigenas, idosas, pessoas com
deficiéncia e pessoas LGBTQIAPN+.

O PLANO PREVE:

e 0 desenvolvimento de acbes de prevengao ao assédio e a discriminagao, por
meio da formacao, sensibilizagdo, promogao a saude e prevencao de riscos e
agravos;

ea composicdo de uma rede de acolhimento, escuta ativa, orientagcdo e
acompanhamento;

e assegurar o sigilo dos dados pessoais as pessoas denunciantes e a protegcéo
contra agdes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de relatar, e



e assegurar que os procedimentos administrativos correcionais ndo promovam

a revitimizacao.

O Plano deve ser executado por meio de uma Rede Federal de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, composta por um Comité Gestor, instituido
pela Portaria Conjunta MGI/CGU N° 79, de 10/09/2024, por Comités Estaduais de
Acompanhamento e pelos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional. Planos especificos devem ser aprovados, publicados ou revisados
por estes 6rgaos e entidades.

O Plano Federal e os Planos Setoriais terdo os seguintes eixos:

| — prevengdo, com acgdes de formacgao, de sensibilizacdao e de promocgéo a
saude;

Il — acolhimento, com acgdes para organizacdo de redes e canais de
acolhimento;

Il — tratamento de denuncias, com o estabelecimento de diretrizes e de
orientagdes que evitem a revitimizacao e a retaliagao.

2. POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA NA UFDPAR

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba, por meio da Resolugdo CONSUNI N°
67 de 8 de marco de 2024, instituiu a “Politica de prevengéo e enfrentamento ao assédio
moral, sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a violéncia sexual, no ambito da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba”. Esta Politica possui a finalidade de promover o
ambiente institucional académico e de trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel, no
ambito da UFDPar. Compreendendo por UFDPar qualquer local fisico/presencial ou virtual
que sejam desenvolvidas atividades da instituicdo. A referida politica se aplica a todos os
membros da comunidade académica e suas relagdes socioprofissionais e educacionais.

A Politica, em seu escopo, instituiu a Comissdo Permanente de Prevencdo e
Enfrentamento a Violéncia — Janaina da Silva Bezerra (CPPEV — Janaina da Silva Bezerra).
A referida comissdo, de formacdo multidisciplinar e representativa da comunidade
académica e comunitaria além de atuar nas questdes que envolvam prevengao e

enfrentamento ao assédio moral, sexual e demais crimes contra a dignidade sexual também
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atenta a todo tipo de violéncia, devendo atuar no enfrentamento ao/a: capacitismo,

classismo, etarismo, gordofobia, intolerancia religiosa e politica, LGBTQIAPN+ fobia,

machismo, misoginia, racismo, sexismo, xenofobia e quaisquer outros tipos de violéncia.

3. DEFINICOES E CONCEITOS

A seguir descreveremos alguns conceitos importantes para o trabalho de
prevencado e de enfrentamento a violéncia.

Assédio Moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos,
palavras faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situacdes
humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a
dignidade e a integridade psiquica ou fisica, degradando o clima de trabalho e colocando
em risco sua vida profissional.

Assédio Moral Organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis,
amparado por estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo ou a excluir pessoas que exercem atividade publica as quais a
instituicdo n&do deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos
fundamentais.

Assédio Sexual: conduta de conotacdo sexual praticada no exercicio
profissional ou em razao dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros
meios, proposta ou imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e
violando a sua liberdade sexual. Outras condutas de natureza sexual inadequadas:
expressao representativa de condutas sexuais improprias, de meédio ou baixo grau de
reprovabilidade.

Discriminacao: compreende toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia
fundada na raga, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia
nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou
qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio em condi¢des de igualdade
de direitos e liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural, laboral ou em
qualquer campo da vida publica. Abrange todas as formas de discriminagao.

Rede de Acolhimento: espacos institucionais responsaveis por realizar uma
primeira escuta da situacdo, prestar informacdes e esclarecimentos, orientar e acolher as

vitimas, informando os principios deste PFPEAD. Comporéo essas instancias: unidades de
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gestdo de pessoas, ouvidorias, comissdes de ética, assessorias de participagédo social e

diversidade, gestoras e gestores, unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude
do Servidor Publico Federal (SIASS), quando houver, dentre outras que existirem na
instituicao.

Organizacao do Trabalho: conjunto de normas, instrugdes, praticas e
processos que modulam as relagbes hierarquicas e as competéncias das pessoas
envolvidas, os mecanismos de deliberagéo, a divisdo do trabalho, o conteudo das tarefas,
os modos operatdrios, os critérios de qualidade e de desempenho.

Saude no frabalho: dindmica de construgao continua, em que estejam
assegurados os meios e condi¢cdes para a construcdo de uma trajetéria em direcdo ao
bem-estar fisico, mental e social, considerada em sua relacido especifica e relevante com o

trabalho.

4. EIXOS

No ambito UFDPar, o Plano Setorial de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio e da
Discriminagao sera estruturado com base nos trés eixos fundamentais definidos pelo Plano
Federal: Prevenc¢ao, Acolhimento e Tratamento das Denuncias.

Esses eixos norteiam as ag¢des institucionais com o objetivo de promover um
ambiente académico seguro, inclusivo e respeitoso. A UFDPar buscara desenvolver
estratégias de formacao e sensibilizacao para prevenir praticas de assédio e discriminacgéao,
com a implementacdo de redes de apoio e canais acessiveis para acolhimento, além de
estabelecer procedimentos éticos para o tratamento das denuncias, com a garantia do sigilo
e protecéo das pessoas envolvidas. Sao eles:

Figura 1- Eixos do Plano Setorial de prevengao e Enfrentamento ao Assédio e da Discriminagao



EIXOS

PREVENGAO ACOLH|MENTO DE“J‘E‘.&'{H";EB

Fonte: Adaptado da Portaria Conjunta MGI/CGU N° 79, de 10/09/2024
| Prevencgao

e Acoes de Formacao - As agbes de formacgédo e de capacitagdo deverao abordar
temas relacionados ao assédio, a discriminagdo e suas repercussoes juridicas e
gerenciais, a gestao participativa e humanizada, a comunicagao nao violenta e a
intervencdo da espectadora e do espectador, considerando, quando pertinente, as
diferentes realidades do trabalho presencial e do teletrabalho. Devera,
obrigatoriamente, contemplar o letramento étnico-racial, de género e demais formas
de discriminacgdo e suas interseccionalidades.

e Acoes de Sensibilizacao - Deverdo ser realizadas por meio de campanhas,
materiais informativos, eventos, agdes culturais, artisticas, ludicas ou outras formas
de comunicagao e expressao.

e Acoes de mapeamento das vulnerabilidades - Realizagdo de diagnésticos
regulares para identificar situagbes e grupos mais suscetiveis a situagdes de

violéncia e discriminacdo no ambiente académico.

I Acolhimento

A rede de acolhimento é constituida pela Ouvidoria e Comissdo Permanente de

Prevencéao e Enfrentamento a Violéncia - CPPEV Janaina Bezerra, e tem como finalidade:

e Prestar esclarecimentos e informagdes sobre o tema;
e Acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminagcdo no ambiente de

trabalho;
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e Buscar solucoes sistémicas para a eliminagao das situagdes de assédio e de

discriminacao no trabalho;

e Orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso.

A Rede de Acolhimento deve orientar a pessoa sobre a possibilidade do registro de
denuncia na Plataforma Fala.BR (https:/falabr.cqu.gov.br/web/home). Caso a pessoa
afetada pelo assédio ou discriminagdo nao se sinta em condigdes de registrar o ocorrido, a
Rede de Acolhimento podera acionar a Ouvidoria para que a sua equipe possa fazé-lo, se
assim for o desejo da pessoa afetada.

Todas as denuncias de assédio ou discriminacao recebidas pelos diferentes meios,
por qualquer pessoa que exerce atividade publica, serdo encaminhadas a unidade de
Ouvidoria da UFDPar.

4.1 Papel da ouvidoria no acolhimento na UFDPar

A pessoa denunciante devera buscar os canais de atendimento da Ouvidoria, seja
de forma presencial ou por meio da plataforma Fala.BR. para o registro da denuncia. A
Ouvidoria dara o tratamento especifico, inclusive na plataforma do Fala.BR., com identidade
prépria denominada Ouvidoria Interna da Servidora, do Servidor, da Trabalhadora e do
Trabalhador no Servigo Publico, que atuara na orientagdo, acolhimento e tratamento, com
foco nas demandas internas oriundas das relagcdes de trabalho.

O registro na Plataforma, abrange ainda a salvaguarda da identidade do
denunciante, orientado pelo Decreto n° 10.153, de 3 de dezembro de 2019 e Decreto n°
10.890, de 9 de dezembro de 2021, que dispde sobre a protecdo ao denunciante de ilicitos
e de irregularidades praticados contra a administragdo publica federal direta e indireta, e
medidas de proteg¢do. Sera assegurada a pessoa denunciante e as testemunhas, protegao
contra agbes ou omissdes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de relatar.

A ocorréncia da pratica de atos de retaliagdo sera registrada no Fala.BR., devendo
fazer mengao a denuncia anterior e encaminhada a Controladoria-Geral da Unido - CGU

para o devido processamento.
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A pratica de agbes ou omissdes de retaliagcdo a pessoa denunciante configurara falta

disciplinar grave e sujeitard o agente a demissdo a bem do servico publico (Lei n°
13.608/2018, com redacéo dada pelo art. 15 da Lei n® 13.964/2019).

4.2 Papel da CPPEV no acolhimento na UFDPar

A CPPEV atua conforme estabelecimento de protocolo que descreve os passos para
o0 acolhimento e acompanhamento das pessoas envolvidas, garantindo um acolhimento
seguro, considerando as especificidades de cada caso relatado. Atua conforme os
seguintes principios: respeito a autonomia, confidencialidade, humanizagdo, nao
revitimizagao, imparcialidade e da celeridade das acbes e decisodes.

A comunidade académica da UFDPar sera amplamente informada sobre os meios
de comunicagdo disponiveis para acessar a Comissdo, seguindo um fluxo de
procedimentos estabelecido para garantia e cumprimento das etapas necessarias para o
acolhimento e resolucéo dos casos no ambito da UFDPar.

A CPPEV atua de forma organizada para orientagdo de como realizar as denuncias
na Ouvidoria e plataforma Fala.BR, e com a possibilidade de encaminhamento para o

acompanhamento psicoldgico e social, se necessario.

lll Tratamento das Denuncias

O Tratamento das Denuncias na UFDPar visa garantir que todos os relatos de
assédio e discriminagdo sejam tratados com ética, imparcialidade e respeito. Serao
estabelecidos fluxos objetivos, com prazos definidos para a apuragdo das denuncias, e
medidas que previnam a revitimizagdo e protejam as pessoas envolvidas contra possiveis
retaliacbes. As acbes de formacdo continua das equipes responsaveis € 0 compromisso
com uma instituicao justa serao prioridades em todo o processo.

As denuncias recebidas na Ouvidoria, deverao ser registradas na Plataforma Fala
Br, para melhor tratamento e prote¢ao da identidade da pessoa denunciante. A Plataforma é
a principal ferramenta para tramitacdo adequada das manifestacdes, prezando pela

rastreabilidade e sigilo das informagdes.
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5.

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

Quadro 1- Planejamento das atividades do Eixo Prevencao

EIXO PREVENCAO

Descricao da Resultados Prazo Areas Como sera Riscos tratados Dificuldades Norma
acao esperados envolvidas realizada previstas Institucional
Apresentagao Sensibilizar e | Margoe | CPPEV Apresentagao Art. 23, § 1°
do Guia Lilas na | capacitar os | Agosto na acolhida | condutas que | Baixa adesdo Resolugao
Semana~ de _dlscentes 2025 |n_st|t‘u0|_or~1al; possam ser | decorrente da | CONSUNI/UFDPar
Integracdo de | ingressantes a distribuicao caracterizadas falta de | n°67/2024
discentes prevenir  e/ou de como assédio | credibilidade
ingressantes. reconhecer infograficos; moral nas formas | em relagdo a
violéncias  no divulgagao interpessoal, efetividade da
ambito da nas  redes | jngtitucional, acao.
UFDPar sociais e site vertical, horizontal
institucional ou mista, bem
como assédio
sexual e
discriminagdo com
base nos
marcadores de
raga, género, idade
ou orientagao
sexual.
| Ciclo  de | Atuar na | Margo CPPEV, Abordar de forma | Baixa adesdo | Art. 23, § 1°
Prevengdo e | formag&o 2025 PROGEP e | Evento a ser | €ducativa e | da Resolugéo
Enfrentamento continuada da Ouvidoria realizado no | Preventiva temas | comunidade CONSUNI/UFDPar
da Violénc comunidade Auditério com | relacionados  com | académica n°® 67/2024
ia da UFDPar académica da palestras foco no | devido a falta
UFDPar na enfrentamento a | de interesse
tematica de violéncia de género | ou de
direitos e contra a mulher; | credibilidade
humanos, enfrentamento ao | na efetividade
contribuindo racismo; da acéao.
para a enfrentamento a
prevengao e LGBTQIAPN+fobia;
enfrentamento enfrentamento  ao
das situagdes heterossexismo;
de violéncia. enfrentamento a
intolerancia
religiosa; e
enfrentamento  ao
assédio moral e
sexual.
Reuniées com | Divulgar as | Abril a | Ouvidoria e Subnotificacdo dos | Falta de | Art. 23, § 1°
os colegiados | atividades e | Junho CPPEV Reunides de | casos de violéncia, | compreenséo Resolugao
de curso sobre | objetivos da Colegiados como assédio | sobre o papel | CONSUNI/UFDPar
o papel da | Ouvidoria e da de curso moral, sexual e |e as fungdes | n°67/2024

Ouvidoria e
CPPEV

CPPEV, assim
como o fluxo
para as
manifestagdes/d
enuncias e
acolhimentos.

discriminagéo,
devido a falta de
conhecimento
sobre o setor e os
canais de denuncia
disponiveis.

dos  drgaos,
resisténcia ou
adesao
limitada ao
momento,
dificuldades
de
engajamento

13




nas reunioes.

Reunides com | Divulgar as | Abril a | CPPEV Reunides Falta de | Falta de | Art. 23, § 1°
as Unidades | atividades e | julho/20 entendimento sobre | compreensao Resolugao
administrativas ( | objetivos da | 25 o papel, atribuicdes | sobre o papel | CONSUNI/UFDPar
Pré-Reitorias, CPPEV, assim e a importancia da | e as fungdes, | n° 67/2024
Prefeitura, como o fluxo Comissao na | resisténcia ou
Reitoria) sobre | para o prevengéo e | adeséo
o papel da | acolhimento das enfrentamento das | limitada ao
CPPEV denuncias. violéncias, no qual | momento,
inclui o risco de | dificuldades
subnotificacdo de | de
casos de violéncia. | engajamento
nas reunioes.
Interlocugao Ampliar o | maio e | CPPEV Reunides Condutas que | Baixa adesdo | Art. 23, § 1°
com discentes e | letramento outubro Centros possam ser | decorrente da | Resolugédo
suas sobre violéncia | /2025 Académicos, caracterizadas falta de | CONSUNI/UFDPar
representagbes | e fortalecer os Atléticas, como assédio | credibilidade n° 67/2024
sobre vinculos entre a Diretério moral nas formas | em relagdo a
prevengao e | comunidade Central interpessoal, efetividade da
enfrentamento a | discente e as Estudantil institucional, agao,
violéncia agoes de vertical, horizontal | resisténcia e
prevengao e ou mista, bem | dificuldades
enfrentamento como assédio | de
das violéncias sexual e | engajamento.
no ambito da discriminagdo com
UFDPar base nos
marcadores de
raga, género, idade
ou orientagao
sexual. E mitigar o
risco de
subnotificacdo de
casos devido ao
desconhecimento
dos canais de
denuncia
disponiveis.
Capacitar Ampliar Até Pré-Reitoria | Divulgagao Condutas que se | Nao Art. 23, § 1°
servidores e de | letramento dez/25 de Gestdo | dos cursos | configure como | implementagd | Resolugédo
profissionais da | sobre assédio e de Pessoas | entre os | assédio moral; | o CONSUNI/UFDPar
Instituicdo que | discriminagédo -PROGEP servidores da | discriminagdo em | pela area de n° 67/2024
compdem a instituicao funcdo de raga, | Gestao de
rede de género, idade ou | Pessoas;
prevengao e orientacdo sexual. | baixa
enfrentamento a E a falta de preparo | adesao por
violéncia com técnico e de | parte do
ao menos dois conhecimento publico-alvo
cursos da sobre os aspectos
EV.G4 legais, éticos e
da Enap no praticos
ano.* necessarios para

lidar com situagdes
de violéncia na
instituicao.
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Organizar e | Sensibilizar a | 5a9de | CPPEV Evento com | Falta de Art. 23, § 1°
promover a | comunidade maio de palestras sensibilizacao € | Baixa adesdo | Resolugéo
“‘Semana  de | académica 2025 entendimento  da | gecorrente da | CONSUNI/UFDPar
Combate a | sobre a comunidade falta de | n°67/2024
Violéncia”, existéncia de académica sobre 0 | credibilidade
como previsto | multiplas formas enfrentamento das | gm relacao a
na Politica | de violéncia e a violéncias. Com | gfetividade da
Institucional da | necessidade de foco em uma | gcso,
UFDPar preveni-las e abordagem que | resisténcia e
enfrenta-las. possa  minimizar | gificuldades
uma cultura | 4o
institucional de | engajamento.
silenciamento  ou
negligéncia diante
das situagbes de
violéncias.
Acéo alusiva ao | Sensibilizar a |5 de | CPPEV Exposicao Baixa adesdo | Art. 23, § 1°
“Dia de | comunidade maio Falta de | decorrente da | Resolugéo
conscientizagéo | académica 2025 sensibilizaggo e | falta de | CONSUNI/UFDPar
universitaria de | sobre a entendimento  da | credibilidade n® 67/2024
enfrentamento & | existéncia  de comunidade em relacdo a
violéncia” como | multiplas formas académica sobre o | efetividade da
previsto na | de violéncia e a enfrentamento das | 880,
Politica necessidade de violéncias. Com | resisténcia e
Institucional da | preveni-las e foco em uma | dificuldades
UFDPar enfrenta-las. abordagem que de
possa  minimizar | €ngajamento.
uma cultura
institucional de
silenciamento  ou
negligéncia diante
das situagbes de
violéncias.
Promover Sensibilizar os | Até Dez | Ouvidoria, Elaboragéo Baixa adesao | Art. 3 a 8,
Campanhas servidores 25 CPPEV, de material | pgitg de | da Resolugéo
acerca de | quanto as PROGEP, graficos sensibilizaggo e | comunidade CONSUNI/UFDPar
conduta ética | condutas éticas Com[sséo (cartilha, entendimento  da | académica , | n°67/2024
entre os | no ambiente de Etica e [ folder e/ou | comunidade Restricoes
servidores, bem | laboral, Correigao baner) académica sobre o | Orcamentarias
como boas | cuidados boas praticas com
praticas de | necessarios foco na abordagem
atendimento ao [ com uso de para identificar e
publico redes sociais, minimizar as
bem como situagdes de
orientagbes violéncias
quanto a
prevengédo de
assédio e

discriminagéo

Fonte: Elaboragao Propria (2025)

* Sugestbes de cursos:

Escola Virtual de Governo. Assédio Moral: O que saber e fazer. Brasilia: Enap.

Disponivel em https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836

Escola Virtual de Governo. Diversidade e Inclusdo: Uma Introdugdo. Brasilia:
Enap. Disponivel em https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1289.
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Escola Virtual de Governo. Inclusdo de género na ponta da lingua. Brasilia:
Enap. Disponivel em https://www.escolavirtual.gov.br/curso/924.

Escola Virtual de Governo. Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Sexual e
Moral. Brasilia: Enap. Disponivel em
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1115.

Quadro 2- Planejamento das atividades do Eixo Acolhimento

EIXO ACOLHIMENTO
Descrigao da agao Resultados Prazo Areas Como sera Riscos tratados Dificuldades Norma
esperados envolvidas realizada previstas Institucional
Incentivar a criagdo | Propiciar Até PROGEP Profissionai | Condutas que | Dificuldade Art. 23, §2°
de Equipe de | atendimento | dez/25 Pro-Reitoria s configurem orgamentaria,. Resolucao
acolhimento qualificado de Gestédo de | capacitados | assédio moral CONSUNI/
multidisciplinar Pessoas, para interpessoal, UFDPar n°
Ouvidoria e | acolhimento | institucional, 67/2024
CPPEV, vertical, horizontal
Comissédo de e misto; assédio
ética sexual;
discriminagédo em
funcdo de raga,
género, idade ou
orientagdo sexual
Atuar em parceria | Propiciar Até Gestéo Reunides Absenteismo em | Ndo adesédo de | Art. 23, §2°
com instituicbes de | atendimento | dez/25 UFDPar entre as | razdo de assédio | instituigoes Resolugao
prestacdo de | psicolégico Uidades ou discriminagdo; | para prestagdo | CONSUNI/
servicos em saude | qualificado para firmar | discriminacdo no | de servigos; | UFDPar n°
para a oferta de parceira trabalho auséncia de | 67/2024
servicos de saude publico devido
qualificados (SIASS) a falta de
na UFDPar para credibilidade
elaboragéo de quanto a
protocolos de efetividade da
acolhimento que agao
visem diminuir
sofrimento
Mapeamento de | Definir um | Até PROGEP, - Inseguranga de | Dificuldade no | Art. 23, §2°
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medidas rol de | jun./25 Ouvidoria e gestores em agir | debate interno | Resolugédo
acautelatorias opgdes para Corregedoria de imediato em | para construir | CONSUNI/
(medidas a serem | gestores determinadas medidas UFDPar n°
tomadas, se | agirem situagdes; atraso/ | acautelatdrias 67/2024
necessarias, antes | assertivame dificuldade na | de referéncia
de procedimento | nte para atuacao para
apuratorio) cessar cessar a violéncia
violéncias devido a auséncia
de rol de medidas
adaptadas a cada
organizagao
Atuar em parceria | Propiciar Até Correigao, Reunides Falta de | Nao adesdo de | Art. 23, § 2°; Art.
com instituicbes de | atendimento | dez/25 Ouvidoria, ente entendimento instituicoes 26, § 11; Art. 29;
prestacéo de | juridico CPPEV e | Instituigbes | sobre o | para prestagdo | Art. 35, IIl;
servicos de Apoio | qualificado Gestao para firmar | enfrentamento de servigos; Resolugao
juridico parcerias e | das violéncias. CONSUNI/UFDP
orientagao Com foco em ar 67/2024
juridica em | uma abordagem
casos de | juridica
violéncia
Fonte: Elaboragao Propria (2025)
Quadro 3- Planejamento das atividades do Eixo Tratamento de Denuncias
EIXO TRATAMENTO DE DENUNCIAS
Descrigao da agao Resultados Prazo Areas Como sera | Riscos tratados Dificuldades Norma
esperados envolvidas realizada previstas Institucional
Campanha Melhorar niveis | Até Ouvidoria Divulgacao Subnotificacdo de | Restricbes Art. 28 Resolugao
audiovisual sobre os | de Dez/25 de material | casos de assédio | orgamentarias; | CONSUNI/
canais de | conhecimento o audiovisual e discriminagdo; | conteudos sem | UFDPar n°
recebimento de | sobre como no perfil | alto indice de | a profundidade | 67/2024
denuncias e papel | realizar as institucional | arquivamento de | e/ou clareza
da Ouvidoria para | denuncias; nas redes | denuncias devido | necessaria
Comunidade incentivar que a sociais e no | a relatos
Académica Comunidade site incompletos
Académica institucional
denuncie
Mapeamento e | Melhorar niveis | Até Ouvidoria, Na pagina | Subnotificacdo de | Restrigoes Art. 26 e 27
divulgacdo de Fluxo | de dez/25 | Correicéo e | institucional | casos de assédio | orgamentarias; Resolugao
do tratamento das | conhecimento o Comisséo da UFDPAr | e discriminagdo; | conteddos sem | CONSUNI/UFDPar
denuncias dos fluxos de ética e demais | alto indice de | a profundidade | n°67/2024
existentes para canais arquivamento de | e/ou  clareza
denuncias; oficiais de | denuncias devido | necessaria
comunicaga | a relatos
Assegurar  as o incompletos
pessoas
denunciantes o
sigilo dos

dados pessoais
ea

protecéo contra
eventuais
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acdes
praticadas em
retaliacdo  ao
exercicio do
direito de
relatar; e
assegurar que
os
procedimentos
administrativos

correicionais
nao promovam
a vitimizacao.
Incentivar a | Proporcionar Até Ouvidoria, Formacgéao Retaliagdes a | Restrigbes Art. 28 Resolugao
capacitagéo na | seguranca as | dez/25 | Correicédo e | dos pessoas orcamentarias; | CONSUNI/UFDPar
PROGEP para a | vitimas apds Comiss&o servidores denunciantes/viti | baixa qualidade | n° 67/2024
aplicagcao de | denuncia de Etica atuantes na | mas; da capacitagao;
medidas PROGEP adoecimento da | baixa adeséo
acautelatorias servidora/do de dirigentes
servidor;
inseguranca dos
gestores na
adogao de
medidas
acautelatorias
Elaborar orientacdo | Melhorar niveis | Até Ouvidoria, Na pagina | Subnotificagdo de | Restricoes Art. 5; Art. 7, Art.
sobre as denuncias | de dez/25 | Correicéo. institucional | casos de assédio | orcamentarias; 11, Art. 23, § 2, |,
(fluxos e protocolos). | conhecimento o PREG,, da UFDPAr | e discriminacdo; | conteidos sem | IV, VI e VI
dos fluxos PROPOPI e demais | alto indice de | a profundidade | Arts.26 e 27, Arts.
existentes para e PROGEP | canais arquivamento de | e/ou clareza | 30 e 33,
denuncias; oficiais de | denuncias devido | necessaria Resolugdo
comunicaga | a relatos CONSUNI/
o) incompletos UFDPar n°
67/2024
Elaborar um manual | Proporcionar Até Correigéo e | Elaboragao Procedimentos Contetidos sem | Art. 11, Art. 15, Art.
de orientacdo para | seguranca as | dez/25 | CPPEV de material | inadequados a profundidade | 20, Art. 23, § 1, VI,
as comissdes de | vitimas apds com sobre o fluxo e o | e/ou  clareza | §2 , VI,
apuragao e | denuncia, fluxograma tratamento das | necessaria Resolugao
condugao dos | Proporcionar e denuncias pelas CONSUNI/UFDPar
processos orientagdes orientagdes | Comissoes de 67/2024
envolvendo sobre necessarias | apuragao.
situagdes de assédio | procedimentos para
e discriminagéo apuratorios tratamento
de
denuncias
Acompanhamento Adequagdo e | Até Gestao, Reunides Nao efetividade | Subnotificagdo | Arts. 33 e 34 da
dos dados e agdes | melhorias no | Dez/25 | CPPEYV, trimestrais do plano setorial dos dados | Resolugéo
de enfrentamento de | acolhimento Correigcéo e | para gerados; CONSUNI/UFDPar
situagoes de | das vitimas de Quvidoria monitorame conteudos sem | 67/2024
assédio, violéncia e | violéncia, e nas nto das a profundidade
discriminagdo, para | agdes de agdes do e/ou  clareza
a elaboracdo de | prevengao Plano necessaria
estratégias de | tratamento das Setorial
prevengao. denuncias
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6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagcdo do Plano Setorial de Prevencgao e Enfrentamento do

Assédio da UFDPar séo fundamentais para garantir que as agdes implementadas estejam
aliadas aos objetivos de prevenir e enfrentar o assédio, a discriminacao e outras formas de
violéncia no &mbito da UFDPar.

O processo de monitoramento e avaliagdo deve assegurar a interagdo entre o
planejamento e a execugao do Plano Setorial de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio da
UFDPar.

Tal processo possibilita a andlise continua da efetividade das estratégias adotadas,
identificando avancos, desafios, areas que necessitam de melhoria e a transparéncia das
acdes para a comunidade académica.

Na UFDPar, o aprimoramento e o desenvolvimento de iniciativas e praticas na
implementacao do Plano serdo aferidos com base em dados e evidéncias, com ciclos de
monitoramento trimestrais e avaliagdes anuais.

As definigdes de estratégia e metodologia de monitoramento e avaliagdo do Plano
Setorial de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio da UFDPar estdo sob a
responsabilidade de Nucleo de Trabalho especifico a ser instituido.

Esses indicadores devem incluir:

Eixo Prevencdo: o quantitativo de acgdes formativas realizadas, alcance do publico,

engajamento nos momentos formativos.

Eixo Acolhimento: o quantitativo de atendimentos realizados, caracterizagdo do tipo de

violéncia, e encaminhamentos realizados para os casos.
Eixo Tratamento de Denuncias: numero de denuncias recebidas, medidas adotadas.

Assim como, deverdo ser elaborados relatérios anuais detalhados que apresentem
os resultados alcangados, desafios enfrentados e possiveis recomendagdes para melhoria
dos trabalhos. Ademais, importante sinalizar que, conforme determinam os Arts. 33 e 34 da
Resolugdo CONSUNI/UFDPar N° 67/2024 o gerenciamento das informagbes cabem a

Ouvidoria e Reitoria, inclusive, com a publicacdo de dados estatisticos semestrais, a fim de
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subsidiar as acgdes, propostas de acdes de prevengao a violéncia, de qualificacdo das

relagdes interpessoais no trabalho e de promog¢ao da saude ocupacional.

Tais ciclos de monitoramento e avaliagdo sédo parte da estratégia de transparéncia e
integridade do Plano, na medida em que contribuem para internalizagdo dos aprendizados
nos processos de trabalho, para o aprimoramento de iniciativas, a retroalimentagao

permanente do processo de implementagao, incluindo os ajustes necessarios.

Desse modo, para garantia da transparéncia sera priorizada a disponibilizagdo dos
resultados de forma acessivel para a comunidade académica. A divulgacdo desses
resultados permitirda que a comunidade acompanhe o impacto do plano setorial, contribuindo
para a legitimidade e a continuidade das iniciativas no enfrentamento ao assédio e a

discriminacéo.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano setorial apresentado visa tracar estratégias para o desenvolvimento
integrado das agdes de articulagdo, mobilizacédo, planejamento e acompanhamento, bem
como avaliacdo da rede intersetorial na prevengdo e no enfrentamento de situagdes de
violéncia, no ambito da UFDPar.

Essas acdes buscam promover a construcdo de um ambiente académico seguro e
inclusivo, por meio da implementacdo de a¢des e medidas de prevencao, acolhimento e
tratamento de denuncias. Além disso, o plano reforgca o compromisso institucional com a
promocgao de direitos, a protecdo das pessoas dentro da instituicdo e o fortalecimento da

cultura de respeito a diversidade.
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