MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGAO CONSUNI N° 160 DE 28 DE ABRIL DE 2025

Ratifica a Resolugdo CONSUNI N° 148 de 26
de margo de 2025, que aprovou o Relatério
de Autoavaliagao Institucional da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar) referente ao ano de 2024.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI), no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
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considerando:

- 0 Processo N° 23855.001876/2025-78

RESOLVE:
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Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), instituicdo de ensino
superior, de pesquisa e extensao, é pessoa juridica de direito publico, mantida pela
Unido. Foi criada pela Lei N° 13.651, de 11 de abril de 2018, por desmembramento do
Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) da Universidade Federal do Piaui (UFPI). A
instituicdo tem natureza juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educacéo.
Possui sede e foro no municipio de Parnaiba, Estado do Piaui. A instituicdo € dotada
de autonomia didatico-pedagogica e cientifica, administracéo e de gestéo financeira,
orcamentaria e patrimonial, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, regendo-se
pela legislacéo federal, por Estatuto, pelos Regimentos e Resolu¢cdes emanadas de
seus respectivos Conselhos Superiores.

A UFDPar tem como objetivos ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa
nas diversas areas do conhecimento, promover extensao universitaria e concretizar

sua insercao regional conforme estabelece o seu Estatuto:

| — oferecer ensino superior de qualidade, e desenvolvimento
de pesquisa, extensdo, tecnologias e inovagao nas diversas
areas do conhecimento e concretizando a sua insercao social
e regional,

Il — estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do livre pensamento critico-reflexivo;

IIl — formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento,
colaborando na sua formacdo continua, tornando-os aptos
para a para sua insercdo em setores profissionais e
desenvolvimento da ciéncia, da sociedade civil;

IV — incentivar a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e
difusdo da cultura, e, desse modo, contribuindo para relacdes
humanas, éticas e cidadas;

V — estimular diferentes formas de divulgacdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade;

VI — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural
e profissional, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéao;

VIl — fomentar a integracdo ensino-servigo-comunidade
estimulando o conhecimento dos problemas do mundo
presente considerando as analises globais, regionais e locais
atuais e do passado, no intuito de ofertar uma educagéo
superior, pesquisas e acOes de extensdo adequadas a



realidade da sociedade prestando servicos especializados a
comunidade;

VIII — promover a extensdo com insercdo social, didlogo de
saberes e constru¢ao de conhecimentos para o fortalecimento
da relacdo universidade-comunidade;

IX — atuar em consonancia com a universalizagdo, o
fortalecimento e aperfeicoamento da Educacdo Basica,
mediante a formagdo e a capacitacdo de profissionais, a
realizacdo de pesquisa, ensino e extensdo, que articulem os
dois niveis escolares;

X — apoiar a criacdo, atracao, implantacéo e a consolidacao de
ambientes promotores de pesquisa e inovacdo, com o setor
publico, entidades da sociedade civil e comunidade, com
transparéncia e responsabilidade social resguardando os
objetivos e principios da instituicio e da autonomia
universitaria; e

Xl — estimular a internacionalizacdo e universalizacdo do
conhecimento sustentdvel e colaborativo, promovendo
cooperacdes académico-técnico-cientificas e inovativas
interinstitucionais.

Os 6rgdos deliberativos da Administracdo Superior da UFDPar sao o0s
Conselhos Superiores e compreendem: | — Conselho de Administracdo (CONSAD); Il
— Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE); e Il — Conselho
Universitario (CONSUNI).

A instituicdo desenvolve suas atividades numa vasta area, que envolve as
Mesorregides proximas ao municipio de Parnaiba: a Mesorregido Norte do Piaui, a
Mesorregido Noroeste do Ceara, a Mesorregido Norte do Maranh@o e a Mesorregiao
Leste do Maranh&o. A UFDPar tem se firmado como referéncia regional nas areas de
Educacdo por meio das atividades de ensino de Graduacdo e Pds-graduacdo,
Pesquisa e Extensao.

Atualmente funcionam 12 (doze) -cursos regulares de graduacéo:
Administracdo, Biomedicina, Licenciatura em Ciéncias Biolégicas, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Fisioterapia, Engenharia de Pesca, Licenciatura em
Matematica, Medicina, Licenciatura em Pedagogia, Psicologia e Turismo e 02 (dois)
cursos de Licenciatura pelo Parfor Equidade, Licenciatura em Educagao do Campo e
Licenciatura em Educacéo Especial. De Pés-graduacéo Latu Sensu sdo os cursos de
Especializacdo em Biologia Vegetal e Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencdo Basica/Saude da Familia e de P6s-graduagéo Stricto Sensu sédo os Programa
de PoOs-graduacédo em Artes, Patrimodnio e Museologia - PPGAPM, Programa de POs-

graduacdo em Saude da Familia - PPGSF, Programa de POs-graduacdo em
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Biotecnologia - PPGBIOTEC, nivel mestrado e doutorado académico, Programa de
Pés-graduacdo em Ciéncias Biomédicas, nivel mestrado e doutorado académico,
PPGCBM, Programa de POs-graduacdo em Psicologia, PPGPSI e o Mestrado

Profissional em Administracdo Publica em Rede Nacional (PROFIAP).
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2. AVALIACAO INSTITUCIONAL NA UFDPAR

Em 2024, a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) celebrou seis
anos de histéria, marcada por um compromisso com a acolhida, a inclusdo e a
democracia. A instituicdo, que se orgulha de ser o principal centro académico e
cientifico do norte do Piaui, expande sua influéncia regional, abrangendo municipios
desde o Ceara, nos limites da Serra da lbiapaba, até a regido dos Lencois
Maranhenses, no Maranh&do. Ao longo desse periodo a UFDPar firmou-se como a
principal instituicdo formadora de pessoas da regiao, com a entrega de profissionais
competentes em suas areas de atuacdo, na producéo de conhecimento e capacidade
de inovacdo cientifica, tecnoldgica e social para o desenvolvimento de solucfes para
as demandas da sociedade. Neste ano de 2024, a UFDPar passou por seu primeiro
processo de Recredenciamento Institucional recebendo o conceito 05 que € a nota
maxima atribuida &s uma IES pelo MEC, comprovando assim os resultados e objetivos
alcancados pela Universidade e o alcance da missdo da UFDPar para a geracéo de
valor na educacéao nacional e internacional.

A UFDPar esta na quarta edi¢do da avali¢do institucional propria referente ao
ano de 2024. A avaliacdo interna ou autoavaliacdo € um processo continuo e flexivel
gue visa observar as potencialidades e fragilidades da UFDPar, a partir da percepcao
da comunidade interna. Esse processo permite conhecer a realidade e compreender
os significados de suas atividades para fortalecé-las, subsidiando a tomada de
decisdo. E conduzida pela CPA com a participacéo efetiva da comunidade interna da
UFDPar.

A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar), instituida pela Portaria n°® 114 GR/2020, em atendimento ao
disposto na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior, regulamentada pela Portaria Ministerial - MEC n°
2.051/2004, de 9 de julho de 2004, e demais legislagbes pertinentes, observando o
Estatuto e o Regimento Geral da UFDPar, atua de forma colegiada e permanente na
conducdo do processo de autoavaliacdo da Universidade e tem seu Regimento
Interno estabelecido pela Resolucdo CONSUNI n° 95 de 11 de outubro de 2024.

A CPA/UFDPar tem como objetivos:

a) buscar a melhoria da educacao superior;
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b) mobilizar a participacdo da comunidade académica, promovendo
reflexdo continua sobre o processo de avaliagéo institucional;

C) analisar, de forma colegiada, os indicadores, dados e resultados da
avaliacao institucional interna e externa tendo como referéncias o Planejamento
Estratégico Institucional e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Universidade;

d) apoiar a tomada de decisfes e favorecer o planejamento das Unidades
e da Universidade;

e) acompanhar o desenvolvimento das recomendacdes encaminhadas as
instancias gestoras, aquelas originadas dos resultados do processo de
avaliacao institucional.

A CPA/UFDPar possui composicdo paritaria de todos os segmentos da

comunidade académica e sociedade civil organizada, sendo os membros docentes,

discentes e técnico-administrativos. O Coordenador e o Coordenador Adjunto sao

eleitos pelos membros da CPA e todos os membros da CPA tem mandato de trés

anos, exceto os representantes discentes, que terdo mandato de um ano, podendo

ser reconduzidos para um mandato sucessivo.

2.1. Plano de Avaliagao Institucional da UFDPar

O instrumento de avaliacdo da instituicdo foi estruturado e composto por

perguntas fechadas e inserido no site institucional da UFDPar. A avaliacao

Institucional 2024 foi organizada em 5 eixos:

1. Planejamento e avaliacao institucional,
2. Politicas académicas;

3. Politicas de gestéo;

4. Infraestrutura fisica e

5. Desenvolvimento institucional

O instrumento seguiu também as 10 dimensdes exigidas pelo MEC, a saber:

Dimensao 1: A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Dimenséao 2: As Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo;
Dimenséo 3: A Responsabilidade Social,

Dimensé&o 4: A Comunicagao com a Sociedade,;

Dimensao 5: Politicas de Pessoal Docente e Técnico-administrativo;
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f) Dimensao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo (Representacdo nos Diversos
Conselhos e Colegiados);

g) Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica;

h) Dimenséo 8: O Planejamento a Avaliacao;

i) Dimenséo 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes e,

J) Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira.

As dimensdes avaliadas variaram de acordo com a categoria, gerando ao todo
um numero variado de perguntas, a saber: 24 (vinte e quatro) itens para Técnico-
administrativos, 24 (vinte e quatro) para Docentes, 20 (vinte) para alunos da Pos-
graduacéo e 16 (dezesseis) para alunos da Graduacao. Todas as perguntas aplicadas
aos questionarios eram obrigatorias.

Os resultados obtidos com a aplicacdo dos questionarios foram disponibilizados
em forma de planilhas com os dados em percentual, separados por categorias e itens
dos questionérios, pela CPA. Os dados foram tabulados em Software Excel 2013.

Para alcancar maior adesdo a participacdo da pesquisa dos membros da
UFDPar, principalmente dos alunos que representa o seu maior publico, a CPA
realizou um intenso trabalho de divulgagcédo via site institucional, cartazes, redes
sociais, meios de comunicacao local e também recomendou que cada coordenador
fizesse reunides com os alunos representantes para ressaltar a importancia dessa
avaliacao.

As guestbes da avaliacao institucional permitiram extrair
observacdes/sugestdes qualitativas sobre a percepgéo da comunidade académica a
respeito das dimensdes avaliadas. Assim, neste relatério para cada pergunta avaliada
foram apresentados: resultados/ andlise e comparacdes entre as categorias. No final
de cada eixo também foi elaborado um tdpico para poténcias e oportunidades, onde
se agrupou os resultados que merecem destaque com base nos critérios de corte
guanto a qualidade, ou seja, pontos positivos como potencialidades; e sugestdes de

pontos a aprimorar que merecem intervencao.
2.2. Metodologia utilizada na Autoavaliagdo
O procedimento adotado pela CPA/UFDPar em 2024 foi dividido em trés

etapas: delineamento, desenvolvimento e fortalecimento. Na etapa de delineamento

a CPA planejou e discutiu com seus membros a metodologia, assim como organizou
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e atualizou os instrumentos avaliativos. No desenvolvimento foram aplicados os
instrumentos e coletadas as informagbes e dados adicionais. Na etapa de
fortalecimento, a primeira versao do relatério foi redigida, e entdo submetida ao gestor
geral para consideracdes e criticas e posteriormente, submetidas ao CONSUNI.

A CPA utilizou como metodologia tanto a abordagem quantitativa quanto a
qualitativa (analise documental e de contetdo). Acredita-se que esta abordagem
permite melhor aproveitamento das informacdes coletadas e uma associacdo com as
analises estatisticas. No ano de 2024 a primeira etapa do processo foi realizada em
reunides que ocorreram no segundo semestre pela Coordenacdo Central da
Universidade.

Através do site institucional da UFDPar, a avaliacdo institucional foi
disponibilizada em 4 formularios online (para os alunos da graduacéao, pés-graduacao,
docentes e técnico-administrativos) de forma censitaria e voluntaria a todos os
estudantes matriculados e ativos (alunos da graduacdo e da pds-graduacao) que
cursaram qualquer componente curricular no ano de 2024. Bem como foi também
disponibilizado aos docentes e técnico-administrativos. O instrumento de avaliacao

permaneceu disponivel no site eletrénico no endereco eletrénico www.ufdpar.edu.br

no periodo de 27 de novembro de 2024 a 17 de dezembro de 2024 (ao final do periodo
letivo de 2024.2). A compilagéo dos dados e o relatdrio foram efetivados de janeiro a
marco de 2025.

O universo populacional dos discentes de graduacédo aptos a responderem o
questionério avaliativo da CPA foi de um total de 3.533 alunos. O questionério foi
disponibilizado também para 387 discentes da pds-graduacao, 239 docentes e 149
técnico-administrativos. Assim, o total de membros da comunidade da UFDPar aptos
a responderem o questionario avaliativo da instituicéo elaborado pela CPA foi de 4.308

pessoas.

3. RESULTADOS GERAIS

Em relacdo ao quantitativo de respondentes, do total de 3.533 alunos da
graduacéo devidamente matriculados no periodo 2024.2, apenas 935 participaram da
avaliacdo institucional, representando 26,46% dessa categoria. Na p0s-graduacdo
incluindo os programas lato-sensu e stricto-sensu haviam 387 discentes matriculados,

dos quais 72 participaram, uma porcentagem de 18,60%. A categoria docente foi a


http://www.ufdpar.edu.br/
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melhor adesdo a campanha: do total de 239 docentes 164 participaram, um percentual
de 68,62%. Os técnico-administrativos participaram com segunda melhor atuacéo: do
quantitativo de 149 servidores efetivos 64 participaram, representando 42,95% do
segmento. A seguir damos seguimento a Autoavaliacdo da UFDPar no ano de 2024

destacada a partir dos Eixos avaliados.

4. EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFDPar
(2024-2028) a instituicdo tem como missao propiciar a elaboracéo, sistematizacdo e
socializacdo do conhecimento filosofico, cientifico, artistico e tecnologico
permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando
recursos que contribuam para o desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural
local, regional e nacional. Desta forma, a figura 1 apresenta os resultados relativos ao
conhecimento de servidores a respeito do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFDPar quanto a realidade da universidade, sua forma de implementacéo e clareza

de seus objetivos.
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Figura 1. Opinido dos servidores acerca da missdo da UFDPar, objetivos e implementacao

do PDI (UFDPar, 2024).
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as acoes da instituicao

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
Docentes Técnico-administrativos
M 1 - Discordo totalmente 2,40% 7,80%
2 - Discordo 0,60% 4,70%
3 - Nem concordo, nem X z
13,40% 23,40%
discordo
4 - Concordo 42,10% 34,40%
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A analise dos resultados da pesquisa sobre a percepcao da misséao institucional
da universidade revelou uma tendéncia favoravel entre os dois grupos de servidores.
No entanto, o fato de cerca de 12% a 15% dos respondentes estarem indiferentes
pode indicar a necessidade de mais comunicacdo ou de acdes concretas que
fortalecam a relacao entre os valores institucionais e o cotidiano da universidade. Essa
sera uma meta para 2025 e uma das acdes podem ser voltadas para aumentar o
engajamento, principalmente dos técnico-administrativos, em iniciativas que reforcem
0s principios da missao institucional. A exemplo podem ser realizadas campanhas
internas que expliqguem como a missao institucional se traduz nas atividades diarias e
criar espacos de escuta e troca de ideias para esclarecer duvidas e fortalecer o
alinhamento com a misséo da UFDPar.

Embora haja diferengcas entre os grupos de servidores, a analise sobre a

eficacia da implementag&o do PDI na UFDPar também se mostrou assertiva. O grupo
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docente parece perceber a implementacédo do PDI de forma mais eficaz e alinhada as
diretrizes institucionais. Ja os técnico-administrativos demonstram um nivel maior de
incerteza o que pode indicar um certo desconhecimento na comunicacao interna sobre
o andamento do PDI. Além disso, pode indicar também uma dificuldade em perceber
impactos diretos do PDI nas funcdes diarias dessas categorias. Uma das acfes
propostas pela CPA para 2025 seria melhorar a comunicacdo interna sobre os
avancos e impactos do PDI e criar espacdes onde duvidas e sugestdes possam ser
debatidas.

Em relagéo a clareza e o alinhamento dos objetivos do PDI com as ag¢des da
universidade ambos os segmentos possuem uma boa percepcdo desses pontos,
porém isso ocorre em menor proporcao entre os técnico-administrativos. Isso pode
indicar um maior envolvimento dos docentes no processo de planejamento e
execucdo das estratégias do PDI, evidenciando a necessidade de estratégias para
incluir mais os técnico-administrativos no processo. Como plano de acao para 2025
pretende-se reforcar a comunicacdo interna, principalmente com o0s técnico-
administrativos, explicando claramente os objetivos do PDI e como eles se traduzem
nas acoes diarias.

O PDI é um documento que estabelece as diretrizes estratégicas para o
crescimento e aprimoramento da instituicdo, orientando a alocacdo de recursos, a
expansao da infraestrutura, o fortalecimento da assisténcia estudantil e a melhoria da
qualidade académica. Além disso, o PDI funciona como um instrumento de
transparéncia e planejamento, assegurando que as acdes institucionais estejam
alinhadas com as necessidades da comunidade académica e da sociedade. Ademais
o PDI € um documento estratégico exigido pelo MEC gue define os objetivos e metas
de uma instituicdo de ensino superior (IES) para um periodo de cinco anos. No
formulério a indicacéo das afirmativas sobre o PDI da UFDPar estavam ligadas ao link
de acesso do documento da UFDPar disponivel no site institucional.
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Eixo 1 — Planejamento e avaliagdo institucional - Poténcias e oportunidades

Tabela 1. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) do eixo

1 - Planejamento e avaliacéo institucional

Poténcias

Oportunidades

A missdo e realidade da universidade

estdo bem alinhados sendo bem

compreendidas por servidores

31,3% dos  técnico-administrativos
possuem duvidas ao avaliar a eficacia da

implementacéo do PDI.

A implementacéo e objetivos do PDI séo
bem compreendidos entre os docentes

Um percentual de discordéancia entre

técnico-administrativos sugere

dificuldades na dos

comunicacao

objetivos do PDI para esses servidores

Eixo 1 — Planejamento e avaliacao institucional - Sugestdes Gerais de Melhorias

Essas acbes podem ajudar a reduzir a incerteza e aumentar a percepgao
positiva sobre a missao institucional e o PDI entre todos 0s grupos.

e Melhorar a comunicacao interna sobre a implementacao e objetivos do PDI,
especialmente para os técnico-administrativos.

e Promover treinamentos e encontros institucionais para esclarecer davidas e
reforcar o alinhamento do PDI com as ac¢des da universidade.

e Criar canais de feedback continuo para que os técnico-administrativos possam
expressar suas percepcdes e sugestdes, tornando-os mais envolvidos no

processo.

5. EIXO 2 — POLITICAS ACADEMICAS

A Dimensao 2 trata das Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao e
suas respectivas normas de operacionalizacdo. Essa dimensao avalia também o
curriculo, a organizacdo e as praticas pedagodgicas, o apoio ao estudante, as
inovacOes didatico-pedagodgicas e o uso de novas tecnologias, a extensdo e a

pesquisa.
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Figura 2. Avaliacdo dos técnico-administrativos quanto as condi¢des para contribuicdo
com atividades de pesquisa e extensao (UFDPar, 2024).
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4 - Concordo 34,40% 29,70%
m 5 - Concordo totalmente 14,10% 17,20%

No que tange as politicas de ensino, pesquisa, extensao pode ser visto na figura
2 a percepcao dos servidores técnico-administrativos quanto as condi¢cdes oferecidas
pela instituicdo para que possam contribuir com atividades de pesquisa e extensao.
Em ambos o0s casos (pesquisa e extensdo), a maioria dos respondentes concorda que
a instituicdo oferece condic¢des para sua participacédo. O nivel de concordancia com a
pesquisa € ligeiramente maior (48,5%) do que com a extensdo (46,9%). A
porcentagem de respostas neutras € relevante, especialmente na extensao (25%),
indicando uma possivel falta de clareza ou experiéncias variadas sobre as
oportunidades oferecidas. A discordancia também é significativa, girando em torno de
28-30%, 0 que aponta para espaco para melhorias nas politicas institucionais que

envolvem técnico-administrativos nas atividades de pesquisa e extensao.
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Figura 3. Avaliacdo dos docentes quanto ao suporte para a realizacdo de pesquisa
(UFDPar, 2024).
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A visdo dos docentes sobre o suporte oferecido pela universidade para a
pesquisa também foi avaliada na figura 3. A maioria dos docentes (61%) concorda
gue a universidade oferece suporte adequado para a pesquisa. No entanto, uma
parcela significativa (26,8%) se mostrou imparcial, o que pode indicar dificuldade em
avaliar recursos ou situacdes variadas entre setores. A discordancia (12,2%) nao é
desprezivel, revelando que ainda ha espaco para melhorias, principalmente para
atender a todos os perfis e areas de pesquisa, dessa forma a universidade pode
reforcar suas politicas de apoio a pesquisa, seja em infraestrutura, financiamento, ou

desburocratizacao.

Figura 4. Avaliagdo dos graduandos sobre a possibilidade de participagcdo em
atividades de extenséo e pesquisa (UFDPar, 2024).
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O curso possibilita a participacao dos alunos em
atividades de EXTENSAO e PESQUISA
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Na graduacéo foi avaliado se o curso possibilita a participacdo dos alunos em

atividades de Extensédo e Pesquisa (Figura 4). Diante do exposto pelo gréafico as

atividades de extensao séo ligeiramente mais valorizadas pelos graduandos do que

as de pesquisa. H4 uma forte percepcdo em ambas as areas, mas é possivel notar

espaco para melhorias na insercdo e no engajamento dos alunos em atividades de

pesquisa, visando reduzir as incertezas e a percepcao de acesso e pertencimento as

essas praticas.
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Figura 5. Avaliacdo dos pés-graduandos sobre as parcerias da UFDPar com instituicdes
nacionais e internacionais, a percepcdo entre a oferta e demanda de bolsas e a
disponibilidade dos orientadores (UFDPar, 2024).
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Ainda sobre as politicas para pesquisa avaliadas entre os pos-graduandos, a
figura 5 mostra que a avaliacdo dos poés-graduandos € amplamente favoravel a
atuacdo da UFDPar no estabelecimento de parcerias para pesquisa. Esse € um ponto
forte da instituicdo, mas ha espaco para melhorar a comunicacdo dessas acoes,
tornando os resultados e oportunidades mais visiveis para todos os estudantes.
Quanto a oferta e demanda de bolsas para esse publico, a analise revela um cenario
equilibrado, mas com sinal de alerta. Embora a maioria reconheca algum nivel de
satisfacdo, a presenca expressiva de isencao de respostas e discordancia sugere que

pode haver insuficiéncia na quantidade de bolsas em relacdo a demanda. Além disso,
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h& espaco para melhorar a transparéncia e comunicacao sobre como as bolsas sdo
distribuidas. Ademais a universidade pode considerar acdes para expandir ou
diversificar as fontes de financiamento para atender melhor aos pos-graduandos. No
cenario das orientacfes os dados da pesquisa institucional evidenciam um ponto forte
nos programas de poés-graduacdo da UFDPar: A presenca ativa e acessivel dos
orientadores nas orientacdes (com 91,7% dos pds-graduandos concordando (4 ou 5)
com a disponibilidade dos orientadores). Esse fator é essencial para o bom
andamento das pesquisas e satisfacdo dos estudantes. A universidade deve manter
e valorizar esse engajamento, que pode inclusive ser um diferencial competitivo dos

programas.

Figura 6. Contribuicdo das atividades realizadas na UFDPar para o desenvolvimento

da social e econémico da regido e comunidade (UFDPar, 2024).
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A visdo de docentes e técnico-administrativos quanto a contribuicdo das
atividades desenvolvidas na UFDPar para o desenvolvimento da comunidade foram
avaliadas na figura 6. Ambos os grupos reconhecem fortemente o valor das atividades
de extensdo, com alto indice de concordancia. Os docentes apresentam ligeiramente
maior entusiasmo (maior taxa de “concordo totalmente”). Isso demonstra um
consenso institucional sobre a importancia da extensao para a comunidade, com
oportunidades para ampliar ainda mais o envolvimento de todos os segmentos.
Similarmente ha um alto indice consensual de docentes e técnico-administrativos no
reconhecimento do papel social e econbmico da universidade em sua regido, o que
reforca a percepgdo de que a instituicdo exerce uma funcao transformadora além do

ambiente académico.



Figura 7. Opinido de servidores
sustentabilidade (UFDPar, 2024).
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O perfil de acdes da universidade e sustentabilidade também foi avaliado por

servidores da UFDPar na figura 7. Ambos os grupos tém maioria clara que reconhece

a universidade como inclusiva e democratica. Os docentes tém entendimento mais

otimista, com maior taxa de concordancia (78,6%) e menor neutralidade. A

discordancia é baixa e muito préxima entre os grupos, o que indica boa aceitacao

geral das préticas institucionais.

Acerca da sustentabilidade a maioria dos respondentes acredita que a

universidade promove a sustentabilidade, mas ha oportunidade de engajar mais a

comunidade académica (especialmente os técnico-administrativos), ampliando a

visibilidade e impacto dessas acdes. Conforme exposto no PDI 2024-2028, a UFDPar

esta localizada em uma area de preservacdo ambiental de grande importancia na APA

do Delta do Parnaiba, conhecida por sua biodiversidade e diversidade cultural. A

universidade se empenha em liderar iniciativas sustentaveis tanto para potencializar

a conservacao e preservacao da regido, quanto reconhece a relevancia da gestao

ambiental responsavel para um futuro alinhado com os objetivos da Agenda 2030 das

Nacdes Unidas. Dessa forma, como parte do compromisso institucional e de

desenvolvimento responsavel, a UFDPar no ambito de suas politicas de gestédo esta

elaborando um Plano de Logistica Sustentavel (PLS) por meio da Comissao homeada

pelo Reitor da Universidade na Portaria N° 447/UFDPar. Por meio da integracao da

gestdo ambiental e da elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel, a UFDPar busca
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promover préaticas que respeitem o ambiente local e contribuam para um futuro mais
responsavel. Tem-se adotado as normas internacionais International Organization for
Standartization (ISO) 14001 e ISO 14004 como fundamentos essenciais de sua

estratégia de gestdo ambiental.

Figura 8. Avaliacdo de docentes quanto as politicas de ensino (UFDPar, 2024).
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Na Figura 8 a percepcdo dos docentes sobre se as politicas de ensino foi
avaliada. Nesse sentido, a grande maioria dos docentes (mais de 76%) acredita que
as politicas de ensino garantem a qualidade do processo de ensino-aprendizagem. A
discordancia é muito baixa (5,5%), demonstrando alta aprovac¢do das politicas de

ensino por parte dos docentes.
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Figura 9. Avaliacdo de discentes quanto as expectativas de formacgao profissional
(UFDPar, 2024).
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Em relacdo a formacéo profissional do curso, foi comparada a avaliagcdo de
graduandos e poés-graduandos na figura 9. A percepcédo da formacao profissional é
positiva em ambos os niveis, mas € notoriamente melhor entre os pos-graduandos.
Isso pode indicar que a pés-graduacdo oferece uma formac&o mais especializada e
alinhada com as necessidades profissionais. Na graduacdo ha uma maior indecisédo
(22,8%) e também maior percentual de insatisfacdo (quase 10% somando
discordancias) o que pode ser um indicativo de necessidade de maior adequac¢ao dos
cursos, especialmente no que diz respeito a clareza dos objetivos e a conexdo com o

mercado de trabalho.

Figura 10. Avaliacdo dos discentes quanto ao dominio dos professores, o estimulo a
participagdo, as atividades avaliativas, o conteudo programatico dos cursos, a
integracao das disciplinas e o atendimento da coordenagéo do curso e outros setores
(UFDPar, 2024).
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Na imagem 10 é possivel observar que a maioria dos graduandos (67,2%) tem
uma percepcao otimista sobre o dominio do conteudo e a clareza das explica¢des dos
professores. Entretanto, 24,7% estdo imparciais, 0 que pode indicar que ha espaco
para aprimoramento na comunicacdo ou métodos de ensino. A percepcdo dos pos-
graduandos é ainda mais positiva do que a dos graduandos. 93% concordam que 0s
professores dominam o conteddo e explicam com clareza, com 58,3% de
concordancia total. A taxa de discordancia € praticamente inexistente, o que indica
uma avaliagcdo extremamente favoravel. Isso pode indicar que ao nivel de pés-
graduacdo, ha uma percepcao de maior especializagéo e clareza nas explica¢ces dos
contelidos, ao passo que, os graduandos podem enfrentar mais dificuldades com a
didatica ou complexidade dos conteudos.

O estimulo dado pelos professores a participacédo e ao debate em sala de aula
é reconhecido majoritariamente de forma positiva por ambos os publicos discentes. A
pés-graduacdo se destaca com altissima avaliacdo, especialmente na categoria
"concordo totalmente". Para os graduandos, ha margem para aprimoramento no
envolvimento dos alunos nas aulas, especialmente para diminuir a aqueles alunos que
nao mostraram opinido sobre o0 assunto e aumentar a percepg¢éao de participagao ativa.

As avaliacdes sdo vistas como coerentes e diversificadas pela maior parte dos
estudantes, especialmente na pos-graduacdo. Na graduacdo, h4d um numero
relevante de alunos com duvidas ou insatisfeitos, o que sugere a necessidade de
avaliar e, se necessario, revisar os formatos e critérios de avaliacdo nesse nivel. De
modo similar, o contetdo programatico dos cursos € considerado adequado e
moderno pela grande maioria dos estudantes, com destaque para a pos-graduacao.
Para a graduacdo os dados analisados indicam que algumas areas do curriculo
podem se beneficiar de atualizacdo ou maior alinhamento com a pratica profissional.

Sobre a amplitude de temas abordados em disciplinas dos cursos de graduacgao
mais da metade dos graduandos reconhece uma integracéo efetiva das disciplinas, o
que é considerado assertivo para a formacédo académica e para a construgdo de um
conhecimento mais amplo. O panorama das atuagcdes de coordenacdes de curso foi
percebido como majoritariamente com engajamento satisfatorio, com alta taxa de
"concordo totalmente” o que destaca um reconhecimento efetivo da disponibilidade e
do suporte prestado aos alunos.

Os dois ultimos graficos da figura 10 apresentam a percepcdo dos pos-

graduandos sobre o desempenho dos técnico-administrativos e dos docentes do
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Programa de Pds-Graduacdo. Ambos receberam avaliagbes amplamente efetivas,
com pequenas variagdes nos niveis de concordancia. No geral, os resultados indicam
satisfacdo dos pos-graduandos com o0s servicos prestados, mas ha espaco para
melhorias, especialmente em relacdo a transparéncia dos docentes.

A politica de ensino na graduacdo da UFDPar é norteada por principios
pedagdgicos institucionais sendo fundamentada no projeto pedagogico de cada curso.
Nesta direcdo a UFDPar tem buscado organizar suas propostas curriculares com base
nas determinacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais especificas dos cursos, e
associando-os as demandas da sociedade. Acrescenta-se que as acdes de ensino no
ambito da UFDPar devem buscar redimensionar as estratégias do processo ensino-
aprendizagem, por meio de novos itinerarios formativos, a partir dos seguintes eixos
norteadores: interdisciplinaridade, interprofissionalidade, transversalidade,
contextualizagao, flexibilidade, diversidade, acessibilidade e sustentabilidade
socioambiental, com vistas a proporcionar oportunidades diferenciadas de
integralizacao curricular.

As politicas para ensino na pos-graduacao vem sendo consolidas antes e ap0s
a aprovacdao da Lei de Criacdo da UFDPar, o que tem se refletido no aumento da nota
no resultado da avaliagdo quadrienal 2017-2020 da CAPES, divulgado em 2022, o
gue ensejou um outro patamar institucional com o fortalecimento para a pesquisa, a
producdo cientifica e a formacédo de recursos humanos altamente qualificados na
regido. Os programas tém ao longo de suas trajetorias considerado as transformacdes
sociais e econdmicas decorrentes dos avancos tecnoldgicos, da necessidade de
dialogo com o setor produtivo e as politicas publicas para alargar e espraiar sua
insercao social e impacto loco-regional, da importancia da cooperacéao internacional,
acompanhado de uma maior flexibilidade nos modelos de formacéao, valorizacdo da
interdisciplinaridade e producdo de conhecimento associada ao processo de
formacéo, com dialogo com a educacéao basica.

A UFDPar também atua sobre a formagéo de professores para o exercicio na
educagdo basica, por meio de cursos de graduacdo e pos-graduacdo, suscitando
vinculos entre as salas de aula da rede escolar da educacéo basica da regido com o
ensino, a pesquisa e extensao, com inovacgao, e fortalecendo a relagéo dos grupos de
pesquisa da UFDPar com a educacgdo bésica, contribuindo assim com a formagéo
docente inicial e continuada. Nesse sentido, participa do Programa Institucional de

Bolsas de Iniciagéo a Docéncia (Pibid) e do Programa Residéncia Pedagogica (PRP),
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gue objetivam a valorizacdo da formacao docente a partir da atuacao dos estudantes
de licenciatura na educacédo bésica e a integragao de experiéncias no “chdo da escola”
e em articulacdo com a educacao superior e 0s sistemas estaduais e municipais de
ensino.

Quanto a organizacdo da pesquisa na UFDPar, a gestdo administrativa de
registro e acompanhamento dos projetos séo de responsabilidade da Pro-Reitoria de
Pos-graduacdo, Pesquisa e Inovacdo da UFDPar. Estimula-se a criacdo de
Grupo/Nucleos de Pesquisa, que compreende uma estrutura sistematizada de linhas
de estudos e pesquisas agrupadas sob uma temética ampla e afim, no qual séo
desenvolvidos diferentes programas e projetos de estudos, pesquisa e

desenvolvimento, se possivel observando as areas tematicas estratégicas
anteriormente referidas.

Quanto as politicas de extensédo, propostas pela UFDPar, estas sao concebidas
a partir de diretrizes e principios institucionais e académicos, seguindo a Politica
Nacional de Extensdo. Seu objetivo é estabelecer uma conexao entre as atividades
de Ensino e Pesquisa e as demandas regionais, buscando construir uma sociedade
mais justa e igualitaria. Além disso, a politica visa garantir a Extensao Universitaria
como um processo educativo, cultural, artistico e cientifico, que esta integrado ao

Ensino e a Pesquisa.

Eixo 2 - Politicas académicas - Poténcias e oportunidades

Tabela 2. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) do eixo
2 - Politicas académicas.

Poténcias Oportunidades

Professores demonstram dominio de | Melhorar a clareza na articulacdo entre

conteudo e clareza nas explicagdes. os conteudos de disciplinas na

graduacéo

Pos-graduandos (91,6%), consideram

atividades avaliativas e o0 conteddo

programatico relevante e atualizado.

As de sao

consideradas acessiveis

coordenacdes curso

Maior atencdo em pontos como clareza

docente e variedade de avaliagdes.
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Eixo 2 - Politicas académicas - Sugestdes Gerais de Melhorias

Sugestdes de melhorias para fortalecer os pontos positivos e aprimorar 0s
aspectos que precisam de atencao:

e Promover reunides entre professores para alinhar conteudos e evitar
sobreposicdes ou lacunas.

e Desenvolver projetos interdisciplinares para estimular a conexao entre
diferentes areas do conhecimento.

e Implementar feedback recorrente dos alunos sobre a clareza das aulas e
aplicar melhorias com base nas respostas.

e Incorporar avaliacGes praticas, estudos de caso e projetos interdisciplinares,

além de provas tradicionais.

6. EIXO 3 — POLITICAS DE GESTAO

Considerando a relevancia da atuacdo institucional no processo de
comunicacdo e aproximacdo com a sociedade e suas demandas, de modo que a
Instituicdo possa expressar publicamente seus valores e prop0sito, como um espaco
de gestédo dos variados tipos de conhecimento e colocando-os a servico da sociedade,
alguns critérios sobre a comunicacao com a sociedade sdo apresentados na figura
11.
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Figura 11. Percepcao dos servidores acerca da eficacia da comunicacgéo da
UFDPar, sua imagem e divulgacéo de resultados para com a comunidade
académica e sociedade (UFDPar, 2024).
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A maioria dos servidores concordam que a universidade mantém uma
comunicacao eficaz com a sociedade indicando uma percepc¢ao predominantemente
positiva sobre a comunicacéo institucional. Um grupo consideravel ndo concorda nem
discorda, isso pode sugerir que pode haver uma falta de conhecimento sobre as agdes
de comunicacao da universidade, sugerindo que a comunicac¢éo pode ser aprimorada,
talvez por meio de maior transparéncia, alcance e efetividade dos canais
institucionais.

Conforme mostrado na figura 11 desse eixo a universidade possui uma imagem
amplamente construtiva entre 0s segmentos os avaliados, tanto docentes quanto
técnico-administrativos. No entanto, a maior propor¢éo de técnico-administrativos em
posicdo neutra pode indicar a necessidade de acdes para fortalecer ainda mais a

percepc¢ao da instituicdo dentro desse grupo. Como estratégias para 2025 pretende-
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se destacar publicamente o trabalho dos técnico-administrativos, promovendo
campanhas institucionais que evidenciem sua importancia para o funcionamento da
universidade, permitindo que todos se sintam parte da construcdo da imagem
institucional. Assim como divulgar mais informacdes sobre acbes, projetos e
conquistas da universidade, reforcando seu impacto positivo.

Sobre a divulgacdo de resultados e realizacdes da universidade também é
possivel observar a percepcéao geral sobre a divulgacdo dos resultados e realizacbes
da UFDPar que foi considerada favoravel, com uma maioria expressiva em
concordancia afirmativa. No entanto, uma pequena parcela de respondentes
demonstra neutralidade ou leve discordancia, o que pode sugerir oportunidades de
melhoria na comunicacgéo institucional para alcancar todos os publicos de maneira
ainda mais eficaz. Para melhorar a comunicacao institucional e alcancar todos 0s
publicos de forma mais eficaz, a UFDPar pode diversificar seus canais de
comunicacao, fortalecendo o portal institucional, redes sociais, e-mails, aplicativos e
murais digitais. Além disso, é essencial garantir acessibilidade e inclusao, utilizando
linguagem clara, traducdo em Libras, audiodescricdo e diferentes formatos como
videos e podcasts. A transparéncia e o engajamento podem ser ampliados por meio
da divulgacdo de relatérios de gestdo, consultas publicas e eventos abertos a
sociedade. Por fim, o fortalecimento da comunicacao interna, com capacitacao de
servidores, reforco da equipe de comunicacdo e pesquisas de avaliacdo, contribuird
para um dialogo mais eficiente e inclusivo.

Nesse sentido a Coordenadoria de Comunicacdo Institucional (CCIl) é
responsavel pela gestdo dos processos de comunicacédo e fluxo de informacdes da
UFDPar. Seu papel é preservar as diretrizes de comunicacdo e a imagem da
Universidade, manter a comunidade universitaria informada e elaborar estratégias de
divulgacao que ampliem o alcance da UFDPar na sociedade. Esta é responsavel pela
politica de comunicacdo e coordena as atividades de divulgacdo dos assuntos da
Universidade para a comunidade académica e também para os veiculos de
comunicacdo de alcance local e nacional. A CCI divulga a comunidade académica e
aos diversos meios de comunicacdo as noticias relativas a eventos, pesquisas,
CONCUrsos, Cursos, congressos, servicos e atividades de extenséo oferecidas pela
UFDPar além de informacdes relativas a gestao universitaria, no que diz respeito a
administracdo, corpo docente e discente, e servidores técnico-administrativos. As

noticias produzidas pela CCI séo publicadas no site institucional e nas midias sociais
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da universidade. Além das publica¢bes encaminhadas diretamente pela gestédo a CClI
recebe sugestdes de divulgacdo de toda a comunidade académica via Central de
Servigcos da UFDPar que encaminha e registra todas as solicitacdes obedecendo aos
procedimentos descritos no regulamento da CCI.

Procurando atender a dimensao 5, que abrange a visao tanto do corpo discente
(graduandos e pés-graduandos) quanto do corpo de servidores (docentes e técnico-
administrativos) em relacdo as politicas de pessoal docente e técnico-administrativo,

a figura 12 mostra as afirmativas analisadas nesse sentido.

Figura 12. Percepcdo de servidores acerca das politicas de desenvolvimento
profissional, carga de trabalho, processos avaliativos e oportunidade de capacitacéao
(UFDPar, 2024).
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A pesquisa acerca das politicas de pessoal docente e técnico-administrativo
retornou uma boa avaliacdo principalmente entre os docentes que avaliam
positivamente as politicas de valorizacao e a justica nos processos de avaliacdo, mas
ha espaco para melhorias. Os técnico-administrativos avaliados se mostraram mais
insatisfeitos, especialmente quanto a carga de trabalho, transparéncia nas avaliacdes
e acesso a capacitacdo. A maior preocupacao esti na percepgao desses servidores
sobre a carga de trabalho e as oportunidades de capacitacao.

De acordo com o PDI, a qualificacdo permanente do corpo docente € politica
da Instituicdo, ligada a melhoria dos servicos académicos, desenvolvimento
profissional, progressé@o na carreira e inovagao do ensino, pesquisa e extensao, além
de atualizacdes e aperfeicoamentos, considerando o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) e o Plano Anual de Qualificacdo. J4 a progressao na carreira é
determinada por avaliacdo de desempenho favoravel, analisada pela Comisséo
Propria de Pessoal Docente (CPPD). Além disso, estd em curso a revisdo da
resolucdo que Normatiza a Carga Horaria Docente. O dimensionamento dos
servidores técnico-administrativos e docentes tem sido considerado no sentido de
avancar em outras importantes normativas, planos e politicas na gestdo de pessoas,
a exemplo de enquadramento dos servidores técnico-administrativos e docentes em
programas de capacitacdo e qualificacdo, a partir das metas e objetivos estratégicos
indicados no PDI, e politica para concurso para cargo docente, dentre outras.

Dessa forma, conforma cabe a Comissdo Prépria de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educacdo (CPPTAE) considerar os resultados da avaliacéo
institucional sobre as necessidades de pessoal, associadas a observancia dos cargos
e da carga horéaria dos servidores, o ambiente organizacional; as acfes estratégicas
de desenvolvimento institucional; a limitacdo dos recursos e prioridade dos interesses
institucionais.

A gestédo do quadro de servidores técnico-administrativos em educacéo, cuja
carreira € regulamentada pelo Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao (PCCTAE), conforme Lei n®11.091/2005 e posteriormente alterada pela
Lein® 11.784/2008, prevé progressao por capacitacdo e por mérito, além de incentivo
a qualificacdo. Assim, dentro dos principios da legislacdo vigente que regem os
cargos, ha 5 (cinco) niveis de classificagéo (A, B, C, D e E), com 4 (quatro) niveis de
capacitacdo cada, e 16 padrdes de vencimento para cada nivel de capacitacdo, para

os cargos dentro do PCCTAE. Ademais, considerando-se que um dos objetivos da
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gestdo de pessoas € valorizar o servidor e incentivar sua ascensao na carreira, tem-
se por proposito manter e ampliar a politica de educagdo continuada, a partir de
Planos de Capacitacdo e Qualificacdo, com foco na aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias, conforme a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal,
estabelecida no Decreto n® 5.707, 23 de fevereiro de 2006.

Como sugestdo para melhoria da valorizacdo docente a CPA propde a
realizacdo de

reunides periddicas com o0s docentes para entender suas

necessidades/expectativas e oferecer mais oportunidades de capacitacdo e
desenvolvimento profissional. Para os técnico-administrativos em relagcdo a carga de
trabalho podem ser podem ser reavaliadas a distribuicdo de tarefas entre antigos e
novos servidores. Criar um sistema de rodizio para equilibrar melhor as funcdes dentro
das equipes e fortalecer programas de bem-estar, com pausas produtivas e
flexibilidade no horério de trabalho. Outro ponto a ser destacado seria 0 aumento das
oportunidades de capacitacdo para técnico-administrativos com proposta de
estabelecimento de um sistema de incentivo para que servidores possam participar
de cursos sem impacto na jornada de trabalho e a realizar pesquisas internas para

entender quais capacitacdes sdo mais desejadas pelos técnico-administrativos.

Eixo 3 — Politicas de gestdo — Poténcias e oportunidades

Tabela 3 Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) do eixo
3 — Politicas de gestéo.

Poténcias Oportunidades

A maioria dos servidores tem uma visdo | A percepcdo de sobrecarga de trabalho

positiva da institui¢ao. € muito maior entre o0s técnico-

administrativos.

A universidade realiza uma boa
comunicacgéo interna. Melhorar acessibilidade as
Etica e Transparéncia dos Docentes da | oportunidades de formagdo para

PoOs-Graduacao

Alto indice de aprovagdo dos Servigos

realizados por servidores técnicos

servidores técnicos e transparéncia na

avaliacado de desempenho
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Eixo 3 — Politicas de gestdo — Sugestdes Gerais de Melhoria

A partir dessas observacoes, sugerimos melhorias para aprimorar os aspectos

mais criticos.

¢ Revisdo da Carga de Trabalho dos Técnico-Administrativos
- Realizar levantamento da distribuicdo de tarefas e identificar setores mais
sobrecarregados.
- Contratagdo de novos profissionais ou realocagdo de funcdes para equilibrar
demandas.
- Implementar politicas de bem-estar (flexibilizacdo de horéarios, apoio psicoldgico,
entre outros).

e Ampliagcdo das Oportunidades de Formagéao
- Criar um plano de capacitacao continuo, assegurando acesso a todos os servidores.

e Transparéncia na Avaliacdo de Desempenho
- Divulgar critérios claros sobre avaliagGes para evitar duvidas.
- Criar canais de comunicacao para esclarecer davidas e permitir feedback sobre o
processo.
- Promover revisfes internas para garantir que avaliacdes sejam conduzidas de forma

justa.

7. EIXO 4 — INFRAESTRUTURA FiSICA

De forma geral como mostrado na figura 13, os dados dos gréaficos indicam que
a infraestrutura da universidade é adequada para o desenvolvimento das atividades
académicas, mas ainda ha uma margem de insatisfacéo ou falta de opinido que pode
sugerir melhorias. Quanto a acessibilidade e adequacdo dos ambientes de trabalho
para os servidores técnico-administrativos, pode-se fazer a seguinte analise: a maioria
dos servidores técnicos administrativos considera que os ambientes de trabalho sao
adequados. No entanto, ha um grupo significativo que ndo tem uma opinido definida,
com 20,3% dos servidores optando por "Nem concordo, nem discordo”. J& a parcela
de insatisfacdo soma 20,3% (12,5% "Discordo totalmente" + 7,8% "Discordo”), o que

indica que, embora a maioria veja 0s ambientes como adequados, ainda ha um
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namero relevante de servidores que enfrentam dificuldades. Para melhorias, seria

interessante investigar quais aspectos especificos estdo gerando insatisfacao.



Figura 13. Percepcdo de servidores

infraestrutura (UFDPar, 2024).
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Quanto a disponibilidade e atualizagdo dos recursos tecnoldgicos para
docentes e técnico-administrativos, a maioria dos respondentes avalia positivamente
0S recursos tecnoldgicos disponiveis. Embora, ha um percentual significativo de
insatisfacdo entre os técnico- administrativos. Para melhorar essa percepc¢édo, seria
interessante investigar quais recursos sao considerados desatualizados e quais
setores precisam de maior investimento tecnoldgico. A acessibilidade em areas
comuns, como rampas e elevadores foi avaliada no segmento dos técnico-
administrativos no qual foi observado um indice relativamente alto de aprovacgéo
(59,4%), mas a insatisfacao de 23,5% sugere a necessidade de melhorias. Mapear as
dificuldades e realizar adaptacdes em rampas, elevadores, desniveis entre setores e
demais areas comuns pode aumentar a satisfacao geral.

Sobre a modernidade dos equipamentos e software nos laboratérios de
informatica, a andlise a percepcdo dos graduandos e pdOs-graduandos sobre os
laboratorios de informatica apresenta diferencas interessantes nas categorias
avaliadas. Os pos-graduandos percebem os laboratérios como mais modernos do que
0os graduandos, o que pode indicar que os equipamentos mais atualizados estao
concentrados em laboratorios especificos. Para melhorar a percepcéo geral, pode ser
atil investir na renovacgao dos laboratorios mais antigos e garantir que todos os alunos
tenham acesso a tecnologia moderna. A percepcao da infraestrutura da universidade
(salas de aula, laboratorios, etc.), teve uma avaliagdo semelhante: (63,2%) dos
graduandos e (76,4%) dos pés-graduandos concordam que a infraestrutura estd em
boas condicfes. Ja 23,1% dos graduandos e 18% dos pos-graduandos adotaram uma
posicdo de incerteza. Sendo que a percepcao negativa é mais expressiva entre 0s
graduandos (13,7%) do que entre os pos-graduandos (5,6%), o que pode indicar que
a infraestrutura utilizada por alunos de graduacéo enfrenta mais desafios. Por tanto, o
percentual de respostas sugere que a infraestrutura pode variar dependendo da area
ou do campus, pois a infraestrutura da universidade € amplamente bem avaliada,
especialmente pelos pds-graduandos. No entanto, a insatisfacdo entre os graduandos
pode indicar necessidade de melhorias, principalmente em espacos utilizados por este
publico. Seria interessante realizar uma investigagcdo mais detalhada para entender

quais areas especificas precisam de reformas ou modernizagéo.
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Figura 14. Percepcdo de graduandos e pos-graduandos sobre o Restaurante
universitario, o sistema online e a acessibilidade arquiteténica e metodologica para

pessoas com necessidades especiais (UFDPar, 2024).
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Em relacéo ao restaurante universitario, a maioria dos alunos fizeram uma boa
avaliacdo do restaurante universitario. Entre os pds-graduandos, 63,9% aprovam,
enguanto entre os graduandos, esse numero é menor, 44,7%. Verificou-se tambéem
uma parcela significativa dos alunos esta indecisa. Sendo 29,4% dos graduandos e
26,4% dos pos-graduandos responderam "Nem concordo, nem discordo"”, o que pode
indicar que a qualidade do restaurante varia ou que os alunos nao utilizam
frequentemente o servico. Entre os graduandos, 25,9% consideram que o restaurante
nao atende as expectativas. No caso dos pos-graduandos, essa insatisfacdo é menor,
apenas 9,7%. A insatisfagdo é maior entre os graduandos, indicando que talvez o

restaurante tenha oportunidades de melhoria na qualidade, variedade ou custo das
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refeicdes para este publico. Para os p6s-graduandos demonstram uma avaliagdo mais
positiva, com maior percentual de satisfacdo e menor insatisfacdo. O restaurante
universitario tem um indice razoavel de aprovacdo, especialmente entre os poés-
graduandos. No entanto, a insatisfacdo entre os graduandos pode indicar a
necessidade de ajustes na qualidade, sabor ou preco das refeicdes. A insatisfacao
quanto ao servico oferecido pelo RU diminuiu bastante em relagcdo a avaliagao
institucional do ano anterior que era de 44,50% para os graduandos e 33% para 0s
pos-graduandos, dado que pode estar relacionado com as melhorias realizadas ao
longo do Ultimo ano norteadas por pesquisas do préprio setor e da avaliagdo
institucional.

A facilidade de uso e acessibilidade dos sistemas online da universidade
também foi avaliada na figura 14. Os sistemas online da universidade sdo bem
avaliados, especialmente pelos pés-graduandos, mas ha espaco para melhorias,
principalmente na experiéncia dos graduandos, que apresentam um indice de
insatisfacdo maior. Como por exemplo Implementar melhorias de acessibilidade
digital, garantindo compatibilidade com diferentes dispositivos e interfaces mais
intuitivas, bem como oferecer treinamentos e suporte técnico, especialmente para
graduandos que podem ter menos familiaridade com o sistema.

Os dados referente a Acessibilidade Arquitetdnica e Metodologica na UFDPar
sobre as acfes da universidade para acessibilidade de pessoas com necessidades
especiais foi observada no segmento dos pés-graduandos. Os quais 62,5% destes
percebe que a universidade tem iniciativas de acessibilidade. E apenas 8,4%
relataram insatisfacéo, sugerindo que os problemas s&do menos frequentes ou menos
perceptiveis. A quantidade significativa de neutros (29,2%) pode indicar
desconhecimento sobre as politicas de acessibilidade. O baixo indice de insatisfacao
sugere que as acoes da UFDPar podem estar sendo bem implementadas, mas podem
nao alcancar todas as necessidades.

Como sugestdo se faz necesséaria uma melhor divulgagéo e conscientizacao
sobre as acdes de acessibilidade para alcancar mais estudantes. Aprimoramento
continuo da infraestrutura e metodologias inclusivas e coleta de feedbacks frequentes
de estudantes com deficiéncia para ajustes mais direcionados.

A biblioteca também foi avaliada neste eixo, sendo os graficos para esse

guesito apresentados na figura 15.
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Figura 15. Avaliacdo da infraestrutura da Biblioteca da UFDPar e oferta de acervo
(UFDPar, 2023).
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A biblioteca é, de forma geral, bem avaliada, especialmente pelos pds-
graduandos. Embora uma parte consideravel dos estudantes mantém uma posi¢ao
neutra (21% dos graduandos e 26,4% dos pds-graduandos), o que pode sugerir que
a experiéncia varia conforme o curso ou necessidade especifica, indicando possiveis
melhorias, como ampliagdo do acervo ou ajustes no ambiente de estudo. A
concordancia entre os docentes também é semelhante, 71,9% considera que a
biblioteca oferece um acervo atualizado e relevante, mas ha espago para melhorias.
Seria interessante realizar um levantamento mais detalhado para identificar quais
areas do acervo podem ser ampliadas ou atualizadas para melhor atender as

necessidades dos docentes.

Para garantir a permanéncia e o sucesso dos estudantes, o Campus Ministro
Reis Velloso da UFDPar tem realizado constantes investimentos na infraestrutura e
em diversos setores da instituicdo. Essas melhorias visam proporcionar um ambiente
mais adequado para o ensino, a pesquisa e a extensdo, além de fortalecer a

assisténcia estudantil e a inclusao académica.

Na infraestrutura geral, foram realizadas reformas nas salas de aula, com
melhorias na climatizagdo, acessibilidade e modernizacdo dos equipamentos
audiovisuais. Os laboratorios também receberam investimentos, com a aquisigao de

novos equipamentos e materiais, garantindo melhores condigdes para o
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desenvolvimento de atividades académicas e cientificas. As areas de convivéncia
foram revitalizadas, proporcionando um espaco mais confortavel e acolhedor para os

estudantes.

O restaurante universitario desempenhou um papel essencial ao fornecer
354.870 refeicbes ao longo do ano, impactando diretamente os estudantes,
especialmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica. Para
melhorar o atendimento, a universidade investiu na ampliagdo do espaco do refeitdrio,
aumentando sua capacidade e garantindo mais conforto aos usuarios. Além disso,
foram implementadas melhorias na logistica de distribuicdo e na qualidade nutricional

das refeicbes servidas.

A Biblioteca da UFDPar passou por uma modernizagao significativa, incluindo
a ampliagcado do acervo bibliografico, a atualizacdo do mobiliario e a criagdo de novos
espacos de estudo. A infraestrutura administrativa também foi reformada, com a
criacdo de uma sala para a chefia de Processos Técnicos, um espaco reservado para

copa e a separacgao do setor administrativo do acervo.

Além disso, a universidade reforgou seu compromisso com a assisténcia
estudantil. Em 2023, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis prestou suporte a 809
estudantes em situagcdo de vulnerabilidade, por meio de bolsas e auxilios, além de
realizar 1.087 atendimentos distribuidos entre o servico pedagoégico (776
atendimentos), servigo médico (171) e servigo odontolégico (140). O Nucleo de
Inclusdo e Acessibilidade acompanhou 14 estudantes com deficiéncias ingressantes
pelo sistema de cotas e 24 estudantes identificados nos cursos por ampla

concorréncia.

Outros setores também foram beneficiados com melhorias. O setor de
tecnologia da informagao passou por atualizagbes, garantindo uma internet mais
estavel e rapida para toda a comunidade académica. Foram realizados investimentos
na seguranga do campus, com a instalagdo de novas cameras de monitoramento e
iluminagao em areas estratégicas. Além disso, a universidade ampliou suas iniciativas
de sustentabilidade, implementando projetos de gestdo de residuos e eficiéncia
energética. Essas benfeitorias refletem o compromisso da UFDPar em proporcionar

um ambiente académico mais estruturado, inclusivo e inovador, alinhado as



45

necessidades dos estudantes e a missao institucional de promover ensino, pesquisa

e extensao de qualidade.

Eixo 4 — Infraestrutura fisica — Poténcias e Oportunidades

Tabela 4. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) do eixo

4 — Infraestrutura fisica

Poténcias

Oportunidades

Biblioteca bem avaliada por todos os

segmentos

Melhorias no restaurante universitario e
laboratérios de informatica voltadas para

seu maior publico: os graduandos

Infraestrutura e acessibilidade com boas

avaliacoes

Apesar das avaliacdes positivas, hd uma

parte dos respondentes que discorda

total ou parcialmente de que a
infraestrutura da  universidade é
acessivel.

Sistemas online da universidade foram

bem avaliados

Modernizacdo para laboratorios de

informética voltas para discentes da

graduacéo

Eixo 4 — Infraestrutura fisica — Sugestdes Gerais de Melhoria

e Melhor divulgacao dos servigos oferecidos
- Estratégias como campanhas de comunicacdo, murais informativos e maior
transparéncia nos canais institucionais podem ajudar a conscientizar a comunidade
académica.

e Revisao e aprimoramento do Restaurante Universitario
- Realizar constantemente pesquisas especificas sobre a alimentacdo fornecida,
buscando entender melhor quais pontos precisam de ajustes (qualidade, variedade,
preco, etc.).

¢ Investimento na modernizacédo dos laboratérios de informatica
- Atualizar computadores e softwares para atender melhor as necessidades dos
estudantes, principalmente os graduandos.

e Melhorias na acessibilidade e infraestrutura
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- Apesar das boas avaliagdes, um percentual relevante ainda aponta dificuldades na
acessibilidade. Auditorias frequentes e canais da ouvidoria podem ajudar a identificar
melhorias necessarias.

e Reforcgar suporte técnico e usabilidade dos sistemas online
- Garantir que as plataformas digitais sejam acessiveis para todos os usuarios,

especialmente para aqueles que possam ter dificuldades com tecnologia.

8. EIXO 5 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A representacao de servidores e discentes nos diversos conselhos e colegiados

da UFDPar foi avaliada na figura 16.

Figura 16. Participagdo de servidores e discentes nos Conselhos Superiores e
processos decisoérios (UFDPar 2024).
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A maioria dos docentes considera que sua participagdo nos Conselhos e
processos decisorios é assegurada, o que pode indicar que estes possuem um maior
acesso ou atuacdo nesses espacos. Os técnico-administrativos percebem menor
garantia de participacdo nos Conselhos e processos decisoérios em comparacao aos
docentes. O indice mais alto de indiferenca pode indicar que muitos ndo se sentem
suficientemente informados ou envolvidos nessas atividades. Além disso, a taxa de

discordancia mais alta sugere uma insatisfacdo maior com o nivel de participagéo.
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Os alunos da Pés-Graduacgédo foram questionados a respeito do conhecimento
acerca da existéncia de representantes dessa classe nos conselhos e colegiados
superiores da UFDPar. A figura 16 revela uma percepcdo amplamente construtiva
sobre a presenca de representantes discentes de pés-graduacdo nos Conselhos e
Colegiados da UFDPar. A maioria dos respondentes acredita que ha essa
representacdo, ao mesmo tempo que um percentual significativo tem duvidas sobre a
guestdo, podendo indicar que uma parcela dos pés-graduandos nao tem certeza
sobre essa representacao, possivelmente por falta de informacéo ou participacao ativa
nesses espagos. Por isso, melhorar a comunicacéo e incentivar uma participagado mais
ativa podem fortalecer essa percepgao.

Para avaliar a eficiéncia da gestdo universitaria foram avaliados aspectos
relacionados a gestéo, a estrutura organizacional, os planos de acédo e transparéncia

na administracdo de recursos, conforme representado nos gréficos da figura 17.

Figura 17. Avaliacdo de servidores e discentes no processo de gestao universitaria
(UFDPar 2024).
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Ao serem questionados, a maioria dos docentes concordou (41,5%) ou
concorda totalmente (27,4%) que os processos de gestdo sao eficientes e eficazes.
Apenas 9,8% discordam (soma de "discordo totalmente” e "discordo") enquanto
21,3% tém uma opinido de indeciséo sobre o tema. Ja entre os técnico-administrativos
o nivel de concordancia é menor que o dos docentes, com uma maior parcela de
neutros (29,7%) e discordantes (12,5% discordam totalmente, 10,9% discordam).
Dessa forma, podemos avaliar que os docentes exibem uma visdo mais positiva dos
processos de gestdo do que os técnico-administrativos. Os técnico-administrativos
apresentam um indice maior de discordancia e neutralidade, o que pode indicar maior
insatisfacdo em relacdo a gestao. Associado a isso, as mesmas categorias avaliaram
sobre a estrutura organizacional da UFDPar. A categoria Docentes mostrou-se mais
satisfeita, nesse caso a grande maioria desse grupo tem uma Visdo positiva da
estrutura organizacional da universidade (73,2% em concordancia). Isso sugere que
eles percebem a universidade como bem estruturada para o exercicio de suas
funcdes. Ja os técnico-administrativos apresentam avaliacdo mais critica e imprecisa:
Apenas 45,3% dos técnicos-administrativos veem a estrutura organizacional como
adequada, com uma alta taxa de indecisos (28,1%) e discordancia (26,6%). Isso indica
que esse grupo possui mais criticas e incertezas sobre a eficacia da estrutura
organizacional. Isso sugere que a universidade poderia focar mais no engajamento e
na comunicacdo com os técnico-administrativos, além de investigar as possiveis areas
de insatisfacdo e melhorar a estrutura organizacional para atender melhor a todos os
seus colaboradores.

Quanto a elaboracéo e aplicagdes dos planos de agcédo os docentes sdo mais
otimistas e sua maioria (64%) acredita que os planos de acdo sdo elaborados e
implementados de forma eficaz, enquanto os técnico-administrativos apresentam uma
taxa menor de aprovacdo (48,4%), atuando de forma mais critica, exibindo um
percentual maior de neutralidade (35,9%) e discordancia (15,7%). O esses indices
sugerem que muitos ainda ndo percebem claramente os impactos desses planos,
indicando a necessidade de maior transparéncia e envolvimento na formulagédo e
execucao das estratégias institucionais.

No segmento dos pos-graduandos a gestéo de recursos da universidade é bem
avaliada com alto indice de aprovacgédo (77,7%) indicando que grande parte dos
estudantes percebe transparéncia e eficiéncia na administracdo da instituicdo. 1sso

pode refletir boas praticas de comunicagéo, investimentos bem direcionados ou
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percepcao positiva das decisdes da administracdo. Porém, ainda existe uma parcela
pequena dos alunos de Pos-graduacao (19,4%) em posicéo de indecisdo, o que pode
indicar que alguns estudantes ndo tenham contato direto com processos
administrativos ou ndo conhecam suficientemente as politicas de transparéncia e
eficiéncia da UFDPar. Uma acdo para melhorar esse cendrio pode ser aumentar a
divulgacao das iniciativas da gestédo universitéria, tornando suas a¢des mais visiveis
para a comunidade académica. Apenas 2,8% demonstram insatisfacdo, um
percentual muito pequeno. Isso sugere que, no geral, os pdés-graduandos nao
percebem problemas graves na gestdo dos recursos e processos administrativos da
instituicdo. Os avancos na avaliagdo da gestdo de recursos tem sido em parte
motivado, pela disponibilidade, divulgacdo e publicizacdo de informacdes sobre a
previsdo, arrecadacdo de receita publica, execucdo orcamentaria e financeira
mostrados de forma detalhada no site da UFDPar
(https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/acesso-a-informacao-1/receitas-e-despesas). O
nivel de neutralidade sugere que alguns alunos podem néo estar bem informados
sobre as acdes da gestdo. Para manter esse alto indice de aprovacgao, a instituicao
pode reforgcar a comunicacgéo sobre suas iniciativas e buscar aprimorar continuamente
sua administracao.

O processo de avaliacao institucional bem como a aplicacéo de seus resultados

também foi demandada conforme mostrado na figura 18.

Figura 18. Conhecimento de servidores sobre a aplicacao e utilizacdo dos resultados

da avaliagéo interna em beneficio da comunidade académica (UFDPar 2024).
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A andlise dos dados revela que os docentes analisaram melhor o processo de
avaliacdo institucional, somando 78% entre aqueles que concordo e concordam
totalmente com a afirmacédo. Os técnico-administrativos, também apresentaram uma
tendéncia favoravel. A percepcdo negativa (soma de "Discordo totalmente" e
"Discordo") é relativamente baixa para ambos 0s grupos, porém, mais alta entre 0s
técnico-administrativos. O percentual imparcial ("Nem concordo, nem discordo") é
também maior entre os técnico-administrativos (23,4%) do que entre os docentes
(16,5%), sugerindo que ha mais incerteza ou falta de opinido consolidada neste grupo.
Esses dados podem indicar que, de modo geral, ha uma percepgdo favoravel ao
processo de avaliagdo institucional, com maior aprovacdo entre os docentes. No
entanto, a menor conviccdo dos técnico-administrativos sugere que pode haver
oportunidades para tornar esse processo mais inclusivo e transparente para todos os
envolvidos. Quando perguntados se “Os resultados das avaliagdes sao utilizados para
melhorar a qualidade da instituicao”, a maior parte dos Docentes (69,6%) relataram
gue de alguma forma concordam com esse parametro, enquanto 0s técnico-
administrativos totalizaram 54,3% de satisfacdo. De forma geral, os docentes
demonstram uma visdo mais favoravel sobre a aplicacdo dos resultados das
avaliacbes institucionais, enquanto os técnico-administrativos apresentam mais
incertezas. Isso sugere que a instituicdo pode precisar reforcar a transparéncia e
comunicacdo sobre como essas avaliacfes impactam efetivamente a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a comunidade académica.

Por fim os discentes da graduacgéao e pés-graduacédo foram avaliados quanto ao
grau de satisfacdo com o seu curso e indicacdo da UFDPar para outras pessoas
(Figura 19).
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Figura 19. Satisfacdo geral dos discentes com seus respectivos cursos (UFDPar
2024).
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Nesse sentido os pos-graduandos (52,8%) demonstram maior satisfacdo que
os graduandos (29,6%) em relacéo a concordancia total. Isso pode estar relacionado
a fatores como maior alinhamento com os interesses académicos, professores mais
experientes ou um ambiente mais focado na pesquisa. Porém quando somados 0s
niveis de satisfagcdo entre “concordo” e “concordo totalmente”, os dois segmentos
apresentam resultados préximos (87,5 para Pés-graduacéo e 74,5% para graduacgao).
A indecisao nos graduandos foi avaliada em 17,9%, sendo quase trés vezes maior
do que o dos poés-graduandos (6,9%). Isso pode indicar que muitos estudantes de
graduacdo ndo tém clareza sobre sua experiéncia académica ou ainda estdo se
adaptando ao curso. Por outro lado, o nivel de insatisfacdo com o curso é bem
reduzido em ambos os grupos, mas, apesar de ser um percentual pequeno, pode ser
importante entender quais fatores estdo contribuindo para essa percepcéao e buscar
melhorias.

Quanto a indicacdo da UFDPar para pessoas externas a taxa de recomendacao
€ mais alta entre os pos-graduandos (73,6%) contra 51,1% dos graduandos. Isso pode
indicar que a poés-graduacao tem um ambiente mais positivo, com melhores condicdes
académicas ou uma percepcdo mais consolidada da qualidade da instituicdo. Os
graduandos tém maior indecisdo: 11,8% dos graduandos ndo sabem se
recomendariam a UFDPar, contra 8,3% dos pos-graduandos, apesar da diferenca

entre 0s grupos, ela ndo possui significancia. Nenhum pés-graduando afirmou que
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ndo recomendaria a instituicdo, porém um pequeno percentual da graduacao (5,4%)
relatou n&o indicar a UFDPar para outras pessoas. De maneira geral, isso pode sugerir
que a experiéncia na graduacao pode ter mais desafios. Para aumentar a taxa de
recomendacdao, a universidade pode focar em melhorar a experiéncia académica dos
graduandos, adotar as préaticas bem-sucedidas da pés-graduacéo e entender melhor
as raz0es da neutralidade e rejei¢ao de alguns alunos.

Diante do que foi exposto nesse ultimo eixo, nds podemos destacar o alto nivel
de satisfacdo com os cursos. Quanto a recomendacédo da UFDPar, observamos uma
alta taxa entre os alunos da graduacdo e poOs-graduacdo. Também houve uma
percepgao positiva sobre a avaliagao institucional, em que a maioria dos docentes e
técnicos administrativos acredita que o processo de avaliacao institucional é continuo
e participativo além da percepcdo de que os resultados destas informacdes sdo
usados para melhorias.

Por outro lado, também foram observados pontos fracos 0s quais: 0s técnicos
administrativos tém uma visdo mais critica sobre a organizacdo e a implementacao de
planos de acéo precisa ser mais eficaz, indicando que os funcionarios ndo tém certeza
sobre a eficacia dos planos de acdo. Quanto a avaliacdo institucional, apesar de uma
visdo positiva dos docentes, os técnicos administrativos tém menor nivel de
concordancia sobre a continuidade e participacao na avaliacao institucional.

Baseado nessas condicdes, sugere-se que sejam realizadas algumas atitudes
para melhorar os parametros observados, como por exemplo: aprimorar a
comunicacdo sobre planos de acdo e avaliagdes institucionais; ampliar a
transparéncia sobre como os resultados das avaliagdes sao aplicados na melhoria da
instituicdo, bem como a criacdo de campanhas para envolver técnico-administrativos
e docentes no processo avaliativo; replicar com devidos ajustes as condicfes que
funcionam bem na pés-graduacao para a graduacao, para que assim a satisfacao e
engajamento dos graduandos seja ampliada. Fortalecer a estrutura organizacional
para técnico-administrativos: Criar mais oportunidades de participacdo nas decisdes
institucionais; melhorar o reconhecimento e valorizacdo do trabalho técnico-

administrativo.
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Eixo 5 — Desenvolvimento institucional — Poténcias e Oportunidades

Tabela 5. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) do eixo

5 — Desenvolvimento institucional.

Poténcias

Oportunidades

Alto reconhecimento da representacdo

discente

Uma parcela significativa dos discentes
nao tem clareza sobre a atuacéo de seus

representantes.

Estrutura de representacao consolidada

Técnicos administrativos tém uma visao
mais critica sobre a organizacdo da

Universidade

Alto nivel de satisfacdo com os cursos e
recomendacao da UFDPar por discentes

A implementacdo de planos de acéo

precisa ser mais eficaz

A universidade possui uma estrutura

organizacional bem avaliada

Percepcao positiva sobre a avaliagcdo
institucional e uso de avaliacbes para

melhorias

Baixa percepcdo de participacdo dos
técnicos administrativos na avaliacao

institucional

Eixo 5 — Desenvolvimento institucional — Sugestdes Gerais de Melhorias

e Fortalecer a comunicagao sobre a representacao discente

- Criar campanhas informativas para que mais alunos entendam o papel de seus

representantes e incentivar a participacdo em assembleias e reunides.

e Melhorar a integragdo com os técnicos administrativos

- Fortalecer o dialogo e envolvimento dos técnicos na gestdo académica.

- Incluir mais técnicos nos processos de decisdo e avaliacao institucional.

- Promover encontros para alinhar expectativas entre docentes, técnicos e discentes.

e Aumentar a eficacia na implementacéo de planos de acéo

- Garantir que as melhorias propostas sejam aplicadas e acompanhadas.

- Criar um sistema de monitoramento de agdes e resultados.

- Estabelecer prazos e responsaveis claros para cada acao.

e Incentivar maior participagao na avaliagao institucional
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- Sensibilizar técnicos administrativos e demais envolvidos sobre a importancia da
avaliacao institucional.

- Melhorar a acessibilidade dos formularios de avaliacao.

Consideracgdes Finais

A divulgacédo dos resultados da Autoavaliacdo Institucional é uma ferramenta
de importante apoio a gestao das instituicbes de ensino. Por meio da apresentacao
do Relatério completo tanto a comunidade académica quanto ao Ministério da
Educacédo (MEC) é possivel identificar as fragilidades da instituicdo, buscar acdes
corretivas e propor melhorias contribuindo, assim, para o crescimento e a qualidade
das universidades.

Diante dos resultados apresentados uma visdao geral da comunidade
académica pode ser consultada, pelo que foi destacado ao final de cada eixo.
Podendo ser destacado que docentes possuem uma Visao mais assertiva sobre varios
aspectos da universidade, mostrando oportunidades de melhorias voltadas para a
categoria dos técnico-administrativos, no que se refere a politicas internas. De modo
similar os discentes da pés-graduacao também tem uma perspectiva mais otimista em
relacdo aos discentes da graduacdo indicando oportunidades de melhoria em
diferentes aspectos institucionais garantindo um ambiente mais inclusivo e satisfatorio
para todos.

A CPA reforga o compromisso com a instituigdo identificando oportunidades de
melhoria e implementando acdes para elevar a exceléncia dos servigos. Além disso,
a comissdo contribui para a adocdo de boas praticas de gestdo, consolidando a
UFDPar como referéncia em formacao e capacitacdo de servidores e cidadaos. A
renovacao e atividades da CPA reforca o compromisso da UFDPar com transparéncia
e governanca académica eficaz, cujo objetivo é aprofundar analises e expandir a
cultura de avaliacdo para todas as areas do instituto, tornando o processo mais
participativo e eficiente.

Um dos pontos levantados pela avaliacdo foi a oportunidade de melhorias para
com o processo avaliativo, que vem sendo destacado ao longo das avaliacbes
desenvolvidas pela UFDPar apés desmembramento com antiga tutora, que nesta
avaliacdo procurou agrupar algumas questdes e simplificar a forma de respondé-las.

Ademais a CPA esta em processo de finalizacao de plano de agao juntamente com a
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reitoria para melhor aplicar os questionarios e se adequar ao calendéario académico,

ao orcamento e melhorar a divulgacado de campanhas e resultados das avaliagdes.
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22/03/2025, 14:54 Avaliagéo pelos DISCENTES DE GRADUACAQ

Avaliacao pelos DISCENTES DE
GRADUACAO

ESTE E UM QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO.

Agradecemos sua participagao nesta pesquisa cujo objetivo é avaliar a qualidade dos
servicos oferecidos pela UFDPar e aprimorar continuamente o processo de ensino-
aprendizagem.

Sua opiniao é fundamental para nés!
Secao 1: Avaliagao do Curso e do Trabalho Docente

e Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
o Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

1. O curso atende as minhas expectativas em relagao a formagao *
profissional.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

2. O conteudo programatico é relevante e atualizado. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/edit 1/6
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3. Os professores demonstram dominio do contetido e sao claros em suas
explicagoes.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

4. Os professores estimulam a participagao e o debate em sala de aula. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

5. As atividades avaliativas sao variadas e adequadas ao conteudo. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Secao 2: Avaliacao da Interdisciplinaridade da Coordenacao do Curso e
Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao

e Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opiniao.
e Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1 -Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/edit

2/6
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6. As disciplinas do curso sao integradas para promover uma visao mais

ampla dos temas abordados.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

7. A coordenagao do curso esta disponivel para atender as demandas dos

alunos.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

8. O curso possibilita a participacao dos alunos em atividades de
EXTENSAO.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

9. O curso possibilita a participagao dos alunos em atividades de
PESQUISA.

Marcar apenas uma oval.

DISC CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/edit

3/6
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Secdo 3: Avaliagao dos servigos oferecidos pela universidade

¢ Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opiniao.
o Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

10. A biblioteca possui um acervo atualizado e oferece um ambiente
adequado para estudo.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

11. Os laboratérios de informatica possuem equipamentos modernos e
sofware atualizados.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

12. Ainfraestrutura da universidade (salas de aula, laboratérios, etc.) esta
em boas condicdes.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/edit
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13. O restaurante universitario oferece refeicoes saborosas, nutritivas e a
precos acessiveis.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

14. Os sistemas online da universidade sao faceis de usar e acessiveis. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Secao 4: Satisfagao Geral

e Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opiniao.
o Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1-Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

15. No geral, estou satisfeito com o curso. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/edit
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16. A UFDPar deve ser indicada para outras pessoas. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Secao 5 : Propostas e Sugestoes

17. Qual aspecto do curso vocé gostaria de melhorar?

18. Quais outras sugestoes vocé tem para melhorar a qualidade dos cursos e
dos servigos oferecidos pela UFDPar?

Este contelido nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/edit 6/6
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Avaliacdo pelos DISCENTES DE POS-
GRADUACAO

ESTE E UM QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO.

Agradecemos sua participagao nesta pesquisa cujo objetivo é avaliar a qualidade dos
servicos oferecidos pela UFDPar e aprimorar continuamente o processo de ensino-
aprendizagem.

Sua opiniao é fundamental para nés!

Secao 1: Ensino, Pesquisa e Extensao

* Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
o Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

O curso atende as expectativas em relagcado a minha formacao
profissional.

Marcar apenas uma oval.

DISC CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1kKKwh4sdoBNTODuik CdWuUZ8wLB-63AoykHD33seKp8/edit
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3. O conteudo programatico é relevante e atualizado. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

4. Os professores demonstram dominio do conteudo e sao claros em suas
explicagoes.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

5. Os professores estimulam a participacao e o debate em sala de aula. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

6. As atividades avaliativas sao variadas e adequadas ao conteudo. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1kKKwh4sdoBNTODuik CdWuUZ8wLB-63AoykHD33seKp8/edit
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7. Os orientadores sempre estao disponiveis nas orientagdes quando *
necessario.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

8. A UFDPar tem parcerias com instituicées nacionais e internacionais para *
realizacao de pesquisas.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Secao 2: Avaliagao da Responsabilidade Social da UFDPar.

¢ Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
e Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1-Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

9. A UFDPar oferece bolsas suficientes para a demanda do programa de Pés- *
graduacao.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1kKKwh4sdoBNTODuik CdWuUZ8wLB-63AoykHD33seKp8/edit 3/9
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10. A UFDPar oferece acoes de acessibilidade arquitetonica e *
metodoldgicas para pessoas com necessidades especiais.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Secao 3: Avaliagao do Corpo Docente e Técnico-Administrativo da UFDPar.

e Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
o Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

¢ 1 -Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

11. Os Técnicos-Administrativos desenvolvem seus servigos com qualidade *
e de acordo com suas fungoes.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

12. Os docentes do Programa de Pés-Graduagao desenvolvem seus *
servigos com ética e transparéncia.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1kKKwh4sdoBNTODuik CdWuUZ8wLB-63AoykHD33seKp8/edit 4/9
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Secdo 4: Avaliagdao dos Conselhos representativos e gestdao da UFDPar

¢ Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
e Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1-Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

13. Existem representantes dos discentes de *
Pés-Graduagao nos Conselhos e Colegiados da UFDPar.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

14. A Gestao Universitaria da UFDPar visa garantir a transparéncia e a *
eficiéncia na administragcao dos recursos e processos da institui¢ao.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Secgao 5 : Avaliagao da Infraestrutura e Servigos fornecidos pela UFDPar

e Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
o Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

https://docs.google.com/forms/d/1kKKwh4sdoBNTODuik CdWuUZ8wLB-63AoykHD33seKp8/edit 5/9
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15. A Dbiblioteca possui um acervo atualizado e oferece um ambiente
adequado para estudo.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

16. Os laboratérios de informatica possuem equipamentos modernos e
software atualizados.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

17. Ainfraestrutura da universidade (salas de aula, laboratérios, etc.) esta
em boas condicdes.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

18. O restaurante universitario oferece refeicées saborosas, nutritivas e a
precos acessiveis.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1kKKwh4sdoBNTODuik CdWuUZ8wLB-63AoykHD33seKp8/edit
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19. Os sistemas online da universidade sao faceis de usar e acessiveis. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Secao 6: Satisfagao Geral

e Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
e Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1 -Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

20. No geral, estou satisfeito com o curso. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

21. A UFDPar deve ser indicada para outras pessoas. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Secdo 7: Propostas e Sugestoes

https://docs.google.com/forms/d/1kKKwh4sdoBNTODuik CdWuUZ8wLB-63AoykHD33seKp8/edit
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22. Qual aspecto do curso vocé gostaria de melhorar?

23. Quais outras sugestoes vocé tem para melhorar a qualidade dos cursos e
dos servicos oferecidos pela UFDPar?

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1kKKwh4sdoBNTODuik CdWuUZ8wLB-63AoykHD33seKp8/edit 8/9
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[novo] Avaliacdo pelos TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

ESTE E UM QUESTIONARIO DE
AUTOAVALIAGAO.

Agradecemos sua participagao nesta
pesquisa cujo objetivo é avaliar a qualidade dos servigos oferecidos pela
UFDPar e aprimorar continuamente o processo de ensino-aprendizagem.

Sua opiniao é fundamental para nés!

1 - Leia atentamente cada pergunta e
escolha a alternativa que melhor representa sua opinido. Serdo avaliadas as
seguintes dimensdes:

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO,
A PESQUISA E A EXTENSAO

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL
DA INSTITUIGAO

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A
SOCIEDADE

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO
DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

2 — Utilize a seguinte escala de

Likert para responder as perguntas:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo

https://docs.google.com/forms/d/1x2FWch3EtZubFMMbd80xZLuGKWRh_g3HwexkQv6OSRA/edit
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4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

* Indica uma nergunta ohrigatdria

DIMENSAO 1: MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1. A missao institucional reflete a realidade da universidade. *
Conheca a MISSAO da UFDPar AQUI!

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

2. 0 PDI esta sendo implementado de forma eficaz. *
Conheca o PDI da UFDPar AQUI!

Marcar apenas uma oval.

DISC CONCORDO TOTALMENTE

3. Os objetivos do PDI estao claros e alinhados com as agoées da instituigao. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

https://docs.google.com/forms/d/1x2FWch3EtZubFMMbd80xZLuGKWRh_g3HwexkQv6OSRA/edit 2/9
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4.  Ainstituicao fornece as condi¢coes necessarias para que os servidores *
técnicos administrativos possam contribuir com as atividades de PESQUISA.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

5. Ainstitui¢ao fornece as condigoes necessarias para que os servidores *
técnicos administrativos possam contribuir com as atividades de EXTENSAO.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

6. As atividades de extensao contribuem para o desenvolvimento da comunidade. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO

7. A universidade contribui para o desenvolvimento social e economico da regiao. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1x2FWch3EtZubFMMbd80xZLuGKWRh_g3HwexkQv6OSRA/edit 3/9
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8. As agoes da universidade sao inclusivas e democraticas. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

9. Auniversidade promove a sustentabilidade. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

10. A universidade mantém uma comunicagao eficaz com a sociedade. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

11. Aimagem da universidade é positiva. *

Marcar apenas uma oval.

DISC CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1x2FWch3EtZubFMMbd80OxZLuGKWRh_g3HwexkQv6OSRA/edit 4/9
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12. A universidade divulga seus resultados e realizagoes. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

13. As oportunidades de formacgao e capacitagao estao acessiveis para todos os *
servidores técnicos-administrativos.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

14. A carga horaria de trabalho atribuida aos servidores técnicos-administrativos *
é adequada.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

15. Os processos de avaliagao de desempenho sao justos e transparentes. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

DIMENSAO 6: ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

https://docs.google.com/forms/d/1x2FWch3EtZubFMMbd80xZLuGKWRh_g3HwexkQv6OSRA/edit 5/9
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16. Os processos de gestao sao eficientes e eficazes. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

17. A participagao dos técnicos-administrativos nos Conselhos Superiores e *
processos decisorios é garantida.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FIiSICA

18. 0Os ambientes destinados ao trabalho dos servidores técnicos administrativos *
sao acessiveis e adequados as necessidades da fungao.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

19. Os recursos tecnoldgicos estao disponiveis e sao atualizados. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/1x2FWch3EtZubFMMbd80OxZLuGKWRh_g3HwexkQv6OSRA/edit 6/9
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20. A infraestrutura da instituicao oferece condi¢coes adequadas de
acessibilidade em areas comuns, como rampas e elevadores.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

21. O processo de avaliagao institucional é continuo e participativo. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

22. Osresultados das avaliagoes sao utilizados para melhorar a qualidade da
instituicao.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

23. Os planos de agao sao elaborados e implementados de forma eficaz. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

PROPOSTAS E SUGESTOES

https://docs.google.com/forms/d/1x2FWch3EtZubFMMbd80xZLuGKWRh_g3HwexkQv6OSRA/edit
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24. A universidade possui uma estrutura organizacional adequada. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

25. Quais outras sugestoes vocé tem para melhorar a qualidade dos servigos
oferecidos pela UFDPar?

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1x2FWch3EtZubFMMbd80OxZLuGKWRh_g3HwexkQv6OSRA/edit 8/9
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Avaliacao pelos DOCENTES

ESTE E UM QUESTIONARIO DE AUTOAVALIAGAO.

Agradecemos sua participagao nesta pesquisa cujo objetivo é avaliar a qualidade dos
servigos oferecidos pela UFDPar e aprimorar continuamente o processo de ensino-
aprendizagem.

Sua opiniao é fundamental para nés!

* Indica uma pergunta ohrigatéria

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

e Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
e Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

¢ 1-Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

1. A missao institucional reflete a realidade da universidade. *
Conheca a MISSAO da UFDPar AQUI!

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/17wjcmy69qCQLOzULUQyfx06sE135-5xY6sXVRULK5pc/edit
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2. O PDI esta sendo implementado de forma eficaz. *

Conheca o PDI da UFDPar AQUI!

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

3. Os objetivos do PDI estao claros e alinhados com as agdes da institui¢ao. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Dimensao 2: Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao

¢ Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
e Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1-Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

4. As politicas de ensino garantem a qualidade do processo de ensino- *
aprendizagem.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/17wjcmy69qCQLOzULUQyfx06sE135-5xY6sXVRULK5pc/edit 2/9
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5.  Auniversidade oferece suporte adequado para a pesquisa. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

6. As atividades de extensao contribuem para o desenvolvimento da
comunidade.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Dimensao 3: Responsabilidade social da instituicao

¢ Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
e Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

7. Auniversidade contribui para o desenvolvimento social e econémico da
regiao.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/17wjcmy69qCQLOzULUQyfx06sE135-5xY6sXVRULK5pc/edit

3/9



22/03/2025, 14:58 Avaliagéo pelos DOCENTES

8. As agoes da universidade sao inclusivas e democraticas. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

9. Auniversidade promove a sustentabilidade. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Dimensao 4: Comunicagao com a sociedade

e Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opiniao.
o Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1-Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

10. A universidade mantém uma comunicagao eficaz com a sociedade. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/17wjcmy69qCQLOzULUQyfx06sE135-5xY6sXVRULK5pc/edit
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11. A imagem da universidade é positiva. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

12. A universidade divulga seus resultados e realizagées. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Dimensao 5: Politicas de pessoal

¢ Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opiniao.
o Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1-Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

13. As politicas de pessoal valorizam o desenvolvimento profissional dos
docentes.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/17wjcmy69qCQLOzULUQyfx06sE135-5xY6sXVRULK5pc/edit
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14. A carga de trabalho dos docentes é adequada. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

15. Os processos de avaliagao de desempenho sao justos e transparentes. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Dimensao 6: Organizagao e gestao da instituicao

¢ Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opiniao.
o Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1-Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

16. Os processos de gestao sao eficientes e eficazes. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/17wjcmy69qCQLOzULUQyfx06sE135-5xY6sXVRULK5pc/edit 6/9
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17. A participagao dos docentes nos processos decisorios é garantida. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Dimensao 7: Infraestrutura fisica

¢ Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
e Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1 -Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

18. A infraestrutura da universidade é adequada para o desenvolvimento das *
atividades académicas.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

19. Os recursos tecnolégicos estao disponiveis e sao atualizados. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/17wjcmy69qCQLOzULUQyfx06sE135-5xY6sXVRULK5pc/edit 719
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20. A biblioteca oferece um acervo atualizado e relevante. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Dimensao 8: Planejamento e avaliagao

¢ Leia atentamente cada pergunta e escolha a alternativa que melhor representa sua
opinido.
e Utilize a seguinte escala de Likert para responder as perguntas:

e 1-Discordo totalmente

2 - Discordo

3 - Nem concordo, nem discordo
4 - Concordo

5 - Concordo totalmente

21. O processo de avaliagao institucional é continuo e participativo. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

22. Os resultados das avaliagoes sao utilizados para melhorar a qualidade
da instituicao.

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

https://docs.google.com/forms/d/17wjcmy69qCQLOzULUQyfx06sE135-5xY6sXVRULK5pc/edit
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23. Os planos de agao sao elaborados e implementados de forma eficaz. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

Propostas e Sugestoes

24. A universidade possui uma estrutura organizacional adequada. *

Marcar apenas uma oval.

DIS( CONCORDO TOTALMENTE

25. Quais outras sugestoes vocé tem para melhorar a qualidade dos cursos e
dos servigcos oferecidos pela UFDPar?

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/17wjcmy69qCQLOzULUQyfx06sE135-5xY6sXVRULK5pc/edit 9/9
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Qual aspecto do curso vocé gostaria de melhorar?

567 respostas

Nada

RU

Os professores

A grade curricular
Tudo

Extenséo

Mais visitas técnicas

Internato

Didatica dos professores
Ter mais visitas técnicas, mais praticas
Melhoras nos laboratérios

0 curso deveria focar, além da bancada, no empreendedorismo, pois muitos alunos almejam
sair da graduagdo e montar seu préprio laboratério, ou se especializar e fundar uma clinica ou
algo do tipo, falta investimento nas inovagdes. Alguns professores deviam sair da zona de
conforto, alguns ja estdo ha anos no cargo e se acostumaram a darem o minimo, porém
desacredito que algo em relagdo a isso va mudar, entdo apenas lamento pelos préoximos
discentes que virao.

Mais visitas técnicas e atualizagao de alguns conteudos
As abordagens dos professores

Que alguns professores aprimorasse na didatica de ensino, facilitando melhor o aprendizado
para os alunos.

A forma avaliativa de alguns professores e que eles passassem a entender que eles estado
avaliando alunos que serdo futuros professores e ndo bacharel.

Gostaria que o curso tivesse estagio obrigatorio, além de um PET exclusivo do mesmo.
As aulas praticas

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/viewanalytics 8/20
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Mais ofertas de aulas praticas para os alunos

Ter uma avaliagdo da participagdo dos monitores por parte dos alunos.

0 plano de curso

A dindmica

Professores, Horarios melhores, distribuicdo de datas de provas melhores
Melhor qualidade

Melhorar os equipamentos dos laboratérios, alguns microscopios nao funcionam, controle de
ar condicionado para cada sala, quadros manchados, data shows em algumas salas tem
qualidade inferior, as janelas que tem um papel pintado de preto imitando uma cortina para
deixar a sala mais escura, ja esta desbotado, precisa pintar de novo, os cabos de video para
apresentacgao sdo muito sensiveis, mal conexao

Disciplinas ofertadas

A questao dos professores que sdo postos em disciplinas que ndo tém dominio, isso dificulta
a aprendizagem pela a falta de experiéncia do professor na area. Os preceptores em areas de
estagio que ndo tém dominio atrapalha tanto o estagiario como a evolugdo do PCT. Essas,
com certeza, sdo as piores coisas na universidade. As comidas do ru ndo possuem um
padrao, tem dias que tdo muito ruim e tem dias que estdo boas, quase nunca étimas.

Que as disciplinas do curso de Psicologia fossem mais atuais, o curso quase que 80% é so
sobre psicanalise

A atualizagao dos conteudos para o mercado atual da profissao.

Flexibilidade nas avalia¢gdes, mas trabalho para o aluno nao reprovar, nao deixar retido alunos
que estdo presentes e somente ndo alcangou a exigéncia do professor pelo método
guantitativo .

Conteudos mais atualizados e associados a aulas praticas
Biomedicina

Formacao para os integrantes da coordenacéo (sdo desinformados, ndo tem preparo para a
resolucdo de problemas, desconhecem o sistema -especialmente o SIGAA-)

Mais oportunidades de estagios
Bebedouro do curso de matematica

Mais matérias que possam gerar mais interesse entre os alunos /

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/viewanalytics 9/20
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Mais professores especializados na area

A carga horaria

Humanidade e inteligéncia dos professores

A capacitacao dos estudantes em pesquisa.

E perfeito

Uma abordagem um pouco mais para a licenciatura

Seria muito melhor si tivesse mais oportunidades de bolsa e ndo fosse pesado em relagéo a
cobranca de professores

Gostaria que houvesse uma atualizagdo na Grade Curricular do curso para adicionar mais
disciplinas importantes tanto para a parte especifica quanto pedagdgica e removesse
algumas nao tao necessarias.

Disponibilidade de laboratérios para pratica de habilidades médicas e mais salas de estudos

talvez a questao de mais empatia com os alunos, pois muitos professores ndo entendem
situagdes que ndo podem ser evitadas, e ndo oferecem uma maneira justa e igualitaria para
todos.

Integracao de matérias com pesquisas cientificas

A Medicina deveria melhorar na responsabilidade de alguns professores com seus horarios.
Acesso a Pesquisas e Extensdes.

A fila do RU

O curso de psicologia tem pouca pratica e pouca ida a campo e isso faz muita falta na
formacao como um todo.

Colocar disciplinas de didatica no comego do curso
Particularmente, gosto de como esta.

Os professores e a distribuicdo de matérias, além da inclusdo de matérias que envolvam mais
especificamente questdes étnicas-raciais e LGBT (pois sdo muito abordadas na profissdo
também).

Acesso a internet no nosso bloco(matematica)
Alguns professores deveriam melhorar sua didatica de aulas.

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/viewanalytics 10/20
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Melhorar a alimentac¢do do ru, ampliar mais os espacos de lazer

Inclusao ao mercado de trabalho.

Os programas de extensao

Campo de pratica decente e hu

A coordenacdo e a falta de professores

Melhoria dos campos de pratica e estagio. Sdo precdrios e/ou insuficientes. Formando alunos
pouco preparados para o mercado de trabalho

Gostaria que tivesse mais variedade de atividades avaliativas, assim como praticas, e se
possivel mudanga na metodologia de alguns docentes(mas isso ja é especifico demais, eu
entendo)

As disciplinas, o curso é mais focado para pesquisa

Buscar eliminar professores fantasmas, que ndo cumprem com a carga horaria prevista para o
maodulo. E melhorar a organizagao de médulos como HM e APS

A inclusdo de uma nova disciplina voltada para o Turismo de base comunitaria

Deveria melhorar a contratagao de professores que escutem a opinido dos alunos e tenham
uma didatica na qual faga o aluno se interessar pela disciplina, além de, os professores
incentivarem os alunos a participar de extensao/pibid e buscar contratar professores que
realmente estejam dispostos a ver o crescimento dos discentes e ndo apenas pelo salario que
recebe.

Organizagdo em relagdo aos estagios, e preceptores de estdgio.

A divulgacao de orientagdes quanto a etapas importantes do curso, como escolha de
orientador e processos afins a essa etapa do curso.

Gostaria de uma inclusdo mais acessivel para a realizacao de projetos de extensdo para quem
realiza estdgios.

0 curso de Economia oferece poucas oportunidades de pesquisa e extensdo. As disciplinas
precisam ser mais interligadas com a pratica.

Especialmente os espacos de pratica e infraestrutura em geral.

A disponibilidade de disciplinas optativas. Gostaria que tivesse mais op¢des voltadas
realmente a realidade do curso. Como as optativas de antibioticos e interpretagdo de exames
de imagem. Além de cursos de primeiros socorros e RCP

Melhores professores e um curso e disciplinas que abrangem e outra areas

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/viewanalytics 11/20
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A falta de professores do préprio curso, precisa de contratacdo de professores fixos do curso
de turismo.

Nao sei opinar

Tecnolégico

as aulas praticas

As disciplinas pedagogicas deixam a desejar. A maioria dos professores também devem
cumprir com suas obrigacoes.

A questao de pessoas que trabalham, por exemplo. Ou até mesmo as que tem uma certa
idade, algo que ajude os discentes com idades avancadas ou aqueles que trabalham a
acompanhar o curso em alguns horarios noturnos. Neste caso, o curso de psicologia.

A Grade

Métodos de abordagem dos assuntos

Hospital Universitario, salas de descanso

Conteudo programatico

Faz se necessario a criagdo de um laboratério em conjunto de disciplinas especificas para
economia, onde os discentes do curso possam aprender a usar os programas que sao
trabalhados no mercado de trabalho(ex: R, Python, B.1.). Fora isso também deve haver uma
maior disponibilidade de estagios para o curso, pois ndo ha como esperar que a UFDPar injete
mais economistas/bachareis no mercado sem que haja um devido preparo desses
profissionais.

N sei

0 plano pedagdgico, ha muitas disciplinas majoritariamente a psicanalise deixando as outras
abordagens de lado, poderia haver um equilibrio nisso. E mais atividades praticas antes dos
estagios profissionais seria interessante.

Mais respeito para com os discentes da parte da coordenagéao

A didatica de professores

Mais professores, professores que dominem melhor suas materias, adicao de sociologia e
antropologia 2. Materias dedicadas a abordagens especificas de um jeito menos generico.

Disciplinas que deveriam ser ofertadas no inicio do curso para nos preparar melhor para a
pratica.

A saude mental dos alunos, muita coisa em pouco tempo

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/viewanalytics 12/20
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curriculo atualizado.
Seria interessante ter um aprimoramento na infraestrutura dos sanitarios do bloco do curso

Varios, comecando pela estrutura di curso! O curso tem o défict de muitas atividades praticas
em todos os periodos, falta campus. No segundo periodos os alunos de medicina nao
aprendem praticamente nada em Habilidades Médicas, acredito que falta mais professores
capacitados! Acredito que deva ser implantado mais campus de pratica e que a universidade
tenha o que é seu por direito, principalmentes os locais publicos de saude da cidade.

Fomentou ao empreendedorismo

uma melhor valorizagao por parte dos alunos. Sinto o curso de economia,apesar de um dos
mais velhos,desvalorizado,sendo que deveria ser o extremo oposto.

Mais estagios durante a graduacao

Mais 454 respostas estdo ocultas

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/viewanalytics 13/20
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Quais outras sugestoes vocé tem para melhorar a qualidade dos cursos e dos
servigos oferecidos pela UFDPar?

431 respostas

Nenhuma

Nada a declarar

Nenhuma

Nada a declarar.

Sem sugestoes

Nao tenho

Nenhum

Nenhuma sugestao

Melhorar os beneficios de assisténcia estudantil

Deveria existir um sistema que acompanhasse o trabalho feito pelos docentes (caso exista,
nao funciona), pois muitos deles atuam com prepoténcia e agem como se estivessem em
uma terra sem lei, onde eles sao os reis.

Melhoria dos banheiros do bloco de biomedicina; mais salas de estudo para a biblioteca;
cumprimento do carddpio semanal propostos .

0 campus podia mais abrange e respeitar os cursos de forma igualitaria, como é notério o
favorecimento até em empréstimo de sala de tutoria para alunos de medicina, quando um
aluno de licenciatura precisa, sempre esta ocupada com 1 pessoa que esta descansando no
horario do almogo, em vez da sala ser usada pro verdadeiro motivo que é estudar, o campus é
um local publico, todos os cursos tem direito de usufruir de forma igualitaria.

Estdo 6timos
A possibilidade de eleger disciplinas de outros cursos para o nosso. Ex: LIBRAS

Acrescentar café da manha,espaco de descanso mesmo, aparelhos de uso como micro-ondas
e cafeteira

Somente o RU o resto ta legal /

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/viewanalytics 14/20
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Melhor qualidade

Ofertar mais de uma especializacdo além de andlises clinicas, como estética e imagenologia,
e deixar o aluno escolher, maior parceria com laboratérios da cidade, oferecer mais op¢des de
disciplinas optativas.

Melhorar os laboratérios, colocar reagentes que ndo estejam passados

Dar oportunidade para inscricao de profissionais aptos para cada area, abrindo editais e ndo
aceitar, nos estdgios, profissionais que ndo sabem nada da area que estdo responsaveis, isso
atrapalha demais.

Atualizacdo do acervo de psicologia, mais recursos ludicos para o SEP

Primeiramente ter aula, professores mais presentes e melhorar a infraestrutura dos
laboratoérios.

Ofertar disciplinas de férias, ofertar disciplinas de outros cursos para complemento das horas
complementres ou que agrege pela falta de disciplina no curso de atuacéo.

Em relagdo aos servi¢os, que os funciondrios estejam mais informados dos diversos servigos
para que possam ao menos saber direcionar uma informacao com clareza, ética e educacéo.

Em questéo da Internet, a conexao é bem dificil em alguma salas, por exemplo na sala do
laped que fica nos prédio novos. E no bloco de pedagogia.

Recursos/materiais novos em laboratérios
Contratacao de professores

Uma sala de descanso para os alunos
Nao sei

A grade curricular

Mais investimento em pesquisa e extensdao, para que nao fique seleta a alguns, além de
investimento para aquisicao de novos equipamentos para o laboratério.

RU ter suco
Mais profissionais qualificados
Tudo é perfeito

Uma reforma do RU pra atender aos estudantes que precisam enfrentar filas enormes o que
afeta o desempenho estudantil

%
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Bom gostaria que fosse mais leve

Seria muito importante algum dia ter uma quantidade formidavel de discentes para que
houvesse alguma possibilidade de no futuro ter um curso de verao na UFDPar.

Mais salas de estudos e voltar o fornecimento do "Minha Biblioteca"

Acessibilidade e praticidade em relagao aos sites da Instituigao.

Concurso para professores

Promover espacos de descaso para os estudantes e reformar a area de convivéncia
Escutar mais os alunos e levar em consideragao o que é solicitado.

Uma organizagdo mais pratica do RU, banheiros mais higienizados, mais computadores na
biblioteca, variedade do acervo,

Prioritariamente deveria ter a ampliagao do restaurante universitario.

* Disponibilizagdo/criagdo de mais salas para estudo como as tutorias de medicina ou da
biblioteca
* Suco no RU

Melhorar tudo

Melhoria no RU, atualizagcao dos computadores para softwares mais avangados e cursos
preparatérios para mestrado e concursos.

Ampliacdo do restaurante universitario para reduzir o tempo de espera na fila
Biblioteca aberta aos finais de semana
Nenhuma a mais

Melhor a limpeza das salas e principalmente dos banheiros, colocar mais cadeiras na area de
convivéncia, colocar mais um pouco de sal,por conta da quantidade de comida tem umas que
nao tem sal.

Ter monitéria em disciplina que é dificil para ajudar e ter alguém monitorando os novatos

Nada a constar
Mais proteina no RU

Ampliagdo do Restaurante universitario e a contratagao de novos professores para as
disciplinas que estao faltando. /
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Deveriam contratar servidores que nao destratem alunos apenas por eles pedir um simples
favor (exemplo: ligar o ar-condicionado), e a UFDPar deveria melhorar a estrutura ndo s6
externa (visual) mas também interna, melhorando os datashow, comprando cadeiras que
sejam mais confortaveis para nés alunos (pois aquelas cadeiras prejudicam a coluna quem
passa o dia na universidade tendo aula) e deveriam comprar mais microscopios para os

laboratérios, pois a maioria ndo funciona mais e isso prejudica nés alunos que vao fazer aulas

praticas.

Criacao de estratégias para a permanéncia estudantil. Oferta de café da manha no campus.
Criacao de alojamento universitario,com quartos individuais, com possibilidade dos
estudantes se hospedarem com desconto ou de forma gratuita, por periodo especifico de
tempo.

0 RU tem um amplo cardapio e prego acessivel, mas ndo serve a comida de forma justa,
pondo muita proteina pra alguns e pra outros quase nada.

A qualidade e quantidade das refeicdes servidas no RU sao insuficiente. A biblioteca precisa
de mais cabines com tomadas para atender a demanda de alunos. A biblioteca deveria
funcionar na parte de estudo até as 20 hrs. E aos sabados.

Principalmente o RU. Colocar uma quantidade maior de proteina no prato.

RU e laboratério

Eventos que inclua o curso, para que possa ser reconhecido na UFDPAR.

Nao sei opinar

estdo 6timos

Melhoria dos equipamentos da Clinica Escola de Fisioterapia- os atuais estdo muito antigos e
em péssimo estado de uso, dessa forma deveriam investir em novos e modernos
equipamentos para que assim possa-se ampliar nosso conhecimento.

Mais bolsas para intercambios, para abrir as fronteiras dos alunos e da faculdade.

Respeito pelos alunos e pela opinido dos mesmo.

Canais de comunicagao e acesso as atividades ou eventos extra curriculares

Melhorar muito o R.U

Melhorar a internet na area entre a biblioteca e a cantina do espago de humanas/sociais

Comida do RU

N sei

https://docs.google.com/forms/d/1walXfu_xSDNd6uQvqu8QarzxbgOAJ8X8NtWeN5TjuEw/viewanalytics
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Tudo

Os bebedouros préximos ao auditorio precisam de manutengdo com urgéncia, pois, agua nao
deveria ter gosto.

No mais, sou muito grato a todos os professores e funcionarios que de certa forma tornam
possivel a realizacdao do meu curso da melhor forma possivel.

Mais incentivo

Melhorar o R.u

O ru precisa de mais variedade de acompanhantos e de café da manha

A infraestrutura das salas mais organizadas e pintadas assim como os blocos.

mais espagos para descanso dos alunos, lugares para se deitarem, mais salas de estudo na
biblioteca.

Acredito que a UFDPar ja possui servigos oferecidos com qualidade e precisdo necessarios
para um desenvolvimento académico excelente aos discentes

Melhorar as comidas do RU, melhorar o internato do curso de medicina.

Ampliacdo do Restaurante Universitario e das Salas de Estudo, bem como uma area de
descanso aos discentes.

sem grandes mudancas. Acredito que expulsar os cachorros foi um grande tiro no pé.Fora
isso,gosto bastante da universidade.

Mais bebedouros
Aulas praticas no laboratério, compartilhamento de conhecimento com outros cursos

A universidade precisa construir uma cultura de envolvimento estudantil e ndo sé
disponibilizar alguns questionarios e reunides de planejamento. Os estudantes precisam
exercitar o engajamento com o espago e é sim dever da universidade criar condi¢cdes para
isso.

Reposicdo de materiais para os laboratérios (muitos materiais estdo vencidos a mais de trés
anos), melhorias no funcionamento dos EPC's.

possibilitar mais especializa¢des nos cursos de graduacao

Melhorar os laboratérios /
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Nao tenho.

Consertarem os chuveiros dos banheiros e apontarem os vidros dos banheiros, pois se
alguém deseja banhar fica visivel para quem esta no outro prédio.

Analisar melhor os professores contratados para verem se tem o dominio da drea, e
profissionalismo

Aumentar a capacidade o ru e da biblioteca, além da adi¢do do alojamento estudantil.

Flexibilidade nos horérios;
Transporte com portas e acentos bons e parar de deixar o 6nibus da federal estagnado na
parada, nem todos os alunos moram em Parnaiba ;

Investir mais no acervo de livros da biblioteca e variar mais o cardapio de refeicdes do RU

Apenas o RU que necessita de constantes melhorias.

Melhore

No curso de Psicologia que haja possibilidade de se trabalhar e estudar

Organizagao

Que continue sendo uma gestéo que escute nds alunos, que assim a faculdade vai melhorar
cada vez mais

Mais 305 respostas estdo ocultas

Este contelido nao foi criado nem aprovado pelo Google. - Termos de Servico - Politica de Privacidade

Does this form look suspicious? Relatério

Google Formularios
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Qual aspecto do curso vocé gostaria de melhorar?

49 respostas

Melhoria na infraestrutura da Universidade, principalmente na entrada da instituicdo. Mais
disponibilidade de bolsas e recursos para os pés-graduandos e laboratérios de pesquisa.

Termos uma sala especifica para fazermos o curso.

Todos os apectos atendem as minhas expectativas.

A quantidade de bolsas. Ter mais bolsas para temporadas internacionais para o mestrado. Ex.:
6 meses.

A quantidade de professores
Os professores ministrarem mais aulas e serem mais compreensivos
Disponibilidade de recursos laboratoriais e recurso técnico nas diretrizes do curso.

Aos professores terem compromisso, teve uma professora que na disciplina dela ndo deu aula
passou a disciplina toda sé passando trabalho para apresentarmos

A carga horaria de cada disciplina

0 edital de bolsas apresenta uma redagdo pouco clara e ambigua, o que dificulta o acesso dos
alunos a essa politica essencial de permanéncia. Além disso, observa-se uma representacao
discente limitada, o que compromete a participagao ativa dos estudantes nas decisdes
académicas e administrativas. Por fim, ha uma caréncia de canais de comunicagéao efetivos
entre alunos e professores, o que torna desafiador expressar necessidades e sugestdes de
forma adequada. Recomendo que esses pontos sejam revisados para fortalecer o didlogo e a
transparéncia institucional.

0 curso excedeu minhas expectativas. Excelentes docentes.

maior oferta e variedade de disciplinas

Sem comentarios

Bolsas que atendam as necessidades do maior numero de discentes

Nem todas as disciplinas estdo em um nivel de pds-graduacao e deixam a desejar na
formacao técnica e experiéncia como discente; além disso, sdo poucos os financiamentos de
estimulos a pesquisa e oportunidades de crescimento profissional e cientifico (congressos,
cursos,, palestras).
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A adequacao de praticas nas disciplinas voltadas a realidade do curso
o modelo de integracdo dos novos alunos com veteranos fossem mais Ativo.

Mais bolsas para p6s graduacao, editais para melhorar os grupos de pesquisa, maior
comprometimento dos docentes com as disciplinas.

Maior oferta de disciplinas da area de quimica na p6s em Biotecnologia; e mais equipamentos
que permitam melhorar o desenvolvimento das pesquisas realizadas no curso.

Conteudo programatico, oferta de disciplinas
Mais disciplinas especificas para area de quimica na pés de biotecnologia
Esta tudo em ordem.

As atividades da pds graduagao exigem muita participacao e demandam muito tempo,
poderiamos ser melhor remunerados para poder nos dedicar exclusivamente, para produzir
mais estudos.

Nada, estd excelente
Alternancia nos dias da semana.
Estou satisfeita

Quantidade de comida no prato do aluno
Observar melhor as limitagdes metodoldgicas dos alunos.

Disciplinas disponibilizadas

De um modo geral o curso é muito bom, mas acredito deveriamos ter férias, mesmo que
alguns ndo tenham férias em janeiro, pois alguns fazem acompanhamento médico no periodo
de férias.

Aumento da quantidade de aaulas

Os hordrios de aula, pois o curso é matutino e vespertino e temos aula no curso de fisioterapia
no turno noite, muitas vezes os horarios sao desregulados

Método avaliativo. Ser um pouco mais leve, a demanda dos diretores estao bem grande.
Manutengdes dos equipamentos

Por se tratar de uma pds-graduacao lato sensu, onde a maior parte dos discentes desenvolve
outras atividades, creio que a carga de exercicios e atividades deveria ser reduzida. /
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Pessoalmente, acredito que hd como manter um bom nivel de ensino, participacao e
aprendizado levando a ndo exclusividade do curso em consideracao.

Professores mais conscientes com alunos que moram longe
Carga horaria
Estou satisfeito com o curso

A metodologia em algumas disciplinas, a um excesso de seminarios

A questao da disponibilidade de bolsas para os alunos, mesmo os que estao empregados,
pois trabalham porque precisam.

Os professores deveriam dar mais aulas na pds antes de os alunos fazerem suas
apresentagdes

Mais disciplinas praticas.

Até o momento, no curso de pos que eu realizo, gosto muito e minhas expectativas foram
alcadas.

Satisfeito

Estd tudo de acordo com o esperado

Mais laboratério, mais tecnologia

Ampliagéo da grade curricular.

Bolsas para mestrado de todas as dreas. Vendo necessidade dos alunos.

Nada a acrescentar
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Quais outras sugestoes vocé tem para melhorar a qualidade dos cursos e dos
servigos oferecidos pela UFDPar?

34 respostas

Termos acesso a internet na hora do curso esteja sendo administrado.

Os cursos e servigos sao de 6tima qualidade.

Ter mais funciondrios na limpeza e servigos gerais. E melhorar a gestao do RU, para nao ficar
faltando comida.

Melhorar na limpeza do prédio da p6s-graduagao, banheiros sempre estao sujos e fedidos.
Melhorar a limpeza de banheiros, bebedouro

Pés-graduacao voltada ao aperfeicoamento dos profissionais da educacao.

Muito bom

Melhorar a infraestrutura

Sem comentarios

Melhorar a internet da instituicao

Maior integracao entre as disciplinas e orientadores; mais oportunidade de atividades de
extensao e projetos de formacao cientifica.

Nada a declarar.

Investimentos em recursos e equipamentos dos laboratérios de pesquisa.

Refeitdrio, aumentar, dispor de espacgos pra terceirizados descansarem na hora do almogo
Mais investimentos e recursos para os laboratérios

Aumentar o estacionamento.

Ufdpar esta de parabéns

Disponibilizar mais vagas /
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Sem sugestoes

Ter um momento de escuta publica

Melhoria das parcerias locais para realizagao das pesquisas.
Oferta de disciplinas mais variadas em carater clinico.

O material deveria ser entregue impresso para os alunos.
A bolsa de que mora em outras cidades deveria ser maior, ja que os gasto sdo bem maiores,
pois precisamos ha gastos com transporte, por exemplo.

0O RU precisa aumentar a quantidade de proteina por aluno, esta insuficiente

Aulas de campo

Nada a declarar

Melhoramento de alguns equipamentos

Aumentar as bolsas de fomento

Melhorar a estrutura do R.U, limpeza dos bebedouros e banheiros (muitos tem mau cheiro)

A internet no campus

Estrutura com mais laboratérios para coletas, aumentar a biblioteca

Esta tudo dentro do esperado

Servicos de limpeza
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Quais outras sugestoes vocé tem para melhorar a qualidade dos servigos oferecidos
pela UFDPar?

16 respostas

A utilizacdo da plataforma do governo federal (SouGov) na solicitagdo de licengas e outras
coisas que sao feitas normalmente por outras instituicdes.

Dar maior visibilidade aos Taes. Garantir cargos de chefia e gestdo aos Taes para melhor
representagdo na Universidade. Permitir que os Taes possam se afastar para capacitagao.
Maior valorizagao e reconhecimento aos Taes.

melhor divulgagao junto a comunidade externa

Mais investimentos e agdes voltados a capacitagdo do servidor em areas técnicas mais
especificas, que requerem aperfeicoamento constante, devido as especificidades da érea de
atuacao e das atribuigdes do cargo exercido.

Sugiro que a PRAD execute as atividades que Ihe sdo cabiveis, de modo evitar o desvio de
funcao por parte de outros setores que sao obrigados a fazer trabalhos relacionados a
compras de insumos e equipamentos.

Melhoria no acesso ao estacionamento lateral de motocicletas, com a repintura das faixas
indicativas, mias areas de sombras e, principalmente, melhoria da entrada de acesso a esse
estacionamento.

Implantagdo do PGD e da carga horaria de trabalho para 06 (seis) horas corridas

Melhora na estrutura e ambiente de trabalho e carga horaria de trabalho em 6hrs corridas ou
gestdo por desempenho, diante de uma carga hordria de trabalho massiva e desnecessaria.

A universidade precisa de mais instancias administrativas intermediarias. Reitoria, proé-
reitorias e coordenagdes de curso nado sao suficientes. Sdo necessarias instancias como
centros, departamentos, etc. para que a universidade possa se desenvolver de maneira
eficiente, inclusive na prestacao de servigcos pelos técnico-administrativos.

Asfaltar a area interna de deslocamento de veiculos e distribuir melhor o estacionamento.

Valorizacao de ideias, decisdes tomadas de forma participativa com foco a realidade das
demandas da unidade e IE; Foco na produtividade do servidor e representagado do que ele
entrega como esforgo de trabalho a Instituigéo.

Melhor execug¢ao do orgamento discricionario.

MELHORAR A COMUNICAGAO E INTERAGAO ENTRE OS SETORES.
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A carga horaria de 30h, capacitar os servidores.

Diminuir o ingresso aos cargos de gestdo por indicacao politica e passar a utilizar mais
critérios técnicos.
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Quais outras sugestoes vocé tem para melhorar a qualidade dos cursos e dos
servigos oferecidos pela UFDPar?

52 respostas

N sei
Suporte adequado para os neurodiversos em sala de aula.

1.Como sugestao Seria necessario repensar alguns programas institucionais a exemplo de
programas de monitoria e de extensao. Em especial a monitoria ndo é muito eficiente.
2.seria mais eficiente se todos os servidores tivessem acesso a sistemas e memorando.
3.A comunicagao entre os setores ndo é muito eficiente fazendo com que os docentes e
servidores acabem sobrecarregados com processos repetitivos.

Melhor adequacao de sala para atividades de metodologias ativas, recursos multimidias e
salas de pesquisa mais amplas, incentivo ao professor com custeio (didrias e passagens)
para eventos e aulas praticas.

Importancia de contratagdo de mais professores efetivos para dreas com caréncia

Melhorar a infraestrutura dos trés auditérios com respeito a som, imagem e quadro-negro é
urgente. As sala de aula da matematica precisam ser equipadas de forma a atender as
necessidades especificas do curso.

Realizagao de concurso publico para provimento de professores na area de Letras/Portugués.

Reaproveitamento da agua dos destiladores instalados nos laboratérios de ensino e pesquisa
para irrigar ou fazer a limpeza de areas da UFDPar, que atualmente é descartada no esgoto (ja
existe proposta de projeto para o reaproveitamento dessa dgua enviado a instancias
pertinentes, mas em resposta); reaproveitamento das dguas "cinzas" usada no restaurante
universitario, provenientes da higienizagcao de alimentos e lavagem de utensilios, para
irrigacao da area verde institucional; diminuir gastos com a pintura do muro externo, devido a
pichacao, oferecendo espaco para artistas locais, grupos da instituigdo que trabalham com
ilustragdes, com temas que podem divulgar os cursos da UFDPar e/ou mostrar (vitrine)
ilustragdes que despertem a curiosidade e divulguem tépicos de conteidos programaticos da
biologia, engenharia de pesca, fisioterapia, biomedicina, medicina, pedagogia, turismo
etc.como forma de divulgacao dos cursos. Fomentar (com fornecimento de bolsas para
alunos ou aumento da disponibilidade de transporte etc.) um nimero maior de projetos e/ou
acOes de extensado que atendam necessidades reais e locais da comunidade na qual estamos
inseridos (cursos pré vestibulares, oficina de artesanatos e/ou outros com reciclagem de
material visando sustentabilidade e diminui¢cao do lixo gerado, oficinas pedagdgicas para
divulgacéao de técnicas e métodos ludicos de ensino envolvendo os cursos de licenciatura,
oficinas formadores de guias de turismo com énfase na biodiversidade, preservagao
ambiental, sustentabilidade e turismo consciente (haja visto a visibilidade que a "Rota das
Emocgdes” tem trazido para a regido do Delta do Parnaiba e demais localidades préximas.

A manutencgao dos equipamentos dos laboratérios esta muito limitada ainda, dessa forma /
existem equipamentos sem uso por total falta de manutencao e isso prejudica tanto as aulas
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praticas como a pesquisa. Precisa haver uma rotina de manutengao na UFDPar

Fortalecer a infraestrutura fisica, especialmente os laboratérios e equipamentos tecnolégicos,
a biblioteca, bem como ampliar as politicas de inclusao.

Analisar meios para aquisi¢do de recursos materiais para os servigos escolas que possam
atender de forma mais agil a necessidade dos setores.

Apenas mais observacao e orientagao para os universitarios

A compra de 6nibus novos e mais dinheiro para as visitas técnicas e atividades de extensao.
Espacgos e agdes para convivéncia e compartilhamento entre os docentes e técnicos

Mais

Regulamentacao igual na distribuicdo das disciplinas e os docentes da pds graduagéo nao
terem tantos privilégios com reducédo de carga horaria visto que uma disciplina é contabilizada
anual sendo que grande parte realiza apenas seminario sendo assim nao precisam preparar
aula como os demais docentes de graduagao que efetivamente necessitam preparar aulas

Encontros entre os cursos, estimular semanas pedagdgicas nos cursos, garantir a
participacao estudantil no planejamento dos cursos

Seria interessante ter a opgao nas respostas de - Ndo sei dizer.

Ampliar a participacao de todos os cursos na gestado e outros setores em que o quadro
docente altamente qualificado, possa contribuir com o crescimento da ies.

Melhorar a infraestrutura para aulas praticas. Os microscépios disponiveis estdo em péssimas
condigdes.

Contratacao de professores para o curso de medicina em tempo condizente com o semestre.
Nao adianta concluir a contratagdo de um professor faltando 4 semanas para o semestre
acabar.

Ter ajuda de custo para os discentes participarem das Aulas de Campo.
Adeque a estrutura, equipamento e relagdo docente aluno.
Instituir o Curso de Direito na UFDPar

Acdes especificas para capacitar a gestdo os coordenadores de curso e outras necessarias a
mobilizagdo docente para a efetivacao das politicas de ensino.

Necessidade de distribuicéo clara entre as atribuicdes do coordenagéo e subcoordenagéo do
curso de graduacgao e pos-graduacao. /
Implementagéao de gratificagdo para subcoordenadores de curso graduagao e pds-graduagao.
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Inicialmente melhorar a rede de editais, sempre tem muitos erros que caem sobre os alunos,
outra coisa seria uma vistoria de bolsas pra quem realmente precisa e divulgagcado dessas de
forma mais acessivel para todos

Para melhorar os servigcos oferecidos pela UFDPar seria bom realizar um novo concurso para
docentes efetivos no curso de Ciéncias Contdbeis, sempre bom dar uma renovada, pois o
curso é um dos que tem entrada duas vezes ao ano e faltam docentes para dar aula. Tem dois
substitutos que mereciam muito ser efetivados aqui.

Aumentar o quantitativo de docentes de alguns cursos.
Maiores e melhores laboratérios de atividades (disciplinas) praticas

Abrir o debate com a comunidade académica e néo ficar apenas restrito aos conselhos da
instituicao.

Mais docentes, melhor a qualidade de vida dos professores com menos atribuicdes extras e
burocraticas, menos preenchimento de planilhas e outros relatérios que retiram o foco do
ensino, pesquisa e extensdo (sdo questdes administrativas que deveriam ser cunhadas por
tecnologia e técnicos nas coordenacgdes de curso). Maior valorizagdo e mais cargos de CD.
Rever chafias de curso e pensar outra estrtutura mais inteligente para a Universidade, sem
sobre-carregar os docentes.

Nenhuma

precisamos pensar numa forma melhor de divulgarmos as a¢des da universidade e o impacto
dos nossos egressos no desenvolvimento do Piaui e regido.

Professores mais empaticos.

Seria adequado que a universidade revisse a quantidade de professores de cada curso, para
que haja uma politica de contratagao de novos professores para atender a demanda crescente
que surgird com a reformulagdo das licenciaturas e curricularizagdo da extensdo. A
universidade precisa investir em recursos humanos para atender as demandas.

Proporcionar aos novatos o conhecimento da universidade no seu todo.
Revisdo dos PPCs alinhada com os PPCs de outras IFES.

E necessario uma revisdo nos Projetos pedagégicos dos cursos para que alguns componentes
curriculares sejam inseridos e outros atualizados.

Maior interagdo entre os diversos setores; organizagao na carga horaria principalmente dos
estagios.

No momento nao tenho sugestdes
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Sugestdes: 1) Criagdo ou implantagao de plataforma para acompanhamento da carga
hordria/atividades docente (exemplo do IFPI). 2) Implantacdo de laboratério de simulagdo em
salde (ndo sé para medicina, mas para os cursos de salde no geral - a fisioterapia precisa
bastante desse laboratério). 3) Mais espagos/laboratérios de pesquisa para professores
(principalmente os professores em situagao de grupo de pesquisa "emergentes"); 4)
Manutencao de aparelhos de forma rotineira da clinica escola de fisioterapia (a falta disso
prejudicam as praticas e qualidade do curso) e modernizagdo do espago com a
informatizacdo e compra de novos equipamentos.

Melhorar a infraestrutura.

Comunicagao mais eficiente entre as coordenagdes do curso e das coordenagbes com a
PREG

0 hospital universitario é importantissimo.

Maior suporte aos professores substitutos, como uma sala (nem que seja um para todos os
substitutos da universidade).

Investir na melhoria dos laboratorios de ensino de graduacao, assegurar uma equipe técnica
de manutencao qualificada para microscépios e equipamentos, e agilizar os processos de
compra de materiais permanentes e de consumo.

Que haja uma melhor Comunicacdo com os professores que entram na instituicdo para que
sejam melhor esclarecidos sobre procedimentos institucionais, burocraticos, quais salas
disponiveis para o professor, etc.

Os prazos curtos, muitas vezes nao permite ouvir adequadamente a comunidade académica,
até para nao perdé-los.

Promover uma cultura menos hostil, com ac¢des claras e contundentes de inibam praticas de
assédio laboral vivenciadas diariamente e, portanto, normalizadas e institucionalizadas; uma
comunicacgao focada na comunidade académica, ndo apenas para dar visibilidade a pessoas
ou grupos especificos; apoiar os diferentes cursos e segmentos da comunidade académica a
resolverem seus problemas e demandas sem perseguigdes em fungao da diversidade
pensamento politico ou filoséfico, garantindo uma universidade para todas as pessoas no
exercicio de seus direitos.

A reitoria precisa aprender a aceitar criticas sem perseguir seus opositores, independente das
instancias

Mais apoio institucional individualizado para cada curso estimulando o didlogo presencial
com docentes e alunos, apoio nas semanas pedagdégicas no inicio do semestre, ampla
participa¢do da comunidade académica na implementagao do Estatuto, mais celeridade na e
apoio pedagdégico nos novos curriculos
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