MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
ANO REFERENCIA: 2023

Relatério de autoavaliagdo institucional da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPar) referente ao ano de 2023, apresentado a
sociedade, a administracdo superior da UFDPar e
ao Ministério da Educacdo em atendimento a Lei n°
10.861 de 14 de abril de 2004 e legislacao vigente.

Parnaiba

2024



ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA EM 2023

Reitor: Joao Paulo Sales Macedo

Vice-Reitor: Vicente de Paula Censi Borges

PRO-REITORIAS:

Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN): Osmar Gomes de Alencar Junior
Pro-Reitoria de Administracdo (PRAD): Leonardo Costa e Silva

Pro-Reitora de Ensino de Graduacao (PREG): Eugénia Bridget Gadelha Figueiredo
Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo (PROPOPI): Jefferson
Soares de Oliveira

Pro-Reitoria de Extens&o- PREX: Francisco Jander de Sousa Nogueira
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAE): Gilvana Pessoa de
Oliveira

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP): Aurélio Vinicius Araujo Silva
Pro-Reitoria de Tecnhologia da Informacdo e Comunicacédo — PROTIC: Silmar Silva

Teixeira

ORGAOS SUPLEMENTARES:

Prefeito Universitaria (PREUNI): Moyses Barbosa da Silva Filho

Biblioteca Central Professor Candido Athayde — BCPCA: Catia Regina Furtado da
Costa

Escola de Aplicagdo Ministro Reis Velloso - EAMRYV: Arethusa Dantas Pereira
Museu da Vila: Maria Patricia Freitas de Lemos

COORDENADORIA:

Coordenadoria de Comunicacao Institucional: Heidi Gracielle Kanitz

COORDENACOES DE CURSO:

Administrac&o: Ronaldo Portela de Oliveira
Biomedicina: Fabio José Nascimento Motta
Ciéncias Biolbgicas: Georgia de Souza Tavares

Ciéncias Contébeis: Ronaldo da Silva Araujo



Ciéncias Econdmicas: José Natanael Fontenele de Carvalho
Fisioterapia: Marcelo Coertjens

Engenharia de Pesca: Thais Maria de Mendonga Trompieri Dumont
Matematica: Marcelo de Oliveira Régo

Medicina: Daniela Franca de Barros

Pedagogia: Cleidivan Alves dos Santos

Psicologia: Felipe Savio Cardoso Teles Monteiro

Turismo: André Riani Costa Perinotto



COORDENACAO E EXECUCAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL — ANO DE REFERENCIA: 2023

Comisséo Propria de Avaliacao Institucional (CPA) da Universidade Federal Do
Delta do Parnaiba (UFDPar)

MEMBROS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (CPA) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA (UFDPar) - (PORTARIA N°
633, DE DEZEMBRO DE 2023):

| — Representantes Docentes:
Karina Oliveira Drumond - Matricula SIAPE n° 1979277 - Membro titular
Sandra Helena Mesquita Pinheiro - Matricula SIAPE n°® 1666168 - Membro suplente

Il - Representantes Técnico-administrativos:
Francisca Beatriz de Melo Sousa - Matricula SIAPE n° 1331876 - Membiro titular
Céatia Regina Furtado da Costa - Matricula SIAPE n° 1624234 - Membro suplente

Il - Representantes Discentes da Graduagao:
Lara Salete Campos Goncalves - Matricula n°® 20229042599 - Membiro titular
Francisca Rafaela Apolinario dos Santos - Matricula n® 20221004439 - Membro

suplente

IV- Representantes Discentes da Pos-Graduacao:
Antonio Carlos Pereira de Oliveira - Matricula n® 20221001455 - Membro titular
André Luis Fernandes Lopes - Matricula n°® 20221004439 - Membro Suplente

VI — Representantes da Sociedade Civil Organizada:

Francisco Robson da Silva Aragéo



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ADS — Acéo de Desenvolvimento em Servico

CMRYV — Campus Ministro Reis Velloso

CPA — Comissao Propria de Avaliacao

CSA — Comisséo Setorial de Avaliacao

IC — Iniciacéo Cientifica

IES — Instituicdo de Ensino Superior

MEC — Ministério da Educacgéo

PAQ — Plano Anual de Qualificagc&o

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PET — Programa de Educacéo Tutorial

PPC - Projeto Pedagdgico do Curso

PRAD - Pré-Reitoria de Administracao

PRAE — Pro-Reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios
PREG - Pré-Reitoria de Ensino de Graduacédo

PREUNI — Prefeitura Universitaria

PREX — Pré-Reitoria de Extenséo

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
PROPOPI — Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao
PROPLAN — Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento
RU — Restaurante Universitario

SINAES - Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacgéo Superior
TCC — Trabalho de Conclusédo de Curso

UFDPar — Universidade Federal do Delta do Parnaiba
UFPI — Universidade Federal do Piaui



LISTA DE TABELAS

Tabela 1. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) das 10

dimensdes da categoria de docentes e as respectivas recomendacdes para melhorias.

Tabela 2. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) das 10
dimensdes da categoria de estudantes de graduacéo e as respectivas recomendacdes
[OF= Ttz W 4 L= 1 0 = L 80
Tabela 3. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) das 10
dimensBes da categoria de estudantes de Pds-graduacdo e as respectivas
recomendacdes para MEINOrAs. ...........oovvviiiii e 86
Tabela 4. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) das 10
dimensdes da categoria de técnicos-administrativos e as respectivas recomendacdes

PAFA MEINOTIAS. ...t 92



LISTA DE FIGURAS

Grafico 1. Conhecimento acerca do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFDPar. (UFDPar, 2024-2028). ......c.cuuuiiiieieeeeeiiiiiiiieeeeeeeessssinsaeeeeeeaesssssnnsnsneeeeseens 19
Gréafico 2. Expectativas e satisfacdo acerca do PDI 2024-2028 para alunos de
graduacdo, pés-graduacado, docentes e para técnico-administrativos. (UFDPar, 2024-
1202 ) SRS 20
Gréfico 3. Articulacdo entre as atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovacao
com as propostas do Projeto Pedagogico dos cursos de graduacdo da UFDPar.
(UFDPAI, 2023). ...ttt 21
Gréfico 4. Articulacdo entre as atividades de pesquisa e as propostas do Projeto
Pedagogico dos programas de pds-graduacao da UFDPar. (UFDPar, 2023)........... 22
Grafico 5. Avaliacdo dos técnicos-administrativos quanto as condi¢fes existentes
para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo na UFDPar. (UFDPar, 2023).

Gréfico 6. Avaliacdo dos técnico-administrativos sobre a cooperacao entre 0s setores

da UFDPar para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e inovacgao

(UFDPAI, 2023). ...ttt 24
Grafico 7. Satisfacdo dos alunos de graduacdo com relacdo ao atendimento da
coordenacao do curso. (UFDPar, 2023).......cciiiieeiiiiiiiiiiiee e 24
Gréfico 8. Articulacdo entre teoria e pratica na operacionalizacdo do curriculo do
curso de graduagao. (UFDPar, 2023). ......coooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
Grafico 9. Adequacdo do momento de realizacdo do estagio obrigatério dentro do
fluxograma do curso. (UFDPar, 2023).......ccooviiiiiiiiie e e e e e 26
Gréfico 10. Relevancia do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) para a formacéo
profissional do graduando. (UFDPar, 2023). ...........uuuuuuiuummmiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiininnennnnnenenes 27

Gréafico 11. Mobilidade académica, possibilitada pela UFDPar, para instituicbes
nacionais e internacionais para realizacdo de atividade de ensino e pesquisa.
(O LD T 02 ) PSRRI 28
Grafico 12. Conhecimento da plataforma digital Minha Biblioteca da UFDPar.
(UFDPA, 2023). ..ccciiiiiiieieee et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e s et ra e e e eeeee e e s e naaaeraneeeaeas 29


file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948583
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948583
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948584
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948584
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948584
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948585
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948585
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948585
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948586
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948586
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948587
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948587
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948587
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948588
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948588
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948588
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948589
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948589
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948590
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948590
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948591
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948591
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948592
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948592
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948593
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948593
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948593
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948594
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948594

Gréafico 13. Grau de satisfacdo quanto acervo fisico da Biblioteca da UFDPar.

(O L T 02 ) PSRRI 29
Gréafico 14. Oferta de bolsas de iniciacdo cientifica de acordo com demanda da
UFDPaAr. (UFDPAr, 2023). ...coieiiiiiiieeeeeeeeeeettiie e e e e et s e e e e s e eeeaatan s e e e e e e e eeesnnnnnnn s 30
Gréafico 15. Participacdo em atividade de iniciacdo cientifica por graduandos na
UFDPar. (UFDPAr, 2023). ...cieiiieeiiiiiiiiiiiie e e e e s ettt et e e e e e e s siaae e e e e e e e s s snnnsneneeeeeeens 30
Gréafico 16. Participacdo em atividade extensdo por graduandos da UFDPar.
(8 = g 0 122 PP 31
Gréfico 17. Conhecimento de atividades de extensdo da UFDPar por graduandos e
docentes. (UFDPAr, 2023).......uuuiiiiieeeiiiieeiie e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e eennaaa s 31

Grafico 18. Grau de conhecimento por parte dos graduandos das linhas de pesquisa
e projetos de iniciacao cientifica dos professores de seus cursos. (UFDPar, 2023). 32
Gréfico 19. Conhecimento dos nucleos de pesquisa da UFDPar. (UFDPar, 2023). 33
Gréfico 20. Satisfacdo dos alunos de graduacao e de pds-graduacdo com o curso.
(O LD T 02 ) PSRRI 33
Grafico 21. Opinido dos alunos de Pés-graduacdo sobre o acompanhamento nas
orientacdes de estagio docente. (UFDPar, 2023). ........cceeiieieeiieeeiiiiiiie e 34
Gréfico 22. Satisfacdo dos alunos de pos-graduacao sobre o acompanhamento nas

orientacdes de Dissertacoes, Teses e outros trabalhos de concluséo. (UFDPar, 2023).

Grafico 23. Satisfacdo dos alunos de pés-graduacdo com relacdo ao empenho da
coordenacao do seu curso para o desenvolvimento e qualidade do seu programa de
pos-graduacao. (UFDPar, 2023). ......cccoiiiiiiiiieie e e e 36
Grafico 24. Satisfacdo dos Alunos de Pés-graduacdo com relacdo a realizacdo de

atividades cientifico-culturais (atividades complementares: congressos, seminarios,

encontros etc.). (UFDPar, 2023). ....ccooiiiiiiiieie e e e 36
Gréfico 25. Opinido dos discentes de pés-graduacédo acerca da suficiéncia de bolsas
para a demanda do Programa. (UFDPar, 2023). ..........cccumiiimmimiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiienens 37

Gréfico 26. Conhecimento acerca da oferta de bolsas de apoio aos discentes menos
favorecidos e outras acdes de interesse social. (UFDPar, 2023)........ccccccevveeeeviennnns 38
Gréafico 27. Condigbes satisfatérias de acessibilidade arquitetbnica (rampas,
banheiros adaptados, telefones, bebedouros em altura compativel e estacionamento

demarcado) para pessoas com deficiéncia. (UFDPar, 2023). ........ccccoeveeeeeevreennnnnnnnn. 39


file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948595
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948595
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948596
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948596
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948597
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948597
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948598
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948598
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948599
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948599
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948600
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948600
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948601
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948603
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948603
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948604
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948604
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948604
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948605
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948605
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948605
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948606
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948606
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948606
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948607
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948607
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948608
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948608

Gréafico 28. Condicbes satisfatérias de acessibilidade metodolégica e nas
comunicacdes (quebra de barreira nas metodologias de ensino, presenca de
intérpretes de LIBRAS, computadores, teclado adaptado, fone de ouvido e softwares
destinados a acessibilidade. (UFDPar, 2023). ......cccoooeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40
Gréafico 29. Conhecimento sobre a realizacdo de atividades de extensdo e
socializacdo que promovam a interacdo entre Universidade e Sociedade, a troca de
conhecimentos e o atendimento as demandas sociais, principalmente de
comunidades vulneraveis. (UFDPar, 2023).......cccccceeeeiiie e 41
Gréfico 30. Qualidade dos meios de comunicacdo da UFDPar. (UFDPar, 2023)....42

Grafico 31. Conhecimento sobre o acesso ao servico de Ouvidoria da UFDPar.

(UFDPAI, 2023). ...ttt 43
Grafico 32. Opinido sobre a imagem publica da UFDPar junto a sociedade piauiense.
(UFDPAF, 2023). ..ottt et ettt et e et et e et et et e et e e et e et e et e et eee e e 44

Gréafico 33. Satisfacdo acerca do atendimento ao publico interno e externo pelos

técnico-administrativos e docentes nos diversos setores da UFDPar. (UFDPar, 2023).

Gréafico 34. Politica de apoio a capacitacdo de docentes e técnico-administrativos.
(O L T 02 ) PO SRRSO 45
Gréafico 35. Conhecimento do Plano Anual de Qualificacdo (PAQ) da UFDPar por
parte dos servidores docentes e técnico-administrativos. (UFDPar, 2023)................ 47
Grafico 36. Conhecimento das normas para liberacdo de docentes e técnico-
administrativos para cursos de capacitacdo e qualificacdo da UFDPar. (UFDPar,
120 2 ) PRSP 47
Grafico 37. Satisfacdo dos graduandos e p6s-graduandos com a conduta profissional
dos gestores e técnico-administrativos nos diversos setores da UFDPar. (UFDPar,
1202 ) PRSPPI 48
Gréfico 38. Satisfacdo dos graduandos e pos-graduandos com a conduta profissional
dos docentes da UFDPar. (UFDPar, 2023).......ccoooiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 49
Gréfico 39. Satisfacéo dos graduandos e pos-graduandos com a conduta profissional
do pessoal técnico da Biblioteca. (UFDPar, 2023). ........cccooeeeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeei, 50
Gréafico 40. Avaliacdo da forma e da representatividade graduandos/pos-
graduandos/técnico-administrativos na organizacdo e na gestdo da UFDPar.
(UFDPAT, 2023). ....ocvieieeeeeeees et ee st en ettt s et sees e st es s e seeaeseen e, 51


file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948610
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948610
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948610
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948610
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948611
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948611
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948611
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948611
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948612
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948613
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948613
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948614
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948614
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948615
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948615
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948615
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948616
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948616
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948617
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948617
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948618
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948618
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948618
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948620
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948620
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948621
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948621
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948622
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948622
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948622

Gréfico 41. Avaliacao do funcionamento e a representatividade de graduandos, pos-
graduandos e técnico-administrativos nos colegiados e conselhos da UFDPar.
(8 = P 0 122 PP 52
Gréafico 42. Funcionamento e representatividade dos Colegiados e Conselhos da

UFDPar quanto aos dispositivos regimentais e estatutarios segundo a categoria

docente. (UFDPAr, 2023). .....ouuuiiiiieee ettt s e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeanaan s 52
Gréafico 43. Avaliacdo da satisfagdo com as atividades da administracdo superior
(Reitoria e Pro-reitorias). (UFDPar, 2023). .......uuuururruiiiriiirmnninnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 53

Gréfico 44. Andlise da infraestrutura das salas de aula (considerando acustica,
luminosidade, ventilacao, refrigeracéo, Datashow, carteiras, etc.). (UFDPar, 2023).55
Grafico 45. Analise da infraestrutura do local de trabalho pela visdo dos técnicos-
administrativos. (UFDPar, 2023). ......coooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 55
Gréfico 46. Andlise da qualidade dos laboratérios de informéatica (UFDPar, 2023)..56
Gréfico 47. Analise da qualidade dos servicos de internet e dos recursos de tecnologia
de informacao e comunicagao. (UFDPar, 2023). .......coooeiieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 57
Grafico 48. Andlise da qualidade dos laboratérios de praticas laboratoriais/pesquisa

(O L T 02 ) O SRRSO 58
Gréfico 49. Condicbes dos auditorios da UFDPar. (UFDPar, 2023)...........ccccvvvvnenn.. 58
Gréfico 50. Avaliacao das areas de convivéncia/lazer e o atendimento e variedade de
alimentos fornecidos pelas lanchonetes da UFDPar. (UFDPar, 2023)...................... 59
Grafico 51. Condic¢des dos bebedouros da UFDPar. (UFDPar, 2023). ........c.ccccc..... 60
Gréfico 52. Condi¢Oes das instalacdes sanitarias e o servico de limpeza da UFDPar.
(O L T 02 ) PO SRRSO 61
Grafico 53. Condicdes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na
UFDPaAr. (UFDPAr, 2023). .. ..uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 62
Gréafico 54. Avaliacdo das condicbes do Restaurante Universitario, em termos de
estrutura fisica e alimentacdo UFDPar. (UFDPar, 2023). .......cccooeveeiiieeieeeeeeeeee 63

Gréafico 55. Avaliacdo dos servigcos escola da UFDPar (Clinica de Fisioterapia,
Laboratorio de Biomedicina, Clinica de Psicologia e Escola de Aplicagédo da UFDPar.

(UFDPAN, 2023). ... iiiiiiiieie ettt e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e s 64
Gréfico 56. Avaliacdo da infraestrutura da Biblioteca da UFDPar e acesso ao acervo
(UFDPAI, 2023). ...ttt 65

Grafico 57. Conhecimento sobre a existéncia e funcionamento da Comissao Propria
de Avaliagcao (CPA). (UFDPaAr, 2023). ....ccuuuuiiiieeeiieieiiiiiie et 66


file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948623
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948623
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948623
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948624
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948624
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948624
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948625
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948625
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948626
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948626
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948627
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948627
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948628
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948629
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948629
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948630
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948630
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948631
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948633
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948634
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948634
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948635
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948635
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948636
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948636
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948637
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948637
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948637
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948638
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948638
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948639
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948639

Gréafico 58. Conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacdo interna em
beneficio da comunidade académica. (UFDPar, 2023)..........ccccevvvvvviinieeeeeeeeeeiiinnn, 67
Gréafico 59. A UFDPar oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando a participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e

culturais. (UFDPAr, 2023).......uuuuiiiiieeeiieeeiiiie e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eaaaan s 69
Gréfico 60. As politicas de apoio a permanéncia de estudantes da UFDPar. (UFDPar,
20023 et 69

Gréafico 61. Adequacdo dos programas da UFDPar de apoio pedagégico e
psicolégico aos discentes de acordo com as demandas e ao contexto social. (UFDPar,
1202 ) SRS 70
Grafico 62. Avaliacdo da aplicacé@o equitativa no atendimento as atividades de ensino,
pesquisa e extensao. (UFDPar, 2023). .........uuuuuiumimmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnieinneneeeeennenee 72

Gréfico 63. Transparéncia na gestao dos recursos financeiros. (UFDPar, 2023). ...72


file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948640
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948640
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948641
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948641
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948641
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948642
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948642
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948643
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948643
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948643
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948644
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948644
file:///C:/Users/biatr/OneDrive/Área%20de%20Trabalho/cpa%20presidente/novo%202024/relatório/MINISTÉRIO%20DA%20EDUCAÇÃO%202023.docx%23_Toc161948645

SUMARIO

N0 ] 1607V TR 14
1.1. Avaliacao Institucional NAa UFDPAr ............uviiiiii i 15
1.2. Plano de Avaliacao Institucional da UFDPaAr ..........cccccceiiiiieiiiieicice e 16
2. METODOLOGIA ... .ttt e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e s aar s e aaaaeeeeasannnnees 17
3. RESULTADOS E DISCUSSAOD.......coiiiiiiiiiicieiee sttt 18
Dimenséao 1. A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) .................... 18
Dimenséao 2. As Politicas para o0 Ensino, a Pesquisa e a EXtenSao ...........cccooecvvvvveeennnn. 20
DIMENSAO 3. A RESPONSABILIDADE SOCIAL ....ccviiiitiiieceece e 37
DIMENSAO 4. A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE .......c.ccocoveueeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41

DIMENSAO 5. POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO.... 45
DIMENSAO 6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS

DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)......cviieieeieiteeeeeee et eee e eae e 50
DIMENSAO 7. INFRAESTRUTURA ......oovititeeteeeeeeee ettt te et ea e e ane e 54
DIMENSAO 8. O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO.......ccoooieiceeeeeeee e, 66
DIMENSAO 9. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES ......cocviiiieieecee e, 68
DIMENSAO 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA .......coeivieiteieceeeeeeee e 71
4. RESUMO EXPANDIDO POTENCIALIDADE, FRAGILIDADES E RECOMENDACAOES
POR CATEGORIAS ...ttt ettt ettt ettt et et e e e eaeeteere e e eeeeeareaneens 74
4.1 Categoria: DOCENTES ....cceviiiiiiiiiiiiieieit ettt ettt et et ettt e e e e e e e e e e 74
4.2 Categoria: Estudantes de GraduaGa0 ..........couevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 80
4.3 Categoria: Estudantes de POS-gradUaGa0 ........cccevvvviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 86
4.4 Categoria: TECNICO-adMiNISIraAtiVOS ....ccieiiiiiiiiiiiiiiie e 92
5. CONSIDERACOES FINAIS. ..ottt ettt ettt te e eaeeaeaaeanens 98
ANEXOS ..ottt ettt ettt ettt ettt et e e et et et eateareeneas 100
ANEXO A - QUESTIONARIO DISCENTES GRADUAGCAO ......cooviieeieeee e 100
ANEXO B - QUESTIONARIO DISCENTES POS-GRADUAGCAO........c.cccoivieeeeeenienn 107
ANEXO C - QUESTIONARIO DOCENTE.......coiitieieieeee et eeeeeeeeete et eae e aeenens 113
ANEXO D - QUESTIONARIO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS................. 119
ANEXO E - COMENTARIOS OU SUGESTOES DOS DOCENTES PARA MELHORAR A
AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFDPAI. ....ccuvieieeeeeeieieeeee et sn e 124
ANEXO F - COMENTARIOS OU~SUGESTCN)ES DOS DISCENTES DA GRADUACAO
PARA MELHORAR A AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFDPar. ......cccoveveeeeearrannnne. 125

ANEXO G - COMENTARIOS OU SUGESTOES DOS DISCENTES DA POS-GRADUACAO
PARA MELHORAR A AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFDPar. ......c.cccoveveeverarnanenn 134



ANEXO H - COMENTARIOS OU SUGESTOES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA
MELHORAR A AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFDPA. ......ccoooveeeieeeeeceeeeeeiene, 135



INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

A Universidade Federal Delta do Parnaiba (UFDPar) é uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES) com natureza juridica de autarquia, mantida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), com sede e foro na cidade de Parnaiba, Estado do Piaui. Foi
instituida pela Lei N° 13.651, de 11 de abril de 2018, assinada pelo presidente Michel
Temer, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 12 de abril de 2018. A criag&o deu-
se por desmembramento do Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), cuja instituicdo foi autorizada pela Lei N° 5.528, de 12 de
novembro de 1968. A regulamentacao de seu patriménio foi dada também pela sua
lei de criagdo. Destaca-se que a UFDPar esteve sob a tutoria da UFPI, a partir do 5°
Termo Aditivo ao Termo de Cooperacdo Técnica celebrado entre a Unido,
representada pelo Ministério da Educacao, por intermédio da Secretaria de Educacgéao
Superior, CNPJ/MF n°®00.394.445/0074-59, e a Universidade Federal do Piaui (UFPI),
CNPJ/MF n° 06.517.387/0001-34, com vistas a implantacao da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba (UFDPar).

Com a transformacéo da IES, os alunos vinculados aos cursos de bacharelados
em Administracdo (cédigo e-MEC 500), Biomedicina (cédigo e-MEC 102566),
Ciéncias Contabeis (cddigo e-MEC 501), Ciéncias Econémicas (cddigo e-MEC 502),
Engenharia de Pesca (codigo e-MEC 99738), Fisioterapia (codigo e-MEC 102564),
Medicina (cédigo e-MEC 1202553), Psicologia (cédigo e-MEC 102530) e Turismo
(codigo e-MEC 99921), bem como os alunos dos cursos de licenciaturas em Ciéncias
Bioldgicas (codigo e-MEC 99728), Matematica (codigo e-MEC 102576) e Pedagogia
(cédigo e-MEC 104156) passaram a integrar o corpo discente da UFDPar,
independente de qualquer outra exigéncia.

De acordo com o Estatuto da UFDPar, constitui-se como sua missao formar
profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e inovagéo
comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia no ensino, pesquisa e extensao
para atuar com qualidade na sociedade e promover transformacdes sociais, politicas,
inclusivas e sustentaveis, constituindo-se como instituicdo estratégica para as
guestdes regionais, nacionais e internacionais.

A visdo da UFDPar é ser referéncia no ensino, pesquisa e extensdo de
qualidade, capazes de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se integrem aos

diferentes contextos sociais, encontrando solugbes sustentaveis e inovadoras que



contribuam no desenvolvimento local, regional e global. Os seus valores
compreendem a ética, coletividade, desenvolvimento, integridade, respeito, trabalho
em equipe e ciéncia.

Segundo o seu Estatuto, a UFDPar tem como objetivos:

| — oferecer ensino superior de qualidade, e desenvolvimento
de pesquisa, extensédo, tecnologias e inovagdo nas diversas
areas do conhecimento e concretizando a sua insercao social
e regional,

Il — estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do livre pensamento critico-reflexivo;

Il — formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento,
colaborando na sua formacgdo continua, tornando-os aptos
para a para sua insercdo em setores profissionais e
desenvolvimento da ciéncia, da sociedade civil;

IV — incentivar a investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e
difusdo da cultura, e, desse modo, contribuindo para relacdes
humanas, éticas e cidadas;

V — estimular diferentes formas de divulgacdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade;

VI — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural
e profissional, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VIl — fomentar a integracdo ensino-servico-comunidade
estimulando o conhecimento dos problemas do mundo
presente considerando as analises globais, regionais e locais
atuais e do passado, no intuito de ofertar uma educagéo
superior, pesquisas e acfes de extensdo adequadas a
realidade da sociedade prestando servicos especializados a
comunidade;

VIII — promover a extensdo com insercao social, didlogo de
saberes e construcdo de conhecimentos para o fortalecimento
da relacao universidade-comunidade;

IX — atuar em consonancia com a universalizacdo, 0
fortalecimento e aperfeicoamento da Educacdo Basica,
mediante a formagdo e a capacitacdo de profissionais, a
realizagdo de pesquisa, ensino e extensao, que articulem os
dois niveis escolares;

X — apoiar a criacéo, atracao, implantacéo e a consolidacéao de
ambientes promotores de pesquisa e inovacdo, com o setor
publico, entidades da sociedade civil e comunidade, com
transparéncia e responsabilidade social resguardando os
objetivos e principios da instituicio e da autonomia
universitaria; e

Xl — estimular a internacionalizacdo e universalizacdo do
conhecimento sustentavel e colaborativo, promovendo



cooperacdes académico-técnico-cientificas e inovativas
interinstitucionais.



14

1. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), instituicdo de ensino
superior, de pesquisa e extensao, é pessoa juridica de direito publico, mantida pela
Unido. Foi criada pela Lei N° 13.651, de 11 de abril de 2018, por desmembramento do
Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) da Universidade Federal do Piaui (UFPI). A
instituicdo tem natureza juridica de autarquia, vinculada ao Ministério da Educacéo.
Possui sede e foro no municipio de Parnaiba, Estado do Piaui. A instituicdo € dotada
de autonomia didatico-pedagdgica e cientifica, administracdo e de gestédo financeira,
orcamentaria e patrimonial, nos termos da Constituicdo Federal de 1988, regendo-se
pela legislagcéo federal, por Estatuto, pelos Regimentos e Resolu¢bes emanadas de
seus respectivos Conselhos Superiores.

A UFDPar tem, dentre os seus objetivos institucionais, o objetivo de ministrar
ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento, promover
extensao universitaria e concretizar sua insergéo regional.

Assim, para o cumprimento dos seus objetivos, a UFDPar prevé, em sua
estrutura organizacional, 6érgdos colegiados, de carater deliberativo da Administracéo
Superior, que evidenciam o empenho institucional por decisées democraticas que
expressem o0s anseios da comunidade académica, sendo eles: a) Conselho de
Administracdo (CONSAD); b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CONSEPE);
e c) Conselho Universitario (CONSUNI).

A instituicdo desenvolve suas atividades numa vasta area, que envolve as
Mesorregides proximas ao municipio de Parnaiba: a Mesorregido Norte do Piaui, a
Mesorregido Noroeste do Ceara, a Mesorregido Norte do Maranh&o e a Mesorregiao
Leste do Maranh&o. A UFDPar tem se firmado como referéncia regional nas areas de
Educacdo por meio das atividades de ensino de Graduacdo e Pds-graduacao,
Pesquisa e Extensdo. Atualmente no Campus Ministro Reis Velloso, funcionam 12
(doze) cursos de graduacéo, sendo 03 licenciaturas e 09 bacharelados, 03 cursos de
PoOs graduacédo lato sensu e 07 cursos de PoOs graduacédo stricto sensu, sendo 06

mestrados e 01 doutorado.
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Cursos Oferecidos:

Graduacgédo: Bacharelado em Administracdo, Bacharelado em Biomedicina,
Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas, Bacharelado em Fisioterapia, Bacharelado em
Engenharia de Pesca, Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Medicina,

Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em Psicologia, Bacharelado em Turismo.

Pos-graduacdo Lato Sensu: Especializacdo em Gestdo de Negoécios e
Empreendedorismo, Especializacdo em Biologia Vegetal, Programa de Residéncia

Multiprofissional em Atencdo Bésica/Saude da Familia.

Pos-graduacdo Stricto Sensu: Programa de Pds-graduacao em Artes, Patrimonio e
Museologia - PPGAPM, Programa de Pés-graduacdo em Matematica -
PROFMATPAR, Programa de Pés-graduacdo em Saude da Familia - PPGSF,
Programa de Pdés-graduagdo em Biotecnologia - PPGBIOTEC, nivel mestrado e
doutorado académico, Programa de Pdés-graduacdo em Ciéncias Biomédicas -

PPGCBM, Programa de Pés-graduacao em Psicologia, PPGPSI.

1.1. Avaliagao Institucional na UFDPar

A Avaliacao institucional propria da UFDPar iniciou em 2022, referente aos
anos de 2020 e 2021 devido ao infortinio da Pandemia de COVID-19 que causou
paralisacéo de atividades académico-administrativas na instituicdo em 2020. Em 2023
foi realizada normalmente, referente ao ano de 2022, e atualmente a UFDPar esta na
terceira edicdo da avali¢do institucional propria referente ao ano de 2023. A avaliacéo
institucional de 2019 foi realizada pela Comisséo Propria de Avaliacdo da UFPI, antiga
tutora da UFDPar, devido ao periodo de transicdo e vinculo ao ex-Campus de
Parnaiba ainda ligado a estrutura da UFPI.

A avaliacdo interna ou autoavaliagcdo é um processo continuo e flexivel que visa
observar as potencialidades e fragilidades da UFDPar, a partir da percepcéo da
comunidade interna. Esse processo permite conhecer a realidade e compreender os
significados de suas atividades para fortalecé-las, subsidiando a tomada de deciséo.

E conduzida pela CPA com a participacéo efetiva da comunidade interna da UFDPar.
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A CPA é um orgao colegiado permanente que tem por finalidade elaborar,
desenvolver e implementar os processos de avaliacdo internos da instituicdo junto a
comunidade académica, conselhos e demais 6rgédos colegiados da UFDPar, dentro
dos principios e diretrizes da Lei N° 10.861/2004 que instituiu o SINAES.

A CPA possui composicdo paritaria de todos os segmentos da comunidade
académica e sociedade civil organizada, sendo os membros docentes, discentes e
técnico-administrativos eleitos por seus pares e os membros da sociedade civil
indicados pelo CONSUNI.

1.2. Plano de Avaliacéao Institucional da UFDPar

O instrumento de avaliagdo da instituicdo foi estruturado e composto por
perguntas fechadas e inserido no site institucional da UFDPar. A avaliacdo
Institucional 2023 foi organizado em 10 dimensfes exigidas pelo MEC: Dimenséo 1:
A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Dimenséo 2: As Politicas
para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo; Dimensao 3: A Responsabilidade Social,
Dimenséo 4: A Comunicacdo com a Sociedade; Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Docente e Técnico-administrativo; Dimenséo 6: Organizacédo e Gestao da Instituicdo
(Representacdo nos Diversos Conselhos e Colegiados); Dimenséo 7: Infraestrutura
Fisica; Dimensdo 8: O Planejamento a Avaliacdo; Dimensdo 9 - Politicas de
Atendimento aos Discentes e, Dimenséo 10 - Sustentabilidade Financeira.

Os itens avaliados nas dimensdes variam de acordo com a categoria, gerando
ao todo um numero variado de perguntas, a saber: 32 (trinta e dois) itens para
Técnicos-administrativos, 45 (quarenta e cinco) para Docentes, 40 (quarenta) para
alunos da Pdés-graduacéao e 48 (quarenta e oito) para alunos da Graduacédo. Todas as
perguntas aplicadas aos questionarios eram obrigatorias.

Os resultados obtidos com a aplicagéo dos questionarios foram disponibilizados
em forma de planilhas com os dados em percentual, separados por categorias e itens
dos questionarios, pela Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA). Os dados foram
tabulados em Software Excel 2013.

Para alcancar maior adesdo a participacdo da pesquisa dos membros da
UFDPar, principalmente dos alunos que representa o seu maior publico, a CPA
realizou um intenso trabalho de divulgacédo via site institucional, cartazes, redes

sociais, meios de comunicacao local e também recomendou que cada coordenador
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fizesse reunides com os alunos representantes para ressaltar a importancia dessa
avaliacao.

As guestdes da avaliacao institucional permitiram extrair
observacgdes/sugestdes qualitativas sobre a percep¢éo da comunidade académica a
respeito das dimensdes avaliadas. Assim, neste relatorio para cada dimenséao
avaliada foram apresentados: resultados/ analise e comparacdes entre as categorias.
No final deste relatorio também foi elaborado um quadro, onde se agrupou os
resultados obtidos com base nos critérios de corte quanto a qualidade, resultando em
2 (duas) perspectivas, a saber: (1) Pontos Positivos a serem Mantidos -
Potencialidades; (2) Pontos a aprimorar que merecem Intervencdo - Fragilidades.
Neste quadro também se destacou as recomendacdes/Plano de A¢des para 2024
para cada eixo.

2. METODOLOGIA

O procedimento adotado UFDPar em 2023 foi dividido em trés etapas:
delineamento, desenvolvimento e fortalecimento. Na etapa de delineamento a CPA
planejou e discutiu com seus membros a metodologia, assim como organizou e
atualizou os instrumentos avaliativos. No desenvolvimento foram aplicados os
instrumentos e coletadas as informagbes e dados adicionais. Na etapa de
fortalecimento, a primeira versdo do relatorio foi redigida, e entdo submetida ao gestor
geral para consideracdes e criticas e posteriormente, submetidas ao CONSUNI.

A CPA utilizou como metodologia tanto a abordagem quantitativa quanto a
qualitativa (analise documental e de contetdo). Acredita-se que esta abordagem
permite melhor aproveitamento das informacdes coletadas e uma associagédo com as
analises estatisticas. No ano de 2023 a primeira etapa do processo foi realizada em
reunides que ocorreram no segundo semestre pela Coordenacdo Central da
Universidade.

Os instrumentos foram disponibilizados a comunidade universitaria da UFDPar
a partir do site institucional onde a CPA utilizou os dados coletados como forma de
avaliacdo do desempenho da Universidade.

Através do site institucional da UFDPar, a avaliagdo institucional foi
disponibilizada em 4 formularios online (para os alunos da graduacgéo, poés-graduacao,

docentes e técnico-administrativos) de forma censitaria e voluntaria a todos os
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estudantes matriculados e ativos (alunos da graduacdo e da pos-graduacédo) que
cursaram qualquer componente curricular no semestre letivo em pesquisa. Bem como
foi também disponibilizado aos docentes e técnico-administrativos. O instrumento de
avaliacdo permaneceu disponivel no site eletrdbnico no endereco eletrdnico

www.ufdpar.edu.br.

O Google Forms, instrumento usado para gerar os formularios da avaliacao
institucional processa os dados coletados automaticamente em formato PDF, o que
permite a realizac@o de todo processo avaliativo. A avaliagéo foi aplicada no inicio do
ano de 2024 (que corresponde ao final do periodo letivo de 2023.2) no periodo de
09/01/2024 a 15/02/2024. O relatorio foi consolidado de fevereiro a marco de 2024.

O universo amostral dos discentes de graduagdo aptos a responderem o
questionério avaliativo da CPA foi de um total de 3.240 alunos. O questionério foi
disponibilizado também para 358 discentes da pés-graduacao, 237 docentes e 79
técnico-administrativos. Assim, o universo total de membros da comunidade da
UFDPar aptos a responderem o questionario avaliativo da instituicdo elaborado pela
CPA seria de 3.914 pessoas, tendo ao final, um namero de 1020 respondentes.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Dimenséao 1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A Dimensdo 1 aborda o conhecimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFDPar, no periodo de 2024 a 2028. De acordo com o PDI
(2024-2028) a UFDPar tem a missao de propiciar a elaboracao, sistematizacao e
socializagdo do conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico
permanentemente adequado ao saber contemporaneo e a realidade social, formando
recursos que contribuam para o desenvolvimento econdémico, politico, social e cultural
local, regional e nacional. Desta forma, o Grafico 1 apresenta os resultados relativos
ao conhecimento dos entrevistados a respeito do Plano de Desenvolvimento

Institucional da UFDPar.


http://www.ufdpar.edu.br/
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Grafico 1. Conhecimento acerca do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFDPar. (UFDPar, 2024-2028).

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028)

da UFDPar?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% .
0,00% f— - Técni
Graduandos Pés-graduandos Docentes .ec.:nlco-.
administrativos
Atende com exceléncia 10,30% 9,60% 31,80% 24,40%
Atende parcialmente 27,80% 34,60% 42,40% 37,80%
N3o sabe ou tem duvida 52,50% 53,80% 24,20% 37,80%
B N3o atende 9,50% 2% 1,60% 0%

A partir dos dados apresentados no Grafico 1, verifica-se que entre os discentes
de cursos de graduacdo e de poOs-graduacdo que participaram dos questionarios,
52,50% e 53,80%, respectivamente, afirmaram nao saber ou apresentaram duvida
acerca do PDI. Nos dois ultimos relatério da CPA (referentes ao conhecimento do PDI
2021 e 2022) percentuais semelhantes foram encontrados, sendo no primeiro 54% e
47,12%, e no segundo 54% e 49% para alunos de graduacdo e poés-graduacéo,
respectivamente, o que demonstra que as acdes para esclarecimento desse
importante instrumento de planejamento, que vem sendo bastante divulgado no site
da UFDPar, ja citado em eventos e redes sociais oficiais da universidade precisa de
uma estratégia de maior publicidade entre os discentes.

Houve um aumento dos docentes consultados que declararam conhecer o PDI,
de 30,40% (Relatério de 2022 da CPA) para 31,80% (Relatorio de 2023 CPA),
enquanto 24,20% dos docentes informaram ndo ter conhecimento ou apresentam
duvidas sobre o PDI. Uma parcela significativa de docentes informou conhecer o PDI
de forma apenas parcial, sendo 42,40% destes. Na categoria dos técnico-
administrativos que responderam ao questionario apenas 24,40% conhecem, 37,80%
nao sabe do que se trata ou tem duvida, e 37,80% conhecem o PDI de forma apenas

parcial. Diante desses dados, infere-se que € necessaria maior divulgacao do PDI no
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ambito universitario, principalmente para a categoria dos técnico-administrativos,
alunos de graduacédo e de pos-graduacéo tendo em vista o elevado percentual que
declararam n&o conhecer ou terem conhecimento apenas parcial do PDI da UFDPar.

Ainda referindo-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), foram
levantadas opinides de alunos de graduacédo, pds-graduacao, docentes e técnico-
administrativos sobre suas expectativas em relacdo a ele, bem como se essas
expectativas estavam sendo atendidas. Os resultados indicaram niveis de satisfacéo
de 9,10%, 13,50%, 36,40% e 37,80%, respectivamente. Todos esses dados estao

demonstrados no Grafico 2.

Gréfico 2. Expectativas e satisfacdo acerca do PDI 2024-2028 para alunos de
graduacéo, pés-graduacao, docentes e para técnico-administrativos. (UFDPar, 2024-
2028).

O Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028) da UFDPar
atende as suas expectativas?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% . - Téeni
Graduandos Pés-graduandos Docentes a dmi‘:::tlrc:tivos
Atende com exceléncia 9,10% 13,50% 36,40% 37,80%
Atende parcialmente 29,80% 30,80% 37,90% 22,20%
N3o sabe ou tem duvida 52,60% 55,80% 24,20% 40,00%
B N3o atende 8,50% 0% 1,50% 0%

Dimensao 2. As Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

A Dimenséao 2 trata das Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao e
suas respectivas normas de operacionalizacdo. Essa dimensao avalia também o
curriculo, a organizagdo e as praticas pedagogicas, o apoio ao estudante, as
inovacdes didatico-pedagodgicas e o uso de novas tecnologias, a extensdo e a
pesquisa. No que tange as politicas de ensino, pesquisa, extensao e inova¢ao, como

pode ser visto no grafico 3, foi requerido aos graduandos e docentes se essas politicas
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estdo articuladas com as propostas do Projeto Pedagdgico do seu Curso (PPC) de
graduacéo. De acordo com os respondentes, observou-se que 21% dos graduandos
e 25,80% dos docentes concordam que ha articulacao entre as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo com as propostas do projeto pedagdgico do seu curso.
48,50% e 63,60% dos graduandos e docentes, respectivamente, informaram que essa
articulacdo ocorre de forma parcial. Esses retorno de dados sdo relevantes pois
permitiram a montagem de um projeto pedagdégico de curso cada vez mais adequado
a realidade dos cursos referente as atividades dos trés pilares da formagao superior:
ensino, pesquisa e extensdo. Cada um desses fatores sera diferencial no curso e
tornara 0 egresso mais apto para o mercado de trabalho, a pds-graduacédo e a

representacao da instituicdo de ensino.

Gréfico 3. Articulacao entre as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacéo
com as propostas do Projeto Pedagdgico dos cursos de graduacdo da UFDPar.
(UFDPar 2023).

As atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacao
estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedagdgico do curso?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

%
o00% - =
Graduandos Docentes
Atende com exceléncia 21,00% 25,80%
Atende parcialmente 48,50% 63,60%
N3o sabe ou tem duvida 21,00% 4,50%
H Nao atende 9,50% 6%

Para os alunos de pos-graduacéo foi questionado se as suas atividades de
pesquisa estéo articuladas com as propostas do Projeto Pedagogico do seu Programa
de poOs-graduacdo. Observa-se a partir do Grafico 4 que 50% dos pés-graduandos
afirmam que ocorre adequacgéo entre o projeto pedagdgico do seu programa de pos-

graduacéo com as suas atividades e linhas de pesquisa, sendo que 32,70% afirmam
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haver uma adequacdo apenas de forma parcial, o que correspondem a indices
expressivos, mostrando nas poés-graduacdes da UFDPar uma efetivacdo dessa

articulagéo fundamental para a formacao de profissionais de qualidade.

Gréfico 4. Articulacdo entre as atividades de pesquisa e as propostas do Projeto

Pedagogico dos programas de pds-graduacao da UFDPar. (UFDPar 2023).

As suas atividades de pesquisa estdo articuladas
com as propostas do Projeto Pedagdgico do seu
Programa de Pds-graduacéo?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% —
Pés-graduandos
Atende com exceléncia 50,00%
Atende parcialmente 32,70%
Ndo sabe ou tem duvida 13,50%
H Nao atende 4%

Nesse mesmo sentido, os técnico-administrativos avaliaram as condi¢cdes
existentes para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo na UFDPar e
apenas 20% estimam que a UFDPar dispde de condi¢cbes adequadas plenas. 66,70%
entendem que essas condi¢des atendem apenas parcialmente. Esses e demais dados
podem ser observados no Grafico 5. Os técnico-administrativos sdo importantes
pecas na construcdo de uma gestdo educativa democratica participativa como uma
das formas de consolidacdo dos pilares ensino, pesquisa e extensdo. Diante dos
dados apresentados, os servidores em questéo, juntamente com docentes e gestores
além de seu poder avaliativo podem estar participando mais ativamente e de forma
consciente na expansao e crescimento da UFDPar com o uso de conceitos de gestao-
democrética participativa, gestdo educacional e institucional. Ademais mudancas
recentes no cenario académico tem proporcionado a categoria dos técnico-
administrativos novas oportunidades na educacdo que incluem o0 acesso desses
servidores a bolsas de pesquisa, extensdo, desenvolvimento, inovagao e intercambio.

O que proporciona a coordenacéo de projetos de pesquisa e extensao, recebendo
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bolsa remunerada por essas atividades. Essa ampliacao de possibilidades representa
um avanco significativo na valorizacdo e reconhecimento das contribuicbes desses

profissionais no ambiente educacional.

Gréafico 5. Avaliacdo dos técnicos-administrativos quanto as condicfes existentes

para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensédo na UFDPar. (UFDPar 2023).

Como vocé avalia as condigdes existentes para o
desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo na
UFDPar?

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% P— o ——
Técnico-administrativos

Atende com exceléncia 20,00%
Atende parcialmente 66,70%
N3o sabe ou tem duvida 11,10%
B N3o atende 2,20%

Os técnico-administrativos também foram arguidos sobre a cooperacao entre
os setores da UFDPar para o desenvolvimento das atividades que formam os pilares
da Universidade (ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo). Apenas 13,30% dos
técnico-administrativos responderam que essa cooperacao é notavel (que atende com
exceléncia), e 60% deles disseram que essa cooperacao atende parcialmente (Gréafico
6). Os servidores e seus cargos no ambiente institucional se conectam e interagem
com varias atividades que abrangem todos os setores da UFDPar onde sao
desenvolvidas atividades permanentes ligadas ao ensino, a pesquisa, a extensao e a
administracdo. Assim, esses servidores, para além de funcionarios, mais que
cidadaos e profissionais, sdo também gestores e educadores. Sendo que a educacgao
nao acontece apenas na sala de aula, mas em outros espacos em que também séo

transmitidos saberes e valores fundamentais na formagéo para a cidadania.
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Gréfico 6. Avaliacdo dos técnico-administrativos sobre a cooperacgéo entre 0s setores
da UFDPar para o desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensdo e inovacéo
(UFDPar, 2023).

Como vocé avalia a cooperagao entre os setores da
UFDPar para o desenvolvimento do Ensino, Pesquisa,
Extenséo e Inovagao?

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% -
0,00%

Técnico-administrativos

Atende com exceléncia 13,30%
Atende parcialmente 60,00%
N3o sabe ou tem duvida 11,10%
H N3o atende 15,60%

No Grafico 7 estdo demonstrados os percentuais de cada nivel de satisfacéo
dos Alunos de Graduacéo com relacédo ao atendimento da coordenacéo do seu curso.
Um total de 42,70% dos respondentes informaram que a coordenagao de seu curso
atende com exceléncia aos discentes e 45,30% destes afirmaram que esse

atendimento ocorre de forma parcial.

Gréfico 7. Satisfacdo dos alunos de graduacdo com relacdo ao atendimento da

coordenacao do curso. (UFDPar, 2023).

Como vocé avalia o atendimento da coordenacédo do
Sseu curso aos discentes?

50,00%
45,00%

5,00% ]
Graduandos
Atende com exceléncia 42,70%
Atende parcialmente 45,30%
Ndo sabe ou tem duvida 5,00%

B N3o atende 7,00%
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Em relacdo a articulacdo entre teoria e pratica na operacionalizacdo do
curriculo dos cursos de graduacao da UFDPar, 58,20% dos Alunos da graduacéo que
responderam ao questionario afirmaram que essa articulagédo ocorre de forma apenas
parcial. Apenas 20,80% responderam que ocorre total articulagdo. Os dados estéo
demonstrados no Gréafico 8. Para os docentes 27,30% afirmaram que ocorre
efetivamente essa articulacdo e 63,60% acreditam que esta ocorre apenas
parcialmente. Esses resultados chamam atencdo para 0 processo construtivo
profissional dos cursos, bem como de formacdo docente, uma vez que, no relatorio
da avaliacédo institucional anterior (CPA 2022) 57,60% dos docentes e 47,38% dos
discentes de graduacdo afirmaram haver articulacdo entre teoria e pratica na
operacionalizacdo da matriz curricular de seus cursos. Uma melhor adequacéo e
atualizacdo nesse sentido deve ocorrer, tendo por base as constantes mudancas de
realidade do conhecimento profissional que deve ser construido de forma
idiossincratica e processual, incorporando e transcendendo o conhecimento advindo

da racionalidade técnica.

Gréafico 8. Articulagcao entre teoria e pratica na operacionalizacdo do curriculo do
curso de graduacédo. (UFDPar, 2023).

Respeitando a especificidade de cada disciplina, ha
articulacao entre a teoria e pratica na operacionalizacéo
do curriculo do graduando?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

o
“000% L] =
Graduandos Docentes
Atende com exceléncia 20,80% 27,30%
Atende parcialmente 58,20% 63,60%
N3o sabe ou tem duvida 6,40% 1,50%
H N3o atende 14,60% 7,60%

Ainda sobre o projeto pedagogico dos cursos de graduacdo na UFDPar foi
questionado aos graduandos e docentes se 0 estagio obrigatério € realizado em um

momento adequado dentro do fluxograma do curso. Com relagdo ao momento
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temporal da oferta de estagio, 30,10% dos graduandos e 51,50% docentes afirmaram
gque o mesmo € realizado em um momento adequado, sendo que, 38,60% dos
graduandos e 37,90% dos docentes entendem que esse encaixe do estagio
obrigatério no fluxograma do curso atende parcialmente a necessidade do curso,
como evidencia o Grafico 9. Estes resultados indicam a necessidade de uma maior
interac&o entre as propostas de projetos pedagogicos de curso, em geral elaborados
apenas por docentes, com os discentes de forma que melhor seja avaliada a fase
mais adequada para o exercicio pratico da profissdo, atendendo aos anseios dos

formandos e dos mestres.

Grafico 9. Adequacdo do momento de realizacdo do estagio obrigatério dentro do
fluxograma do curso. (UFDPar, 2023).

O estagio obrigatorio é realizado em um momento
adequado dentro do fluxograma do curso?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% .
0,00% _—
Graduandos Docentes
Atende com exceléncia 30,10% 51,50%
Atende parcialmente 38,60% 37,90%
N&o sabe ou tem duvida 14,00% 6,10%
B N3o atende 17,30% 5%

Outro guestionamento comum aos docentes e graduandos foi se o Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) é relevante para a formacao profissional do graduando.
De uma forma geral e expressiva, foi considerado pelos docentes (74,2%) que o TCC
é fundamental para a formacéo profissional, como pode ser observado pelo Gréafico
10. No entanto, verifica-se que esta ndo € a mesma realidade para os graduandos,
pois apenas 40,4% destes demonstram a relevancia do TCC para a formagéo

profissional.
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Gréfico 10. Relevancia do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) para a formacéo

profissional do graduando. (UFDPar, 2023).

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é relevante
para a formacéo do graduando?

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% .
0,00% —
Graduandos Docentes
Atende com exceléncia 40,40% 74,20%
Atende parcialmente 31,40% 19,70%
Nao sabe ou tem duvida 11,80% 1,50%
H Nao atende 16,50% 4,50%

Quanto a possibilidade de mobilidade académica para instituicdes nacionais e
internacionais para realizacdo de atividade de ensino e pesquisa pela UFDPar, o
Gréfico 11 evidencia os resultados da pergunta realizada para os graduandos, pos-
graduandos e docentes onde 21,50%, 26,90% e 30,30%, respectivamente,
informaram que a UFDPar atende com exceléncia essa demanda e 41,80% dos
graduados, 50% dos pos-graduandos e 40,9% dos docentes afirmam que a UFDPar
atende apenas parcialmente. Ademais, 22,50% dos graduandos, 17,30% dos p0s-
graduandos e 16,70% dos docentes afirmaram ndo saber opinar sobre o assunto.
Esses dados apontam para um aumento no grau de satisfagcdo e conhecimento com
relacdo a mobilidade académica na UFDPar, uma vez que na avaliacdo institucional
do ano anterior (CPA 2022) uma parcela significativa das categorias de discentes da
graduacéo e pos-graduacao (44,03% e 24,19%, respectivamente) informaram nao

saber opinar sobre esse assunto.
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Gréafico 11. Mobilidade académica, possibilitada pela UFDPar, para instituicoes
nacionais e internacionais para realizagcdo de atividade de ensino e pesquisa.
(UFDPar, 2023).

A UFDPar possibilita a mobilidade académica para
instituicdes nacionais e internacionais para realizacao de
atividade de ensino e pesquisa?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% .
0'00% - .

Graduandos Pés-graduandos Docentes
Atende com exceléncia 21,50% 26,90% 30,30%
Atende parcialmente 41,80% 50,00% 40,90%
N&o sabe ou tem duvida 22,50% 17,30% 16,70%
H N3o atende 14,20% 6% 12,10%

A biblioteca da UFDPar foi outro critério avaliado dentro desta dimenséo, uma
vez que esta possui a funcéo de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo. No grafico
seguinte (grafico 12) é possivel observar que uma parcela significativa de graduandos
(51,70%) e docentes (62,10%) informaram que conhecem a plataforma Minha
Biblioteca. Apenas 5,10% dos graduandos e 1,50% dos docentes n&o conhecem essa
plataforma digital. Em relacdo ao acervo fisico da Biblioteca (gréafico 13) 42,50% dos
graduandos e 34,8% dos docentes afirmaram que o mesmo atende as suas
necessidades na UFDPar e 41,8% e 50% destas categorias, respectivamente,
disseram que o acervo fisico da biblioteca da atende parcialmente as suas
necessidades. O uso do acervo fisico € um importante indicador de avaliacdo da
biblioteca em relagdo ao publico-alvo, que tem por intuito adequar o acervo ao seu
uso efetivo. Os resultados apresentados impulsionam a UFDPar a buscar estratégias
de adequacéo dos recursos da biblioteca. Apesar da importancia do acervo fisico,
cada vez mais as bibliotecas e usuarios migram para demandas de servicos e acervos
online, que na UFDPar apresenta bons indices relacionados com o conhecimento da

plataforma digital Minha Biblioteca.



29

Gréafico 12. Conhecimento da plataforma digital Minha Biblioteca da UFDPar.
(UFDPar 2023).

Vocé conhece a plataforma digital Minha

Biblioteca?

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% - —
Graduandos Docentes

Atende com exceléncia 51,70% 62,10%
Atende parcialmente 28,20% 15,20%
N3o sabe ou tem duvida 14,90% 21,20%
H N3o atende 5,10% 1,50%

Grafico 13. Grau de satisfacdo quanto acervo fisico da Biblioteca da UFDPar.
(UFDPar 2023).

O acervo fisico da Biblioteca atende as suas
necessidades?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% . =
Graduandos Docentes
Atende com exceléncia 42,50% 34,80%
Atende parcialmente 41,80% 50,00%
N3o sabe ou tem duvida 8,10% 9,10%
® Ndo atende 7,70% 6,10%

Para graduandos e docentes foi questionado sobre a oferta de bolsas de
iniciacao cientifica de acordo com a demanda da instituicdo. No grafico 14 apenas
9,60% dos graduandos e 18,20% dos docentes afirmaram que as bolsas de iniciacao
cientifica ofertadas sdo suficientes para a demanda da UFDPar. 36,20% dos
graduandos e 69,70% dos docentes declararam que essa demanda € atendida de

forma parcial.
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Gréafico 14. Oferta de bolsas de iniciagdo cientifica de acordo com demanda da
UFDPar. (UFDPar 2023).

A UFDPar oferece bolsas de Iniciacao
Cientifica suficientes para a demanda da

instituicao?

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00% L
Graduandos Docentes

Atende com exceléncia 9,60% 18,20%
Atende parcialmente 36,20% 69,70%
N3o sabe ou tem duvida 17,30% 3,00%
H N3o atende 37,00% 9,10%

Nesse sentido também foi perguntado se os alunos da graduacgéo participam
ou participaram de atividades de iniciacao cientifica e de atividades de extensdo na
UFDPar (Grafico 15 e 16). Nos graficos seguintes observa-se que para os graduandos
33,60% ja desenvolveu atividade de iniciacdo cientifica e 52,90% de atividades de

extensao.

Grafico 15. Participacdo em atividade de iniciacdo cientifica por graduandos na
UFDPar. (UFDPar 2023).

Participa ou participou de atividade de
Iniciacdo Cientifica?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Graduandos

Atende com
exceléncia

H N3o atende 66,40%

33,60%
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Gréfico 16. Participacdo em atividade extenséo por graduandos da UFDPar. (UFDPar
2023).

Participa ou participou de atividade de
Extensao?

54,00%
53,00%
52,00%
51,00%
50,00%
49,00%
48,00%

47,00%
46,00%
45,00%
44,00%

Graduandos
Atende com exceléncia 52,90%
H N3o atende 47,10%

Grafico 17 aponta os resultados da pesquisa para a categoria de graduandos e
docentes sobre o conhecimento das atividades de extensdo da UFDPar. Quanto a
isso, observa-se que 29,80% dos graduandos e 39,40% dos docentes asseguraram
gue conhecem algum tipo de atividades de extensédo da UFDPar, outrossim 46% dos
graduando e 50% dos docentes conhecem apenas parcialmente as atividades de

extensao da UFDPar.

Grafico 17. Conhecimento de atividades de extensdao da UFDPar por graduandos e
docentes. (UFDPar 2023).

Vocé conhece as atividades de extensédo da UFDPar
(programas, projetos, cursos, eventos, ligas académicas,
prestacdo de servigos a comunidadae externa e préaticas

em disciplinas que envolvam a comunidade externa)?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% [ —
Graduandos Docentes
Atende com exceléncia 29,80% 39,40%
Atende parcialmente 46,00% 50,00%
N3o sabe ou tem duvida 16,30% 6,10%

H Nao atende 7,90% 4,50%
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Sobre os projetos de pesquisa foi questionado aos discentes da graduacao se
0s mesmos conhecem as linhas de pesquisa e projetos de iniciacéo cientifica de seus
professores. No grafico 18 observa-se que entre os discentes de graduacéo 26,40%
conhece as linhas de pesquisa de seus professores, 39% conhece apenas de forma
parcial e 26% nao sabe ou tem duvida sobre a realidade de projetos de seus
professores. Além disso, para os graduandos e 0s pos-graduandos questionou-se se
a UFDPar divulga seus nucleos de pesquisa. No gréfico 19 observa-se que entre 0s
graduandos apenas 18,60% afirmam conhecer a variedade dos nucleos de pesquisa
da UFDPar, entre os docentes esse indice € um pouco maior 26,80%. 45,60% dos
graduandos e 50% dos docentes declararam conhecer apenas parcialmente.

Como parte do percurso académico a iniciacdo cientifica (IC) é entendida como
o primeiro contato do estudante com a prética de pesquisa sistematizada. Para mais,
dados da literatura apontaram que os estudantes envolvidos em processos de IC,
apresentaram-se mais bem preparados em conhecimentos técnicos, favorecendo
assim, melhor articulacdo entre o cenario académico e o ambiente de trabalho.
Considerando a UFDPar como uma universidade relativamente nova, os dados da
avaliacao institucional chamam atencédo para uma necessidade crescente de oferta
de bolsas de IC. Denota-se assim que, embora a IC seja considerada uma boa
oportunidade para o desenvolvimento do estudante, sua adesao ainda se configura
em baixas porcentagens. Sendo que, os alunos tem mostrado participar mais de
atividades de extenséo do que IC na UFDPar. Esses resultados ainda refletem que o
percurso da pesquisa cientifica € marcado por importantes desafios no que se refere
a sua aplicabilidade na pratica da graduacdo. Como exemplo, pode-se mencionar a
falta de incentivo e de auxilio financeiro, além de poucas oportunidades dentro da
academia, restringindo a quantidade de estudantes que tem oportunidade de realiza-
la. Ainda sobre a pesquisa na UFDPar, o perfil de conhecimento de projetos e
divulgacéo de seus nucleos de pesquisa possui carater parcial, com necessidade de

maior regulamentacgéo, credenciamento e divulgagdo dos mesmos.

Gréfico 18. Grau de conhecimento por parte dos graduandos das linhas de pesquisa

e projetos de iniciacdo cientifica dos professores de seus cursos. (UFDPar 2023).
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Conhece as linhas de pesquisa e projetos de
Iniciacédo Cientifica de seus professores?
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

0,00%
Graduandos
Atende com exceléncia 26,40%
Atende parcialmente 39,00%
N3ao sabe ou tem duvida 26%
M Nao atende 8,60%

Gréfico 19. Conhecimento dos nucleos de pesquisa da UFDPar. (UFDPar 2023).

A UFDPar divulga seus Nucleos de Pesquisa na

Instituicdo?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I
0,00%
Graduandos Docentes
Atende com exceléncia 18,60% 26,80%
Atende parcialmente 45,60% 50,00%
N3o sabe ou tem duvida 14,60% 7,60%
H Nao atende 21,20% 16,70%

Para os pos-graduandos questionou-se a satisfacdo com o curso. No grafico
20, observa-se que entre os discentes de pés-graduacdo ha um indice de 38,50% de
satisfacdo e 53,80% dos alunos dessa pesquisa estdo satisfeitos apenas

parcialmente.

Gréfico 20. Satisfacdo dos alunos de graduacao e de pds-graduagcdo com o curso.
(UFDPar, 2023).
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\océ esté satisfeito(a) com seu curso de Pos-
graduacdo na UFDPar?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% . —
Pés-graduandos
Atende com exceléncia 38,50%
Atende parcialmente 53,80%
N3o sabe ou tem duvida 3,80%
H N3o atende 3,80%

Questionou-se também apenas para pos-graduandos, se estes consideram
satisfatorio o acompanhamento nas orientacfes de estagio docente (Grafico 21). 50%
desses alunos afirmam estar satisfeitos e 37,60% apenas parcialmente. Apesar de
aprovacdo de metade dos alunos pdés-graduacao respondentes desta avaliacdo é
valido reforcar junto as coordenacdes de pos-graduacdo e elaboracdo de projetos
pedagdgicos de seus cursos que além das disciplinas voltadas a formacédo do
pesquisador deve ser reforcado a importancia de disciplinas e préticas voltadas a
formacéao do professor, como 0 acompanhamento adequado ao estagio docente.

A satisfacdo nas orientacdes de Dissertacao, Tese e outros tipos trabalhos de
conclusdo também foram avaliadas para esse publico. No gréfico 22 evidencia-se que
uma parcela significativa dos alunos de pdés-graduacdo entrevistados (67,30%)
responderam que ocorre um acompanhamento satisfatorio nas orientacées de seus
trabalhos de conclusdo de curso, contra 26,90% que considera parcialmente

satisfatorio.

Gréafico 21. Opinido dos alunos de Poés-graduacdo sobre o acompanhamento nas
orientacdes de estagio docente. (UFDPar, 2023).
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Vocé considera satisfatorio o
acompanhamento nas orientagdes de estagio

docente?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% . |
Pés-graduandos
Atende com exceléncia 50,00%
Atende parcialmente 34,60%
Nao saPe. ou tem 7,70%
duvida
W N3o atende 7,70%

Gréfico 22. Satisfacdo dos alunos de pos-graduacdo sobre o acompanhamento nas

orientacOes de Dissertacdes, Teses e outros trabalhos de concluséo. (UFDPar, 2023).

Vocé considera satisfatorio o acompanhamento
nas orientacdes (dissertacdes, teses e outros
trabalhos de conclusao)?
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% —
Pés-graduandos
Atende com exceléncia 67,30%
Atende parcialmente 26,90%
N3o sabe ou tem duvida 3,80%

H N3o atende 1,19%

No grafico 23 estdo demonstrados os percentuais de satisfacdo dos alunos de
pés-graduacdo com relacdo ao empenho da coordenacdo do seu curso para o
desenvolvimento e qualidade do seu programa de poés-Graduacdo. Um total de
51,90% dos respondentes informou estar satisfeita e 40,40% destes informaram estar

parcialmente satisfeitos.
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Gréafico 23. Satisfacdo dos alunos de pos-graduacdo com relacdo ao empenho da
coordenacao do seu curso para o desenvolvimento e qualidade do seu programa de
pés-graduacdo. (UFDPar 2023).

A coordenacéo do seu curso empenha-se para o
desenvolvimento e qualidade do Programa de Pds-
graduacao?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% .
Pés-graduandos

Atende com exceléncia 51,90%
Atende parcialmente 40,40%
N3o sabe ou tem duvida 7,70%
H N3o atende 0,00%

No Gréfico 24 é apresentado outro questionamento realizado apenas para 0s
alunos de pés-graduacao: se a realizacdo de atividades cientifico-culturais (atividades
complementares: congressos, seminarios, encontros etc.), atende as suas
expectativas. Para 21,20% a realizacdo dessas atividades atende as suas

expectativas e para 55,80% destes atende apenas de forma parcial.

Grafico 24. Satisfacdo dos Alunos de Pdés-graduacdo com relacdo a realizacdo de
atividades cientifico-culturais (atividades complementares: congressos, seminarios,
encontros etc.). (UFDPar, 2023).

No seu programa de pds-graduacao, a realizacédo de
atividades cientifico-culturais (atividades
complementares: congressos, seminarios, encontros
etc.), atende as suas expectativas?

60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
20,00%

10,00% -

0,00% .
Pés-graduandos

Atende com exceléncia 21,20%
Atende parcialmente 55,80%
Nao sabe ou tem duvida 5,80%

H N3o atende 17,30%
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DIMENSAO 3. A RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Dimenséao 3 aborda a Responsabilidade Social e, de acordo com a proposta
do SINAES, busca identificar a contribuicdo da Instituicdo em relacdo a inclusédo
social, sobretudo as acdes realizadas no sentido de incluir e prestar assisténcia a
setores ou grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada
segmento da comunidade universitaria, bem como ao desenvolvimento econémico e
social. As questbes que integram essa Dimensao abrangem os temas institucionais
relativos a acdes afirmativas e sociais, acessibilidade, desenvolvimento
socioecondémico regional e disseminacao de conhecimento cientifico.

Para a pergunta do grafico 25, 44,20% dos pds-graduandos responderam que
as bolsas de apoio aos discentes atendem parcialmente a demanda do Programa. O
restante dividiu suas opinides entre “Atende com exceléncia”, “Nao sabe ou tem
duvida” e “Nao atende”, sendo que para 23,10% do pos-Graduandos as bolsas néo
sao suficientes para a demanda do respectivo Programa; um ponto que a Instituicao

precisa fortalecer.

Gréfico 25. Opinido dos discentes de pos-graduacéo acerca da suficiéncia de bolsas

para a demanda do Programa. (UFDPar, 2023).

A UFDPar oferece bolsas de apoio aos discentes
suficientes para a demanda do Programa?

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Pés-graduandos

Atende com exceléncia 26,90%
Atende parcialmente 44,20%
Nao sabe ou tem divida 5,80%
m Nio atende 23,10%

Para a pergunta do grafico 26, quanto a oferta de bolsas discentes e outras
acOes de interesse social, uma quantidade expressiva de graduandos respondeu que

a oferta de bolsas atende parcialmente (38,90%) ou ndo atende (35,10%) as suas
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demandas. J& a maior parte dos discentes (63,60%) afirmaram que as bolsas
oferecidas pela UFDPar atendem parcialmente as demandas dos alunos. Esses
dados revelam a importancia e o reconhecimento acerca das agles afirmativas
institucionais, que visam prover condigcbes de equidade para que os estudantes
vulneraveis economicamente tenham condi¢cdes de permanéncia e conclusdo do

Curso.

Gréfico 26. Conhecimento acerca da oferta de bolsas de apoio aos discentes menos

favorecidos e outras acdes de interesse social. (UFDPar, 2023).

A UFDPar oferece bolsas de apoio suficientes aos
discentes em situacdo de vulnerabilidade social
(acOes afirmativas) e outras acdes de interesse social?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00% -
Graduandos Docentes
Atende com exceléncia 13,90% 18,20%
Atende parcialmente 38,90% 63,60%
N3o sabe ou tem duvida 12,10% 10,60%
B N3o atende 35,10% 7,60%

Quanto as condicdes de acessibilidade, como rampas, banheiros adaptados,
telefones, bebedouros com altura compativel e estacionamento demarcado para
pessoas com deficiéncia, um percentual consideravel de discentes (47,10%), pés-
graduandos (55,80%), docentes (65,20%) e técnico-administrativos (62,20%) afirmou
que a UFDPar oferece parcialmente condi¢des de acesso as pessoas com deficiéncia
(Grafico 27). Apesar das ac¢bes ja implementadas em prol da acessibilidade no
Campus, ainda é preciso maiores avangos nesse quesito, no sentido de dar
continuidade as adequacgfes das instalagbes e equipamentos ao publico com

necessidades especiais, alcangando sua totalidade.
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Gréafico 27. Condicbes satisfatérias de acessibilidade arquitetdnica (rampas,
banheiros adaptados, telefones, bebedouros em altura compativel e estacionamento

demarcado) para pessoas com deficiéncia. (UFDPar, 2023).

A UFDPar proporciona condi¢fes de acessibilidade
arquitetbnica (rampas, banheiros adaptados, telefones e
bebedouros em altura compativel e estacionamento
demarcado) para pessoas com deficiéncia?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00% I I
0,00% - B -
Graduandos gradPt?:r-ldos Docentes adn.lri(:\‘i::tl::t-ivos
Atende com exceléncia 23,90% 32,70% 18,20% 22,20%
Atende parcialmente 47,10% 55,80% 65,20% 62,20%
N3o sabe ou tem duvida 8,30% 7,70% 7,60% 2,20%
B N3o atende 20,70% 4% 9,10% 13%

O gréfico 28 mostra os resultados sobre o conhecimento da comunidade da
UFDPar acerca da proporcao de acessibilidade metodolégica e nas comunicacdes
(quebra de barreira nas metodologias de ensino, presenca de intérpretes de LIBRAS,
computadores, teclado adaptado, fone de ouvido e softwares destinados a
acessibilidade). Os graduandos participantes da pesquisa dividiram suas opinides,
principalmente, entre “Atende parcialmente” (35,10%), “Ndo sabe ou tem duvida”
(20,70%) e “Nao atende” (33,50%). Entre os pds-graduandos os maiores percentuais
se concentraram entre “Atende parcialmente” (38,50%) e “N&o sabe ou tem duvida”
(36,50%). Entre os docentes que participaram do questionario 36,40% responderam
gue a UFDPar proporciona parcialmente condicdes de acessibilidade metodoldgica e
nas comunicagdes; os demais dividiram suas opinides. E 44,40% dos técnico-
administrativos considera que a UFDPar oferece parcialmente condigdes satisfatérias
de acessibilidade metodolégica e nas comunicagBes. O restante divergiu suas
opinides considerando também os outros aspectos (“Atende com exceléncia”, “Nao

sabe ou tem duvida’, “Nao atende”). Isso demonstra a necessidade de maior
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divulgacdo para a comunidade académica sobre a realizacdo de trabalhos e
atividades com o uso de recursos de acessibilidade metodoldgica e comunicacional
para pessoas com deficiéncia, como textos em braille ou textos ampliados, por

exemplo.

Gréafico 28. Condicdes satisfatorias de acessibilidade metodolégica e nas
comunicacdes (quebra de barreira nas metodologias de ensino, presenca de
intérpretes de LIBRAS, computadores, teclado adaptado, fone de ouvido e softwares
destinados a acessibilidade. (UFDPar, 2023).

A UFDPar proporciona condigdes de acessibilidade metodoldgicas e
nas comunicacdes (quebra de barreiras nas metodologias de ensino,
presenca de intérpretes de LIBRAS, computadores, teclado adaptado,
fone de ouvido e softwares destinados a acessibilidade)?

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

10,00%
5,00%
0,00% Téeni
Graduandos Pés-graduandos Docentes .et':nlco-'
administrativos
Atende com exceléncia 10,70% 11,50% 16,70% 20,00%
Atende parcialmente 35,10% 38,50% 36,40% 44,40%
N3o sabe ou tem duvida 20,70% 36,50% 22,70% 17,80%
H N3do atende 33,50% 14% 24,70% 18%

Para a pergunta do grafico 29, quando questionados sobre a realizacdo de
atividades de extensao e socializagdo que promovam a interacao entre Universidade
e Sociedade, a troca de conhecimentos e o atendimento as demandas sociais,
principalmente de comunidades vulneraveis, 50,30% dos graduandos, 53,80% dos
pos-graduandos, e 53,00% dos docentes e 46,70% dos técnico-administrativos
considera que a UFDPar atende parcialmente essa demanda. Apenas 3% e 6% dos
docentes e pos-graduandos, respectivamente, responderam que a UFDPar nao
proporciona a realizacdo de atividades de extensdo. Diante desse quadro continua

sendo importante a divulgacdo no ambito da UFDPar sobre as atividades
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extensionistas e de socializacdo existentes como por exemplo o Programa de
Educacdo Tutorial (PET) — Saude, Gestdo e Assisténcia, o Servico Escola de
Fisioterapia, Laboratério de Analises Clinicas, as Ligas académicas, dentre outros.
Isso propicia uma oportunidade de disseminagdo dos mais variados tipos de
conhecimento, sendo este compartilhamento tanto da universidade para sociedade,
guanto sociedade-universidade, além da prestacdo de servicos para a comunidade
(gréfico 29).

Gréafico 29. Conhecimento sobre a realizacdo de atividades de extensdo e
socializacdo que promovam a interacdo entre Universidade e Sociedade, a troca de
conhecimentos e o atendimento as demandas sociais, principalmente de

comunidades vulneraveis. (UFDPar 2023).

A UFDPar proporciona a realizagdo de atividades de extenséo e
socializacdo que promovam a interacdo entre Universidade e
Sociedade, a troca de conhecimentos e o atendimento as demandas
sociais, principalmente de comunidades vulneraveis?

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% I I
0,00% o .

Técnico-

Graduandos Pés-graduandos Docentes administrativos
Atende com exceléncia 19,60% 25,00% 31,80% 37,80%
Atende parcialmente 50,30% 53,80% 53,00% 46,70%
N3o sabe ou tem duvida 15,60% 15,40% 12,10% 4,40%
M N3o atende 14,50% 6% 3,00% 11%

DIMENSAO 4. A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Essa dimensédo avalia a comunicacdo com a sociedade, considerando a
relevancia da atuacao institucional no processo de comunicacdo e aproximac¢ao com
a sociedade e suas demandas, de modo que a Instituicdo possa expressar

publicamente seus valores e proposito, como um espaco de gestao dos variados tipos



42

de conhecimento e colocando-os a servico da sociedade. Assim, 0s assuntos
contemplados nessa dimensdo sdo 0s seguintes: 0s meios de comunicacao
institucionais, a imagem publica da Instituicio em relagdo a sociedade, a sua
Ouvidoria, bem como o atendimento prestado ao publico. Esse topico da dimensdo
quatro envolve quatro questdes, sendo trés delas direcionadas a todos 0s segmentos
de pessoal da comunidade académica (Docentes, Graduandos, Pés-Graduandos e
Técnico-Administrativos) e uma delas destinada somente aos docentes e técnico-
Administrativos.

Quanto a avaliacdo dos meios de comunicacdo da UFDPar (site, jornal,
informativo, sistema académico, revistas, redes sociais etc.) a maioria dos docentes
(47%), técnico-administrativos (51,10%), graduandos (32,70%) e poés-graduandos
(26,90%) participantes da pesquisa avaliaram que os meios de comunicagao atendem
com exceléncia ou parcialmente (docentes 47%, técnico-administrativos 44,40%,
graduandos 50,40% e pés-graduandos 69,20%) suas expectativas (Grafico 30). Esse
resultado é animador, visto que num contexto de cada vez maior crescimento digital a

UFDPar consegue atender a demanda.

Gréfico 30. Qualidade dos meios de comunicacdo da UFDPar. (UFDPar, 2023).

A forma de comunicacéo/informacéo (site, informativo, sistema
académico, redes sociais, cartazes, murais, etc.) da UFDPar
atende as suas expectativas?

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0,00% . - Técnico-
Graduandos Pés-graduandos Docentes administrativos
Atende com exceléncia 32,70% 26,90% 47,00% 51,10%
Atende parcialmente 50,40% 69,20% 47,00% 44,40%
N3o sabe ou tem duvida 6,50% 3,80% 3,00% 0,00%
H Nao atende 10,40% 0% 3,00% 4%

Quanto a Ouvidoria, um percentual consideravel dos respondentes das

categorias docentes (60,60%) e técnico-administrativos (48,90%) afirmaram que o
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acesso a este servico atende com exceléncia as suas necessidades. Enquanto
38,90% dos graduandos e 44,20% dos pos-graduandos concentraram suas respostas
em entendimento do acesso a este servico apenas parcialmente e em nao sabe ou
tem davida, com 26,70% e 32,70%, respectivamente (Grafico 31). Verifica-se pelo
gréafico que a Instituicdo precisa atuar para melhorar ainda mais a sua capacidade de
resposta as demandas direcionadas a Ouvidoria, principalmente entre os discentes,
bem como a divulgagéo de informativos acerca de sua existéncia e finalidades, de
modo que nao haja, na comunidade académica, pessoas sem respostas ou que
desconhecam a existéncia desse 6rgdo ou que tenham tentado utilizar e néo

conseguiram acesso ao Servico.

Grafico 31. Conhecimento sobre o acesso ao servico de Ouvidoria da UFDPar.
(UFDPar, 2023).

O acesso ao servi¢co de OUVIDORIA da UFDPar atende
as suas necessidades?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% I
0,00% —_— - [ |
Pés- Técnico-
Graduandos Docentes administrativ
graduandos
os
Atende com exceléncia 16,50% 21,20% 60,60% 48,90%
Atende parcialmente 38,90% 44,20% 18,20% 20,00%
Ndo sabe ou tem duvida 26,70% 32,70% 21,20% 24,40%
B N3o atende 18,00% 2% 0,00% 6,70%

No que se refere a imagem publica da UFDPar, observa-se no grafico 32 que,
dentre todos os segmentos da comunidade académica, a grande maioria dos
respondentes considera que a UFDPar apresenta, sim, uma boa imagem perante a
sociedade piauiense (atende com exceléncia: graduandos 37,70%, pés-graduandos
51,90%, docentes 65,20% e técnico-administrativos 57, 80%, e atende parcialmente:
graduandos 44,90%, poés-graduandos 42,30%, docentes 28,80% e técnico-
administrativos 37,80%). Estes dados ratificam o bom relacionamento da UFDPar com
a sociedade e o reconhecimento de sua credibilidade e importancia como Instituicao,

por meio da comunicacdo existente entre as partes.
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Gréfico 32. Opinido sobre a imagem publica da UFDPar junto a sociedade piauiense.

(UFDPar, 2023).

A UFDPar apresenta boa imagem publica junto a sociedade

piauiense?
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% . . -_ L -
Graduandos Pos- Docentes T.et':nlco-'
graduandos administrativos
Atende com exceléncia 37,70% 51,90% 65,20% 57,80%
Atende parcialmente 44,90% 42,30% 28,80% 37,80%
N3o sabe ou tem duvida 8,90% 5,80% 4,50% 2,20%
H Nao atende 8,50% 0% 1,50% 2,20%

Quanto a satisfacdo de docentes e técnico-administrativos acerca do
atendimento ao publico interno e externo por estas categorias nos diversos setores da
UFDPar a maioria dos docentes e técnico-administrativos afirmou atender com
exceléncia 39,40% e 55,60% ou parcialmente 51,50% e 35,60%, respectivamente
(grafico 33). A observacao de que esse resultado é animador, visto que num contexto
de pés-pandemia a comunidade da UFDPar estd conseguindo atender a demanda
tanto em uma comunicacao presencial quanto a comunicagéao virtual. No entanto, um
percentual ainda afirmou que esse atendimento ndo atendeu ou tem duvida, portanto,
reforcando a necessidade de medidas que estreitem a comunicacdo entre 0s

participantes da comunidade académica.

Gréafico 33. Satisfacdo acerca do atendimento ao publico interno e externo pelos

técnico-administrativos e docentes nos diversos setores da UFDPar. (UFDPar 2023).
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O atendimento ao publico interno e externo pelos
técnicos-administrativos, docentes e gestores nos
diversos setores da UFDPar é satisfatorio?
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50,00%
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20,00%
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0’00% [ | -t |
Técnico-

Docentes . .
administrativos

Atende com exceléncia 39,40% 55,60%
Atende parcialmente 51,50% 35,60%
N3o sabe ou tem duvida 3% 4,40%
H N3o atende 6,10% 4,40%

DIMENSAO 5. POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

A Dimensédo 5 abrange a visdo tanto do corpo discente (graduandos e pés-
graduandos) quanto do corpo de servidores (docentes e técnico-administrativos) em
relacdo as politicas de pessoal docente e técnico-Administrativo. Trés perguntas sao
voltadas para esse ultimo publico, onde abrangem a percep¢édo acerca do apoio a
capacitacdo dos servidores da UFDPar.

As respostas dos docentes a pergunta “A UFDPar mantém uma politica de
apoio a capacitacdo de docentes e técnicos-administrativos?”, obteve como retorno
em sua maioria, de 56,10% em entendimento de que essas politicas atendem
parcialmente, enquanto 28,80% respondeu que atende com exceléncia, 7,60% nao
sabe ou tem duavida e 7,60% responderam que ndo atende. Os resultados séo
semelhantes as respostas dos técnico-administrativos, na qual atende parcialmente,
atende com exceléncia, ndo sabe e ndo atende teve porcentagem de 60%, 24,40%,
6,70% e 8,90%, respectivamente. Esses resultados podem ser observados no gréafico
34.

Gréafico 34. Politica de apoio a capacitacdo de docentes e técnico-administrativos.
(UFDPar, 2023).
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A UFDPar mantém uma politica de APOIO a
capacitacao de docentes e técnico-administrativos?
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Docentes Técnico-administrativos
Atende com exceléncia 28,80% 24,40%
Atende parcialmente 56,10% 60%
N&o sabe ou tem duvida 7,60% 6,70%
H N3o atende 7,60% 8,90%

Em relagcdo ao questionamento “Vocé conhece o Plano Anual de Qualificagéo
(PAQ) da UFDPar?”, 45,50% dos docentes responderam que “atende com
exceléncia”, ou seja conhecem esse instrumento administrativo enquanto 42,40%,
10,60% e 1,50% responderam que “atende parcialmente”, “ndo sabe” e “ndo atende”,
respectivamente. Quando indagado aos técnico-administrativos acerca da pergunta
em questdo, a maior parte (44%) respondeu que conhece apenas parcialmente,
engquanto 40% respondeu que conhece de fato o PAQ e 15,60% “ndo sabe” ou “tem
davida”. O grafico 35 agrupa as respostas de docentes e técnico-administrativos.

O PAQ 2023 da UFDPar construido e aprovado em parceria com as
coordenacdes das unidades académicas e lideres das unidades administrativas,
consiste em um instrumento que norteia o planejamento das acfes anuais de
capacitacdo e qualificacdo dos servidores da UFDPar que desejam solicitar
afastamento para participacdo em acédo de desenvolvimento ou para realizacéo de
acdo de desenvolvimento em servico (ADS) consubstanciada em pds-graduacdo
stricto sensu, licenca para capacitacdo, estagio pos-doutoral ou misséo/estudo no
exterior. Diante desses resultados é possivel observar, portanto, que os servidores da
UFDPar conhecem 0s programas que incentivam e sistematizam uma programacgao
para qualificacdo de seus servidores, mostrando uma gestéo de transparéncia, que
tem por finalidade de execucdo das acOes de desenvolvimento almejadas pelos
servidores sem prejuizo das atividades exigidas pelos cursos e servigos/setores da

universidade.
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Grafico 35. Conhecimento do Plano Anual de Qualificacdo (PAQ) da UFDPar por

parte dos servidores docentes e técnico-administrativos. (UFDPar, 2023).

Vocé conhece o Plano Anual de Qualificacao (PAQ)
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Atende parcialmente 42,40% 44%
Nao sabe ou tem duvida 10,60% 15,60%
B N3do atende 1,50% 0,00%

Ainda sobre esses programas de qualificacéo, por ultimo, docentes e técnico-
administrativos foram questionados se estes tinham conhecimento e clareza das
normas para liberagdo dos servidores para cursos de capacitacdo e qualificacdo da
UFDPar. Nesse sentido, mais da metade (51,50%) dos docentes responderam ter
conhecimento das normas, enquanto uma porcentagem um pouco menor (44,40%)
de técnicos responderam positivamente. Uma boa parte (39,40%) dos docentes
responderam que atende parcialmente e 9,10% respondeu nao ter conhecimento. Em
relacdo ao técnicos, 36% falaram conhecer parcialmente, enquanto 11,10% e 8,90%

responderam nado saber e ndo conhecer, respectivamente (grafico 36).

Gréafico 36. Conhecimento das normas para liberacdo de docentes e técnico-
administrativos para cursos de capacitacdo e qualificacdo da UFDPar. (UFDPar,
2023).
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Vocé tem conhecimento e clareza das NORMAS
para liberacao de docentes e técnico-
administrativos para cursos de capacitacao e
qualificacdo da UFDPar?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0,00% L L
Docentes Técnico-
administrativos
Atende com exceléncia 51,50% 44,40%
Atende parcialmente 39,40% 36%
N3o sabe ou tem duvida 9,10% 11,10%
H N3o atende 0,00% 8,90%

Na segunda parte da dimensao 5, aborda-se a satisfacdo dos discentes da
UFDPar quanto as politicas de servidores. Inicialmente, perguntou se o corpo discente
estava satisfeito com a conduta profissional dos gestores e técnico-administrativos,
onde mais da metade, mais precisamente 51,30% e 53,80% dos graduandos e pos-
graduandos responderam estar parcialmente satisfeitos, respectivamente. Menos da
metade dos discentes responderam atender com exceléncia, ou seja, estao totalmente
satisfeitos (26% para graduandos e 32,70% para pés-graduandos). Apesar de nao ser
uma porcentagem expressiva para a resposta “ndo atende”, preocupa-se 13,10% dos
graduandos ndo estarem satisfeitos. Apenas 2% dos pos-graduandos responderam

ndo estar satisfeitos com a conduta dos gestores (grafico 37).

Gréfico 37. Satisfacdo dos graduandos e pds-graduandos com a conduta profissional
dos gestores e técnico-administrativos nos diversos setores da UFDPar. (UFDPar,
2023).



49

Vocé esté satisfeito com a conduta profissional dos
gestores e técnico-administrativos nos diversos setores da
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O outro questionamento foi em relacdo a satisfacdo aos docentes da UFDPar.

Um primeiro dado é alarmante, sendo apenas 22,80% dos graduandos totalmente

satisfeitos, enquanto 56,60% responderam que apenas parcialmente, 6,80% n&o

sabem e 13,90% responderam ndo estarem satisfeitos. Em relacdo aos pos-

graduandos, nota-se um equilibrio entre atende com exceléncia e atende

parcialmente, equivalente a 44,20% para cada resposta. Assim como ha um equilibrio

entre ndo sabe e ndo atende, com percentual de 5,8% para cada (grafico 38).

Grafico 38. Satisfacdo dos graduandos e pés-graduandos com a conduta profissional
dos docentes da UFDPar. (UFDPar, 2023).
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Por fim, perguntou-se sobre o nivel de formacao e sobre o auxilio por parte do
pessoal técnico da Biblioteca durante o processo de consulta. Atende parcialmente
obteve o percentual de 37,50% e 32,70% para graduandos e pds-graduandos,
respectivamente. Enquanto um maior percentual foi relatado para atende com
exceléncia, sendo 48,10% e 46,60% para pos-graduandos e graduandos,
respectivamente. 19,20% dos pos-graduandos e 11% dos graduandos responderam

ndo saber informar (Grafico 39).

Gréfico 39. Satisfacdo dos graduandos e pds-graduandos com a conduta profissional
do pessoal técnico da Biblioteca. (UFDPar, 2023).

O pessoal técnico da Biblioteca demonstra um
bom nivel de formagéo e auxiliam na

consulta?
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% -
Graduandos Pés-graduandos
Atende com exceléncia 46,60% 48,10%
Atende parcialmente 37,50% 32,70%
Néo s:::i:: tem 11,00% 19,20%
M Nao atende 5,00% 0,00%

DIMENSAO 6. ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO
NOS DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

Na Dimenséao 6, sdo apresentados 3 (trés) itens sobre a forma, representacao,
funcionamento, representatividade dos discentes e técnico-administrativos na
organizacdo e na gestado, bem como nos Colegiados e Conselhos da UFDPar, se 0s
Conselhos e Colegiado cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios e sobre a
satisfacdo das atividades realizadas pela administracdo superior (Reitoria e Pro6-

reitorias).
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A primeira pergunta desta dimensdo abordava sobre a forma e
representatividade das diferentes categorias em relacdo a organizacao e a gestdo da
UFDPar. Os resultados mostram que aproximadamente 51,70% dos graduandos,
48,10% dos pdés-graduandos 42,20% dos técnico-administrativos (42,20%) avaliam
como parcial a forma e representatividade de sua categoria. Ja 53% dos docentes
declaram que a sua representatividade atende com exceléncia. As respostas
apresentam-se, em sua maioria, com carater regular e o percentual de cada item pode

ser observado no gréfico a seguir (grafico 40).

Gréfico 40. Avaliacdo da forma e da representatividade graduandos/poés-
graduandos/técnico-administrativos na organizacdo e na gestdo da UFDPar. (UFDPar,
2023).

Como vocé avalia a forma e a representatividade de sua
categoria na organizacao e gestdo da UFDPar?

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00% I
|| -

0,00%

Pés- Técnico-
Graduandos Docentes .. .
graduandos administrativos
Atende com exceléncia 20,00% 28,80% 53,00% 26,70%
Atende parcialmente 51,70% 48,10% 33,30% 42,20%
N3o sabe ou tem duvida 12,30% 17,30% 10,60% 6,70%
H N3o atende 16,10% 6% 3,00% 24,70%

Foi questionado as categorias de graduandos, pés-graduandos e técnico-
administrativos, sobre a forma/funcionamento e a representatividade destas
categorias na organizacao e gestado dos colegiados e conselhos da UFDPar, onde a
maior parte das respostas foram relativas a uma concordancia parcial sobre esse
guestionamento (graduandos: 51%; pos-graduandos: 46,20% e técnico-
administrativos: 33,30%). Em relacdo a total satisfacdo dessas categorias nos
conselhos e colegiados, o percentual para graduandos (17,50%), pés-graduandos
(26,90%) foi considerado reduzido. E valido ressaltar, que 25% dos discentes de pos-
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graduacdo ndo souberam opinar, provavelmente por desconhecimento ou pouca

representatividade dessa categoria (grafico 41).

Gréfico 41. Avaliacao do funcionamento e a representatividade de graduandos, pos-
graduandos e técnico-administrativos nos colegiados e conselhos da UFDPar.
(UFDPar, 2023).

Como vocé avalia o funcionamento e a
representatividade da sua categoria nos Colegiados e
Conselhos da UFDPar?

60,00%
50,00%

40,00%
30,00%

20,00%
o
iooo o — Enl
Graduandos Pés-graduandos a dmi‘:n?:tl:::tivos
Atende com exceléncia 17,50% 26,90% 33,30%
Atende parcialmente 51,00% 46,20% 33,30%
Nao sabe ou tem duvida 17,50% 25,00% 13,30%
H N3o atende 14,00% 1,90% 20%

J& para a categoria de docentes, a pergunta tratava sobre como a categoria
avaliava se funcionamento e a representatividade dos Conselhos e Colegiados da
UFDPar cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios. Houve uma avaliacédo
positiva pelos docentes quanto a isso, onde a maioria dos participantes (62,10%),
concorda que de fato o funcionamento dos colegiados e conselhos cumprem o

regimento e estatuto (gréafico 42).

Grafico 42. Funcionamento e representatividade dos Colegiados e Conselhos da
UFDPar quanto aos dispositivos regimentais e estatutarios segundo a categoria
docente. (UFDPar, 2023).
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O funcionamento e a representatividade dos
Colegiados e Conselhos da UFDPar cumprem os
dispositivos regimentais e estatutarios?
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Docentes
Atende com exceléncia 62,10%
Atende parcialmente 21,20%
N3o sabe ou tem duvida 15,20%
H Nao atende 1,50%

A dimenséao 6 ainda abordou sobre a satisfagéo das diferentes categorias com
a administracdo superior (Reitoria e Pré-reitorias). Os resultados demonstram um
indice positivo acerca desse quesito, onde uma grande parcela dos participantes
avaliaram como parcial e excelente a sua satisfacdo com a administracdo superior.
Com destaque para os docentes (51,50%) e técnicos administrativos (42,20%) que
avaliaram com exceléncia, além dos graduandos (47,10%) e pos-graduandos (50%)

gue disseram estar parcialmente satisfeitos com as atividades desenvolvidas pela

administrac@o superior (grafico 43).

Grafico 43. Avaliacdo da satisfacdo com as atividades da administracao superior
(Reitoria e Pro-reitorias). (UFDPar, 2023).

Vocé esté satisfeito com as atividades da administracao
superior (Reitoria e Pré-reitorias)?
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graduandos administrativos

Atende com exceléncia 16,50% 32,70% 51,50% 42,20%
Atende parcialmente 47,10% 50,00% 34,80% 42,20%
N3o sabe ou tem duvida 15,50% 15,40% 6,10% 6,70%

H Nao atende 20,90% 1,90% 7,60% 8,90%
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DIMENSAO 7. INFRAESTRUTURA

Na Dimensé&o 7 relacionada a infraestrutura da Universidade, os resultados
foram apresentados por gréficos referentes aos resultados do processo de
autoavaliacdo feito por docentes, alunos de graduacao, alunos de pés-graduacéo e
técnico-administrativos. Nessa dimensdo foi avaliada a infraestrutura fisica da
UFDPar, que compreende desde salas de aulas, laboratorios de ensino, laboratérios
de ensino, laboratérios de informatica, bebedouros, instalagfes sanitarias, clinicas de
fisioterapia, psicologia, biomedicina, Restaurante Universitario (infraestrutura
alimentar), Escola de Aplicacdo e os segmentos de servicos como: seguranca,
internet, recursos de informacdo e comunicacao institucional e limpeza. Os gréaficos a
seguir pontuam a opinido de cada segmento da universidade relacionadas a
infraestrutura da UFDPar.

O gréfico 44 aborda o segmento das salas de aulas, considerando acustica,
luminosidade, ventilacao, refrigeracao, data-show, carteiras. O resultado maior obtido
avaliado como de atendimento parcialmente com percentuais de 53,80% para os
alunos de graduacdo, 63,50% de poés-graduacdo e 56,10% para os docentes.
Enquanto que “atende com exceléncia” foi obtido para 31,00% dos alunos de
graduacéo, 26,90% de pos-graduacéao e 37,90% dos docentes. Um percentual minimo
foi obtido quanto a opcéo “ndo atende” para a infraestrutura das salas, sendo 11,10%
para alunos de graduacéo, 4% de pds graduacao e 6,10% dos docentes.

Os técnico-administrativos avaliaram nessa dimenséo a infraestrutura do seu
local de trabalho. Quando indagados a respeito da infraestrutura fisica do seu local de
trabalho, a maioria dos técnico-administrativos considerou como parcialmente
satisfatoria (53,30%) (gréafico 45). Um percentual de 31,10% avaliou como excelentes.
No entanto, 15,60% dos técnicos-administrativos avaliaram como ndo sendo

satisfatoria.
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Gréafico 44. Anadlise da infraestrutura das salas de aula (considerando acustica,
luminosidade, ventilacao, refrigeracéo, Datashow, carteiras, etc.). (UFDPar, 2023).

Como vocé avalia as salas de aula da UFDPar
(considerando acustica, luminosidade, ventilacéo,
refrigeracéo, data-show, carteiras, etc.)?
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20,00%
10,00%
0’00% . . | -
Graduandos Pés-graduandos Docentes
Atende com exceléncia 31,00% 26,90% 37,90%
Atende parcialmente 53,80% 63,50% 56,10%
N3o sabe ou tem duvida 4,10% 5,80% 0,00%
H N3o atende 11,10% 4% 6,10%

Gréafico 45. Anadlise da infraestrutura do local de trabalho pela visdo dos técnico-
administrativos. (UFDPar, 2023).

A infraestrutura do seu local de trabalho na
UFDPar é satisfatoria?
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Técnico-administrativos

Atende com exceléncia 31,10%

Atende parcialmente 53,30%

N3o sabe ou tem duvida 0%
H N3o atende 15,60%

No grafico 46 tem-se os resultados da qualidade dos laboratérios de informatica
da UFDPar. Com percentuais proximos, 42,60% dos alunos de graduacéao, 48,10% de

poés-graduacédo e 47% dos docentes consideram a infraestrutura dos laboratorios de
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informatica como de qualidade parcial. E uma minoria avaliaram como “nao atende”,
sendo 19,70% alunos de graduacéo, 6% pos-graduacao e 16,70% docentes. Nao se
pode deixar de destacar que ha a necessidade da promoc¢ao de melhorias nesse setor
a UFDPar, por meio do aumento do numero de salas de informatica ou do nimero de
computadores disponiveis, para suprir as necessidades, principalmente dos

discentes, que sdo 0s que mais utilizam.
Gréfico 46. Andlise da qualidade dos laboratérios de informética (UFDPar, 2023).

Como vocé avalia os laboratorios de informatica da
UFDPar?
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Graduandos Pés-graduandos Docentes
Atende com exceléncia 17,50% 17,30% 12,10%
Atende parcialmente 42,60% 48,10% 47,00%
N&o sabe ou tem duvida 20,20% 28,80% 24,20%
H N3o atende 19,70% 6% 16,70%

A qualidade dos servicos de internet dos recursos de tecnologia de informacao
e comunicacado pode ser observada no gréfico 47. As respostas sobre esses servicos
em sua maioria foram consideradas de qualidade parcial com percentuais para
“atende parcialmente” de 52,60% dos alunos de graduacdo, 69,20% de poés
graduacdo, 69,70% dos docentes e 53,30% para técnico-administrativos. Um
percentual de 27% dos alunos de graduacdo, 12% de poOs graduacdo, 3% dos
docentes e 15,60% dos técnico-administrativos avalia como insatisfatorio. Diante do
exposto acima, pode-se observar que, embora o campus tenha avancado bastante
em melhorias nos servigcos de internet e recursos de tecnologia de informacéo e
comunicacdo, ha a necessidade de ampliar esses servigcos para que todos tenham

acesso a ele com qualidade.
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Grafico 47. Andlise da qualidade dos servigos de internet e dos recursos de tecnologia

de informacao e comunicacéo. (UFDPar, 2023).

Como vocé avalia os servigos de internet e os recursos de
tecnologia de informacéo e comunicacdo da UFDPar?
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H N3o atende 27,00% 12% 3,00% 15,60%

O gréfico 48 mostra os resultados da avaliacdo dos laboratérios de atividades
praticas laboratoriais/pesquisa. Dentre o0s participantes da pesquisa, todas as
categorias de respondentes em sua maioria avaliaram os laboratérios como de
qualidade parcial, com percentuais de 48,70% para graduandos, 53% dos docentes e
com maior resultado para os laboratérios de pesquisa com 61,50% para 0s pos-
graduandos. Por outro lado, um percentual em torno de 21% dos graduandos e
docentes e 13,50% dos pds-graduandos avalia negativamente a infraestrutura desses
espacos. Tendo em vista que muitos cursos de graduacédo e pés-graduacao utilizam
esses espacos fisico para desenvolver aulas praticas e projetos de pesquisa e que
varios comentarios e sugestdes foram feitas em relacao a esses espacos e qualidade
de seus servigcos, mais investimento pode ser feito para melhorar esse segmento na
UFDPar.
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Gréfico 48. Andlise da qualidade dos laboratérios de préticas laboratoriais/pesquisa
(UFDPar, 2023).

Como vocé avalia os laboratdrios de atividades
praticas/pesquisa da UFDPar?
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Atende com exceléncia 14,90% 13,50% 13,60%
Atende parcialmente 48,70% 61,50% 53%
N&o sabe ou tem duvida 14,90% 11,50% 12,10%
H Nao atende 21,50% 13,50% 21,20%

Conforme o grafico 49, que dispbe sobre as condi¢cdes dos auditérios da
UFDPar, pode-se observar que a maioria dos docentes (50%) e técnico-
administrativos (55,60%) consideraram as instalagbes dos auditérios como de
qualidade parcial, e cerca de 46% dos graduandos e pés-graduandos avaliaram dessa
mesma forma os auditérios. Com avaliacao de "atende com exceléncia" tem-se 40%
para graduandos, 38,50% dos pdés-graduandos, 42,40% dos docentes e 40% dos
técnico-administrativos. Apenas um percentual pequeno de todas as categorias avalia
negativamente esses espacgos, mostrando que a comunidade académica considera
as instalacfes desses espacos regulares. A UFDPar dispbe de trés auditorios com
capacidade para alocacdo de um elevado numero de pessoas, todos equipados com

palco, equipamentos de projecdo de imagem, carteiras e ar condicionados.

Grafico 49. Condigbes dos auditorios da UFDPar. (UFDPar, 2023).
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Como vocé avalia a infraestrutura dos auditérios da UFDPar?
60,00%
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40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0.00% N wil m B0
Graduandos gradP:aSr-\dos Docentes adn;I-i(:\‘i::tI::t-ivos
Atende com exceléncia 40,00% 38,50% 42,40% 40,00%
Atende parcialmente 46,30% 46,20% 50,00% 55,60%
N3o sabe ou tem duvida 5,30% 5,80% 1,50% 2,20%
H Nao atende 8,40% 10% 6,10% 2,20%

O segmento das areas de convivéncia/lazer e o atendimento e variedade de
Alimentos fornecidos pelas lanchonetes da UFDPar também foi analisado. Em média,
essas areas foram consideradas de qualidade parcial com percentuais de “atende
parcialmente” de 49,40% alunos de graduacdo e 48,10% pos-graduagéo, 56,10%
docentes e 57,80% para técnico-administrativos (grafico 50). Vale ressaltar que
16,80% dos graduandos, 15% dos pdés-graduandos, 22,70% dos docentes e 8,90%
dos técnico-administrativos desaprovam esses espacos e 0s produtos oferecidos.
Ressalta-se que as areas de convivéncia/lazer e lanchonetes ainda necessitam
melhorar, tanto pela oferta de locais com melhor qualidade de alimentagéo, quanto de
locais de maior conforto, principalmente para 0s que permanecem em tempo integral
no ambiente de trabalho. Ao passo que, as areas ja construidas necessitam de

manutencao.

Gréfico 50. Avaliacao das areas de convivéncia/lazer e o atendimento e variedade de

alimentos fornecidos pelas lanchonetes da UFDPar. (UFDPar, 2023).
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Como vocé avalia as areas de convivéncia/lazer e o
atendimento e variedade de alimentos fornecidos pelas
lanchonetes da UFDPar?
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Graduandos gradpf:l;dos Docentes adn-:-iici:tirc:t-ivos
Atende com exceléncia 29,20% 26,90% 18,20% 24,40%
Atende parcialmente 49,40% 48,10% 56,10% 57,80%
N&o sabe ou tem duvida 4,70% 9,60% 3,00% 8,90%
B N3o atende 16,80% 15% 22,70% 8,90%

Também foi questionado aos respondentes da avaliacao institucional sobre a
avaliacdo da qualidade dos bebedouros da UFDPar. Nesse quesito, conforme o
gréfico 51, o percentual de atendimento parcialmente dos bebedouros foi de 39,80%
para os alunos de graduacéo, 44,20% dos pos-graduandos, 45,50% dos docentes e
44,40% para técnico-administrativos. E um percentual significativo dos graduandos
mostraram insatisfacdo em relacdo a qualidade dos bebedouros, com resultado para
‘ndo atende” de 45,60% e somente 8% dos alunos de pdés-graduacdo, 16,70%
docentes e 13,30% técnico-administrativos. Ressalta-se que o0s discentes da
graduacdo por serem 0 maior publico académico, sdo os que mais utilizam os
bebedouros, dessa forma diante dos resultados, sugere-se a regularidade na
verificacdo da qualidade da agua oferecida a comunidade académica, assim como a

troca os filtros de bebedouros e a manutencdo constantes destes.

Gréfico 51. Condi¢des dos bebedouros da UFDPar. (UFDPar, 2023).
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Como vocé avalia a qualidade dos bebedouros da UFDPar?
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Atende com exceléncia 9,30% 7,70% 9,10% 13,30%
Atende parcialmente 39,80% 44,20% 45,50% 44,40%
N3o sabe ou tem duvida 5,30% 1,90% 16,70% 13,30%
B N3o atende 45,60% 8% 28,80% 28,90%

As instalacdes sanitarias e o servico de limpeza da UFDPar também foram
avaliados. No gréafico 52 pode-se observar que um percentual consideravel dos
envolvidos na pesquisa, graduandos (52,60%), pés-graduandos (69,20%), docentes
(75,80%) e técnico-administrativos (53,30%) consideraram, principalmente, que as
condicbes dos limpeza da UFDPar atende parcialmente a sua demanda. Com
completa satisfacdo de 20,50% dos graduandos, 15,40% de pés-graduandos, 15,20%
dos docentes e 22,20% dos técnico-administrativos e total insatisfacao de 21,50% dos
graduandos, 12% dos pés-graduandos, 9,10% dos docentes e 22,20% dos técnico-
administrativos. Em relacdo a este quesito é importante ressaltar que é de
fundamental importancia e notorio que muitos banheiros e espacos ainda necessitem
de maior atencédo com a limpeza e requerem reformas, porém também é preciso que
a comunidade académica tenha mais educacéo quanto ao uso/higiene dos banheiros

e outra dependéncias, assim como se faz necessaria a limpeza regular.

Grafico 52. Condi¢des das instalacdes sanitérias e o servi¢o de limpeza da UFDPar.
(UFDPar, 2023).
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Como vocé avalia as instalacGes sanitarias e o servico de
limpeza da UFDPar?
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Graduandos gradptzr;dos Docentes adrr-:-i?\(i::tl:::t-ivos
Atende com exceléncia 20,50% 15,40% 15,20% 22,20%
Atende parcialmente 52,60% 69,20% 75,80% 53,30%
N&o sabe ou tem duvida 5,60% 3,80% 0,00% 2,20%
H N3o atende 21,50% 12% 9,10% 22,20%

Quanto as condicGes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na
UFDPar, conforme mostrado no grafico 53, em sua maioria 52,30% alunos de
graduacdo, 63,50% poés-graduacdo, 60,60% docentes e 46,70% dos técnico-
administrativos consideraram parciais as condicdes de acesso e seguranca da
UFDPar. Apenas 18,90% alunos de graduacao, 11,50% alunos de pdés-graduacéao,
22,70% dos docentes e 26,70% dos técnico-administrativos consideram excelentes
essas condi¢cdes. Sendo também relevante o percentual insatisfeito com resultados
para “nao atende” de 20,30% alunos de graduagéo, 16% alunos de pds-graduacao,
12,10% dos docentes e 24,40% dos técnico-administrativos. Diante desses resultados
infere-se que sempre ha a necessidade da manutencao de pessoal em quantidade e
horarios adequados, que garantam a protecdo das instalacdes e dos bens presentes
na universidade, e principalmente da comunidade académica. Além de melhor

iluminacéo, em determinadas areas da UFDPar a noite.

Gréafico 53. Condicbes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na
UFDPar. (UFDPar, 2023).
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Como vocé avalia as condicdes de acesso e seguranga ao
publico interno e externo na UFDPar?
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B N3o atende 20,30% 16%

O grafico 54 apresenta os resultados

Técnico-

Docentes administrativos
22,70% 26,70%
60,60% 46,70%
4,50% 2,20%
12,10% 24,40%

da avaliacdo das condi¢cdes do

Restaurante Universitario (RU), em termos de estrutura fisica e alimentacdo da

UFDPar. O RU foi avaliado como atendendo parcialmente as expectativas dos

respondentes em percentuais de 38,50% dos alunos de graduacédo, 50% pos-

graduacdo, 42,40% para docentes e 37,80% dos técnico-administrativos. Destaca-se

um relevante resultado com relacdo aos alunos de graduagdo ao nédo atendimento

desse segmento sendo de 44,50% “nao atende”, com 33% alunos de pos-graduacéo,

9,10% docentes e 20,40% técnico-administrativos.

Grafico 54. Avaliacdo das condi¢cdes do Restaurante Universitario, em termos de

estrutura fisica e alimentacdo UFDPar. (UFDPar, 2023).
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Como vocé avalia o Restaurante Universitario, em termos de
estrutura fisica e alimentacdo na UFDPar?
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Graduandos Docentes .. .
graduandos administrativos
Atende com exceléncia 10,00% 9,60% 12,10% 17,80%
Atende parcialmente 38,50% 50,00% 42,40% 37,80%
Nao sabe ou tem duvida 7,00% 7,70% 36,40% 24,40%
H Nao atende 44,50% 33% 9,10% 20,00%

O grafico 55 apresenta o resultado da avaliagdo no que diz respeito aos
servicos escola da UFDPar (Clinica de Fisioterapia, Laboratério de Biomedicina,
Clinica de Psicologia e Escola de Aplicacdo). Os referidos servigos tiveram o0s
seguintes percentuais de satisfacdo: “atende parcialmente” 39,80% alunos de
graduacdo, 46,20% poés-graduacdo, 43,90% docentes e 33,30% para técnico-
administrativos. E um percentual consideravel em “atende com exceléncia” alunos de
graduacdo com 22,80%, 19,20% alunos de pdés-graduacdo, 33,30% docentes e
57,80% técnico-administrativos. Entre os que responderam de fato sobre a qualidade
das clinicas, laboratério de biomedicina e escola de aplicacédo, pdde-se observar que
a qualidade foi considerada, relativamente parcial e principalmente bem avaliado
pelos técnico-administrativos. Vale ressaltar que muitos alunos ingressantes so terdo
acesso a esse local de ensino para praticas de estagio em periodos mais adiantados
do curso, mas que 0s servigos oferecidos por estes setores sdo em sua maioria para

toda a comunidade académica e publico externo.

Gréafico 55. Avaliacdo dos servicos escola da UFDPar (Clinica de Fisioterapia,
Laboratorio de Biomedicina, Clinica de Psicologia e Escola de Aplicacdo da UFDPar.
(UFDPar, 2023).
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Como vocé avalia os servicos escola da UFDPar (Clinica de
Fisioterapia, Laboratorio de Biomedicina, Clinica de
Psicologia e Escola de Aplicacéo)?
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B N3o atende 12,00% 8% 1,50% 0,00%

A infraestrutura da Biblioteca quanto salas de estudo/leitura, cabines, biblioteca
digital, acervo fisico e acesso ao acervo para os alunos também foram avaliados no
grafico 56. Entre os que de fato avaliaram a Biblioteca, a infraestrutura desta foi
descrita em sua maioria, principalmente como de atendimento parcial com os
seguintes resultados: “atende parcialmente” 52,30% alunos de graduagéao, 69,20%
pés-graduacdo e 54,50% para os docentes. E uma quantidade expressiva avaliou
esse quesito como “atende com exceléncia” com percentual de 31,60% para alunos
de graduacdo, 21,20% dos alunos de pds-graduacido e 27,30% dos docentes. E
importante enfatizar que a Biblioteca Central da UFDPar tem buscado estimular a
comunidade académica e recentemente com atendimento ao publico externo, para
sua maior utilizacdo, além de ter adquirido novos livros, sejam fisicos, e-books ou

outros materiais para melhor disponibilidade aos quem necessitam desses recursos.

Gréfico 56. Avaliagcdo da infraestrutura da Biblioteca da UFDPar e acesso ao acervo
(UFDPar, 2023).
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Como vocé avalia a infraestrutura da Biblioteca da
UFDPar (salas de estudo/leitura, cabines, biblioteca
digital, acervo fisico e acesso ao acervo para 0s

alunos)?
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DIMENSAO 8. O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

Nesta dimensao sao avaliados alguns pontos relativos a avaliacdo institucional
realizados pela CPA bem como a aplicacao dos resultados obtidos. Para as diferentes
categorias foi questionado se possuem conhecimento a respeito da existéncia e
funcionamento da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) que é responsavel pela
avaliacdo interna institucional. A partir dos dados obtidos no gréafico 57 foi observado
que entre os entrevistados, os técnico-administrativos e os docentes apresentaram o
maior percentual quanto ao conhecimento da CPA (46,70% e 43,90%,
respectivamente) e o menor percentual foi observado entre os discentes da graduacao
e pos-graduacao (12,50% e 21,20%, respectivamente). Somada a isso, o percentual
de estudantes de graduacdo e pods-graduacdo que ndo sabem ou tem duavida a
respeito da existéncia da CPA apresentou um nimero consideravel (46,3% e 44,23%,
respectivamente), o que gera um alerta em relacdo a divulgacdo da CPA e sua

importancia dentro da instituicao.

Gréafico 57. Conhecimento sobre a existéncia e funcionamento da Comisséao Propria
de Avaliacéo (CPA). (UFDPar, 2023).
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Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da
Comisséo Prdépria de Avaliacao (CPA), responsavel pela
avaliacéo interna da UFDPar?

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00% , — L -
Graduandos gradptrr-\dos Docentes adrr:‘:\(i::tlrc:t-ivos
Atende com exceléncia 12,50% 21,20% 43,90% 46,70%
Atende parcialmente 25,30% 34,60% 39,40% 33,30%
Nao sabe ou tem duvida 46,30% 44,20% 15,20% 17,80%
H N3o atende 15,90% 0% 1,50% 2,20%

Ainda nessa dimensdo foi questionado aos graduandos, poés-graduandos,
técnico-administrativos e docentes a respeito do conhecimento sobre a aplicacao dos
resultados obtidos pela CPA, uma vez que estes sado utilizados para avaliar e trazer
beneficios a comunidade académica. A partir dos resultados exibidos no gréafico 58 é
possivel verificar indices variados dos entrevistados em relagdo ao conhecimento
parcial da aplicacdo destes resultados: graduandos (26,60%), poés-graduandos
(42,30%), docentes (39,40%) e técnico-administrativos (28,90%). Um percentual
consideravel de entrevistados afirma ndo saber ou tem duavida sobre isso, com
destagque mais uma vez para os graduandos e pos-graduandos (44,90% e 44,20%)
demonstrando que esse publico ainda desconhece da aplicagdo dos resultados da

avaliacao institucional para beneficio da comunidade académica.

Gréafico 58. Conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliacdo interna em

beneficio da comunidade académica. (UFDPar, 2023).
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Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da
avaliacdo interna pela CPA na UFDPar em beneficio da
comunidade académica?
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DIMENSAO 9. POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O planejamento institucional deve apresentar politicas que orientam as
decisfes e as acdes referentes ao atendimento dos discentes. Essas decisées devem
ser baseadas no que diz respeito a acessibilidade, aos recursos especiais de
aprendizagem, ao acolhimento e integracdo de estudantes com deficiéncias, a
melhoria do sistema regular de informacdes e orientacdes relacionadas ao regime
escolar e aos procedimentos da vida académica.

Dessa forma, o gréafico 59 a seguir mostra a opinido das diferentes categorias
sobre o oferecimento de apoio estudantil por parte da UFDPar, no que diz respeito a
atividades cientificas, culturais, esportivas e técnicas. Observa-se que o maior
percentual de todas as categorias dos respondentes (54,10% dos graduandos,
67,30% dos pos-graduandos, 68,20% dos docentes e 48,90% dos técnico-
administrativos) apontam que esse oferecimento de apoio estudantil por parte da
UFDPar atende parcialmente essa demanda. Enquanto o percentual de pessoas que
responderam que ndo sabiam opinar ou que nao atendia foi bem pequeno. Assim

obtendo resultados animadores e positivos.
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Gréafico 59. A UFDPar oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos,
oportunizando a participacédo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais.
(UFDPar, 2023).
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Além disso, verificou-se a opinido destas categorias questionando-os se as
politicas de apoio a permanéncia de estudantes realizadas pela UFDPar foram
adequadas. De modo semelhante, em sua maioria entre todas as categorias, o gréafico
60 mostra que o percentual daqueles que concordaram que a instituicdo atende
parcialmente as politicas de apoio a permanéncia de estudantes sdo de 44% entre
graduandos, 61,50% dos pés-graduandos e 60,60% dos docentes. Mas destaca-se
ainda um percentual preocupante no publico de graduandos, ja que (27,80%)
respondeu que as politicas de apoio ndo atendem as demandas. Assim, sendo

necessario adogao de medidas que amenizem essa porcentagem.

Gréfico 60. As politicas de apoio a permanéncia de estudantes da UFDPar. (UFDPar,
2023).
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As politicas de apoio a permanéncia de estudantes da
UFDPar (nivelamento, bolsas e alimentacao) sao

adequadas?
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Quanto as demandas e ao contexto social o grafico 61 demonstra o que a
comunidade universitaria acha sobre os programas de apoio pedagogico e
psicolégico. Para os técnico-administrativos os resultados foram positivos, apontando
para 31,10% atende com exceléncia e 46,70% atende parcialmente e no publico
docente também, apontando 51,50% para atende parcialmente. Ja entre o0s
graduandos foi observado o percentual de “ndo atende” de 25,30% e de “nao sabe ou
tem davida” de 20,20%. Assim, sendo necessario prestar um auxilio maior ao publico
dos graduandos e ser apresentado 0s servicos que talvez ndo tenham maior
conhecimento, como por exemplo as politicas de acdes afirmativas e de assisténcia

estudantil e os servi¢cos da clinica escola de psicologia entre outros.

Grafico 61. Adequacdo dos programas da UFDPar de apoio pedagégico e
psicoldgico aos discentes de acordo com as demandas e ao contexto social. (UFDPar,
2023).
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Os programas da UFDPar de apoio pedagdgico e
psicoldgico aos discentes séo adequados as demandas e ao
contexto social?
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DIMENSAO 10. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A perspectiva da analise da Dimens&o Sustentabilidade Financeira considera o
significado social da continuidade dos compromissos da Universidade na oferta da
educacdo superior. A Universidade, enquanto instituicdo sem fins lucrativos
experimenta desafios para equilibrar a necessidade de investimentos com a
disponibilidade de recursos e condi¢cdes que favorecem a qualidade académica. Na
Dimenséo 10, constam 2 (dois) itens, que envolvem os aspectos financeiros e de
sustentabilidade da UFDPar, como o gerenciamento e a transparéncia desses
recursos. Ademais, investigou-se sobre a aplicacdo equitativa no atendimento as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nessa dimenséo foi questionado se os recursos financeiros sdo bem aplicados
e atendem as necessidades das atividades de "Ensino, Pesquisa, Extensdo, e
Inovacao" da UFDPar. A partir da analise do gréafico 62 verificou-se que um percentual
consideravel da comunidade académica em todos os segmentos considera que 0s
recursos financeiros sédo parcialmente bem aplicados e atendem parcialmente as
necessidades. No entanto, ainda se verifica alguns ndo sabem ou tem duvida sobre a
geréncia dos recursos publicos. Assim, enfatiza-se a necessidade de maior divulgacao

dessas informacdes para um melhor entendimento do quesito.
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Gréfico 62. Avaliacdo da aplicacdo equitativa no atendimento as atividades de ensino,

pesquisa e extensao. (UFDPar, 2023).
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Ao se avaliar a existéncia de transparéncia na gestao dos recursos financeiros
da UFDPar, um percentual consideravel de docentes (45,50%) e técnico-
administrativos (46,70%) opinaram que esse guesito atende com exceléncia. Entre os
graduandos e pos-graduandos, 35,70% e 46,20%, respectivamente, responderam
que a UFDPar atende parcialmente quanto a transparéncia na gestdo dos recursos
financeiros. E mais de 30% dos graduandos e docentes opinaram nao saber ou terem
duvida quanto a gestao dos recursos financeiros, sendo expressivos estes resultados
(grafico 63). Diante dessa realidade pode-se sugerir que haja mais divulgacao dessas

informacdes para um melhor entendimento também destas informagdes.

Grafico 63. Transparéncia na gestao dos recursos financeiros. (UFDPar, 2023).
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Com base nas planilhas orcamentarias disponiveis no sitio
eletronico, ha transparéncia na gestéo dos recursos financeiros
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4. RESUMO EXPANDIDO POTENCIALIDADE,
RECOMENDACAOES POR CATEGORIAS

FRAGILIDADES E

Abaixo sdo apresentadas as potencialidades (pontos positivos) e fragilidades
(pontos negativos) das 10 dimensdes por categoria, bem como as recomendacoes

para melhorias.

4.1 Categoria: Docentes

De um total de 237 docentes, 66 responderam ao questionario de autoavaliacdo

institucional, dado que representa 27,84% dessa categoria.

Tabela 1. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) das 10
dimensdes da categoria de docentes e as respectivas recomendacdes para melhorias.

institucional (PDI)

42,40% dos docentes afirmam
gue conhecem, mesmo que

parcialmente o PDI da UFDPar.

Pontos negativos

Por outro lado, cerca de 24,2%

dos professores afirmam néao

conhecerem ou apresentam

EIXO/DIMENSAO POTENCIALIDADES E RECOMENDACOES
FRAGILIDADES
1. A missdo e o plano de | Pontos positivos
desenvolvimento Manter as estratégias de

divulgacdo do PDI e da misséo
institucional e mobilizar a
comunidade académica a
participar do processo de

autoavaliacao.

davidas acerca do PDI em
atendimentos as suas
expectativas para com a
Universidade.

2. As politicas para o ensino, | Pontos positivos

a pesquisa e a extensédo Desenvolver melhor a interacao
5150 % dos docentes | de teoria e pratica na execugao
afirmaram que o0 estagio | da matriz curricular, assim
obrigatorio é realizado em um | como a articulagdo das
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momento adequado dentro do
fluxograma do curso e 74,20%
afrmaram que o TCC ¢é
relevante para a formagéo

profissional do graduando.

Pontos negativos

Apenas 18,20% dos
respondentes dessa categoria
afirmam que a oferta de bolsas
de IC séo suficientes para a
demanda da UFDPar e 27,30%
afirmaram que ocorre
efetivamente articulagéo entre
teoria e pratica na
operacionalizagdo do curriculo

do curso de graduacéao.

atividades de ensino, pesquisa
e extensdo de maneira a
realizar formas e adaptacdes
para o desenvolvimento dessas
atividades. Desenvolver
atividades que permitam a
comunidade a entender melhor
as acdes de pesquisa e

extensao.

3. Aresponsabilidade social

Pontos positivos

Um percentual de 63,60% dos

docentes concorda, mesmo

que parcialmente, que as
bolsas ofertadas pela UFDPar,
sao oferecidas para os alunos
menos favorecidos
socialmente. A maioria (66,2%)
também considera
UFDPar

parcialmente

que a
proporciona
condicbes de
acessibilidade arquiteténica.
A maioria (53,00%) opinou que
a UFDPar proporciona, mesmo
gue parcialmente, a realizacdo
de atividades de extensédo e
socializacdo que promovam a
interacdo entre Universidade e
Sociedade, a troca de
conhecimentos e o atendimento

as demandas sociais.

Tornar mais transparentes 0s

resultados e acdes deste eixo.
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Pontos negativos

Como  pontos  negativos

podemos destacar que
somente 16,70% opinou que a
UFDPar proporciona condicdes
de acessibilidade
metodolégicas e nas

comunicacdes.

4. A comunicacdo com a

sociedade

Pontos positivos

No

comunicacao

quesito meios de
utilizados  os
docentes acreditam que a
UFDPar conseguiu promover
uma boa (47%) e parcialmente
(47%) comunicacdo. 65,20%
dos docentes que responderam
as perguntas acredita que a

UFDPar apresenta uma boa

imagem publica junto a
sociedade piauiense e a
maioria dessa categoria

(51,50%), mesmo que de forma

parcial, acredita que o
atendimento ao publico interno

e externo foi satisfatorio.

Pontos negativos

21,20% dos docentes ndo sabe
ou tem duvidas se 0 acesso ao
servi¢o de ouvidoria da UFDPar
atende as necessidades dessa

categoria.

Reestruturacdo da ouvidoria
para ampliacdo de suas acdes
e divulgacéo, via site, do fluxo
de atendimento para

denudncias/demandas.

5. Politicas de pessoal

docente e técnico

administrativo

Pontos positivos

Ampliar as politicas de

divulgacdo de instrumentos e
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Uma parcela significativa dos

docentes reconhecem
parcialmente ou com
exceléncia o apoio a
capacitacdo oferecido pela
instituicdo.

Pontos negativos

Apesar de baixo, para essa
categoria com um indice em
torno de 10% revela-se uma
preocupagdo com a falta de
conhecimento claro das normas
para liberacdo de docentes
para cursos de capacitagdo e

conhecimento do PAQ.

documentos necessarios para o
planejamento das acdes anuais
de capacitacdo e qualificacdo

dos servidores da UFDPar.

6. Organizacdo e gestdo da
instituicdo (representacéo
nos diversos conselhos e

colegiados)

Pontos positivos

53% dos docentes avaliaram

como positivo a
representatividade da sua
categoria na gestdo da

UFDPar.
62,1% dos docentes avaliam
dos

bem o cumprimento

dispositivos  regimentais e
estatutarios nos colegiados e

conselhos da UFDPar.

Pontos negativos

33%

como parcial

dos docentes avaliam
a forma e a
representatividade docente na
organizacdo e
UFDPar

gestdo da

Reorganizar e aprimorar o
fluxograma que define gestéo e
organizacdo da UFDPar de
forma que a categoria esteja
ciente da sua participacdo
efetiva na gestao da

universidade.

7. Infraestrutura geral

Pontos positivos

Ter uma quantidade maior e

manutengdo peridédicas nos
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Na maioria das perguntas
realizadas nessa dimenséo, o0s
participantes docentes
opinaram que a infraestrutura
forma

atende de parcial,

seguido do percentual que
atende com exceléncia, ou seja,
sdo percentuais considerados

positivos.

Pontos negativos

O percentual que ficou mais a
desejar foram os bebedouros,
as areas de convivéncia/lazer, o
atendimento e variedade de
fornecidos

alimentos pelas

lanchonetes da UFDPar.

bebedouros e Adequar as areas
de convivéncia/lazer e o
atendimento e variedade de
alimentos fornecidos pelas
lanchonetes da UFDPar para
suprir as necessidades do

publico académico.

8. Planejamento e avaliacéo

Pontos positivos

43,9% dos docentes avaliaram

CPA na

como as

Divulgagdo da

instituicdo  bem

gque conhecem sobre a | politicas que s&do adotadas
existéncia da CPA como consequéncia dos
resultados da avaliacdo
Pontos negativos institucional
27,3% dos docentes ndo tem
conhecimento ou tem duvida
acerca da aplicagdo dos
resultados da avaliacdo
institucional paras beneficios
da comunidade académica
9. Politica de atendimento | Pontos positivos
aos discentes Desenvolver acOes de

A maioria conhece, mesmo que
de forma parcial, o apoio

académico oferecido aos
estudantes e que a Instituicdo
oferece assisténcia e auxilios

gue auxiliam na aquisicdo de

divulgacdo e envolver os

professores e gestores em
discussbes das acbes que a
Instituicdo promove para 0s

discentes, de forma que esse
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materiais para a acepcao de

conteudos e conhecimento.

Pontos negativos

Mais de 30%
ainda acham que os programas
da UFDPar de

pedagégico e psicoldgico aos

dos docentes

apoio

discentes ainda ndo atendem a
demanda e ao contexto social
ou ainda estdo em davida sobre

iSs0.

conhecimento seja amplamente

assimilado.

10.
financeira

Sustentabilidade

Pontos positivos

No quesito, recursos aplicados
na instituicdo, recursos
aplicados em pesquisa e
transparéncia de recursos, em
geral, existe aprovagdo por
parte dos docentes, de forma

positiva.

Pontos negativos

Pode-se destacar que ainda ha
necessidade de mais
transparéncia sobre 0s
recursos financeiros de

instituicao.

Desenvolver a¢des para discutir
0 tema, incluindo a lei de

inovagao.




4.2 Categoria: Estudantes de Graduacao
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De um total de 3.240 estudantes de graduacdo, 857 responderam ao

questionario da autoavaliacao institucional, um percentual de 26,45% dessa categoria.

Tabela 2. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) das 10

dimensdes da categoria de estudantes de graduacéo e as respectivas recomendacdes

para melhorias.

Pontos negativos

Por outro lado, cerca de 52,50%
dos discentes de graduacédo
afrmam ndo conhecerem ou
apresentam duvidas acerca do
PDI,

significativa de alunos.

sendo uma faixa

EIXO/DIMENSAO POTENCIALIDADES E RECOMENDACOES
FRAGILIDADES

1. A missdo e o plano de | Pontos positivos

desenvolvimento Manter as estratégias de

institucional (PDI) 29,80% dos discentes de | divulgacéo do PDI e da missdo
graduacgdo afirmam que o PDI | institucional e mobilizar a
da UFDPar atende | comunidade académica a
parcialmente as suas | participar do processo de
expectativas. autoavaliagao.

2. As politicas para o ensino,

a pesquisa e a extensao

Pontos positivos

A maioria dos graduandos
(52,90%)

participam ou participaram de

afirmaram que

atividades de extensdo na
UFDPar.

Pontos negativos

Apenas 9,60% dos graduandos

declararam que a oferta de

Ampliar o auxilio financeiro
institucional para aumento de

oportunidade de bolsas de IC e

aumentar a divulgacdo das
linhas de pesquisa dos
professores
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bolsas de iniciacdo cientifica
da

instituico e 26,40% afirmam

atende & demanda
conhecer as linhas de pesquisa
e projetos de IC de seus

professores.

3. Aresponsabilidade social

Pontos positivos

A maioria opinou que a UFDPar

proporciona, mesmo  que
parcialmente, a realizagdo de
atividades de extensdo e
socializagdo que promovam a
interacdo entre Universidade e

Sociedade.
Pontos negativos
Destaca-se o ndmero
expressivo de discentes de
graduagdo que ndo soube
opinar sobre as condigbes de
acessibilidade metodoldgica e
de comunicagbes (quebra de
barreiras nas metodologias de
ensino, presenca de intérpretes
de LIBRAS)

Um ndmero expressivo de
discentes opinou que a UFDPar
ndo proporciona condi¢cdes de
acessibilidade metodoldgicas e
nao

nas comunicacbes e

oferece bolsas de apoio
suficientes aos discentes em
situacdo de vulnerabilidade

social.

Apesar das reformas que

melhoraram a acessibilidade do
Campus, ainda assim,
necessitamos de uma melhor

logistica, visto que o campus

cresceu  rapidamente  nos
ultimos anos.
Melhorar a divulgacdo do

conhecimento cientifico
produzido na Universidade para

toda a comunidade.

4. A comunicacdo com a

sociedade

Pontos positivos

Implantacéo de uma estacéo de

radio local e de um informativo




82

Quanto aos meios de
comunicacdo da UFDPar os
discentes de graduacgéo
consideraram serem bons e
que atendem as demandas. A
grande maioria dos graduandos
reconhece a UFDPar como
tendo uma boa imagem junto a

sociedade piauiense.

Pontos negativos

Ainda

expressivo de

existe um numero
alunos de
graduagéo que desconhecem o
servico de OUVIDORIA da
UFDPar ou se conhecem tem
davidas sobre o acesso em

relacdo as suas necessidades.

institucional periédico online
direcionado ao publico discente
e buscar forma de

apresentar a OUVIDORIA para

uma

uma maior parcela desse

publico discente.

5. Politicas de pessoal

docente e técnico

administrativo

Pontos positivos

Em torno de 50% dos alunos da
graduagdo avaliam, mesmo
que de forma parcial, estarem
satisfeitos com a conduta de

servidores e professores.

Pontos negativos

6,80%

respondentes

dos graduandos

ndo  sabem
opinar e 13,90% afirmam néo
estar satisfeitos com a conduta
profissional dos docentes da

UFDPar.

Melhorar e promover a cultura
de feedback

abordar as preocupacdes dos

aberto para

discentes quanto a conduta de

professores.

6. Organizacdo e gestdo da
instituicado (representacao
nos diversos conselhos e

colegiados)

Pontos positivos

51,7% dos estudantes

avaliaram que concordam

Aplicar ferramentas de incluséo
desta categoria nas esferas da

UFDPar, bem como apresentar
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parcialmente que sua categoria
participa na organizacdo e
gestdo da UFDPar.

51% dos graduandos avaliaram
gue a representatividade da sua
categoria nos conselhos e
colegiados da UFDPar ocorre

de forma parcial.

Pontos negativos

Apenas 16,5% dos graduandos
demonstram estar satisfeitos
com a administracdo superior

(Reitoria e Proé-reitorias)

medidas que divulguem a
insercdo deste publico nos
colegiados e conselhos da

UFDPar.

7. Infraestrutura geral

Pontos positivos

Para a maioria das perguntas
realizadas nessa dimensao, os
participantes da graduacédo
opinaram que a infraestrutura
forma

atende de parcial,

seguido do percentual que
atende com exceléncia, ou seja,
sdo percentuais considerados

positivos.

Pontos negativos

Melhorar a qualidade dos

servicos de estrutura do
restaurante universitério,
trazendo dessa forma uma
alimentagcdo mais saudavel e
seguindo 0s protocolos

nutricionais e salubres; Avaliar

os laboratérios de ensino,
discutindo com  discentes,
docentes e técnicos

administrativos o que pode ser
melhorado; e promover uma

aquisicdo maior do niamero de

A maioria dos discentes da | bebedouros, bem como de
graduagdo apresentou como | manutencdes periddicas
pontos negativos na UFDPar os | nestes.
item relacionado ao
Restaurante Universitério, o0s
laboratérios de ensino e
bebedouros.
8. Planejamento e avaliacéo Pontos positivos
Intensificar as atividades de
12,5% dos graduandos | divulgagéo da CPA,

relataram ter conhecimento da

diretamente nas salas de aulas
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existéncia da comissédo prépria
de avaliacdo (CPA) e da
aplicagéo dos seus resultados
para melhorias na comunidade

académica.

Pontos negativos

45%

graduandos ndo conhece ou

Em média, dos
tem ddvida na existéncia e
atuacdo da CPA, bem como

desconhece a aplicagdo de

melhorias na comunidade
académica através dos
resultados obtidos pela

avaliacéo institucional.

de cada curso. Aprimorar o
alcance digital através das

redes sociais, além de divulgar

de forma mais clara os
impactos da avaliagéo
institucional na dindmica e

estruturacdo da UFDPar.

9. Politica de atendimento

aos discentes

Pontos positivos

Mais de 50%

consideram que a UFDPar

dos alunos

ofereceu algum suporte através
de auxilios e bolsas de inclusédo
e mais de 60% responderam
que a UFDPar oferece apoio ao
desenvolvimento  académico
dos alunos oportunizando a
participagdo em  atividades
cientificas, culturais, esportivas

e técnicas.

Pontos negativos

Mais de 30%

responderam que as politicas

dos discentes
de apoio a permanéncia de
estudantes da UFDPar néo
atende as demandas. Enquanto
46%

aproximadamente tém

davida sobre os programas da

Divulgar e manter uma politica
de incentivo e investimento

maior  como apoio ao

desenvolvimento  académico
dos alunos, oportunizando mais
a participacdo em atividades
cientificas, técnicas, esportivas
e culturais. Realizar campanha
maior

constante para

divulgacdo interna sobre a
existéncia e adequacdo dos
programas de apoio
pedagdgico e psicoldgico aos
discentes. Promover acfes
para aquisicdo de convénios e

ou auxilios.
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UFDPar de apoio pedagdégico e
psicolégico ou acham que nédo

atendem a demanda.

10.

financeira

Sustentabilidade

Pontos positivos
Os recursos publicos
gerenciados pela UFDPar sé&o

parcialmente bem aplicados.

Pontos negativos

Existe um percentual
expressivo de graduandos que
ndo soube opinar sobre a
transparéncia e a gestdo
financeira dos

UFDPar.

recursos na

Ampliar a divulgagéo para toda
a comunidade académica sobre

0 uso dos recursos financeiros.




4.3 Categoria: Estudantes de Pds-graduacao
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De um total de 358 estudantes de Pds-graduacdo, 52 responderam ao

questionario da autoavaliacédo institucional, um percentual de 14,52% dessa categoria.

Tabela 3. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) das 10

dimensBes da categoria de estudantes de Pds-graduacdo e as respectivas

recomendacdes para melhorias.

institucional (PDI)

EIXO/DIMENSAO POTENCIALIDADES E RECOMENDACOES
FRAGILIDADES
1. A missdo e o plano de | Pontos positivos
desenvolvimento Manter as estratégias de

34,60% dos discentes de p0Os-

graduacgdo afirmam que o PDI

da UFDPar atende
parcialmente as suas
expectativas.

Pontos negativos

Cerca de 53,80% dos discentes
de pés-graduacao afirmam ndo
conhecerem ou apresentam
davidas acerca do PDI, sendo
relativamente expressiva essa

porcentagem.

divulgacdo do PDI e da misséo
institucional e mobilizar a
comunidade académica a
participar do processo de

autoavaliacao.

2. As politicas para o ensino,

apesquisa e a extenséo

Pontos positivos

Uma parcela significativa dos
alunos de péds-graduacéo
(67,30%)

responderam que ocorre um

entrevistados

acompanhamento satisfatério

nas orientacdes de
Dissertacdo, Tese e outros
tipos trabalhos de concluséo e
51,90%

dos respondentes

Incremento nas modalidades de

auxilio para mobilidade

académica.
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informou estar satisfeito com
relacio ao empenho da
coordenacéo do seu curso para
o desenvolvimento e qualidade
do seu Programa de Pés-

Graduacao.

Pontos negativos

Apenas 26,90% dos
graduandos afirmaram que a
UFDPar possibilitou em 2023 a

mobilidade

pos-

académica para
instituicbes nacionais e
internacionais para realizacdo
de atividade de ensino e

pesquisa

3. Aresponsabilidade social

Pontos positivos

Os alunos de pés-graduacgéo
reconhecem que a UFDPar
proporcionou condi¢cdes de
acessibilidade arquitetbnica
para pessoas com deficiéncia);
e condicbes de acessibilidade
metodoldgica e nas
comunicacdes. E mais de 44%
deles tem conhecimento de que
a UFDPar oferece bolsas de
apoio suficientes para a
demanda do programa. Mais de
50% reconhece que a UFDPar
proporciona a realizagdo de
atividades de extensdo e
socializacdo, a troca de
conhecimentos e o atendimento
as demandas sociais,
principalmente de comunidades

vulneraveis.

Ampliar as acoes de
acessibilidade e qualificando o
atendimento as pessoas com
das

deficiéncia, além

adaptacdes pedagégicas
necessarias.

Ampliar o ndmero de bolsas
discentes e fortalecer os
processos de controle de
concessdo de bolsas; incluir
acbes de melhoria na
divulgacdo do conhecimento
cientifico e incentivo a

realizagcéo de eventos.
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Pontos negativos

Somando-se 0s percentuais

das respostas “atende
parcialmente” e “ndo sabe ou
tem  duvida’, sobre  as
condicdes de acessibilidade
metodoldgica e nas
comunicacdes, os discentes de
Pés-Graduacao divergiram
suas opiniées, demonstrando
ndo haver consenso acerca do

tema.

4. A comunicacdo com a
sociedade

Pontos positivos

meios de
da UFDPar

utilizados os discentes de pds-

Quanto aos

comunicacao
graduacgéo consideraram
principalmente atenderem
parcialmente. A grande maioria
dos pés-graduandos reconhece

a UFDPar como tendo uma boa

imagem junto a sociedade
piauiense, tendo
aproximadamente 95% dos

votos positivos a imagem da

instituicdo.

Pontos negativos

Ainda existe um numero
expressivo de aluno de pés-
graduacdo que desconhece o
servico de OUVIDORIA da
UFDPar ou o

parcialmente.

conhece

Reestruturacdo da ouvidoria
para ampliacdo de suas acdes
e divulgacéo, via site, do fluxo
de atendimento para

denudncias/demandas.

5. Politicas de pessoal

docente e técnico

administrativo

Pontos positivos

Melhorar e promover a cultura

de feedback aberto

para
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Um pouco mais de 50% dos
alunos da pds-graduacédo
avaliam, mesmo que de forma
parcial, estarem satisfeitos com
a conduta profissional de
servidores nos diversos setores

da UFDPar.

Pontos negativos

5,8%

respondentes

dos pébs-graduandos

ndo sabem
opinar e ndo estdo satisfeitos
com a conduta profissional dos

docentes da UFDPar.

abordar as preocupacdes dos
discentes quanto a conduta de

professores.

6. Organizacdo e gestdo da
instituicéo (representacéo
nos diversos conselhos e

colegiados)

Pontos positivos

32,7% dos discentes de pds-

graduac@o afirmaram estar
satisfeitos com as atividades da
administragdo superior.

Aproximadamente 29% dos
poés-graduandos concordam
gue ha representatividade da
Sua categoria na organizacao e

gestdo da UFDPar.

Pontos negativos

Aproximadamente 25% destes
estudantes revelaram que néao
sabem ou tem duvida sobre a
participacdo de sua categoria
nos colegiados e conselhos da
UFDPar.

Aumentar a integracdo entre as
categorias dentro da gestéo e
organizacdo da UFDPar de
forma que a categoria esteja
ciente da sua participacdo

efetiva.

7. Infraestrutura geral

Pontos positivos

Nesse segmento tiveram mais
de 50% das respostas, as quais

a infraestrutura atende mesmo

Melhorar a qualidade dos
servicos referente a seguranca

da universidade através de
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que de forma parcial. Dessa
forma, considera-se positivo o
resultado dessa dimensé&o para

os discentes de pds-graduacao.

Pontos negativos

Dentro desse segmento 0 que
precisa ser melhorar, segundo
a opinido dos respondentes é a

seguranca.

capacitacdes, treinamentos e

recursos.

8. Planejamento e avaliacéo

Pontos positivos

21,2%

graduagéo

dos alunos de pos-
afirmaram  que
conhecem e sabem da

existéncia da CPA.

Pontos negativos

44,2% dos participantes desta

categoria afirmaram nao
conhecer ou tem dlvidas a
respeito da existéncia e
atuacdo da CPA. O mesmo
percentual foi observado
acerca do conhecimento sobre
a aplicacdo dos resultados da
institucional

avaliacdo para

melhorias na comunidade

académica.

CPA na

como as

Divulgagdo da
instituicdo  bem
politicas que sao adotadas
dos

como  consequéncia

resultados da avaliacéo

institucional

9. Politica de atendimento

aos discentes

Pontos positivos

67,30% dos alunos da poés-
graduacdo, mesmo que de
forma parcial, afirmam que tem
conhecimento sobre a oferta e
apoio ao desenvolvimento
académico dos alunos pela

UFDPar, oportunizando a

Faz-se necessario maior

divulgacdo desses servicos

ofertados pela UFDPar.
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participacdo em atividades
cientificas, técnicas, esportivas

e culturais.

Pontos negativos

Cerca de 20% dos discentes
dessa categoria afirmaram que
a UFDPar nado atende ou estes
ndo sabem ou tem dividas se
sdo adequadas as politicas de
apoio a permanéncia de

estudantes na UFDPar.

10.
financeira

Sustentabilidade

Pontos positivos

Mais de 40% dos alunos de
pés-graduacao, avaliaram
como positiva a geréncia dos
recursos publicos e atendem as
necessidades das atividades de
"Ensino, Pesquisa, Extenséo, e

Inovacao" da UFDPar.

Pontos negativos

Existe um percentual relevante
de alunos de pos-graduagéo
gue ndo souberam opinar sobre
a transparéncia e a gestdo
financeira dos
UFDPar.

recursos as

Ampliar a divulgagéo para toda
a comunidade académica sobre

0 uso dos recursos financeiros




4.4 Categoria: Técnico-administrativos
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De um total de 79 Técnico-administrativos, 45 participaram da autoavaliacdo

institucional, um percentual de 56,96% dessa categoria, com maior adesao entre

todas as classes académicas.

Tabela 4. Potencialidades (pontos positivos) e fragilidades (pontos negativos) das 10

dimensdes da categoria de técnicos-administrativos e as respectivas recomendacdes

para melhorias.

institucional (PDI)

37,80% dos técnico-
administrativos afirmam que o
PDI da UFDPar atende com
exceléncia as suas
expectativas e 22,20% atende

parcialmente.

Pontos negativos

Por outro lado, cerca de 37,8%
desses colaboradores afirmam
nao conhecerem ou
apresentam dividas acerca do
PDI.

EIXO/DIMENSAO POTENCIALIDADES E RECOMENDACOES
FRAGILIDADES
1. A missdo e o plano de | Pontos positivos
desenvolvimento Manter as estratégias de

divulgacdo do PDI e da misséo
institucional e mobilizar a
comunidade académica a
participar do processo de

autoavaliacao.

2. As politicas para o ensino,

apesquisa e a extenséo

Pontos positivos

66,70%

administrativos entendem que

dos técnico-
as condi¢cBes existentes para o
desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo na
UFDPar atendem parcialmente

essa demanda.

Pontos negativos

Aumentar a cooperagdo entre

os setores da UFDPar.
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Apenas 13,30% dos
respondentes consideram que
ocorre total cooperagdo entre
0s setores da UFDPar para o
desenvolvimento do Ensino,
Pesquisa, Extenséo e

Inovagéao.

3. Aresponsabilidade social

Pontos positivos

A maior parte do técnico-
administrativos considera que a
UFDPar proporcionou, mesmo
gue parcialmente, condi¢cbes de
acessibilidade arquiteténica

mesmo que parcialmente.
Assim como mais de 40%
reconhecem que a
universidade proporcionou
(parcialmente) condicbes de
acessibilidade metodoldgica e
nas comunicacfes; além da
realizagcdo de atividades de
extensdo e socializacdo que
promovam a interagdo entre

Universidade e Sociedade.

Pontos negativos

Um pequeno percentual dessa

categoria considera que a

UFDPar atende com exceléncia

Atuar na melhoria das

condicdes de acessibilidade
para

pessoas com

necessidades especiais de

modo a alcancar sua totalidade.

as demandas perguntadas
nessa dimensao.

4. A comunicagdo com a | Pontos positivos

sociedade Reestruturacdo da ouvidoria
Mais de 50% dos | para ampliacdo de suas acdes

representantes desta categoria
consideram que 0s meios de

comunicacdo da  UFDPar

e divulgacéo, via site, do fluxo
de atendimento para

denudncias/demandas
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atendem o publico. No quesito
comunicacao social a UFDPar
possui uma avaliagdo positiva
para essa categoria quanto a
sua boa

imagem junto a

sociedade piauiense.

Pontos negativos

Ha técnico-administrativos que
ndo conhecem ou conhecem
parcialmente os servigos de

ouvidoria da UFDPar.

5. Politicas de pessoal

docente e técnico

administrativo

Pontos positivos

Uma parcela significativa dos
técnico-administrativos

reconhecem parcialmente ou
com exceléncia o apoio a
oferecido

capacitacao pela

instituicdo.

Pontos negativos

Com um indice entre 11% a

15%

preocupagdo com a falta de

revela-se uma
conhecimento claro das normas
para liberacdo de docentes
para cursos de capacitacdo e

conhecimento do PAQ.

Ampliar as politicas de
divulgacdo de instrumentos e
documentos necessarios para o
planejamento das a¢es anuais
de capacitacdo e qualificacdo

dos servidores da UFDPar.

6. Organizacdo e gestdo da
instituicdo (representacéo
nos diversos conselhos e

colegiados)

Pontos positivos

42.2% dos técnico-

administrativos relataram que

estdo satisfeitos com as
atividades realizadas pela
administracéo superior

(Reitoria e Pro-reitorias).

Aumentar a integracdo entre as
categorias dentro da gestéo e
organizacdo da UFDPar de
forma que a categoria esteja
ciente da sua participacdo
efetiva.
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Pontos negativos

Aproximadamente 13% desta
categoria afirmaram que n&o
conhecem ou tem duavida a
respeito da participacdo e
representatividade desta classe
nos colegiados e conselhos da
UFDPar.

7. Infraestrutura geral

Pontos positivos

Nessa categoria 0s percentuais
do questionario em grande
parte atendem com exceléncia
ou parcialmente as
expectativas dos  técnico-
administrativos. Diante disso,
considera-se positiva a
infraestrutura da universidade

para esse publico.

Pontos negativos

Dentro dessa dimensao
embora nao tenha havido um
percentual consideravel, o

Restaurante Universitario, os

bebedouros, as instalacdes
sanitarias e a seguranga
merecem atencdo segundo

essa categoria.

Ter uma quantidade maior e
manutengcdo periédicas nos
bebedouros; Melhorar a
qualidade dos servicos de
estrutura do restaurante
universitario, trazendo dessa
forma uma alimentacdo mais
saudavel e seguindo os
protocolos nutricionais e
salubres. Avaliar as instalactes
sanitarias com aumento de
banheiros para atender o
publico de técnicos; e melhorar
dos

a qualidade servicos

referente a seguranca da
universidade através de
capacitacdes, treinamentos e

recursos.

8. Planejamento e avaliacéo

Pontos positivos
Aproximadamente 47% dos
técnico-administrativos
afirmaram ter conhecimento da
existéncia e funcionamento da
CPA e 35%

conhecimento da utilizacdo dos

disseram ter

resultados obtidos na avaliacdo

Divulgacdo das politicas que

sao adotadas como
consequéncia dos resultados
da avaliacdo institucional,
intensificacdo de divulgacao em
setores especificos e em

paginas oficiais.
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para realizar atividades que
beneficiem a comunidade

académica.

Pontos negativos

Aproximadamente 29% desta
categoria afirma ndo conhecer
ou ter duvidas acerca da

utilizacdo dos resultados da

avaliagdo institucional para
melhorias na  comunidade
académica.
9. Politica de atendimento | Pontos positivos
aos discentes Divulgar as ac¢es de apoio aos
A maioria dos servidores | estudantes mais efetivamente

técnico-administrativos

concordam, mesmo que de
forma parcial, que a UFDPar
apoia as politicas de apoio a
permanéncia estudantil. Bem
como o conhecimento acerca
da oferta e apoio ao
desenvolvimento  académico
pela UFDPar,

oportunizando a participacéo

dos alunos

em atividades cientificas,

técnicas, esportivas e culturais.

Pontos negativos

E possivel destacar que alguns
servidores ndo sabiam opinar
sobre as politicas de apoio da
universidade. Da mesma forma
gue nao sabiam opinar sobre os
servicos pedagdégicos e

psicoldgicos.

em todo o campus.

10. Sustentabilidade

financeira

Pontos positivos
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No quesito, recursos publicos
UFDPar

técnico-

gerenciados  pela

grande parte dos
administrativos considera que
estes sdo bem aplicados e
atendem as necessidades das
atividades de "Ensino,
Pesquisa, Extenséo, e
Inovacao" da UFDPar, assim
como ha transparéncia na

gestdo da geréncia dos

recursos financeiros.

Pontos negativos

Alguns patrticipantes ainda nao

sabem opinar sobre temas
voltados a recursos financeiros

da instituicdo.

Ampliar a divulgacdo para toda
a comunidade académica sobre

0 uso dos recursos financeiros.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A divulgacéo dos resultados da Autoavaliacdo Institucional é uma ferramenta
de importante apoio a gestdo das instituicdes de ensino. Por meio da apresentagcéo
do Relatério completo tanto a comunidade académica quanto ao Ministério da
Educacdo (MEC) é possivel identificar as fragilidades da instituicdo, buscar acdes
corretivas e propor melhorias contribuindo, assim, para o crescimento e a qualidade
das universidades.

Diante dos resultados apresentados, levando-se em consideracdo uma Visao
geral do que foi exposto pelas categorias da comunidade académica consultadas,
pode-se destacar que as principais fragilidades identificadas por esses segmentos
durante o periodo avaliado foram, conforme as repostas tabuladas nas Dimensfes
avaliadas:

a) Apesar de toda a campanha de construcdo coletiva do PDI 2024-2028
realizada pela IES ao longo do ano de 2023, bem como de reunides publicas com toda
a comunidade académica, videos explicativos e outras ac¢Bes ainda ha um certo
desconhecimento da comunidade académica sobre o PDI com parcela significativa
dos graduandos e pds-graduandos (Dimensao 01);

b) que ha necessidade da realizacdo de mais atividades cientifico-culturais no
ambito institucional uma vez que uma parcela significativa das categorias
respondentes apontam que estes eventos nao atendem as suas expectativas
(Dimenséo 02);

c) apenas uma minoria dos graduandos declaram que a oferta de bolsas de
iniciacdo cientifica atende a demanda da instituicdo (Dimenséo 02);

d) grande parte da comunidade académica ndo soube opinar sobre as
condicBes de acessibilidade metodolégicas e nas comunica¢des (Dimensao 03);

e) que uma parte consideravel da comunidade académica desconhece ou tem
duvidas sobre 0 acesso aos servicos da Ouvidoria (Dimenséao 04);

f) uma parcela significativa dos estudantes revelaram que n&o sabem ou tem
davida sobre a participacdo de sua categoria nos colegiados e conselhos da UFDPar
(Dimenséao 6)

g) a maioria dos discentes da graduacdo mostraram-se insatisfeitos com o

Restaurante Universitario, os laboratérios de ensino e bebedouros (Dimenséo 7);
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h) a maior parte da comunidade académica ndo tem conhecimento da
utilizacdo dos resultados da avaliacdo realizada pela CPA no PDI e na gestao
(Dimenséo 08);

i) um percentual consideravel dos discentes considera que os programas da
UFDPar de apoio pedagodgico e psicolégico sdo parcialmente adequados as
demandas e ao contexto social (Dimensao 09);

J) uma parcela significativa dos participantes ndo sabe opinar sobre a
transparéncia da gestédo financeira da UFDPar (Dimensao 10).

Diante das indicacbes consideradas neste Relatério, conclui-se que a
manutencdo do padrdo de qualidade do ensino de graduacao, pesquisa, extensao e
gestdo ocorra a partir da implantacdo das acbes propostas neste relatério para
viabilizar o enfretamento das fragilidades apontadas.

Por fim, ao final da avaliacéo institucional foi aberto aos respondentes de cada
categoria a inclusdo de comentarios ou sugestdes para melhorar a Avaliacao
Institucional da UFDPar (ver sugestdes e comentarios em Anexo). Os comentarios
dos professores e técnico-administrativos estavam em sua maioria concentrados em
sugerir uma melhor dindmica entre as respostas e perguntas da avaliacédo
institucional, trocas de termos técnicos e elogiar o trabalho da CPA.

Os comentarios dos discentes da graduacdo majoritariamente ndo foram
relacionadas diretamente com a melhoria da Avaliacdo Institucional, mas voltados a
sugestbes para com alguns pontos levantados pela avaliagdo, no sentido de buscar
melhorias aos servicos e produtos oferecidos pela UFDPar e nortear futuramente
reunides com o resultado da pesquisa levantada pela avaliacdo. Comentarios como
sugestdo para melhorias no restaurante universitario, estacionamento da instituicao,
servico de internet foram muito citados. Reportou-se também a necessidade de maior
distribuicdo de bolsas de auxilio aos alunos, melhorias para a qualidade de alguns
cursos, mais acessibilidade, melhorias estruturais, controle de acesso a universidade,
politicas estudantis, aquisicdo de mais insumos e manutencdo/compra de
equipamentos novos.

De natureza semelhante, os pés-graduandos também néao fizeram sugestdes
diretas para o melhoramento da avaliagdo institucional, mas expressaram alguns
pontos para aperfeicoamento da Instituicdo, como alteracdes estruturais de espacos
dos nucleos de pesquisa, aumento de numero de bolsas, sugestbes ao RU, entre

outros comentarios.
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ANEXOS

Questionéarios das quatro categorias: docentes, discentes graduacao, discentes pos-

graduacdo e técnico-administrativos.

ANEXO A - QUESTIONARIO DISCENTES GRADUACAO

Caro(a) Aluno(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2023. Contamos com a sua colaboracdo para avaliarmos a nossa instituicdo com
0 objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade
e o crescimento institucional em todas as areas de atuagédo académica. Ha necessidade de opinarmos

sobre as dimensdes que integram o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES).
Sua participacdo faz a diferenca!

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028) da UFDPar?
() ATENDE COM EXCELENCIA

() ATENDE PARCIALMENTE

() NAO SABE OU TEM DUVIDA

() NAO ATENDE

1.2 O Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028) da UFDPar atende as suas
expectativas?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1 As atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo estdo articuladas com as
propostas do Projeto Pedagégico do Curso?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.2 Como vocé avalia o atendimento da coordenacdo do curso aos discentes?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.3 Respeitando a especificidade de cada disciplina, ha articulagdo entre teoria e pratica na
operacionalizagdo do curriculo do seu curso de graduagéo?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
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( ) NAO ATENDE

2.4 O estagio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do
curso?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

() ATENDE PARCIALMENTE

() NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.5 O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é relevante para sua formacé&o?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.6 A UFDPar possibilita a mobilidade académica para instituicdes nacionais e
internacionais para realizacdo de atividade de ensino e pesquisa?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.7 Vocé conhece a plataforma digital Minha Biblioteca?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.8 O acervo fisico da Biblioteca atende as suas necessidades?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.9 Conhece as linhas de pesquisa e projetos de iniciagcéo cientifica de seus professores?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.10  Participa ou participou de atividades de iniciacdo cientifica?
() ATENDE COM EXCELENCIA
( ) NAO ATENDE

2.11 A UFDPar oferece bolsas de iniciagcdo cientifica suficientes para a demanda da
instituicdo?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.12 A UFDPar divulga seus nucleos de pesquisa na instituicdo?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE
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2.13 Vocé conhece as atividades de extensdo da UFDPar (programas, projetos, cursos,
eventos, ligas académicas, prestacdo de servicos a comunidade externa e praticas em
disciplinas que envolvam a comunidade externa)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.14  Participa ou participou de atividades de extensao?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA
( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFDPar oferece bolsas de apoio suficientes aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade social (acdes afirmativas) e outras acdes de interesse social?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

3.2 A UFDPar proporciona condi¢gdes de acessibilidade arquitetbnica (rampas, banheiros
adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel e estacionamento demarcado) para
pessoas com deficiéncia?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

3.3 A UFDPar proporciona condi¢gdes de acessibilidade metodolégicas e nas comunicagdes
(quebra de barreiras nas metodologias de ensino, presenca de intérpretes de LIBRAS,
computadores, teclado adaptado, fone de ouvido e softwares destinados a acessibilidade)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

3.4 A UFDPar proporciona a realizacdo de atividades de extensdo e socializacdo que
promovam a interagdo entre Universidade e Sociedade, a troca de conhecimentos e o
atendimento as demandas sociais, principalmente de comunidades vulneraveis?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1 A forma de comunicacdo/informacéo (site, informativo, sistema académico, redes
sociais, cartazes, murais, etc.) da UFDPar atende as suas expectativas?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

4.2 O acesso ao servico de OUVIDORIA da UFDPar atende as suas necessidades?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
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( ) NAO ATENDE

4.3 A UFDPar apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 Vocé estd satisfeito com a conduta profissional dos gestores e técnico-administrativos
nos diversos setores da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

5.2 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos docentes da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

5.3 O pessoal técnico da Biblioteca demonstra um bom nivel de formacéo e auxiliam na
consulta?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 Como vocé avalia a forma e a representatividade discente na organizacdo e gestdo da
UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

6.2 Como vocé avalia o funcionamento e a representatividade discente nos Colegiados e
Conselhos da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

6.3. Vocé est4 satisfeito com as atividades da administracéo superior (Reitoria e Pro-reitorias)?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 Como vocé avalia as salas de aula da UFDPar (considerando acustica, luminosidade,
ventilacéo, refrigeracdo, data-show, carteiras, etc.)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
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( ) NAO ATENDE

7.2 Como vocé avalia os laboratérios de informatica da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.3 Como vocé avalia os laboratérios de ensino (atividades praticas) da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.4 Como vocé avalia os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e
comunicacéo da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.5 Como vocé avalia os servi¢cos escola da UFDPar (Clinica de Fisioterapia, Laboratério de
Biomedicina, Clinica de Psicologia e Escola de Aplicacéo)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.6 Como vocé avalia a infraestrutura da Biblioteca da UFDPar (salas de estudol/leitura,
cabines, biblioteca digital, acervo fisico e acesso ao acervo para os alunos)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.7 Como vocé avalia a infraestrutura dos auditérios da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.8 Como vocé avalia as areas de convivéncia/lazer e o atendimento e variedade de
alimentos fornecidos pelas lanchonetes da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.9 Como vocé avalia a qualidade dos bebedouros da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.10 Como vocé avalia as instalagdes sanitarias e o servi¢o de limpeza da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE
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7.11 Como vocé avalia as condicdes de acesso e seguranca ao publico interno e externo na
UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.12 Como vocé avalia o Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e
alimentacdo na UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIAGAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA), responsavel pela avalia¢éo interna da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizagdo dos resultados da avaliagcéo interna pela CPA na
UFDPar em beneficio da comunidade académica?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFDPar oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

9.2 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes da UFDPar (nivelamento, bolsas e
alimentacdo) sdo adequadas?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

9.3 Os programas da UFDPar de apoio pedagdgico e psicoldgico aos discentes sao
adequados as demandas e ao contexto social?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFDPar sdo bem aplicados e atendem as
necessidades das atividades de "Ensino, Pesquisa, Extenséo, e Inovacdo" da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE
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10.2 Com base nas planilhas orgcamentarias publicizada no sitio eletrénico, ha transparéncia
na gestdo dos recursos financeiros da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

Comentarios ou sugestdes para melhorar a Avaliacéo Institucional da UFDPar;
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ANEXO B - QUESTIONARIO DISCENTES POS-GRADUACAO

Caro(a) Aluno(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2023. Contamos com a sua colaboracdo para avaliarmos a nossa instituicao com
0 objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade
e o crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. Ha necessidade de opinarmos

sobre as dimensfes que integram o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES).
Sua participacdo faz a diferenca!

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028) da UFDPar?
() ATENDE COM EXCELENCIA

() ATENDE PARCIALMENTE

() NAO SABE OU TEM DUVIDA

() NAO ATENDE

1.2 O Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028) da UFDPar atende as suas
expectativas?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1. As suas atividades de pesquisa estdo articuladas com as propostas do Projeto
Pedagégico do seu Programa de P6s-Graduacéo?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.2. Vocé esta satisfeito(a) com seu curso de pés-graduacao na UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.3 Vocé considera satisfatdrio o acompanhamento nas orientac8es de estagio docente?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.4 Vocé considera satisfatorio o acompanhamento nas orientacdes (Dissertacado, Teses e
outros trabalhos de concluséo)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE
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2.5 A UFDPar possibilita a mobilidade académica para instituicdes nacionais e
internacionais para realizacdo de atividade de ensino e pesquisa?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.6 No seu programa de pés-graduacdo, a realizacdo de atividades cientifico-culturais
(atividades complementares: congressos, seminarios, encontros etc.), atende as suas
expectativas?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.7 A coordenacdo do seu curso empenha-se para o desenvolvimento e qualidade do
Programa de P6s-Graduacgao?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFDPar oferece bolsas de apoio aos discentes suficientes para a demanda do
programa?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

3.2 A UFDPar proporciona condi¢des de acessibilidade arquitetdnica (rampas, banheiros
adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel e estacionamento demarcado) para
pessoas com deficiéncia?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

3.3 A UFDPar proporciona condi¢cdes de acessibilidade metodoldgicas e nas comunicacdes
(quebra de barreiras nas metodologias de ensino, presenca de intérpretes de LIBRAS,
computadores, teclado adaptado, fone de ouvido e softwares destinados a acessibilidade)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA
( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
( ) NAO ATENDE

3.4 A UFDPar proporciona a realizacdo de atividades de extens&do e socializacdo que
promovam a interagdo entre Universidade e Sociedade, a troca de conhecimentos e o
atendimento as demandas sociais, principalmente de comunidades vulneraveis?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 4 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

4.1 A forma de comunicacdo/informacdo (site, informativo, sistema académico, redes
sociais, cartazes, murais, etc.) da UFDPar atende as suas expectativas?
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( ) ATENDE COM EXCELENCIA
( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
( ) NAO ATENDE

4.2 O acesso ao servigo de OUVIDORIA da UFDPar atende as suas necessidades?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

4.3 A UFDPar apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

51 Vocé estd satisfeito com a conduta profissional dos gestores e técnico-administrativos
nos diversos setores da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

5.2 Vocé esta satisfeito com a conduta profissional dos docentes da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

5.3 O pessoal técnico da Biblioteca demonstra um bom nivel de formacéo e auxiliam na
consulta?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 Como vocé avalia a forma e a representatividade discente na organizacdo e gestdo da
UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

6.2 Como vocé avalia o funcionamento e a representatividade discente nos Colegiados e
Conselhos da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

6.3 Vocé esta satisfeito com as atividades da administracdo superior (Reitoria e Pro-
reitorias)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE
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( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 Como vocé avalia as salas de aula da UFDPar (considerando acUstica, luminosidade,
ventilacdo, refrigeracdo, data-show, carteiras, etc.)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.2 Como vocé avalia os laboratérios de informéatica da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.3 Como vocé avalia os laboratérios de pesquisa da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.4 Como vocé avalia os servi¢os de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e
comunicacéo da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.5 Como vocé avalia os servi¢cos escola da UFDPar (Clinica de Fisioterapia, Laboratério de
Biomedicina, Clinica de Psicologia e Escola de Aplicacéo)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.6 Como vocé avalia a infraestrutura da Biblioteca da UFDPar (salas de estudo/leitura,
cabines, biblioteca digital, acervo fisico e acesso ao acervo para os alunos)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.7 Como vocé avalia a infraestrutura dos auditérios da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.8 Como vocé avalia as areas de convivéncia/lazer e o atendimento e variedade de
alimentos fornecidos pelas lanchonetes da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.9 Como vocé avalia a qualidade dos bebedouros da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA
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( ) ATENDE PARCIALMENTE
( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
( ) NAO ATENDE

7.10 Como vocé avalia as instalagdes sanitarias e o servi¢o de limpeza da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.11 Como vocé avalia as condicdes de acesso e seguranga ao publico interno e externo na
UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.12 Como vocé avalia o Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e
alimentacdo na UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIAGAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA), responsavel pela avalia¢éo interna da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliac&o interna pela CPA na
UFDPar em beneficio da comunidade académica?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFDPar oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

9.2 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes da UFDPar (nivelamento, bolsas e
alimentacdo) sao adequadas?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFDPar sdo bem aplicados e atendem as
necessidades das atividades de "Ensino, Pesquisa, Extensdo, e Inovacao" da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA
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( ) ATENDE PARCIALMENTE
( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
( ) NAO ATENDE

10.2 Com base nas planilhas orgcamentarias publicizada no sitio eletrénico, ha transparéncia
na gestdo dos recursos financeiros da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

Comentarios ou sugestdes para melhorar a Avaliagcéo Institucional da UFDPar:
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ANEXO C - QUESTIONARIO DOCENTE

Caro(a) Professor(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2023. Contamos com a sua colaboracdo para avaliarmos a nossa instituicao com
0 objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade
e o crescimento institucional em todas as areas de atuacdo académica. Ha necessidade de opinarmos

sobre as dimensfes que integram o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES).
Sua participacdo faz a diferenca!

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028) da UFDPar?
() ATENDE COM EXCELENCIA

() ATENDE PARCIALMENTE

() NAO SABE OU TEM DUVIDA

() NAO ATENDE

1.2 Como vocé avalia o Plano de Desenvolvimento da sua Unidade (2024-2028)7?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1 As atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo estdo articuladas com as
propostas do Projeto Pedagdgico do Curso?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.2 Respeitando a especificidade de cada disciplina, ha articulac@o entre teoria e prética na
operacionalizacdo do curriculo do graduando?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.3 O estégio obrigatorio é realizado em um momento adequado dentro do fluxograma do
curso?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( )A'I:ENDE PARCIALMEI\]TE

() N@O SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.4 O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é relevante para a formacgao do graduando?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE
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2.5 A UFDPar possibilita a mobilidade académica para instituicdes nacionais e
internacionais para realizacdo de atividade de ensino e pesquisa?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.6 Vocé conhece a plataforma digital Minha Biblioteca?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.7 O acervo fisico da Biblioteca atende as suas necessidades?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.8 A UFDPar oferece bolsas de iniciagdo cientifica suficientes para a demanda da
instituicado?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.9 UFDPar divulga seus nucleos de pesquisa ha instituicdo?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.10 Vocé conhece as atividades de extensdo da UFDPar (programas, projetos, cursos,
eventos, ligas académicas, prestacdo de servicos a comunidade externa e préaticas em
disciplinas que envolvam a comunidade externa)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFDPar oferece bolsas de apoio suficientes aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade social (agdes afirmativas) e outras acdes de interesse social?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

3.2 A UFDPar proporciona condi¢des de acessibilidade arquitetdbnica (rampas, banheiros
adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel e estacionamento demarcado) para
pessoas com deficiéncia?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

3.3 A UFDPar proporciona condi¢gdes de acessibilidade metodolégicas e nas comunicagdes
(quebra de barreiras nas metodologias de ensino, presenca de intérpretes de LIBRAS,
computadores, teclado adaptado, fone de ouvido e softwares destinados a acessibilidade)?
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( ) ATENDE COM EXCELENCIA
( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
( ) NAO ATENDE

3.4 A UFDPar proporciona a realizacdo de atividades de extens&@o e socializacdo que
promovam a interagdo entre Universidade e Sociedade, a troca de conhecimentos e o
atendimento as demandas sociais, principalmente de comunidades vulneraveis?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 4 - A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

4.1 A forma de comunicacao/informacéo (site, informativo, sistema académico, redes
sociais, cartazes, murais, etc.) da UFDPar atende as suas expectativas?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

4.2 O acesso ao servico de OUVIDORIA da UFDPar atende as suas necessidades?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

4.3 A UFDPar apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

4.4 O atendimento ao publico interno e externo pelos técnicos-administrativos, docentes e
gestores nos diversos setores da UFDPar é satisfatério?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA
( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 A UFDPar mantém uma politica de APOIO a capacitacdo de docentes e técnico-
administrativos?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

5.2 Vocé conhece o Plano Anual de Qualificacdo (PAQ) da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

53 Vocé tem conhecimento e clareza das NORMAS para liberagdo de docentes e técnico-
administrativos para cursos de capacitacéo e qualificagcdo da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE



116

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 Como vocé avalia a forma e a representatividade docente na organizacédo e gestdo da
UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

6.2 O funcionamento e a representatividade dos Colegiados e Conselhos da UFDPar
cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

6.3. Vocé est4 satisfeito com as atividades da administracdo superior (Reitoria e Pro-reitorias)?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 Como vocé avalia as salas de aula da UFDPar (considerando acUstica, luminosidade,
ventilacdo, refrigeracdo, data-show, carteiras, etc.)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.2 Como vocé avalia os laboratdrios de informatica da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.3 Como vocé avalia os laboratérios de ensino (atividades praticas) da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.4 Como vocé avalia os servicos de internet e os recursos de tecnologia de informacéo e
comunicacao da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.5 Como vocé avalia os servi¢cos escola da UFDPar (Clinica de Fisioterapia, Laboratério de
Biomedicina, Clinica de Psicologia e Escola de Aplicacéo)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE
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7.6 Como vocé avalia a infraestrutura da Biblioteca da UFDPar (salas de estudol/leitura,
cabines, biblioteca digital, acervo fisico e acesso ao acervo para os alunos)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.7 Como vocé avalia a infraestrutura dos auditérios da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.8 Como vocé avalia as areas de convivéncia/lazer e o atendimento e variedade de
alimentos fornecidos pelas lanchonetes da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.9 Como vocé avalia a qualidade dos bebedouros da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.10 Como vocé avalia as instala¢cdes sanitarias e o servi¢co de limpeza da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.11 Como vocé avalia as condi¢gdes de acesso e segurancga ao publico interno e externo na
UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.12 Como vocé avalia o Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e
alimentacdo na UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIACAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA), responsavel pela avalia¢éo interna da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliac&o interna pela CPA na
UFDPar em beneficio da comunidade académica?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
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( ) NAO ATENDE
DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFDPar oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

9.2 As politicas de apoio a permanéncia de estudantes da UFDPar (nivelamento, bolsas e
alimentacdo) sdo adequadas?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

9.3 Os programas da UFDPar de apoio pedagdgico e psicolégico aos discentes sao
adequados as demandas e ao contexto social?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1  Os recursos publicos gerenciados pela UFDPar sdo bem aplicados e atendem as
necessidades das atividades de "Ensino, Pesquisa, Extenséo, e Inovacédo" da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

10.2 Com base nas planilhas orgcamentarias publicizada no sitio eletrénico, ha transparéncia
na gestdo dos recursos financeiros da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

Comentarios ou sugestdes para melhorar a Avaliag&o Institucional da UFDPar:
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ANEXO D - QUESTIONARIO SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Caro(a) Servidor(a),

Em observancia a Lei 10.861/2004, faremos a nossa autoavaliacdo institucional, tomando-se como
referencial o ano de 2023. Contamos com a sua colaboracdo para avaliarmos a nossa instituicido com
0 objetivo de identificarmos os pontos que precisam ser fortalecidos, visando a melhoria da qualidade
e o crescimento institucional em todas as areas de atuagao académica. Ha necessidade de opinarmos

sobre as dimensfes que integram o Sistema Nacional de Avalia¢do da Educag&o Superior (SINAES).
Sua participacédo faz a diferenca!

DIMENSAO 1 - A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

1.1 Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (2024-2028) da UFDPar?
() ATENDE COM EXCELENCIA

() ATENDE PARCIALMENTE

() NAO SABE OU TEM DUVIDA

() NAO ATENDE

1.2 Como vocé avalia o Plano de Desenvolvimento da sua Unidade (2024-2028)7?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 2 - AS POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

2.1 Como vocé avalia as CONDICOES EXISTENTES para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensdo na UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

2.2 Como vocé avalia a COOPERACAO ENTRE OS SETORES da UFDPar para o
desenvolvimento do ensino, pesquisa, extenséo e inovacao?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 3 - A RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1 A UFDPar proporciona condi¢des de acessibilidade arquitetbnica (rampas, banheiros
adaptados, telefones e bebedouros em altura compativel e estacionamento demarcado) para
pessoas com deficiéncia?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

3.2 A UFDPar proporciona condi¢cdes de acessibilidade metodoldgicas e nas comunicacdes
(quebra de barreiras nas metodologias de ensino, presenca de intérpretes de LIBRAS,
computadores, teclado adaptado, fone de ouvido e softwares destinados a acessibilidade)?
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( ) ATENDE COM EXCELENCIA
( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
( ) NAO ATENDE

3.3 A UFDPar proporciona a realizacdo de atividades de extens&@o e socializacdo que
promovam a interacdo entre Universidade e Sociedade, a troca de conhecimentos e o
atendimento as demandas sociais, principalmente de comunidades vulneraveis?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 4 - A COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

4.1 A forma de comunicacao/informacéo (site, informativo, sistema académico, redes
sociais, cartazes, murais, etc.) da UFDPar atende as suas expectativas?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

4.2 O acesso ao servico de OUVIDORIA da UFDPar atende as suas necessidades?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

4.3 A UFDPar apresenta boa imagem publica junto a sociedade piauiense?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

4.4 O atendimento ao publico interno e externo pelos técnicos-administrativos, docentes e
gestores nos diversos setores da UFDPar é satisfatério?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA
( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 5 - POLITICAS DE PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

5.1 A UFDPar mantém uma politica de APOIO a capacitacdo de docentes e técnico-
administrativos?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

5.2 Vocé conhece o Plano Anual de Qualificacdo (PAQ) da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

5.3 Vocé tem conhecimento e clareza das NORMAS para liberagdo de docentes e técnico-
administrativos para cursos de capacitacéo e qualificacdo da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA
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( ) ATENDE PARCIALMENTE
( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 6 - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO (REPRESENTACAO NOS
DIVERSOS CONSELHOS E COLEGIADOS)

6.1 Como vocé avalia a forma e a representatividade dos técnico-administrativos na
organizacao e gestao da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

6.2 Como vocé avalia o funcionamento e a representatividade dos técnico-administrativos
nos Conselhos da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

6.3. Vocé est4 satisfeito com as atividades da administracdo superior (Reitoria e Pro-reitorias)?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA GERAL

7.1 A infraestrutura do seu local de trabalho na UFDPar é satisfatoria?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.2 Como vocé avalia os servigos de internet e os recursos de tecnologia de informagéao e
comunicacao da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.3 Como vocé avalia a infraestrutura dos auditérios da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.4 Como vocé avalia as areas de convivéncia/lazer e o atendimento e variedade de
alimentos fornecidos pelas lanchonetes da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.5 Como vocé avalia as condi¢des de acesso e segurancga ao publico interno e externo na
UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE
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( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA
( ) NAO ATENDE

7.6 Como vocé avalia o Restaurante Universitario, em termos de estrutura fisica e
alimentacdo na UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.7 Como vocé avalia os servicos escola da UFDPar (Clinica de Fisioterapia, Laboratdrio de
Biomedicina, Clinica de Psicologia e Escola de Aplicacéo)?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.8 Como vocé avalia a qualidade dos bebedouros da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

7.9 Como vocé avalia as instala¢gdes sanitarias e o servico de limpeza da UFDPar?
( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 8 - O PLANEJAMENTO E A AVALIAGAO

8.1 Vocé tem conhecimento da existéncia e funcionamento da COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO (CPA), responsavel pela avaliagéo interna da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

8.2 Vocé tem conhecimento da utilizacdo dos resultados da avaliag&o interna pela CPA na
UFDPar em beneficio da comunidade académica?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

DIMENSAO 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

9.1 A UFDPar oferece apoio ao desenvolvimento académico dos alunos, oportunizando a
participacdo em atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

9.3 Os programas da UFDPar de apoio pedagdgico e psicolégico aos discentes sao
adequados as demandas e ao contexto social?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE
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DIMENSAO 10 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

10.1 Os recursos publicos gerenciados pela UFDPar sdo bem aplicados e atendem as
necessidades das atividades de "Ensino, Pesquisa, Extenséo, e Inovacdo" da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

10.2 Com base nas planilhas orcamentarias publicizada no sitio eletrénico, ha transparéncia
na gestao dos recursos financeiros da UFDPar?

( ) ATENDE COM EXCELENCIA

( ) ATENDE PARCIALMENTE

( ) NAO SABE OU TEM DUVIDA

( ) NAO ATENDE

Comentarios ou sugestdes para melhorar a Avaliagéo Institucional da UFDPar:
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ANEXO E - COMENTARIOS OU SUGESTOES DOS DOCENTES PARA
MELHORAR A AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFDPar.

e “Adequar as alternativas de resposta a pergunta ou vice versa.”

e “Nao sei se ha normatizagdo quanto as perguntas e respostas, mas penso que as respostas
poderiam ser mais dindmicas. Todas as opcdes de resposta sao iguais, independente da
pergunta. Em alguns momentos senti dificuldade de encontrar uma resposta que se adequasse
ao questionamento.”

e “Parabéns a CPA e gestores da Administragdo Superior, Coordenacdes de curso e laboratorios,
e demais colaboradores pelo trabalho”

¢ “Reestruturar as respostas para cada pergunta, que nao conversam entre elas.”

e “Procurar a ouvir os alunos as pessoas em si, e colocar em pratica para melhorar em estrutura
fisica.”

e “Parabéns a CPA pelo trabalho”

o ‘“Estabelecer uma dinamica participativa na elaboragdo dos documentos norteadores de
planejamento”

e “Aatual gestdo vem se esforgando para suprir os anos de ma administragao, regulando através
dos instrumentos juridicos corretos e proprios da UFDPar e, também, gerindo os recursos para
proporcionar o atendimento maximo possivel as necessidades fundamentais de discentes,
docentes e TAE's.”

e “As opcdes de respostas ndo condizem com as perguntas. Copiaram as mesmas opgdes para
todas as perguntas, o que nao ajudou no processo. Auditérios sem estruturas como microfones,

caixa de som etc.”
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ANEXO F - COMENTARIOS OU SUGESTOES DOS DISCENTES DA GRADUACAO
PARA MELHORAR A AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFDPar.

o “Acredito que poderia trocar a empresa acesso do RU, pois a mesma nao esta mais prestando
servicos adequados aos discentes da universidade, pois faltou com respeito a alimentacéo
digna dos estudantes, servidores e publico externo que usufruir do servico do nosso refeitério
universitario. Acredito também que em reunides poderiam colocar em pauta a questao de um
projeto para construir um estacionamento coberto digno da nossa Federal para os 6nibus da
universidade, assim evitaria 0 sucateamento e excesso de manutencdo. Também acrescento
na mesma pauta a demanda de que somos federados e caberia sim uma nova linha de dnibus,
a universidade principalmente porque os cursos e em especial o de turismo usufruem com
frequéncia os 6nibus da universidade para fins técnicos, entdo deveriam vender o0s antigos que
ja estdo ha mais de 10 anos ali e comprar pelo menos 1 novo, confortavel dooble deck para
viagens longas e o0 micro 6nibus amarelo para viagens dentro da cidade, mas que pensassem
no conforto que os estudantes teriam em suas visitas técnicas guiadas mais longas de 4 a 5
cidades, porque nés estudantes nos sacrificamos tanto pra apresentar um projeto e mostrar o
nosso brasdo a quem representamos como universidade federal do delta do Parnaiba que o
minimo deveria ser feito por nés que todos os dias estamos nos esfor¢cando para se formar,
apresentacfes de projetos em um 6nibus confortavel, com banheiro e bebedouro dentro do
Onibus. Reflitam sobre essas coisas que sdo essenciais em nosso aprendizado apesar de ser
detalhes, mas que fazem total diferenca. E inadmissivel uma supernova néo ter um 6nibus a
sua altura como universidade, um estacionamento digno para esses automéveis que sdo
utilizados por nés todos os dias. Entre outras sugestdes, eu acredito que pude contribuir um
pouco com ideias para nossa universidade ser ainda melhor, porque ela é a top querida do
universitario que quer se formar!”

e “Mais distribuicdo de bolsas auxilio aos alunos em situagdes menos favorecidas e além disso,
mais informac6es a cerca dos documentos para inscrever-se nos mesmos, pois grande parte,
se ndo todos os alunos desistentes, tem um motivo em comum: a falta de auxilio financeiro
para continuar até o fim na vida académica. Sendo as bolsas, muito escassas e as vezes,
distribuidas a pessoas com boas e melhores condi¢bes. Melhorar a alimentagdo quando so
restaurante universitario, pois sempre que ha reclamacdes sobre este ponto, a Unica resposta

que os alunos recebem é "ndo podemos mudar o cardapio, e a proteina" "mas isso esta
conforme a nutricionista" e coisas completamente fora do que foi ressaltado, os alunos nao
querem uma mudanca completa de cardapio ou algo do tipo, sé queremos que no minimo esse
cardapio seja preparado de uma forma decente e ndo comidas requentadas de dias, mesmo
que tragam a questdo de que "ndo podem estragar"”, alimentar-se de comidas requentadas por
dois dias, ou até mesmo com insetos e demais coisas ja encontradas nas bandejas, € no
minimo humilhante. E caso, ndo achem, eu proponho que todos os dias, ndo s6 os estudantes
alimentem-se no RU, como também os professores, secretarios, reitores, nutricionistas, e todos

aqueles que defendem que esta alimento é de qualidade, MAS NAO SO POR UM DIA, mas
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todos os dias, e depois de um més nessa pesquisa, veremos a resposta. A internet do campus
€ decadente, muitas vezes deixei de entregar trabalhos online pois ndo conectava, mesmo
tendo uns 3 tipos de wi-fis por |4, mas nenhum funciona, visto que, € um ambiente universitario
e é légico que todos precisam de informagfes, aparato para suas pesquisas, e um milhdo de
outras coisas online, deveriam mudar essa questao urgentemente.”

“A universidade possui muitos pontos positivos e esta a frente de muitas em alguns aspectos.
Contudo, uma das maiores problematicas sdo os auxilios estudantis, os valores nédo séo
suficientes para realmente ajudar na permanéncia dos estudantes tendo em vista o custo de
vida em Parnaiba, como as vagas também sao poucas em relacédo a quantidade de alunos que
necessitam dessa ajuda e a duragdo dos editais também é um impasse, haja vista que a UFPI
por exemplo paga os auxilios do inicio ao fim da trajetoria do curso. Além disso, é necessario
gue haja melhorias no RU, como aumento do espago e a contratacdo de mais funcionarios,
além de uma melhor fiscalizac¢&o da higiene. Por fim, a forma usada para veicular importantes
informacgbes para os estudantes, ndo devia ser focada somente nas redes sociais e sim em
softwares mais seguros e comuns como o e-mail, possibilitando a inclusdo de mais pessoas e
assegurando que todos os alunos recebam todas as noticias importantes.”

“E preciso fiscalizar a carga horaria e o cumprimento das horas do sistema no curso de
Medicina. Muitos professores néo respeitam os horarios e fazem remarcacdes a todo momento
sem justificativa. Também ha um déficit de professores no curso de Medicina, sendo que
algumas turmas estdo sem aulas de matérias fundamentais, como Cardiologia. O curso de
Medicina tem praticas escassas, apenas 1 vez a cada més, o que se torna insuficiente para a
nossa formagdo. Existe um problema crénico de falta de campo de praticas no curso, sendo
que os alunos tem que esperar meses para entrar no estagio obrigatério, sem nenhuma
atividade, e muitos campos do hospital ja estdo superlotados. Precisa-se direcionar esforcos
para melhorar a qualidade do curso de Medicina, uma vez que seremos os futuros profissionais
que atenderao a comunidade parnaibana.”

“O pagamento de seus servidores e a devida fiscalizagdo em quais empresas contrata para
oferecer seus servigos deveria ser feito uma escolha mais responséavel, pois 0s servigos sao
feitos a todo o colegiado e s6 nds temos os beneficios enquanto muitos estdo sem ter o que
comer em suas casas, fora as bolsas e vales alimentacédo e ajuda na permanéncia na faculdade
deveria ser mais facil de entender muitos alunos que precisam realmente da ajuda nao
conseguem ter acesso por que ndo entendem como fazer ja os que ndo precisam e entendi
conseguem facilmente o beneficio, ou seja a fiscalizacdo em quem ta recebendo a bolsa e a
facilidade na inscricdo das bolsas seja quais sejam, é o melhor para todos que tem realmente
uma dificuldade em permanéncia.”

“O cardapio semanal do RU poderia ser disponibilizado completo logo na segunda-feira de
cada semana. E poderia ter a op¢do dos terceirizados servirem o jantar em vasilhas para os
estudantes que levarem seus depdsitos; assim daria tempo de garantir a janta e ndo perder a
van para casa. Os terceirizados poderiam ser tratados melhores pela instituicdo, ganharem

crachas com seus nomes, pois sdo pessoas que vemos todos os dias e muitos eu nem sei
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nome, assim a gente poderia dar ao menos um bom dia direito para eles. Enfim, ha muito o
que pode ser feito para além disso, € sé um exemplo.”

“A UFDPar, deveria estar mais preparada para lidar com PCD, surdo-mudos e intercambistas,
pois a universidade ndo atende as expectativas e é falsa adaptada, com rampas que sao muito
ingremes e os caminhos dificultam a locomocao de pessoas PCD, também ha dificuldades em
proporcionar um ensino mais abrangente, no curso de psicologia (minha realidade), como
exemplo a falta de disponibilizacdo da matéria de libras, para linguas estrangeiras, entdo ha
uma lacuna para o preparado profissional inclusivo, existe as questdo do RU que serdo
(acredito) resolvidos com a troca da empresa.”

“Seria interessante abaixo de cada questionamento uma aba pra deixar comentarios, assim os
problemas seriam mais especificados. Por exemplo: estrutura das salas e isolamento acustico.
N&o atende, pois as portas fazem muito barulho ao abrir e a luminosidade das janelas fechadas
com cartolina pintada nao é eficiente. Ao desligar as luzes para usar o dataShow ainda fica
ruim a visualizacéo, e sua qualidade em algumas salas néo é de boa qualidade. Sem falar nos
poucos microscaépios funcionando nos laboratérios, que mesmo ligando, ndo funcionam em sua
totalidade.”

“Uma divulgagcdo mais clara e bem elaborada do porqué é importante responder essas
perguntas (especificas) e que o que se espera com os resultados. Além, é claro, de uma
divulgacdo semestral, do resultado dessa pesquisa e quais a¢bes praticas foram realizadas
com tais informacdes. E se realizadas, dado objetivos j& pré-estabelecidos, quais entraves
ocorrem para o insucesso parcial ou total. Implementando, de fato, esses pontos citados, trara
mais credibilidade para a pesquisa, além de uma colaboragcéo maior e voluntéria, de todos que
dela participam.”

“As aguas do bebedouros estdo vindo com gosto de barro, o programa de bolsas estudantil
abriu uma vez no ano e isso prejudicou outras pessoas que também precisam do auxilio e ndo
foram contempladas para se manter na universidade, os banheiros estdo em situagbes
precérias; como falta de papel toalha, as portas estdo quebradas, as torneiras nao funcionam,
e sempre tem vazamento de agua. O curso de Turismo precisa de beneficios que melhor
auxiliem nas visitas técnicas que sao de vital importancia.”

“A universidade conta com uma boa estrutura em se falando de faculdades publicas. No
entanto, ha uma quantidade de professores que ndo tem o minimo de compromisso com suas
atribuicbes. Faltam aula e nem sequer elaboram suas provas, tampouco as imprimem. Isso
frustra os alunos sobremaneira. Outro ponto necesséario é a construcdo do nosso hospital
universitario, que é de extrema importancia para o aproveitamento académico.”

“Aumento das salas da biblioteca e cabines, melhoria dos banheiros de biomed (ja que se
encontram com portas quebradas e problemas nas descargas), melhoria dos bebedouros,
melhoria dos materiais do laboratério (temos que usar material vencido desde 2011). Mais
bolsas de permanéncia para alunos e mais atendimento psicélogo, doce no almogo (pagoca/

doce de goiaba), expanséo da capacidade de pessoas no RU, agua sem gosto.”
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“Como estudante de Psicologia do quarto periodo, sinto que a grade do curso tem grandes
falhas, que nos impedem de ter uma formacao digna, acredito que tal imbréglio seja decorrente
da auséncia de professores especialistas nas disciplinas que ministram. Outra problematica
que nos afeta bastante sdo a de acessibilidade a internet e a pouca quantidade de salas de
informatica.”

“Revejam as pessoas que ganham as bolsas de assisténcia, muita gente que néo esta em
vulnerabilidade financeira ganha deixando as pessoas que realmente precisam sem as bolsas,
isso é horrivel, e as pessoas que ganham as bolsas sem precisar vivem falando sobre isso e
deixa os alunos que precisam preocupados e até desmotivados.”

“Poderiam disponibilizar mais salas de estudos como os da biblioteca, pois ha muitos discentes
que precisam de um local para estudar e realizar os trabalhos em coletivo. Trés salas sao
insuficientes para tanta demanda. Melhoria nos banheiros do bloco de Biomedicina, pois ha
portas quebradas e a estrutura esta precaria.”

“O restante universitario deveria ser melhor, pois a comida esta totalmente ruim e muitos alunos
dependem da universidade para se alimentar pois para muitos € a Unica refeicdo que tem, e
aumentar as bolsas permanéncia pois muitos alunos s&do de outras cidades e ndo tem
condigdes de se manterem na universidade.”

“Ter mais tomadas para carregadores, ter uma catraca de acesso a instituigao para ter controle
de quem entra na UFDPAR e assim evitar quaisquer tipos de violéncia praticados por ndo
estudante, pois caso aconteca fica dificil a identificagc@o do infrator pela auséncia de controle
na entrada da instituicdo.”

“Melhorar a alimentacdo com a variedade de alimentos maior, algo pra beber com comida e o
preparo do alimento que as vezes perde a qualidade, qualidade da internet, aumentar as bolsas
remuneradas de estudo e divulgar e explicar melhor como funciona a universidade para os
calouros.”

“Melhorar os recursos de ensino e pesquisa aos alunos, estruturas e manutengdes, tal como
oferta de materiais para realizagéo de praticas, tendo em vista que a maioria das préticas sao
feitas com recursos indevidos, como vencidos ou quebrados, invalidando as técnicas.”

“Que o a UFDPar leve mais arte tanto fisica como um ideal para os alunos compreenderem
melhor 0 que estdo ligados, que a UFDPar leve outras universidades a conhecer a Federal, o
que conhece fica mais acessivel ao falar e botar pratica. Atividades, livros e conhecer-se.”
“Mais na questao infra estrutura mesmo - auditérios, estao péssimos (leste e oeste) forro caindo
e muito pombo atrapalha as palestras; as lanchonetes da universidade ndo atendendo todo o
publico, somente os da manha e os de tarde, o publico da noite ndo tem lanchonete.”
“Transparéncia, investimento e evolugdo de maneira constante, sdo os pequenos detalhes que
contam também. Acessibilidade, qualidade e respeito, vamos olhar para as universidades do
mundo afora, para se comparar as diferencgas e olhar para os beneficios aplicaveis.”

“Espero uma melhoria no restaurante universitario, pois nos discentes merecemos uma
alimentacdo de maior qualidade. Com relacdo as bolsas de assisténcia estudantil, pero que

consigam um aumento no valor assim como conseguiram para as bolsas de extensao.”
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“Precisamos de mais investimento a universidade esta sucateada e os pilares Ensino Pesquisa
e Extenséo estdo desequilibrados em detrimento do ENSINO. Precisamos de uma gestdo
assertiva que consiga emendas e verba pois a verba federal n&o é suficiente.”

“Os banheiros, os sanitarios quase todos ndo pegam descarga e as portas do bloco de biologia
e biomedicina ndo tem fechadura nas portas, € necessario colocar a lixeira pra fechar e
identificar que tem gente, acho que seria legal colocar sabdo também.”

“Comida do RU precisa de uma melhoria na qualidade, agua de mais qualidade, e uma melhor
seguranca para os académicos (principalmente para as mulheres), e a questdo da autoridade
negativa de alguns professores dentro da sala.”

“Melhorar ou trocar urgentemente o restaurante universitario pois ja se sabe dos varios
problemas como bandejas e talheres mal lavados e oleoso, a falta de variedade onde quase
sempre todo dia é frango no periodo da tarde.”

“Maior variedade de frutas no RU, melhoria da internet nas areas da quadra e RU, melhoria
dos meios de transporte da Universidade, mais investimento no curso de Turismo! Queremos
mais professores e mais visibilidade.”

“Mais bolsas de apoio estudantil e mais oportunidades de iniciagdo cientifica e melhorar a
comida servida no RU e microscopico de qualidade, matérias basicos paras as aulas prética
dos cursos de saude.”

“Honestamente, eu nem sei o que falar, acho que o basico, digamos o minimo, compromisso
com o estatuto vigente, e o0 respeito aos direitos constitucionais previstos em lei, coisa que aqui
nem isso tem.”

“Melhoria no RU (Restaurante universitario). Trabalhadores ndo déo suporte o suficiente aos
discentes, alimentacdo muita das vezes ndo adequado ao consumo. Bebedores sem agua
adequada, gosto ruim.”

“Ter um sistema mais sensivel para implementagdo de bolsas, tanto de estudo quanto de
permanéncia para aqueles que realmente precisam. Ter mais oportunidade para pesquisa e
bolsas para os alunos.”

“Uma bolsa para estudante com um valor maior, um RU com mais qualidade, mas estagio para
alunos, que o boleto de atraso de livro possa ser pago por pix, usando APP como nubank, inter
entre outros.”

“S6 gostaria do reconhecimento de que sou baixa renda e ser contemplado no beneficio de
assisténcia ao estudante pra sobreviver mais dois periodos de estagio e concluséo do curso,
s6 isso!”

“Melhorar a qualidade dos bebedouros, que nunca sao lavados e higienizados, ndo sei nem se
a agua realmente é filtrada. Juntamente com a comida do RU, que precisa de uma maior
inspecao.”

“Nao a necessidade de um TCC obrigatério, nem todos alunos querem seguir no caminho da
pesquisa ou tem afinidade com a mesma, quanto a clinica precisa realizar algumas reformas.”
“E se suma importancia a melhoria das refeicdes do RU, como o tratamento adequado da agua

dos bebedouros. Além disso, oferecimento de seguran¢a maior a comunidade académica.”
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“Levar em consideragdo as necessidades e prioridades dos discentes, ouvir de fato o que
precisa ser melhorado para uma melhor convivéncia no meio académico na universidade.”
“Buscar saber dos materiais oferecidos em laboratérios aos discentes. E uma vergonha a
Universidade nao conter material necessario para aulas praticas e também no estagio.”

“Mais transparéncia nas informagdes publicadas no Instagram da universidade e melhor
divulgacao de agdes postas para alunos. Melhoria na alimentagéo dos alunos no RU.”

“Sem comentérios, a UFDPar é uma supernova engatinhando para o sucesso de uma grande
universidade! E eu acredito que ela sera uma exemplo internacional de universidade.”
“Sucateamento dos laboratérios de ensino, melhorar na arborizagdo do espago, aumentar o
espaco do RU, e melhoria na alimentacao oferecida pelos terceirizados do RU”

“O restaurante universitario, embora recebam as vezes criticas negativas, em minha opiniédo, o
pessoal que |4 trabalha assim como toda a equipe, sdo maravilhosos.”

“Melhoria dos laboratérios para as praticas dos alunos de biomedicina, melhoria da
alimentacgéo, infraestrutura e RU e melhoria nas avaliagbes dos professores”

“Melhoramento da limpeza nos pratos do Restaurante Universitario. E atendimento via e-mail
mais eficaz relacionado ao programa de Beneficios, pois € péssimo.”

“Dedicagao para melhor atender as necessidades dos discentes particularmente os que vieram
de outros estados. Ao todo melhorias para os discentes é necessario.”

“Melhorar a qualidade das comidas no RU, disponibilizar maior quantidade de bolsas e
beneficios, trazer insumos para os laboratérios de biomedicina e demais”

“Todas as melhorias que poderiam fazer é através da analise desse questionario, s6 vé o que
os alunos consideram que nao atende, e melhorar esses pontos.”

“A universidade poderia tentar conseguir transporte publico para os alunos que moram em
bairros mais distantes e que precisam ficar na faculdade até 22h.”

“Melhorar a condi¢do dos banheiros do bloco de biomedicina. Adicionar mais salas e cabines
para estudo na biblioteca. Adicionar mais areas de lazer.”

“Ru precisa melhorar a comida; maior investimento em projetos de extensao, pesquisas e
grupos de Estudos, com maior divulgagéo e acessibilidade.”

“Dar prioridade ao RU, pois ele € uma das uUnicas formas de alimentagdo para muitos
estudantes, prezando a qualidade e limpeza dos alimentos.”

“As respostas corresponde as alternativas nos dada muitas delas ndo corresponde ao modo
de responda que devemos dar em algumas perguntas.”

“Ampliar o R.U, mais bolsas de iniciagao cientificas para as areas de ciéncias sociais e uma
melhor infraestrutura nas salas de aula.”

“A instituicdo em si muito boa, mais requer mais desenvolvimento da propria universidade e
mais democracia para com os estudantes.”

“A transparéncia e melhor Divulgagéo nas agdes de mobilidade internacional para os discentes
€ maior variagao no cardapio do RU”

“Melhorar a internet, os equipamentos e materiais de laboratério, melhoramento da dgua do

bebedouro, melhorar a comida do RU.”
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“Precisamos de mais bolsas estudantis, o curso de turismo precisa de uma bolsa visita técnica
€ os banheiros estao péssimos”

“Melhorar o sinal da internet em todo o campus e revisar os armarios da biblioteca, pois eles
nao abrem em tempo habil.”

“A avaliacao institucional precisa ser mais divulgada de forma que todos os alunos tenham
ciéncia da sua existéncia.”

“Melhorar a comida do RU, lavar e melhorar as bandejas do RU, lavar os bebedouros e
disponibilizar mais salas de estudo”

“Melhorem a higienizacao do RU, ampliem ou coloquem mais salas de estudos na biblioteca e
computadores.”

“A Universidade federal do Delta do Parnaiba é simplesmente uma das melhores universidades
que ja vi”’

“Colocar o portao lateral no estacionamento das motos e melhorar a qualidade da agua dos
bebedouros.”

“Ampliar os programas de apoio e permanéncia dos dicestes em situa¢des de vulnerabilidade
econdémica.”

“Maior opgéo de respostas. Algumas vezes a resposta é "sim" ou "ndo" e tem SEMPRE estas
4 opgoes.”

“Repassar todas as informagdes que foram solicitadas, de forma clara através de midias
sociais.”

“Disponibilizar o cardapio da semana do RU ou disponibilizar o cardapio de dois antes do RU.”
“Esse método é 6timo, aproxima e estimula a responder, sem parecer algo cansativo e
enfadonho.”

“A transparéncia, a melhoras de divulgagdes e a infraestrutura do restaurante universitario.”
“A universidade deveria ofertar mas bolsas possibilitando a permanéncia do aluno nos cursos.”
“Troca de filtros do bebedores, mais professores efetivos e mais humanizados e menos
carrascos.”

“Melhorar compreensao acerca da saude mental dos docentes, discentes e funcionarios.”
“Maior investimento em insumos para os laboratérios em pesquisas e praticas de aulas.”
“Poderia ter uma melhora na agua que tomamos, pois o gosto ndo esta nada agradavel.”

“E muito burocréatico o sistema de beneficios, prejudicando bastante os estudantes.”

“Fazer um questionario por curso com as especificidades e necessidades de cada um.”
“Apesar do crescimento e desempenho da instituigao, ainda tem muito que melhorar!”
“Analisar de fato as respostas e trazer melhora para o ambiente da universidade.”

“Melhorem o RU e aumentem a quantidade de bolsas de incentivo e de permanéncia.”
“Precisamos falar do RU, a inseguranga alimentar de quem depende do RU é grande”
“Precisa melhorar esse RU urgente, a inseguranga alimentar esta gritante!!!”

“Melhorar o restaurante universitario, e a infraestrutura dos banheiros”

“Melhorias no RU, principalmente na parte de alimentagao de qualidade.”
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“Criar pesquisa sobre discentes que trabalham e estudam ao mesmo tempo.”
“Melhorar o RU e a agua dos bebedouros, além da seguranga que & péssima”
“Que fossem compartilhado apds o apuramento da pesquisa, as respostas.”
“Questionamentos sobre horarios para alunos que estudam e trabalham.”
“Investimentos em divulgacao sobre todas os direitos dos estudantes.”
“Foquem na melhora do RU e no aumento do numero e valores das bolsas”
“Melhorar muitas coisas laboratérios, matérias e grade de biomédico”
“Onibus para os alunos que moram em bairros longe da Universidade.’
“Coloque tomada nas cabines da biblioteca, por favor, agradecida!”
“Melhora nos laboratérios e mais bolsas de iniciagado cientifica”

“Precisa melhorar o RU com urgéncia, a comida esta incomivel!”

“Melhoria da comida no RU, mais salas de estudo na biblioteca”

“Deixar espago para comentarios em cada bloco de perguntas”

“Melhorar o RU, a internet e aumentar as bolsas de estudo.”

“Levar as queixas dos alunos como algo de fato importante.”

“Aumente as bolsas para os alunos, muito pouca ofertadas.”

“Melhore tudo, muito abaixo do que se espera de uma UF.”

“Laboratdrios poderiam ser melhores, alimentagao também”

“Mais seguranga dentro da universidade para os alunos.”

“melhoras nos servigos médicos e também psicolégico.”

“Melhorem os banheiros e o RU! E uma boa seguranga.”

“Melhorar as alternativas para responder as perguntas.”

“Ter mais bolsas pros alunos, melhorar o restaurante.”

“Aumentar o numero de bolsas de incentivo a pesquisa.”

“Aumentar a quantidade de bolsas de apoio académico.”

“Aumento das bolsas, melhoria dos alimentos do RU.”

“Melhoria na disponibilizagdo de bolsas estudantis.”

“Melhoria na qualidade do alimento servido no RU.”

“A Instituicado oferece um bom servigo aos alunos.”

“Menos extenso, ficou muito grande e cansativo.”

“Um laboratério novo para o bloco de Contabeis.”

“Recolocar o bebedouro no andar de matematica.”

“N&o tenho sugestdes, esta 6timo dessa forma.”

“A estrutura da biblioteca precisa melhorar.”

“Menos perguntas. Fica cansativo responder.”

“Comida do RU é péssima, troquem de empresa.”

“Funcionérios da biblioteca sdo excelentes.”

“Melhor oportunidade de extensao pesquisa.”

“Maior transparéncia e melhor comunicagéo.”



“Melhoria nas opc¢des vegetarianas do RU.”

“Avaliacao direcionada as pro reitorias”
“Mais bolsas de assisténcia estudantil.”
“Melhoria no RU, em todos os sentidos.”
“Internato no momento certo, obrigado.”
“Melhorar o RU, melhorar os banheiros”
“Mais bolsas de iniciagao cientifica!”
“Melhorar a qualidade da comida do RU”
“Melhorar as opgdes de comida do RU.”
“Aumentar o numero de bolsas da PRAE”
“Nao tenho comentérios a fazer.”
“Precisa melhorar em quase tudo”
“Uma melhor divisdo das bolsas”

“O RU precisa melhorar € muito”
“Reforma do RU e biblioteca”
“Perguntas mais subjetivas”

“Melhorar a comida do R.U”

“Atencao multidisciplinar”

“Sem sugestdes no momento”

“Nao sou capaz de opinar”

“Mais seguranca a noite”

“Precisa melhorar o RU.”

“Nao tenho comentérios”

“Avaliagao mais direta”

“Melhorem o RUP”

“melhore o RU!”

“Melhorias no RU”

“Melhorar o RU”

“Melhorar tudo”

“Melhorar o RU”

“Foram 6timas”

“Nada a falar”

“Comida do RU”

“Esta 6tima”

“Tudo 6timo”

“Excelente”
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ANEXO G - COMENTARIOS OU SUGESTOES DOS DISCENTES DA POS-
GRADUACAO PARA MELHORAR A AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFDPar.

e “Melhorar o acesso a bebedouros no nucleo de pesquisa e limpeza dos banheiros do nucleo”.

e “Mais atividades culturais / necessita um espaco para apresentacdes artisticas e culturais
mensais / melhorar a fila do RU (evitar que furem a fila) / disciplinar as pessoas a andarem na
fila / promover mais esporte / musica / cursos de libras e de idiomas (gratuitos), principalmente
tirar do papel e colocar em pratica tudo.”

e “Lanchonete- a atual tem um atendimento, horario e lanches ruins. Transporte publico- poderia
haver uma saida mais perto do ponto para facilitar para os alunos que precisam de van para
se locomover e evitar serem assaltados.”

e “Muitos estudantes dependem da estrutura do RU para se alimentar. Seria necessario uma
nova gestéo diante do descaso com a qualidade dos alimentos. Em relacdo as bolsas, deve ter
um reajuste diante do aumento do salario minimos. Sobre os professores, devem ter também
maior conhecimento sobre o PPG, pois ficam perdidos e ndo orientam os alunos, nem na
pesquisa e nem nos prazos. Sugestfes: Projetos que ja tenham sido aprovados no comité de
ética, deviam ser liberados da PROPOPI, que é uma burocracia hd mais sem nenhum beneficio
necessario a execu¢do do mesmo. Os banheiros estao terriveis, tanto na questao infraestrutura
quando de limpeza. Os bebedouros que foram retirados na pandemia devem urgentemente ser
recolocados, pois tem periodos muito quentes em que o aluno tem que andar absurdos para
conseguir ter acesso a hidratagdo, muitas vezes atrapalhando as aulas e coletas.”

e “As bolsas financeiro do mestrado deveria ser para todos.”

e “Sugestdes: -Os banheiros precisam ter equipamentos para assegurar o bom uso de pessoas
com mobilidade reduzida ou com dificuldades motoras. Outra necessidade € a existéncia de
elevadores em todos os blocos onde o Unico acesso é por escadas. -Colocar corrimdes em
corredores também é necessario para atender a seguranca e equilibrio fisico de idosos, andes
e demais adultos com dificuldade de equilibrio. -Armacé@o de protecdo ambiental para as
bicicletas que ficam estacionadas na instituicdo. -Ter outras formas de divulga¢do da instituicdo
além do instagram e site. -Aumentar a quantidade de bolsas de estudos para pds-graduacéo
stricto sensu para que contemple todos os alunos matriculados que ndo possuem fonte de
renda e como investir melhor na pesquisa. -Ampliar as conexfes internacionais e
promover/fomentar intercambios de alunos de graduacgéo e pés-graduacao (stricto sensu) para
outros paises de outros continentes. -Contratar mais professores para desafogar a demanda
de atividades dos docentes. -Incentivar, com premia¢des ou outras formas de promocdes, a
interacdo, cordialismo, respeito, gentileza, empatia, humildade, altruismo e demais virtudes
humanas entre os docentes da instituicdo. Comentarios: Parabéns a nova gestao da UFDPar
e gue cresca ainda mais nas pesquisas, bolsas, demais conquistas positivas, e etc.”

e “Nada a declarar”
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ANEXO H - COMENTARIOS OU SUGESTOES DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
PARA MELHORAR A AVALIACAO INSTITUCIONAL DA UFDPar.

e “Questdbes com as mesmas opcdes de respostas tornam o questionario confuso e pde em
duvida se a resposta é adequada.”

¢ “Quanto aos programas de apoio pedagdégico e psicolégico aos estudantes. A universidade néo
tem esses programas, mas servicos que desenvolvem acdes de apoio pedagdgico e
psicolégico aos estudantes. Sugiro na proxima avaliagdo modificar o termo “programas” para
“servigos”.

e “Um dos auditérios (Leste) acredito, tem um ninho de pombos, o que impossibilita reunides,
devido ao odor das fezes dos animais e do barulho feito por eles. Na questdo de material,
(imobiliario: alguma cadeira, armario etc. Sempre quando solicitado ao setor competente,
nunca tem disponivel. E importante conhecer a necessidade do servidor quando ele solicita o
tal material, é porque realmente esté precisando. Deveria o técnico administrativo ter autonomia
em ser atendido. Importante a instituicdo demandar um local para acomodac¢&o das pessoas
quando na hora do almoc¢o, um espago para aquelas que ndo podem ir em casa e almogam na
instituicdo. Banheiros para os técnicos pois os disponibilizados sempre estdo lotados, e as
vezes sem papel. (A equipe de limpeza se esforga) Mas é porque o fluxo de pessoas € intenso

que utilizam os banheiros.”



