MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGAO CONSUNI N° 50/2023 DE 13 DE JULHO DE 2023

Aprova o Procedimento Operacional Padrdo
(POP) da Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de suas atribuigcdes, tendo em vista decisao do
mesmo Conselho em reunido de 12 de julho de 2023, e considerando:

- O Processo n? 23855.004531/2023-82

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do parecer do relator, o Procedimento Operacional Padrdo
(POP) da Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP, da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto
no Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019,
justificando-se a urgéncia na excepcionalidade operacional da atividade administrativa e a
necessidade de sua regulamentacao.
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Jodo Paul \ga';s Macedo

Campus Ministro Reis Velloso, Avenida Sdo Sebastido, 2819 - Bairro Nossa Senhora de Fatima
CEP 64202-020 - Parnaiba/Pl — http://www.ufpi.br/ufdpar
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PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP)

TiTULO: PROGRAMAGAO, SOLICITAGAO, HOMOLOGAGAO E CONTROLE DE
FERIAS

POP N° VERSAO SUBSTITUI UNIDADE SUBUNIDADE | PAGINA
POP N°
PROGEP 12.006 A Nao aplicavel (N.A.)| PROGEP Coord. de 1de 14
Administragao
de Pessoal
ELABORADO POR: APROVADO POR:
Aurélio Vinicius A. Silva Jorgete Freire de Carvalho
Data: 12/10/2022 Data: 29/11/2022
TREINAMENTO: VIGENTE A PARTIR DE: VALIDADE:
Até 13/08/2023 13/07/2023 07/2025

A - OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a programacao, solicitagcdo, homologagao e controle de férias
dos servidores docentes e técnicos administrativos, determinando os requisitos necessarios
para a marcagao, alteragao, interrupgao e cancelamento.

B — ALCANCE

Este procedimento aplica-se aos seguintes 6rgaos, unidades e setores da UFDPar: Reitoria;
Vice-Reitoria; Gabinete da Reitoria (GR); Pré-Reitoria de Administracdo (PRAD); Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG);
Pré-Reitoria de Extensao (PREX); Prefeitura Universitaria (PREUNI); Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP); Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN); Pro-Reitoria de Pés-
Graduagao, Pesquisa e Inovagdo (PROPOPI); Ouvidoria (OUV); Superintendéncia de
Tecnologia da Informagéo (STI); Biblioteca Central Professor Candido Athayde (BCPCA);
Secretaria dos Conselhos Superiores; Coordenagdes de Curso (Administragdo, Biologia,
Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas; Engenharia de Pesca; Fisioterapia
Matematica, Medicina, Pedagogia, Psicologia e Turismo); Laboratorio-Escola de
Biomedicina (LEB); Servigco Escola de Fisioterapia (SEF); Servico Escola de Psicologia
(SEP); Estacéo de Aquicultura (ESTAQ); Herbario do Delta do Parnaiba (HDELTA); Colecéo
Zoologica do Delta do Parnaiba (CZDP); Unidade Setorial de Correicdo (USC) e
Restaurante Universitario (RU).

C — RESPONSABILIDADES

C.1. Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Coordenadores, Responsaveis pelos setores
a) Planejar as férias de cada servidor do setor o qual é responsavel;

b) Responsabilizar-se pela homologagao de férias;




PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP) UFDPar Pag.: 2 de 14

TiTULO: PROGRAMAC}AO, SOLICITAGAO, HOMOLOGAGAO E N°: PROGEP 12.006/A
CONTROLE DE FERIAS

c) Definir sobre o periodo de férias mais oportuno de forma que ndo comprometa a rotina
administrativa do setor;

d) Enviar solicitagdo de férias através de memorando eletrénico para PROGEP, quando
nao houver tempo habil para o servidor realizar a solicitacdo, via plataforma SouGov ou
SIGRH.

C.2. Coordenacgao de Administragao de Pessoal

a) Informar e emitir informativos/memorandos sobre a programacéao de férias;
b) Receber as solicitagbes de férias dos servidores;

¢) Garantir que as solicitagdes de férias sejam atendidas;

d) Informar os servidores caso haja a recusa das férias e orienta-los sobre como proceder
em cada situacao especifica.

C.3. Servidores

a) Realizar o agendamento de suas férias nos periodos disponiveis.
D — DEFINICOES E SIGLAS

D.1. DEFINICOES

a) Férias: é o periodo de descanso anual do trabalhador. O Art. 77 da Lei n. 8112/1990 diz
que o servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de
dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislagado especifica (Redagédo dada pela Lei n. 9.525, de 10 de dezembro de 1997);

a.1) Servidores docentes possuem o direito de 45 dias de férias;
a.2) Servidores técnico-administrativos possuem o direito de 30 dias de férias;
a.3) As férias podem ser parceladas até 3 vezes;

b) Exercicio de férias: E o nimero do ano civil (p. ex., 2022) relacionado a cada ano
aquisitivo de férias;

b.1) Exemplo: suponha um servidor que ingressou na UFDPar no ano de 2020. Em 2021,
completou um ano de trabalho. O seu primeiro exercicio de férias é 2021 (ano em que ele
integralizou seus doze primeiros meses de trabalho). O seu proximo exercicio de férias sera
2022, e assim por diante;

c) Cancelamento de férias: O cancelamento das férias, integrais ou de uma
parcela, somente € possivel caso 0 gozo ainda nao tenha se iniciado, sendo requerido pela
chefia imediata e com a anuéncia do servidor, com no minimo, 10 dias de antecedéncia ao
fechamento da folha de pagamento do més anterior ao seu inicio, pois quando o
cancelamento € da primeira parcela de férias, envolve devolugao de valores pagos referentes
ao 1/3 de férias e adiantamento de gratificagdo natalina, se requeridos na solicitagdao que
gerou a marcagao;
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d) Interrupgao de férias: da-se quando o periodo de férias ja tiver iniciado, somente no
interesse da Administracdo, mediante pedido da chefia imediata, obedecendo o Art. 80 da Lei
n. 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990;

e) Adicional de Férias: corresponde a um 1/3 da remuneracéo do servidor no més de inicio
do usufruto das férias;

e.1) No caso de o servidor receber FG, CD ou FCC, a respectiva vantagem é considerada no
calculo do adicional,

e.2) O Adicional de Férias € pago por cada exercicio de férias e, no caso de parcelamento
das férias, é efetivado na remuneracdo do més que antecede o inicio da primeira parcela do
eXercicio;

e.3) No caso dos servidores docentes efetivos, o Adicional de Férias é calculado sobre a
remuneracao normal do més, proporcional aos 45 dias de férias a que tiver direito;

e.4) O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios "X" e substancias radioativas
faz jus ao Adicional de Férias em relagcéo a cada periodo de afastamento, calculado sobre a
remuneracao normal do més, proporcional aos vinte dias;

f) Antecipacao da Gratificagcao Natalina: corresponde a 50% (bruto) da Gratificagdo Natalina
que o servidor fizer jus no ano;

f.1) S6 é possivel requerer a Antecipagao para uma parcela de férias que se inicie no primeiro
semestre do ano. Também sé é possivel requerer apenas uma Antecipagao por exercicio de
férias e por ano;

f.2) O valor é pago na remuneragao do més que antecede o inicio da parcela para o qual foi
requerido. N&o havendo pedido de antecipagcdo, o valor (50%, bruto) €& pago,
obrigatoriamente, na remuneragao no inicio do més de julho, independente de solicitagdo ou
vontade do servidor;

f.3) Em qualquer caso, os 50% restantes da Gratificagdo Natalina s&o creditados na
remuneracdo do més de novembro, depositada ao servidor no inicio do més de dezembro,
fazendo-se os acertos financeiros devidos e os descontos obrigatérios (Imposto de Renda e
Contribuicdo para a Previdéncia);

g) Antecipacao de Salario: corresponde ao pagamento antecipado da remuneragao
referente ao periodo de gozo das férias, podendo ser requerido em qualquer uma das
parcelas de férias;

g.1) O pagamento é efetuado de forma proporcional ao numero de dias de gozo de férias
para cada periodo solicitado, na propor¢gdo de até 70% da remuneragdo do servidor,
deduzidos os descontos compulsoérios e facultativos;

g,2) O valor antecipado da remuneragao das férias, integrais ou parceladas, é descontado em
parcela unica na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao do inicio das férias;

h) Homologacgao de férias: aprovagéao do gestor e/ou chefia da unidade do periodo de férias
registrado pelo servidor na plataforma SouGov ou SIGRH;
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i) Exemplo: servidor com férias programadas para 30 dias e parceladas em 3 periodos
i.1) 12 parcela (10 dias) - periodo 25/01/2022 a 3/02/2022:

- Paga-se, automaticamente, o Adicional de Férias. O pagamento ocorre na remuneragao de
dezembro/2021, creditada em conta em 01/01/2022;

- Paga-se, mediante opgao, a Antecipagao da Gratificagcdo Natalina (50%, bruta) referente ao
ano de 2022. O pagamento ocorre na remuneragcdo de dezembro/2021, creditada em conta
em 01/01/2022;

- Paga-se, mediante opgéo, a Antecipacdo de Salario, de forma proporcional ao numero de
dias de gozo de férias (no caso, 10 dias), na proporgdo de até 70% da remuneragao do
servidor, deduzidos os descontos compulsérios e facultativos. O pagamento ocorre na
remuneracdo de dezembro/2021, creditada em conta em 01/01/2022. Nesse caso, este
Adiantamento é descontado automaticamente, em parcela unica, da remuneragao do servidor
do més de fevereiro/2022, creditada em conta em 01/03/2022.

i.2) 22 parcela (15 dias) — periodo 01/05/2022 a 15/05/2022:

- Paga-se, mediante opg¢ao e desde que nao requerida na 12 parcela (ou em parcela de outro
exercicio eventualmente usufruida entre janeiro e abril/2022), a Antecipagcdo da Gratificagcédo
Natalina (50%, bruta) referente ao ano de 2022. O pagamento ocorre na remuneragao de
abril/2022, creditada em conta em 01/05/2022;

- Paga-se, mediante opcgéo, a Antecipagado de Salario, de forma proporcional ao numero de
dias de gozo de férias (no caso, 15 dias), na proporgédo de até 70% da remuneragao do
servidor, deduzidos os descontos compulsérios e facultativos. O pagamento ocorre na
remuneracdo de abril/2022, creditada em conta em 01/05/2022. Nesse caso, este
Adiantamento é descontado automaticamente, em parcela unica, da remuneragao do servidor
do més de junho/2022, creditada em conta em 01/07/2022.

i.3) 32 parcela (5 dias) — periodo 01/08/2022 a 05/08/2022:

- Paga-se, mediante opcgéo, a Antecipagado de Salario, de forma proporcional ao numero de
dias de gozo de férias (no caso, 5 dias), na propor¢ao de até 70% da remuneragdo do
servidor, deduzidos os descontos compulsérios e facultativos. O pagamento ocorre na
remuneracdo de julho/2022, creditada em conta em 01/08/2022. Nesse caso, este
Adiantamento é descontado automaticamente, em parcela unica, da remuneragao do servidor
do més de setembro/2022, creditada em conta em 01/10/2022.

D.2. SIGLAS

a) CD: Cargo de Diregéo;

b) FCC: Fungao de Coordenacgao de Curso;
c
d

e) SIGRH: Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos;

FG: Funcéao Gratificada;

SIAPE: Sistema Integrado de Administragao de Pessoal.

)
)
)
)
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f) SIGEPE: Sistema de Gestao de Pessoas;
g) SIPEC: Sistema de Pessoal Civil;

h) SouGov — Pataforma do governo federal que disponibiliza servigos relacionados a vida
funcional de funcionarios publicos que recebem proventos pelo Siape.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
E.1. MATERIAIS

N&o aplicavel (N.A.)
E.2. EQUIPAMENTOS
a) Microcomputador;
b) Celular.
PROCEDIMENTOS

1. Normas Gerais

1.1. O assunto esta regulamentado fundamentalmente pela Constituicdo Federal de 1988 (art.
7°, inciso XVII), pela Lei n. 8.112/1990 (art. 76 e 77 a 80) e pela Orientagcdo Normativa n.
02/2011 - SRH/MP. Além desses normativos, o Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
(SIPEC) também emite diversos atos infralegais (Notas Técnicas, Notas Informativas, etc), a
fim de solucionar divergéncias em casos especificos ou orientar a aplicagdo de normas
superiores, dentre outros casos.

1.2. O usufruto de férias pelo servidor sé € iniciado apds a integralizagéo dos primeiros doze
meses de efetivo exercicio na UFDPar.

1.2.1. Caso tenha usufruido algum afastamento ou licenga (por exemplo, para tratamento de
saude de pessoa da familia, ressalvados os primeiros trinta dias; para atividade politica; para
tratamento da propria saude que exceder o prazo de 24 meses; por motivo de afastamento do
cbnjuge) que interrompa a contagem dos 12 primeiros meses de efetivo exercicio, o servidor
continua em atividade apds o seu retorno até integralizar este requisito.

2. Programacao de Férias

2.1. A programacao de férias dos servidores docentes e técnicos administrativos ndo pode ser
feita, simultaneamente, com outros afastamentos ou licengas, tais como licenga capacitagéo,
participacdo em programa de pds-graduagao stricto sensu no pais ou para estudo ou misséo
no exterior, com remuneracdo. Neste caso, as férias ndo programadas sdo cadastradas e
pagas a cada més de dezembro.

2.2. A programagao de férias dos servidores docentes segue o periodo estabelecido em
calendario académico dos cursos de graduagédo da UFDPar.

2.2.1. Os docentes que ocupam cargo de diregdo ou coordenagdo de curso ndo podem
programar férias concomitantes com seus respectivos substitutos legais, sendo necessario
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encaminhar a PROGEP, via memorando eletrénico, a programagédo de férias do titular e
substituto legal em datas distintas entre si.

2.3. A programacgao de férias dos técnicos administrativos atende ao planejamento das
atividades do setor, mediante acordo com a chefia imediata.

3. Solicitagao de Férias

3.1. Todos os servidores precisam cadastrar a solicitacdo de férias na plataforma SouGov ou
SIGRH para ter direito as férias, conforme definicdo prévia da PROGEP com relagdo ao
sistema a ser utilizado.

3.2. Para cada exercicio de férias dos servidores docentes, a PROGEP emite memorando
eletrénico as coordenagdes de curso informando sobre o periodo em que os servidores
realizam o cadastro da solicitagao de férias na plataforma SouGov ou SIGRH.

3.3. O cadastro da solicitagao de férias dos técnicos administrativos na plataforma SouGov ou
SIGRH é realizado no prazo de 45 dias de antecedéncia ao primeiro periodo de férias.

3.4. Solicitacao das férias na plataforma SouGov, por aplicativo ou web.

3.4.1. Na opcéo “Autoatendimento”, clique no icone “Férias” (Figura 1), selecione o exercicio
e, em seguida, a opg¢ao “Programar Férias” (Figura 2).

= govbr a s & < Férias
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3.4.2. Leia com atengdo a mensagem que surge. Em seguida, informe a data e a quantidade
de dias de suas férias, podendo ser parceladas em até 3 periodos. Caso queira, selecione a
opcgao para “adiantamento salarial” e/ou “adiamento de 13° salario”, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos no item D1 deste procedimento (Figura 3).

3.4.3. Clique em “Programar Férias” (Figura 4).
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Figura 3 Figura 4
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3.4.4. Surge, entdo, a mensagem “confirmacao de programacao” e em seguida, clique em
“Confirmar”, para que a sua programacgao de férias seja enviada para homologagao de sua
chefia (Figuras 5 e 6).

Figura 5 Figura 6
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3.4.5. Caso queira, é possivel visualizar as férias programadas no extrato de férias. Na opgao
“Autoatendimento”, clique no icone “Férias” (Figura 7).

3.4.6. Selecione o exercicio e clique em “Ver detalhes” (Figura 8).
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Figura 7 Figura 8
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3.4.7. O extrato de férias é emitido, conforme exemplo a seguir (Figura 9).

Figura 9
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3.5. Solicitacao de férias no SIGRH.

3.5.1. Acesse o SIGRH, clique no mdodulo “Férias” e selecione a opgao “Cadastrar” (Figura
10).
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Figura 10
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3.5.2. Escolha a quantidade de parcelas, selecionando a opgao “Numero de parcelas” (Figura
11).

Figura 11
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0}
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2
3

* Campos de preenchiments obrigatério.

Portal do Servidor

3.5.3. Defina a quantidade de dias de férias para cada periodo, conforme o numero de
parcelas escolhido, informando as datas de inicio e término (més ou meses) que deseja gozar
as suas férias (Figura 12).

3.5.4. Assinale as opgbes de “Adiantamento Salarial” e/ou “Gratificacdo Natalina”, se desejar
e em seguida, clique em “Cadastrar” (Figura 12).



PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP) UFDPar Pag.: 10 de 14

TiTULO: PROGRAMA(}AO, SOLICITAGAO, HOMOLOGAGAO E N°: PROGEP 12.006/A
CONTROLE DE FERIAS

Figura 12

| [5 capacitasdo | 35 Chefia de Unidade | () Consultas | 3 Férias | 3 Serviges | [B Sclicitacdes

PORTAL DO SERVIDOR > CADASTRO DE FERIAS

3.5.5. Apds cadastrada a solicitagao de férias, o sistema emite uma notificacdo de cadastro
de férias aos e-mails do servidor e de sua chefia imediata, informando sobre o agendamento
realizado.

4. Homologacgao de férias

4.1. A homologacao de férias ocorre nos primeiros 05 (cinco) dias uteis do més, sendo
realizada pela chefia imediata do servidor.

4.1.1. Cabe aos chefes das unidades observar e cumprir 0s prazos para a homologag¢ao de
férias, conforme o periodo disponivel/programado na plataforma SouGov ou no SIGHR para
esta finalidade.

4.2. Homologacéo de férias na plataforma SouGov

4.2.1. A tela inicial indica quantos servidores possuem férias programadas. Clique em “Férias
a Homologar” para obter a relagao dos servidores que programaram férias (Figura 13).

Figura 13
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4.2.2. Selecione o nome do servidor para visualizar os detalhes da programacao de férias e,

caso concorde, cligue em “Homologar” e depois em “Confirmar” (Figuras 14 e 15).

Figura 14
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Figura 15
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4.3. Homologacao de férias no SIGRH

4.3.1. Acesse o SIGRH e selecione o icone “Chefia da unidade”. Em seguida, clique na opgao
“Homologacgdes” e por ultimo, “Férias solicitadas” (Figura 16).

Figura 16
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4.3.1.1. Outra opgao que pode ser utilizada para homologar as férias € selecionar o icone
“Chefia da Unidade”, clicar em “Férias” e por ultimo, “Homologar Férias” (Figura 17).
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Figura 17
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4.4. Ap6s homologacgao, o sistema emite uma notificagdo de homologacéo de férias ao e-mail
do servidor informando sobre a realizagao desta atividade pela chefia imediata.

4.4.1. Caso a solicitacao de férias seja recusada, o sistema emite uma notificacdo ao e-mail
do servidor informando sobre tal ocorréncia.

4.5. Somente ap6s a homologacao, as férias sdo consideradas para todos os efeitos legais,
inclusive para a efetivagdo do pagamento.

5. Reprogramacao de férias

5.1. A reprogramacao de férias é uma decisédo da chefia da unidade, quando o periodo de
férias solicitado pelo servidor pode comprometer a rotina de trabalho do setor.

5.2. Caso o servidor esteja envolvido em processo de sindicancia ou respondendo a
processo administrativo disciplinar, a presidéncia da comissdo pode solicitar a
reprogramacao de férias a chefia imediata, caso julgue necessario.

6. Interrupgao de férias

6.1. A interrupcao de férias ocorre somente por motivos de calamidade publica; comocéao
interna; convocagdo para juri popular, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do
servico declarada pelo Reitor da UFDPar, sendo considerada uma excepcionalidade e
amparada legalmente no Art. 80 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de1990.

6.2. A interrupgéo de férias s6 € permitida a partir do segundo dia de usufruto de férias de
determinada parcela e o periodo interrompido € gozado de uma sé vez, cabendo ao servidor,
atentar para a acumulagdo maxima de exercicios para usufruto.

6.3. O pedido de interrupcao de férias, quando requerido pelo servidor ou pela chefia da
unidade, precisa ser formalizado por meio de memorando eletrbnico, contendo a
manifestacdo da chefia imediata e enviado para analise e autorizagcdo da Reitoria da UFDPar.

6.3.1. No pedido de interrupgdo, € necessario incluir, obrigatoriamente, o periodo a ser
usufruido referente aos dias interrompidos.
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6.3.1.1. Exemplo: se o servidor tem férias no periodo de 1 a 15 de determinado més, com
interrupcao no dia 4, compete a chefia informar quando ocorrera o usufruto de férias dos 12
dias a que o servidor tem direito, sendo vedado o seu parcelamento.

6.4. Com base no Art. 80, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de1990, a Reitoria analisa e
decide pela autorizagcdo do pedido de interrupcéo de férias, enviando memorando eletrdnico a
PROGEP.

6.5. Ao receber a autorizagdo de interrupgéo de férias, a PROGEP realiza o registro no
SIAPE, que pode ser feito somente no periodo em que a folha de pagamento estiver aberta
para langamentos.

7. Cancelamento de férias

7.1. O cancelamento das férias, integrais ou de uma parcela, decorrente de interesses
institucionais, pode ser requerido nas seguintes situagoes:

7.1.1. O periodo de gozo nao tiver iniciado.
7.1.2. O periodo de gozo for iniciado, mas nao tiver sido concluido.

7.1.3. Nao houver tempo habil para o servidor e/ou chefia imediata fazer a reprogramacéao das
férias ou da parcela no SIGRH.

7.2. O pedido de cancelamento de férias, quando requerido pelo servidor ou pela chefia da
unidade, precisa ser formalizado por meio de memorando eletrbnico, contendo a
manifestacdo da chefia imediata e enviado a PROGEP para autorizacédo e implantacao.

7.2.1. No pedido de cancelamento, € necessario incluir, obrigatoriamente, o periodo a ser
usufruido referente a parcela cancelada.

7.2.1.1. Exemplo: se o servidor tem parcela de férias programada para o periodo de 1 a 15
de determinado més e houver o cancelamento, compete a chefia informar quando ocorrera o
usufruto de férias dos 15 dias a que o servidor tem direito, sendo vedado o seu
parcelamento. Nesse caso, pode haver a reprogramacao dos dias de usufruto de férias,
desde que realizada em tempo habil.

7.3. Ao receber o pedido de cancelamento de férias, a PROGEP realiza o registro no SIAPE,
que pode ser feito somente no periodo em que a folha de pagamento estiver aberta para
langcamentos.

7.4. Ao ser efetivado o cancelamento de parcela das férias, para a qual tenha sido gerado o
pagamento de adicional de férias e adiantamento de gratificacdo natalina ao servidor, esses
valores sao automaticamente devolvidos a UFDPar no proximo contracheque a ser
processado, sem possibilidade de parcelamento dessa devolucio.

7.4.1. Nesse caso, o pagamento de adicional de férias e do adiantamento de gratificagédo
natalina sdo quitados quando do usufruto da parcela, ora cancelada.
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G - REFERENCIAS

- Lei n® 8.112/90, de 11 de dezembro de1990 (Art. 77 a 80): Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

- Lei n® 9.525, de 10 de dezembro de 1997: Férias dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

- Orientacdo Normativa SRH N° 2, de 23 de fevereiro de 2011: Regras e procedimentos a
serem adotados pelos Orgaos setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC) para a concessao, indenizagéo, parcelamento e pagamento
da remuneracédo de férias de Ministro de Estado e de servidor publico da administragcéo
publica federal direta, autarquica e fundacional do poder executivo da Uniao.

- Orientagdo Normativa N° 10, de 3 de dezembro de 2014: Regras e procedimentos a serem
adotados pelos 6rgaos setoriais e seccionais do Sistema de Pessoal Civil da Administragcéo
Federal (SIPEC) para a concessao, indenizagao, parcelamento e pagamento da remuneragao
de férias de Ministro de Estado e de servidor publico da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional do poder executivo da Uni&o.

H - ANEXOS
- Nao aplicavel (N.A.)
| - HISTORICO
ITEM ALTERAGAO
Nao Aplicavel (N.A.) Nao Aplicavel (N.A.)







