MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGAO CONSUNI N° 50/2023 DE 13 DE JULHO DE 2023

Aprova o Procedimento Operacional Padrdo
(POP) da Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de suas atribuigcdes, tendo em vista decisao do
mesmo Conselho em reunido de 12 de julho de 2023, e considerando:

- O Processo n? 23855.004531/2023-82

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do parecer do relator, o Procedimento Operacional Padrdo
(POP) da Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP, da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto
no Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019,
justificando-se a urgéncia na excepcionalidade operacional da atividade administrativa e a
necessidade de sua regulamentacao.
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Campus Ministro Reis Velloso, Avenida Sdo Sebastido, 2819 - Bairro Nossa Senhora de Fatima
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A - OBJETIVO

Padronizar os procedimentos de incentivo a qualificagdo dos servidores técnico-
administrativos em educacgéo da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

B - ALCANCE

Este procedimento aplica-se aos seguintes o6rgaos, unidades e setores da UFDPar:
Reitoria; Vice-Reitoria; Gabinete da Reitoria (GR); Pro-Reitoria de Administragao (PRAD);
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao
(PREG); Pro-Reitoria de Extensao (PREX); Prefeitura Universitaria (PREUNI); Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas (PROGEP); Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN); Pré-Reitoria
de Pd6s-Graduagao, Pesquisa e Inovacao (PROPOPI); Ouvidoria (OUV); Superintendéncia
de Tecnologia da Informacdo (STI); Biblioteca Central Professor Candido Athayde
(BCPCA); Secretaria dos Conselhos Superiores; Coordenagdes de Curso (Administragao,
Biologia, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas; Engenharia de Pesca;
Fisioterapia Matematica, Medicina, Pedagogia, Psicologia e Turismo); Laboratério-Escola
de Biomedicina (LEB); Servigo Escola de Fisioterapia (SEF); Servigo Escola de Psicologia
(SEP); Estacdo de Aquicultura (ESTAQ); Herbario do Delta do Parnaiba (HDELTA);
Colegao Zooldgica do Delta do Parnaiba (CZDP); Unidade Setorial de Correicao (USC) e
Restaurante Universitario (RU).

C — RESPONSABILIDADES

C.1. Reitoria
a) Aprovar as solicitagdes de incentivo a qualificacéo dos servidores;

b) Emitir e publicar Portarias de incentivo a qualificagdo dos servidores.
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C.2. Gabinete da Reitoria

a) Receber e encaminhar as minutas de Portarias de incentivo a qualificacdo dos
servidores para analise e aprovagao da Reitoria.

C.3. Coordenadoria de Administragao de Pessoal

a) Executar as alteragdes do percentual de incentivo ao servidor apds a concessao do
beneficio;

b) Emitir ordem de pagamento reajustado aos servidores, conforme relagdo direta ou
indireta da area de conhecimento do curso com o ambiente organizacional.

C.4. Divisao de Capacitacao e Qualificagao Profissional
a) Receber e analisar as solicitagdes de incentivo a qualificagdo dos servidores;

b) Elaborar e encaminhar as minutas das Portarias de incentivo a qualificacdo dos
servidores para aprovacgao da Reitoria.

C.5. Servidores Técnico-Administrativos em Educacgao

a) Requerer o incentivo a qualificacdo, respeitando as diretrizes estabelecidas neste
procedimento.

D - DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Incentivo a qualificagdo: beneficio concedido ao servidor técnico-administrativo em
educagao que tenha concluido cursos de educacgédo formal, que excedam a escolaridade
minima exigida para o cargo de que é titular. O percentual correspondente ao incentivo a
qualificagdo esta vinculado a relagdo direta ou indireta da area de conhecimento do curso
com o ambiente organizacional (Vide Anexo |);

b) Ambiente organizacional: é a area especifica de atuagcado de um servidor. De acordo com o
Decreto n° 5.824/2006, os ambientes organizacionais sao: Administrativo; Infraestrutura;
Ciéncias Humanas, Juridicas e Econdmicas; Ciéncias Bioldgicas; Ciéncias Exatas e da
Natureza; Ciéncias da Saude; Agropecuario; Informacao; Artes, Comunicagao e Difusdo;
Maritimo, Fluvial e Lacustre.

D.2. SIGLAS

a) CAP: Coordenadoria de Administragao de Pessoal;

b) DCQP: Divisao de Capacitagao e Qualificagdo Profissional;
c) PROGEP: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

d) SIAPE: Sistema Integrado de Administragao de Pessoal;

e) SIPAC: Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos;

f) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
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E -

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
E.1. MATERIAIS

a) Nao aplicavel (N.A.)
E.2. EQUIPAMENTOS
a) Microcomputador
PROCEDIMENTOS

1. Para fins de incentivo a qualificagdo, o servidor pode requerer e apresentar o diploma de
educacao formal a partir de seu ingresso na UFDPar ou a partir da obtengdo do titulo,
podendo ser utilizados também para este fim, os diplomas com data de expedigdo anterior
ao seu ingresso na instituicdo e diplomas de cursos realizados no exterior, desde que
revalidados no Brasil.

1.1. Ao servidor aposentado é vetada a apresentacédo de diplomas de curso com pedido de
incentivo a qualificagdo, pois estas solicitacbes s6 podem ocorrer até a data de sua
aposentadoria.

2. Para requerer o incentivo a qualificagao, recomenda-se ao servidor:

2.1. Consultar o Anexo Il do Decreto N° 5.824, de 29 de junho de 2006, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/decreto/d5824.htm para saber se o

curso de educacdo formal realizado tem relagdo direta ou indireta com o ambiente
organizacional no qual atua.

2.2. Preencher o Requerimento de Incentivo a Qualificagdo (Anexo 1), disponivel no link:
https://admin.ufdpar.edu.br/progep/paginas/formularios e envia-lo para a PROGEP/DCQP,

com abertura de processo pelo sistema SIPAC ou por e-mail (dcap@ufpi.edu.br), incluindo
o diploma do curso realizado, digitalizado em formato PDF.

3. Ao receber o processo ou a documentagao por e-mail, a DCQP realiza a analise no prazo
de 7 dias uteis, baseando-se nas legislacbes especificas que normatizam o incentivo a
qualificacdo e observando/conferindo se todos os pré-requisitos necessarios a concessao do
incentivo a qualificagao almejado estdo contemplados.

3.1. A definicdo do percentual de incentivo a ser concedido é realizada consultando-se a
tabela de percentuais disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2012/lei/Anexos/ANL12772-VI1%20a%20XXIll..htm (ANEXO XVII/(Anexo IV a Lei
n°11.091, de 12 de janeiro de 2005) — Tabela de percentuais de incentivo a qualificacédo, a
partir de 12 de janeiro de 2013).

3.2. Caso a documentagéo esteja incompleta e/ou em desacordo aos requisitos exigidos, a
DCQP emite parecer ao servidor com as orientagdes cabiveis e solicita providéncias quanto
aos ajustes necessarios.

3.3. Cabe ao servidor realizar as corregbes até 3 dias uteis apds o recebimento da
solicitagdo e retornar o processo a DCQP.
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4. Apos conclusao da analise, a DCQP elabora e encaminha ao Gabinete de Reitoria a minuta
da portaria concedendo o incentivo a qualificagao para analise e aprovacao da Reitoria.

5. Havendo aprovacao por parte da Reitoria, esta emite portaria concedendo o incentivo a
qualificacao solicitado.

6. Com base na portaria publicada pela Reitoria, a Coordenadoria de Administragcdo de
Pessoal (CAP) executa a alteragado do percentual de incentivo ao servidor e a emissado de
ordem de pagamento reajustado através do sistema SIAPE, conforme relagdo direta ou
indireta da area de conhecimento do curso com o ambiente organizacional.

7. O efeito financeiro do incentivo a qualificagdo ocorre a partir da data de abertura do
processo, desde que atendidos todos os requisitos e ndo sdo cumulaveis.

8. Caso o servidor ja receba incentivo a qualificagdo, como por exemplo, 25% referente a
graduacéao, ao apresentar o certificado de outro curso com maior nivel (ex. especializagao),
passara a receber tdo somente o percentual de 30% relativo a especializagado, ndo havendo a
soma de percentuais.

9. Nas situacdes em que ocorra a mudancga do servidor para outro local de lotagao e se este
considerar que, no novo ambiente de trabalho o seu curso de educacgao formal passa a ter
relacdo direta e que a movimentagcado possa implicar aumento do percentual de incentivo a
qualificacdo, pode-se requerer a revisdo da concessao inicial, preenchendo o requerimento
de incentivo a qualificagdo, descrevendo as justificativas e encaminhando esta solicitagdo a
PROGEP/DCQP, com abertura de processo pelo SIPAC ou por e-mail (dcgp@ufpi.edu.br).

10. Em nenhuma hipétese podera haver reducao do percentual de incentivo.
G — REFERENCIAS

- Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Estruturacdo do Plano de carreira dos cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacao.

- Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008. Plano de carreira dos cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo.

- Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012. Estruturagdo do plano de carreiras e cargos de
Magistério Federal.

- Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006. Procedimentos para a concessdo do incentivo a
qualificacdo e para efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores
integrante do Plano de carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacgao, instituido
pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

- Resolugao n° 034/2007/CAD-UFPI. Plano de desenvolvimento dos integrantes do plano de
carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagao, da Universidade Federal do Piaui.

- Oficio Circular SEI n°® 2/2019/cgcarasses/cgcar/desen/sgp/sedgg-me. Comprovagéo de
titulagdo para o pagamento da gratificagdo de incentivo a qualificagao (IQ) ou retribuigdo por
titulagao (RT).
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H - ANEXOS
- Anexo I: Requerimento de Incentivo a Qualificacao
| - HISTORICO

ITEM ALTERAGAO

Nao Aplicavel (N.A.) Nao Aplicavel (N.A.)
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REQUERIMENTO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO (FRENTE)

Univarcidsds Federal do Dalfs 0o Parnalba - UFDPar
(‘3 Pri-Assoris de Oacilo de Peccoas - PROGER
_— de to de Pessoas — COF
DIvVIAD DE CAPACITAGAD E GUALIFICAGED PROFIZESIONAL - DCEP
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REQUERIMENTO DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO (VERSO)
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