MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGAO CONSUNI N° 50/2023 DE 13 DE JULHO DE 2023

Aprova o Procedimento Operacional Padrdo
(POP) da Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de suas atribuigcdes, tendo em vista decisao do
mesmo Conselho em reunido de 12 de julho de 2023, e considerando:

- O Processo n? 23855.004531/2023-82

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do parecer do relator, o Procedimento Operacional Padrdo
(POP) da Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP, da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto
no Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019,
justificando-se a urgéncia na excepcionalidade operacional da atividade administrativa e a
necessidade de sua regulamentacao.

eit

Jodo Paul \ga';s Macedo

Campus Ministro Reis Velloso, Avenida Sdo Sebastido, 2819 - Bairro Nossa Senhora de Fatima
CEP 64202-020 - Parnaiba/Pl — http://www.ufpi.br/ufdpar
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A - OBJETIVO

Padronizar os procedimentos de progressdo funcional por capacitacdo e por mérito
profissional dos servidores técnico-administrativos em educacédo da Universidade Federal
do Delta do Parnaiba (UFDPar).

B - ALCANCE

Este procedimento aplica-se aos seguintes o6rgaos, unidades e setores da UFDPar:
Reitoria; Vice-Reitoria; Gabinete da Reitoria (GR); Pro-Reitoria de Administragao (PRAD);
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao
(PREG); Pro-Reitoria de Extensao (PREX); Prefeitura Universitaria (PREUNI); Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas (PROGEP); Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN); Pro-Reitoria
de Pés-Graduacgao, Pesquisa e Inovagdao (PROPOPI); Ouvidoria (OUV); Superintendéncia
de Tecnologia da Informacdo (STI); Biblioteca Central Professor Candido Athayde
(BCPCA); Secretaria dos Conselhos Superiores; Coordenagdes de Curso (Administragao,
Biologia, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas; Engenharia de Pesca;
Fisioterapia Matematica, Medicina, Pedagogia, Psicologia e Turismo); Laboratério-Escola
de Biomedicina (LEB); Servigo Escola de Fisioterapia (SEF); Servigo Escola de Psicologia
(SEP); Estacdo de Aquicultura (ESTAQ); Herbario do Delta do Parnaiba (HDELTA);
Colegao Zooldgica do Delta do Parnaiba (CZDP); Unidade Setorial de Correicao (USC) e
Restaurante Universitario (RU).

C — RESPONSABILIDADES
C.1. Reitoria

a) Aprovar as solicitagdes de progressao funcional dos servidores;

b) Emitir e publicar Portarias de progressao funcional dos servidores.
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C.2. Gabinete da Reitoria

a) Receber e encaminhar as minutas de Portarias de progressao funcional dos servidores
para analise e aprovacao da Reitoria.

C.3. Coordenadoria de Administragao de Pessoal

a) Executar as alteragdes de mudanca de nivel dos servidores apds a concessdo da
progressao funcional;

b) Emitir ordem de pagamento reajustado aos servidores, conforme progressao funcional
concedida.

C.4. Divisao de Capacitacao e Qualificagao Profissional
a) Receber e analisar os processos de solicitagdo de progressao funcional dos servidores;

b) Encaminhar os processos de solicitagdo de progressido funcional dos servidores para
aprovacao da Reitoria;

c) Elaborar minutas das Portarias de progressao funcional dos servidores;

d) Garantir que as avaliagdes de desempenho dos servidores técnico-administrativos sejam
realizadas, respeitando o intersticio de 18 (dezoito) meses.

C.5. Servidores Técnico-Administrativos em Educagao

a) Requerer a progressao funcional por capacitagdo nos termos da Lei N° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, respeitando as diretrizes estabelecidas neste procedimento;

b) Preencher o formulario de auto-avaliagcdo de desempenho, sempre que requerido pela
DCQP/PROGEP.

D - DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Progressao por capacitagdo funcional: mudanga de nivel de capacitagdo, no mesmo
cargo e nivel de classificagao, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagdo em
programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da
tabela constante do Anexo Ill da Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005;

b) Progressdo por mérito profissional: mudanga para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, desde que o
servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de desempenho, observado
o respectivo nivel de capacitacéo.

D.2. SIGLAS
a) CAP: Coordenadoria de Administragdo de Pessoal;

b) CIS: Comissao Interna de Supervisao;
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c) DCQP: Divisdo de Capacitagao e Qualificagao Profissional;

d) PCCTAE: Plano de Carreira e Cargos dos Técnicos Administrativos em Educacao;
e) PROGEP: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

f) SIPAC: Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos;

g) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

E.1. MATERIAIS

a) Nao aplicavel (N.A.)

E.2. EQUIPAMENTOS

a) Microcomputador
PROCEDIMENTOS

1. Normas Gerais

1.1. A carreira dos técnico-administrativos divide seus cargos em cinco niveis de
classificacédo: A, B, C, D e E, que correspondem as especificagdes do cargo. Além disso,
cada cargo é dividido em quatro niveis de capacitagcédo, que sao |, Il, lll e IV, e se alteram
na medida em que o servidor obtém progressao por capacitagéo.

1.2. Ao ingressar na UFDPar, o servidor respeita o prazo de 18 meses para solicitar a sua
primeira progressao funcional.

1.2.1. Apos a primeira progressdo é respeitado o intersticio de 18 meses para nova
solicitagéo.

2. Progressao por capacitagao funcional
2.1. Para requerer a progressao por capacitagao, recomenda-se ao servidor:

2.1.1. Consultar a tabela constante na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 em seu
Anexo lll (Redagao dada pela Lei n°® 12.772, de 2012) e identificar o nivel de capacitagcéo
que almeja progredir, acessando o seguinte link:

http://leqgislacao.planalto.gov.br/leqgisla/legislacao.nsf/Viw Identificacao/lei%2011.091-
200570penDocument.

2.1.1.1. Exemplo: se o servidor se encontra no nivel atual D-3-02, o nivel almejado sera o
D-4-02.

2.1.2. ldentificar qual a carga horaria minima do(s) curso(s) é exigida para a concessao da
progressao pretendida, segundo o Plano de carreira dos cargos Técnico-Administrativos
em Educacao, acessivel pelo link: Lei N° 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005/(Redacéao
dada pela Lei n® 12.772, de 2012) e Portaria N°09, de 29 de junho de 2006/MEC,
disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/canalcggp/portarias/pt09 2006.pdf.

2.1.3. Preencher o Requerimento de Progressao Por Capacitagdo Profissional (Anexo I),
disponivel no link: https://admin.ufdpar.edu.br/progep/paginas/formularios e envia-lo para a
PROGEP/DCQP, com abertura de processo pelo SIPAC ou por e-mail (dcap@ufpi.edu.br),
incluindo os certificados dos cursos realizados, digitalizados em formato PDF.

2.2. Ao receber o processo pelo SIPAC ou a documentacéo por e-mail, a DCQP realiza a
analise no prazo de 3 dias uteis, observando/conferindo a carga horaria e a natureza dos
certificados, bem como o atendimento aos pré-requisitos necessarios a concessdo da
progressao por capacitacao funcional almejada, conforme preenchimento de check-list
(Anexo Il) elaborado para esta finalidade.

2.2.1. Caso a documentacao esteja incompleta e/ou em desacordo aos requisitos exigidos, a
DCQP emite parecer ao servidor com as orientagbes cabiveis e solicita providéncias quanto
aos ajustes necessarios.

2.2.2. Cabe ao servidor realizar as corregdes até 3 dias uteis apds o recebimento da
solicitagdo e retornar o processo a DCQP.

2.3. Apéds conclusao da analise do processo, a DCQP elabora e encaminha ao Gabinete de
Reitoria a minuta da portaria concedendo a progressao por capacitagao funcional para analise
e aprovacao da Reitoria.

2.4. Havendo aprovacgao por parte da Reitoria, esta emite portaria concedendo a progressao
por capacitacao funcional solicitada, retornando o processo a PROGEP.

2.5. Com base na portaria publicada pela Reitoria, a Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal (CAP) executa a alteragcdo cadastral com a mudanga de nivel do servidor e a
emissdo da ordem de pagamento reajustado através do sistema SIAPE, conforme progressao
por capacitacao funcional concedida.

3. Progressao por mérito profissional

3.1. Com o objetivo de garantir que as avaliagdes de desempenho dos servidores técnico-
administrativos sejam realizadas periodicamente, sendo respeitado o intersticio de 18
(dezoito) meses, a DCQP consulta, diariamente, o banco de dados dos servidores quanto
aos seus niveis de classificagdo, bem como as datas da ultima e da proxima progressao por
mérito profissional.

3.2. Com base nessas informagdes e cumprindo o prazo médio de 15 dias prévios para o
servidor completar o ciclo de 18 meses trabalhados, a DCQP envia para o e-mail do servidor
e de seu chefe imediato, a solicitacdo para realizar a avaliagdo de desempenho, a nivel
superior ou intermediario, o que for o caso, mediante preenchimento dos seguintes
formularios: avaliagdo da chefia - nivel superior (Anexo Ill), avaliacdo da equipe — nivel
superior (Anexo 1V); auto-avaliagdo do servidor — nivel superior (Anexo V) ou avaliagéo da
chefia — nivel intermediario (Anexo VI); avaliacdo da equipe — nivel intermediario (Anexo VII);
auto-avaliagédo do servidor — nivel intermediario (Anexo VIII).
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3.3. Apd6s o recebimento, os responsaveis preenchem os formularios no prazo de 7 dias uteis
€ 0s encaminham para o e-mail da DCQP (dcgp@ufpi.edu.br).

3.4. Ao receber os formularios preenchidos, a DCQP realiza a analise e a tabulagcdo da
pontuacéo, utilizando instrumento estatistico especifico para este fim.

3.5. Constatando-se que o servidor atingiu a pontuagdo média minima exigida para a
concessao de progressao por mérito profissional, a DCQP elabora e encaminha ao Gabinete
de Reitoria a minuta da portaria concedendo a referida progressao para analise e aprovagao
da Reitoria.

3.5.1. Caso o servidor ndo consiga atingir a pontuagcdo média minima exigida para a
concessao da progressao, cabe a DCQP informar-lhe sobre a possibilidade de interposi¢cao
de recurso, no prazo de 10 dias.

3.5.2. O servidor encaminha o recurso ao e-mail da DCQP (dcqgp@ufpi.edu.br) e apods
apreciado, segue para julgamento da Comisséo Interna de Supervisao (CIS) do Plano de
Carreira e Cargos dos Técnicos Administrativos em Educacgédo (PCCTAE).

3.6. Havendo aprovagao por parte da Reitoria, esta emite portaria concedendo a progressao
por mérito profissional solicitada, retornando o processo a PROGEP.

3.7. Com base na portaria publicada pela Reitoria, a Coordenadoria de Administracdo de
Pessoal (CAP) executa a alteragcdo cadastral com a mudanga de nivel do servidor e a
emissdo da ordem de pagamento reajustado através do sistema SIAPE, conforme progressao
por mérito profissional concedida.

G - REFERENCIAS

- Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Estruturacdo do Plano de carreira dos cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacgao.

- Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008. Plano de carreira dos cargos Teécnico-
Administrativos em Educacéo.

- Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006. Procedimentos para a concessdo do incentivo a
qualificacdo e para efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores
integrante do Plano de carreira dos cargos Técnicos-Administrativos em Educacao, instituido
pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

- Portaria n® 39/2011/MEC. Art. 1° - Regulamentar a aplicagdo do disposto no § 6° do artigo
10 da Lei 11.091/2005, com as alteracbes dadas pela Lei 11.784/2008, que prevé o
aproveitamento das disciplinas isoladas de mestrado e doutorado como certificagdo em
Programa de Capacitagdo para fins de Progressdo por Capacitagdo Profissional aos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos Administrativos em
Educacao.

- Portaria n°® 09/2006/MEC. Define os cursos de capacitacdo que nédo sejam de educagéao
formal, que guardam relagéo direta com a area especifica de atuagao do servidor;
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- IN n° 66/2022/ME. Art. 1°, Inciso Ill - Consolida orientagdes expedidas pelo Orgao Central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC quanto a concessido de
progressao funcional e promogao aos integrantes do Plano de carreira dos cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, estruturada pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

H - ANEXOS
- Anexo |: Requerimento de progresséo por capacitagao profissional.
- Anexo Il: Check-list de progresséo por capacitagéo profissional.
- Anexo llI: Avaliacdo de desempenho pela Chefia — nivel superior.
- Anexo IV: Avaliacdo de desempenho pela Equipe — nivel superior.
- Anexo V: Auto-avaliacdo de desempenho do Servidor — nivel superior.
- Anexo VI: Avaliacdo de desempenho pela Chefia — nivel intermediario.
- Anexo VII: Avaliacdo de desempenho pela Equipe — nivel intermediario.
- Anexo VIII: Auto-avaliagao de desempenho do servidor — nivel intermediario.
| - HISTORICO
ITEM ALTERAGAO
Nao Aplicavel (N.A.) Nao Aplicavel (N.A.)
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REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL (FRENTE)
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL (VERSO)

DOCLIMENTACAD E FUNDAMENTACAD LEGAL:

1. O] cursols] apreentado]s] devels) e relaglo com o arsbleste organizaciosal, as athvidedes desanmvolvidas &fou o cago
i s palo sefvidon. A Portaria o8 00, i 39 087 008, do BIEC define oo curicd que poaidam felagls difeta com a biea de
alui b do seredir .
2. B pendbvel realicar a somaltria de carga hordite dos curaos feallzad os, dede gue cedi cure pussus no minkess 20 homs e
periha sida felvs durante a permasdncs do seridesr s nilvel de capecbaslo am que s& enconire, ik sesdo poeilod cursss com
data anledod & Jtima progiealio.
3. Cawd @ dorralErhs ded curied ulhapass @ caf s horbiia e rla, a5 Bt acedenbes ser Bo aprovelladas sorssnbe na
prdeirng proirecdo. Mo gus o seredder poddlia canga horilrls exoedents safidenle para @ proiresis seiuime, & rorsdsio
ab¥ir nowvo procirss de fegusriFseile de progrealo, rdatands @ siicagls no campo “ElormepSes adicemet™ do Tormlbrio de
P Lieiirmeslo.
4, Para e sedvid o e cangos die shvel de dasailicaclo B & posieel Tanei o iproveilarssnis de discadine de mestralo e
douletieds pada progressio por capacilachs, dekds gon selam disciplini bl sdas.
5. Pani & apfoveilamesto de Gur Irals o Nesn aslediorn, com Base no arthios 19 da Portaita 5% 392001-MEC, & mcrasdiis:

i) i dEsciphng besha dhdo comsdulda, com apicswelLameso, & nicondilo de auno fegules S dbeipl e Selad i

b @ dbplicn Tenksa el Srels com e o bEede do carie do serides;

¢l indformiar als)] Ssciplnals] a sefem aproveiledic no campo “Infofmegbes adidesmab™ do Formilisio de fegquerissnis o

d] o ciuo sl ieconheckds palo Minbtdrlo da Educegls,

Legisizclo aplcada:
1. La o 11.0#HL de |2 de jimesss de MH0E
2 La 11784, de 2T de sedemben de 2008
Dizewsi de F9 de ju
Pawlar 200 1 /MEL
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ANEXO I

CHECK-LIST DE PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL (FRENTE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNMAIBA
FRO-REITORLA OE GESTAD DE PEZS0AS
COOROEMADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE FEZ2043
DWISAD DE CAPACITAGAD E QUALIFICAGAD PROFIZZIONAL .

CHECH LIZT DE PROGAESSAD POR CAPACITAGAD PROFIZZIONAL

HOME DO 2ERVIDOR: MATRICULA:
CARGO: CODIB0 CARGD:
UNIDADE DE EXERCICID:

DATA DE SOLICITAGAD DA PROGRESZAD POR CAPACITAGAOC:

W DO FROCES30:

N* PROCEDIMENTC REBULTADD

01 | DCPQ@ recebe:

1l reguermenio preenchido pelo servidor solcEando
progressio por capaciaglo e

) Copla dois] dipioma (3) do{s) curso(s)

02 | Analsa o preenchimento 0o requerimeno. Fequenmenta pre=nchido
cometamenis?
{ »3im i imlo
Obs:
03 | Pesguisar no s-clape dados atualzados do nived de | | ) Nivel Intermedario
olaceifloagde = o nivel de capacfagdo =m gue se | Nivel Buperior

enconia o servidor solcRamie.
Chsse:A B © D E

UEma progressio por
capactagia; !

Compistou intenvalo minimo e
1% meszs enfe 3 OFma
progress8c por capackaplo? i
}Em i 1o

Obs:

HIVEL DE CLAS/ICAPPAD. DE
VENCIMENTO uat

HMVEL DE CLAZCAPPAD. DE
VENCIMENTO Al MEJADD:

04 | Aralsar s= consta mnods) dplomals) dois) cursols) | e
apresentadols) 4 - 7
Corgu horiew ____
Cariniis programien
P i rnclle
Aokt do mervider |

05 | Cis) cursois) apresentaco(s) dewe(m) ter retsglo com o | ( 12m
ambiente organiracional, as athidades desenvoividas e'ou | Obs:

0 carpo ocupado pelo sernvidor.

A Portars r? 09 ge 280062005, 4o MEC, d=fin 05 CUMSDS
que guardam reiscic dreta com a area ge ataglc oo
servidor.
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I ANEXO I I

CHECK-LIST DE PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL (VERSO)

E posshvel nealzar a somatdna de carga hordria dos cursos
realizadcs, desde qUE CAOA CUMSD Apresente canga horana
minima de 20 hors e lenfa skio fello dumnie 2
permanéncia do servidor no nivel de capacdtagio em que
=z enconira, ndo sendo aceitos oursos com data anterior &
uEma progressio.

Caso a somabiria dos cursos ulirapasse a carga hordra
necessdria, as horas eccedenies serlo sproveltadas
someme na proxima progressdo, reistsnde a shuaglo no

campo  “informagles  adiclonols™ do  formularic  de |

requerimentio.

Carga hordria minima necesséria
paa 3@ mudanga  de  nibeel
aimejada horas;

Cama horana total do(s) cursoa(s)
apreseniadods): hors

Os] cursos) apressntadois)
aings a carga horaria minma
exigids pars progressioT

b 3im i iNBo
‘Bobra de crédios de horas?
{ b8im: horas | 1N8o

Fara os servidores com cangs de rilvel de dassificacio E,
& possivel farer o aprovelamenin de disciplnas de
mestrado & doulorade para progressdo por capacitacho,
desde que sejam discipinas isoladas

Fara o aproveEamento de gue rata o E=m anterior, com
baze no artigo 2* da portaria n® 382009-MEC, &
nEC=s AT

a) a discipiina tenka sido conciulda, com aproweitamento,
ena ::'mllp!n de alunc regular de disciplinas sciadas;

b} a discipina tenfhia r:lal;h dreta com as atividades do
Cargo o servidor;

c] Informar ais) discipinais] a senjem) aproveliadais) no
ampo  nformagles  adiclonals® do  formuldrio  de
requerimento;

di o Curso sar reconfecido paio MEC.

DCPQ faz a portaria & anvia & reforia.
Data do envio da miruta da portaria para reBoria:

) Bem pendénciys. Elaborar
portaria aprovando progressio &
epcaminkar A reiloria pama ser
aprovada, assimada & publicada
peio refor.

} Deteciadais]) pendencials)
Enviar notficagio por e-mail
nformandc  ac  servidor o
probiema detectado & solicitando
gque 0 mesmo  busque a3
resobsvidade pars
prosseguimenio do prOCESSD

Apds publ :al;h da portara peia relora.

Data d= pubicagho da portari

Data de so :al;.!o de pagamenioc pam a Coordenadoria
de Administragko de Pessoas

Solidilar 4 Coordenadoria de
Administagio de Fessoas para
proceder a r.r.-'a;!: dos dados
cadastals refErent=s 305 Nivels
de classficaglo e capackaglo
afaslzados e eletvr o
pagamento do incenfvo devida.

11 | DCP@ deve Incluir as informagBes sobre a concessiode |{ 5 3im [ 1Ndo
progressio para o servidor em tabela Excel elaborada pela
ocoe

Serdidor da PROGES gue analisou o pedido de progressio por

capacitag o Data:
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PELA CHEFIA - NiVEL SUPERIOR (FRENTE)

FICH& DE AVALIAGAD DE DE3EMPENHD POR MERITD

LINTVEERSIEAIHT FEDNERAL DX} CELTA [0 PARSNAIILA
PPy RETTCHELA EHE RS TAD 1N PERSAS
CCHMRIMIHAICHELA THE DESIN VDL VIRERTD [N PERS0AS St

AVALIAC AD PELA CHEFIA

GEUPC MIVEL SUFERICE

MENTIFICAGAD DO SERVIDOR

HOME DD SERVIDOR:
MATRICULA:
Car@d:

CODID DO CARGO:
HIVEL ATUAL:

NIVEL ALREJADD

PERIODO DE .-\.‘n':‘-L'L{J;‘.iC
a

HARILITAD PAR A NIVEL:

EM:

o Leiacom slengks i defnplied oo veno dota icha

o delmapled dink [aloies de avaliscla
-
5 asninale wisa gradesche om cada carasierialica

lla desne nenbum Taes sem avalisgda

HITAUGOES PARA PREENCHIMENTO

* fsinae com um X as quaddicada que comeponds & melher deseriglo do desempentn o servalon, temda e vists

Cosfira bes o pramchimenln, sm raiofas, para cortfic - d8 gus sl cormsia

FAT O R ES GRADUAGOES FONTUAGAD

1 F

el

4

! CONHECIMENTO DO TRABALHO

- PRODUCAVRENDIMENTO

L]
QUALIDADE DX TRABALHO

b RESFUMSABILIDADE

)
IMICIATIVWA

3
ORGANIZACAD DO TRABALHO

ot DISCIPLIMA

L RELACICN AMENTO

* CRIATIVIDADE

. ASSIDUIDADEFONTUALIDADE

TOTAL DE PONTOS

aeal e data Farmaiba-Fl, § [} Jusinslura do evalislin
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ANEXO IV

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PELA EQUIPE — NiVEL SUPERIOR (FRENTE)

FICHA DE AVALIAGAD DE DESEMPENHD POR MERITD

1
UKW ERSIDADNE FEINIRAL DXF DELTA [0 PARRMAIILA

PR EETTCHLA EHC CIESTRD IN2 PESESOAS

=

MR INIMAIC N L, TR IS0 WIRERTT [N PESRRAS i

AVATIACAD PELA EQUIPE

GBRUPO MIVEL SUPERIOE

IDENTIFICAGAD DO SERVIDOR

HOME DO 2 ERVIDOR:
MATRICULA:
CARGD:

CODIE0 DO CARGD:
HIVEL ATUAL:

PERIODO DE AVALIACAC
1

HABILITAD PARA NIVEL:

EM:

HIVEL ALMEJADD:

INETRUGOES PARA PREENCHIMENTD
g Lo com senglo ss definicles na verw desia fichs
& a8 delinigdes doo Galodes de mnvaluagin
5 axenale wna prafdusclo cm cads caaderince

Ml dei e fenbiiimn filor sess ol S

& Conla bem o presnchisents, sem nruras, pees cerlificar-se de quoe suld corele

Asmigls oin wmn X ndqealsiculi gee correiponda & selbor desciclo do dsismpaiba do sarvuler, lends an veila

FAT O RES GRADUAGOES

PONTUAGAD

T . T T

* CONHECTMENTO DO TRABALHO

. PRODLCANVRENDIMENTD

. QUALIDADE DO TRABALHO

* RESFUMSABILIDADE

IMICIATTY A
L]

- ORGEAMITZACAD DO TRABALHD

DISCIPLINA
L

RELACION A MENTO
L]

CRIATIVIDADE
[ 3

; ASSIDUIDADEPONTUALIDADE

TOTAL DE PONTOS

scal g dats: Parmaiba-F1, [ Avahades 1 Avaliades T

Avaliades 3
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ANEXO V

AUTO-AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR — NiVEL SUPERIOR (FRENTE)

FICHA& DE AVALIAGAD DE DE3EMPENHD POR MERITD

8

I

ISR SIIA TN FEIRAL O THILTA, [ PAFRASILL,
PR RESTOHLA N2 CESTAD [N PESSOAS
WM LA, TN DRSO YRAERTO DI PISSINS

&

AUTC-AVALIACAD
GRUPC NIVEL SUPERIDR

IDENTEFIC ACAD D0 BER VDR

PERIODO DE AVALIAGAD

KOME D0 SEHI00.

L&t oo alengls i delmigdes an voren dests Dicha
defmiclen dai fmlores de ovahacic
5 seieale e gradeclo cm cals caracierivsce

1 dene nenbum (aer som avalisgchs

fiia bemn 0 proenchin

WATHICULA: HABILITAT PARA NIVEL:
CARGO:
COMGE DO CARGD
WivEL ATUAL
WIVEL ALME JADG B L ¢
INETRUCOES PARA PREENCHIMENTO
-

Asminile G wn X ok quadiiuli gee correipendi 4 skl dewniclo do desmipenke do servidod, ado el vids

Sk, s s, para oot e de que salh G

FATORES

GRADUAGOES

FONTUAGCAD

1 £ ]

T

# DONHECIMENTCr D0 TRABALHO

* FRODUCAVRENDIMENTO

* JALIDADE DO TRABALHO

# RESPORSARILIDADE

* IMICTATIVA

® DRGANIZACAO DO TRABALEO

* HSCIPLINA

® RELACIONAMENTO

# CRIATIVIDADE

¥ ASSIDUI DA DEPONTUALIDADE

TOTAL DE PONTOS

Liocal & dats: Pamaiha-PlL, ¢ / Misinslura do avaluslon
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO PELA CHEFIA - NiVEL INTERMEDIARIO (FRENTE)

FICH& DE AVALIAGAD DE DE3EMPENHD POR MERITD

LINIVERSTIAD MEDERAL [XHIELTA D0 PA R Al AVALIAGAD PELA
PR RETTORLA T ORSTAD [N PENSOAR . “‘-H=F|.l‘-'. Iy
CXKHEINTNALCHELA EH: DS VO VINMENTD (4 PEISAS 7

g
HIVEL INTERMEDIARID

PERICDO DE AVALIACAD
IDENTIFICAGED DO SERVIDOR x s

NONE 0D SERADOR
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HABILITADO PARA NIVEL:
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Cor
RIWEL ATUSL EML:
MIVEL ALMEARDD

INETRUGOES PARA PREENCHIMENTOD
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FATOREGS GRADUAGOES
] 2 3 4

FPOMTUACAD

- PRODUCANEENDIMENTL

)
OQUALIDADE DO TRABALRG

- CONHECIMENTCr D) TRABALHO

. RESFUMSABILIDADE

L INTERESSE E DEDICALAD

* POWTUALIMADEASSIDUIDADE

. RELACIN AMERTO)

b COLABORAC D

* IHICIATIVA

* DEsCIFLINA

TOTAL DE PONTOS

Local ¢ data: Pamadba-Fl r ! Assinalura & maahsdor
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ANEXO VI

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PELA CHEFIA - NiVEL INTERMEDIARIO (VERSO)
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FICHA DE AVALIAGAD DE DE3EMPENHD FOR MERITD
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