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ice Resultado que trara paraa
Identificador | ynigades Tema Geral Capacidade a ser desenvolvida L
organizagao
) Colaborar e cooperar em ) _ .
L Sistemas . . Atualizag&o no Sistema Elétrico de
Diviséo de . atividades desenvolvidas . o
402941 Elétricos de ) o Poténcia para aplicagdo na
Seguranga o coletivamente para atingir metas
Poténcia . UFDPar.
compartilhadas
Garantir o atendimento das _ -
- o ) . Melhora no atendimento ao usuario
407460 PRAE Clinica Médica necessidades dos usuarios e dos ) _
o com condutas médicas atualizadas.
cidadéos
Cifri Garantir o atendimento das Qualificacéo da assisténcia
inica
407068 PRAE . necessidades dos usuarios e dos odontolégica para a comunidade
Odontolégica o .
cidadéos académica.
Superar o desempenho padréo, L . .
. B . Eficécia e eficiéncia na solugéo de
Andlise apresentando solugdes alinhadas
o ) problemas, apontamento de
407318 PRAE Nutricional de ao cumprimento de metas e ao . .
. o - estratégias para melhor fluidez de
Populagéo alcance dos objetivos estratégicos ) o
L o situagdes inesperadas.
das organizagdes publicas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade Melhorar indicadores de pesquisas
405176 PROPOPI/ UFDPar Salde Publica com a utilizacdo de dados em nivel de graduagéo e Pds-
(numéricos e ndo numéricos) e Graduagéo
evidéncias que aumentem a
precis&o e viabilidade das solu¢des
A ampliagdo da oferta de exames
no Laboratério permitira um melhor
» ) ) desenvolvimento de habilidades,
Laboratério Escola Garantir o atendimento das . 5
. o . o . o aprimoramento e preparacéo para
403406 de Biomedicina - Saude Publica necessidades dos usuarios e dos )
o uma carreira de sucesso dos alunos
UFDPar cidad&os . . i
matriculados no Estagio. Além
disso, a populagdo atendida tera
beneficios.
o . ) ) L Melhorar planejamento,
Fisioterapia e Criar um ambiente propicio a L .
. . . . organizagao e execugao das
405134 SEF Terapia experimentagéo e a melhoria o
i . atividades desempenhadas no
ocupacional continua
Setor
Fisioterapia e Garantir o atendimento das Criar um ambiente propicio a
405137 SEF Terapia necessidades dos usuarios e dos experimentagéo e a melhoria
ocupacional cidadaos continua
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Realizar suas atividades .
o Elaboracéo, interpretacéo e
profissionais de acordo com o )
o . aplicacao adequada de normativas
principios e valores morais que .
. - ~ que regem os atos e a atuagéo do
o _ norteiam o exercicio da fungéo ) ) )
407093 PRAE Direito Publico " ) servidor publico no ambiente de
publica, tais como ]
N ) ) trabalho bem como orientam na
responsabilidade, integridade, . ) R
o . . prestacdo dos servigos a
retiddo, transparéncia e equidade ]
. _ comunidade.
na gestéo da res publica
Maior integridade na pratica de ) _
) ) o ) ) Garantir o atendimento das
Unidade Setorial de o o atos administrativos nas diversas ) .
402763 L Direito Publico ) o necessidades dos usuarios e dos
Correicao - USC unidades organizacionais da L
cidadéos
UFDPar
L Administracdo de | Tomar decisdes e gerenciar de
Diviséo de . .
402947 Setores forma competente e estratégica os Melhorar a gestdo da Unidade.
Seguranga = L
Especificos atos da organizagao
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
L Administracdo de | média ou elevada complexidade ~
Diviséo de - Melhorar a gestdo da UNIDADE e
402951 Setores com a utilizagdo de dados o
Transportes . . . . da Instituicao.
Especificos (numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das solugbes
Ampliar o acesso dos usudrios aos
servi¢cos do SEP com a
implementacéo de novas
) Administracdo de | Garantir o atendimento das tecnologias e a utilizagéo de novas
Servigo Escola de ) . )
402774 Psicoloai Setores necessidades dos usuarios e dos ferramentas para gestdo de crises
sicologia . o . o B
Especificos cidadaos proporcionard mais agilidade nas
decisGes emergenciais; ampliar e
modernizar os canais de
comunicagao
Superar o desempenho padréo,
Administracéo de | apresentando solucdes alinhadas B . .
) Execucéo dos servigos de Gestéo
389480 PROGEP Setores ao cumprimento de metas e ao .
. o . de Pessoas com efetividade.
Especificos alcance dos objetivos estratégicos
das organizagdes publicas
n ~ L ) Descrever e desenvolver os
Administracdo de | Tomar decisdes e gerenciar de .
. processos a serem desenvolvidos
405186 PROPOPI/ UFDPar Setores forma competente e estratégica os o i
» L no biotério de modo a torna-los
Especificos atos da organizagdo o
mais eficientes
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) ) ) ) Avanco nas agdes do PPGs, de
Construir um ambiente inclusivo, )
o ~ R . modo que possamos ampliar o
Administracdo de | favoravel a cooperagéo e ao . |
) nimero de Programas de Pés-
405191 PROPOPI/ UFDPar Setores trabalho em equipe, atuando como . _
_ _ Graduagéo, ampliando nossa
Especificos lider agregador, engajador, ) 5
) ) capacidade de ofertar m&o de obra
incentivador e empoderador o
altamente qualificada.
. Garantir o atendimento das Melhoraria e qualificagio dos
Atendimento ao ) .
407424 PRAE PUbi necessidades dos usuarios e dos processos referentes ao
Ublico
cidadéos atendimento.
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
Diretoria de L principios e valores morais que Maior integridade na pratica de atos
Avaliacéo de ) . ~ o . .
Governanca, norteiam o exercicio da fungéo administrativos nas diversas
406589 . . Desempenho o . . o
Integridade e Gestéo " publica, tais como unidades organizacionais da
. (Setor Publico) » . .
de Riscos responsabilidade, integridade, UFDPar.
retiddo, transparéncia e equidade
na gestéo da res publica
o Atualizar os servidores sobre a
Idear solugdes inovadoras e L .
) ) legislacé@o e procedimentos
efetivas para problemas de baixa, -
. o . orgamentérios, bem como sobre
) ) 5 Avaliacéo de média ou elevada complexidade . ) ~
Diretoria de Gestao o técnicas, programas e inovagdes
406659 Desempenho com a utilizagéo de dados . )
de Recursos o » . - tecnoldgicas para aprimorar os
(Setor Publico) (numéricos e ndo numéricos) e )
. processos de planejamento e
evidéncias que aumentem a . .
L o . execugao orgamentaria a serem
precis&o e viabilidade das solucdes ) )
desenvolvidos na unidade.
Melhoria do desempenho dos
. . discentes na prova ENADE;
Orientar suas agdes com base em . o
) L aumento da disponibilidade de
Procuradoria Avaliacéo de desempenho, metas, resultados e ) )
) ) . dados que permitam analisar os
407201 Educacional Desempenho seus impactos, construidos de ) )
o o alunos da Universidade, bem como
Institucional (Setor Publico) forma aderente ao contexto )
o . . a qualidade dos cursos de
organizacional e social existente . .
graduacao oferecidos pela
Instituicdo.
Ajuda aos gestores publicos a
Idear solugdes inovadoras e tomar decisdes mais informadas,
efetivas para problemas de baixa, baseadas em dados precisos e
. ) 5 Avaliacéo de média ou elevada complexidade atualizados. Isso pode levar a uma
Diretoria de Gestao o . .
406698 Desempenho com a utilizagdo de dados alocagdo mais eficiente dos
de Recursos " - . .
(Setor Publico) (numéricos e ndo numéricos) e recursos
evidéncias que aumentem a publicos e a identificacédo de areas
precisédo e viabilidade das solu¢bes | que necessitam de mais
investimentos ou cortes.
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Atualizar os servidores sobre a
legislacéo e procedimentos
Superar o desempenho padréo, or¢camentérios, bem como sobre
) _ Avaliacéo de apresentando solugées alinhadas técnicas, programas e inovagoes
Diretoria de Gestao ) - )
406708 Desempenho ao cumprimento de metas e ao tecnoldgicas para aprimorar os
de Recursos " o .
(Setor Publico) alcance dos objetivos estratégicos processos de
das organizagdes publicas planejamento e execugéao
or¢camentéaria a serem
desenvolvidos na unidade.
Superar o desempenho padréo, Agilidade na execucéo de
. . 5 Avaliacéo de apresentando solug6es alinhadas atividades administrativas e
Diretoria de Gestao . o . . .
406732 Desempenho ao cumprimento de metas e ao académicas relacionadas a gestédo
de Recursos o o - . )
(Setor Publico) alcance dos objetivos estratégicos dos cursos de graduagéo e/ou pos-
das organizagdes publicas graduacao.
Melhoria nos indicadores de
Orientar suas acdes com base em avaliacdo do curso(s) de graduagéo
Procuradoria Avaliacéo de desempenho, metas, resultados e elou pés-graduacdo; Agilidade na
406761 Educacional Desempenho seus impactos, construidos de execugdo de atividades
Institucional (Setor Publico) forma aderente ao contexto administrativas e académicas
organizacional e social existente relacionadas a gestao dos cursos
de graduacéo e/ou pés-graduagéo.
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade Gestéo eficaz de fiscalizagdo e
Contrato de o
401491 PRAD Gests com a utilizagdo de dados processos de contrato de
estdo
(numéricos e ndo numéricos) e fiscalizacéo de servicos.
evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das solugbes
Ampliar as modalidades de
. . Garantir o atendimento das atendimento Fisioterapéutico no
Servigo Escola de Parcerias no ) .
405813 . . o necessidades dos usuérios e dos SEF (aumentar o leque de recursos
Fisioterapia Setor Publico o o .
cidadaos terapéuticos). Modernizar os fluxos
e canais de comunicacao.
Aumentar 0 suporte para 0s casos
) ) mais graves relacionados a satde
) ) Garantir o atendimento das ) _
Servigo Escola de Parcerias no . o mental; ampliar as modalidades de
402776 . ) " necessidades dos usuarios e dos ) o
Psicologia Setor Publico o atendimento psicolégico no SEP
cidadaos ) )
(atendimento em grupo, para citar
um exemplo).
) o Conhecimento dos mecanismos
Parcerias Publico- o R . »
402266 PREX Privad Adotar novos insights a sua acéo necessarios para estabelecer
rivadas
parcerias publico- privadas
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Superar o desempenho padréo,
apresentando solugées alinhadas ) -
) o . ) Melhor atendimento ao usuério;
402788 Gabinete da Reitoria | Gestor Publico ao cumprimento de metas e ao ) . )
o o Lideranca efetiva e eficaz;
alcance dos objetivos estratégicos
das organizagdes publicas
Uma Melhor gestéo e fiscalizacéo
dos contratos publicos na
Colaborar e cooperar em ) 3
) o . UNIDADE, proporcionara melhor
Prefeitura o atividades desenvolvidas B o .
402829 ) o Gestor Publico ) o prestacdo de servico a Comunidade
Universitaria coletivamente para atingir metas . L o
) Académica. Além disso garantira a
compartilhadas o
seguranca dos fiscais e gestores na
tomada de decisées.
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa, . . B
o . Maior eficiéncia na execugao
. ) . média ou elevada complexidade L. .
Diretoria de Gestao " L or¢camentéria e elaboracéo de
407208 Gestor Publico com a utilizagéo de dados . .
de Recursos. » . - instrumentos mais adequados para
(numéricos e ndo numéricos) e L
. a instituicéo.
evidéncias que aumentem a
preciséo e viabilidade das solugbes
Aprimoramento da gestéo escolar
Identificar os principais marcos com foco em resultados,
L institucionais que podem impactar conhecimentos avangados em
Escola de Aplicagédo ) L B o o )
402765 o ) Lideranca 0s processos decisorios e a gestdo | administracédo publica, maior
Ministro Reis Velloso ) o . L
de programas e projetos no ambito | eficiéncia na tomada de decisbes
do setor publico melhorando a coordenacéo de
projetos e processos.
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a ) )
L . Conhecimento dos mecanismos
) organizagdo e para a sociedade, -
Terceiro Setor — o necessarios para estabelecer
402280 PREX tendo por base as caracteristicas . )
ONG’s — OSCIP o parcerias com o terceiro setor,
histéricas, o contexto e as
o o ONG’s e OSCIP.
tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional
Superar o desempenho padréo,
apresentando solucdes alinhadas L . . R
Governanca e ) Identificacdo dos riscos inerentes &
402288 PREX . . ao cumprimento de metas e ao .
Gestéo de Riscos o - unidade.
alcance dos objetivos estratégicos
das organizagdes publicas
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Realizar suas atividades Maior integridade na pratica de atos
profissionais de acordo com administrativos nas diversas
Diretoria de principios e valores morais que unidades organizacionais da
406643 Governanga, Governanga e norteiam o exercicio da funcéo UFDPar e Melhorar os indicadores
Integridade e Gestdo | Gestdo de Riscos | publica, tais como de resultados da instituicao;
de Riscos responsabilidade, integridade, monitorar e avaliar a gestao de
retiddo, transparéncia e equidade riscos e otimizar o controle interno
na gestéo da res publica administrativo.
Agilidade na execucéo de
atividades administrativas e
académicas relacionadas a gestdo
) Garantir o atendimento das dos cursos de graduacgédo e/ou pés-
Secretaria Governanca e . . B 5
406723 o ) ) necessidades dos usuarios e dos graduacao; Redugdo nos casos de
Administrativa/PREG | Gest&o de Riscos . o
cidadaos assédio moral e/ou sexual no
ambiente de Trabalho; Maior
acessibilidade para alunos com
deficiéncia.
Realizar suas atividades Redugédo nos casos de assédio
profissionais de acordo com moral e/ou sexual no ambiente de
principios e valores morais que trabalho; Maior integridade na
406741 Secretaria Governanca e norteiam o exercicio da fungdo prética de atos administrativos nas
Administrativa/PREG | Gestdo de Riscos | publica, tais como diversas unidades organizacionais
responsabilidade, integridade, da Universidade; Maior
retiddo, transparéncia e equidade acessibilidade para alunos com
na gestdo da res publica deficiéncia.
Maior acessibilidade para alunos
com deficiéncia; Maior visibilidade
) Tomar decisdes e gerenciar de as atividades de ensino, pesquisa e
Secretaria Governanca e . . )
406749 o ) ) forma competente e estratégica os extensdo para a comunidade
Administrativa/PREG | Gestéo de Riscos ) . .
atos da organizacao académica; Maior seguranca e
eficiéncia na preservacao do acervo
fisico e digital da Universidade.
. . . CONSEGUIR PROMOVER
Relacbes Garantir o atendimento das _
. . . . . EVENTOS DE EXCELENCIA,
408618 Cerimonial Pdblicas e necessidades dos usuarios e dos -
o DENTRO DOS PADROES QUE A
Propaganda cidadaos N
LEGISLACAO PERMITE
Agilidade na execucéo de
atividades administrativas e
académicas relacionadas a gestdo
o . Garantir o atendimento das dos cursos de graduacgédo e/ou pés-
Administragéo . .
406585 SAE/PREG ) necessidades dos usudrios e dos graduacao;
Educacional ) - . ”
cidadaos Maior integridade na préatica de atos
administrativos nas diversas
unidades organizacionais da
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) Melhoria nos indicadores de
Escutar, indagar e expressar L _
) o avaliacao do curso(s) de graduagéo
o . conceitos e ideias nos momentos i 5
Administracéo ) ) e/ou pés-graduacéo;
406595 SAE/PREG ) apropriados e de forma efetiva, T o
Educacional _ _ ) ) Maior visibilidade as atividades de
garantindo uma dinamica produtiva ) ) .
) o ensino, pesquisa e extensdo para a
das interagGes internas e externas . .
comunidade académica.
Agilidade na execucéo de
atividades administrativas e
Colaborar e cooperar em académicas relacionadas a gestdo
Administracéo atividades desenvolvidas dos cursos de graduacéo e/ou pds-
406601 SAE/PREG . . o .
Educacional coletivamente para atingir metas graduacao;
compartilhadas Maior visibilidade as atividades de
ensino, pesquisa e extenséo para a
comunidade académica.
n ~ Garantir o atendimento das ) )
Administragio . o Melhoria no atendimento dos
391071 PROGEP. ) necessidades dos usuarios e dos .
Educacional o usuarios.
cidaddos
Maior integridade na prética de atos
) ) ) ) administrativos nas diversas
Servigo de Registro o ~ Garantir o atendimento das ) o
Administracéo ) . unidades organizacionais da
406961 e Controle ) necessidades dos usuarios e dos ) )
. Educacional . Universidade;
Académico/PREG cidad&os . ) .
Maior seguranca na manipulacéo
de ativos de Tl na Universidade.
Maior integridade na pratica de atos
) ) Colaborar e cooperar em administrativos nas diversas
Servigo de Registro o . o . ) o
Administracéo atividades desenvolvidas unidades organizacionais da
406975 e Controle ) ) o ) )
. Educacional coletivamente para atingir metas Universidade;
Académico/PREG ) ) ) B
compartilhadas Maior seguranca na manipula¢éo
de ativos de Tl na Universidade.
. Maior integridade na pratica de atos
Superar o desempenho padréo, . . .
5 . administrativos nas diversas
o o apresentando solu¢des alinhadas ) S
Divisdo de Controle Administracéo . unidades organizacionais da
406992 o . ao cumprimento de metas e ao ) .
Académico Educacional o - Universidade;
alcance dos objetivos estratégicos ) ) 5
L o Maior seguranca na manipulacéo
das organizag@es publicas . . )
de ativos de TI na Universidade.
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com Maior integridade na prética de atos
principios e valores morais que administrativos nas diversas
407005 Divisdo de Controle Administracéo norteiam o exercicio da fungdo unidades organizacionais da
Académico Educacional publica, tais como Universidade;
responsabilidade, integridade, Maior seguranga na manipulacédo
retiddo, transparéncia e equidade de ativos de Tl na Universidade.
na gestéo da res publica
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Tépicos Garantir o atendimento das ) _ .
» ) . Melhoria da qualidade e a eficiéncia
407607 PRAE Especificos de necessidades dos usuarios e dos ) e
. o no atendimento ao publico.
Educacgdo cidadaos
Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos ) L
) . ) ) Melhoria na comunicagéo externa e
391233 PROGEP Linguas Cléssicas | apropriados e de forma efetiva, )
interna.
garantindo uma dinamica produtiva
das interacdes internas e externas
) o o o Articulag&o estratégica das agdes
Assessoria para o 5 Identificar as tendéncias sociais, ) ) o
Administra¢do . o de internacionalizag@o de modo a
Assuntos i politicas e econdmicas nos o
402762 o Publica de outras . . . contemplar as potencialidades da
Internacionais - . cenarios local, regional, nacional e .
regibes do mundo | . regido e os recursos humanos da
ASSINTER internacional
UFDPar.
o . . Melhoria da comunicagéo,
Experiéncia e Garantir o atendimento das ) )
. B . o celeridade no atendimento e
402408 PREX Satisfacédo do necessidades dos usuarios e dos . .
- o fortalecimento das relacdes
Usuario cidaddos . .
interpessoais.
Qualificar e efetivar a comunicagéo
Gestéo de Antecipar, identificar e administrar institucional, bem como gerir e
400944 SEP o o ] ] R
Pessoas a ocorréncia de situacdes de risco ampliar a construcéo de redes de
apoio para o servico.
Orientar suas acdes com base em o
Melhorar os indicadores de
desempenho, metas, resultados e L ) .
B ) ; Protecéo intelectual, inovagao
405198 PROPOPI/ UFDPar Inovacéo seus impactos, construidos de - .
tecnoldgica e empreendedorismo a
forma aderente ao contexto -
o _ ) médio e longo prazo.
organizacional e social existente
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
o média ou elevada complexidade Proporcionar conhecimentos na
Logistica e o | o .
401449 PRAD _ com a utilizagao de dados area administrativa para processos
Compras Publicas » . . L
(numéricos e ndo numéricos) e de aquisicdo/compras.
evidéncias que aumentem a
precisédo e viabilidade das solugbes
. ) o Eficiéncia nos tramites de compras
Logistica e Desenvolver conceitos e ideias . .
407343 PRAE o e entendimento mais amplo do seu
Compras Publicas | com clareza )
funcionamento.
Idear solugdes inovadoras e ) . )
) ) Melhoria na gestéo de insumos e
efetivas para problemas de baixa, . . »
o ) equipamentos, Maior agilidade para
o média ou elevada complexidade . ) )
Logistica e o obtengdo de insumos e servigos,
401562 PRAD o com a utilizagéo de dados
Compras Publicas » . - resultando no melhor
(numéricos e ndo numéricos) e ) o
o funcionamento do setor e agilizagéo
evidéncias que aumentem a
L S . de processos.
preciséo e viabilidade das solugbes
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Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa, Realizag&o de Planejamento e
) o média ou elevada complexidade confecgdo de artefatos para
Prefeitura Logistica e L . "
402851 ) o _ com a utilizagéo de dados contratagdes publicas, com
Universitaria Compras Publicas - . . )
(numéricos e ndo numéricos) e seguranca e autonomia por toda a
evidéncias que aumentem a UNIDADE.
precisédo e viabilidade das solugbes
Ouvidoria e Lei de | Garantir o atendimento das ) ) L
o . ) . Melhoria do servigo oferecido a
402860 Ouvidoria Acesso a necessidades dos usuarios e dos ) )
. o comunidade interna e externa.
Informacgéo cidadaos
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
Diretoria de o principios e valores morais que Maior integridade na pratica de atos
Transparéncia, . . . . . .
Governanca, norteiam o exercicio da fungéo administrativos nas diversas
406614 . . Controle e o . . o
Integridade e Gestéo L publica, tais como unidades organizacionais da
. Participacédo . . .
de Riscos responsabilidade, integridade, UFDPar.
retiddo, transparéncia e equidade
na gestdo da res publica
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa, Maior integridade, agilidade e
Transparéncia, média ou elevada complexidade eficiéncia na pratica de atos
407018 PRAE Controle e com a utilizacdo de dados administrativos nas diversas
Participacéo (numéricos e ndo numéricos) e unidades organizacionais da
evidéncias que aumentem a UFDPar.
precis&o e viabilidade das solucdes
Superar o desempenho padréo,
Estratégia, apresentando solugdes alinhadas o - .
) ) Eficiéncia e agilidade na execugéo
402418 PREX Projetos e ao cumprimento de metas e ao o o )
o . das atividades administrativas
Processos alcance dos objetivos estratégicos
das organizagdes publicas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa, Geracao de informagdes para
média ou elevada complexidade subsidiar decisdes governamentais
Orgamento e L L .
401604 PRAD i com a utilizagdo de dados e organizacionais que conduzam a
inangas
(numéricos e ndo numéricos) e alocacéo mais eficiente dos
evidéncias que aumentem a recursos publicos.
precisédo e viabilidade das solugbes
o Melhoria nos indicadores de
Idear solugdes inovadoras e L .
) ) avaliacao do curso(s) de graduagéo
efetivas para problemas de baixa, ) .
o . e/ou pés-graduacéo;
L média ou elevada complexidade - ~
Comunicagao o Agilidade na execugdo de
406620 PREG L com a utilizacdo de dados o o )
Institucional L _ » atividades administrativas e
(numéricos e ndo numéricos) e ) .
o académicas relacionadas a gestéo
evidéncias que aumentem a q q duaco e/ 3
L o . os cursos de graduagao e/ou pos-
UNIVERSIDADE precis&o e viabilidade das solucdes
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Superar o desempenho padréo, Melhoria do desempenho dos
L apresentando solugées alinhadas discentes na prova ENADE;
Comunicagao . Lo . -
406634 PREG Institucional ao cumprimento de metas e ao Maior integridade na pratica de atos
nstituciona
alcance dos objetivos estratégicos administrativos nas diversas
das organizagdes publicas unidades organizacionais.
Escutar, indagar e expressar o . _
) o Maior integridade na pratica de atos
L conceitos e ideias nos momentos o . .
Comunicagéo ) ) administrativos nas diversas
406667 PREG o apropriados e de forma efetiva, ) o
Institucional ) . ) unidades organizacionais da
garantindo uma dinamica produtiva ) )
) o Universidade.
das interagOes internas e externas
Colaborar e cooperar em Maior integridade na pratica de atos
Comunicagéo atividades desenvolvidas administrativos nas diversas
406700 PREG o . o . o
Institucional coletivamente para atingir metas unidades organizacionais da
compartilhadas Universidade.
Escutar, indagar e expressar
L conceitos e ideias nos momentos ) _
) o Comunicagéo . . Melhoria na qualidade do trabalho e
405165 Gabinete da Reitoria L apropriados e de forma efetiva, o
Institucional . o . alcance de objetivos.
garantindo uma dinamica produtiva
das interagdes internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestéo; os Avancar do ponto de vista de
Gestdo da processos de tomada de decisdo e | inovacao e aplicacdo tecnoldgica na
402767 Biblioteca Central Informacéo e do geracdo de produtos e servigos; e organizagdo e disseminagdo de
Conhecimento 0s meios de comunicagao interna, informacgdes, atraindo mais usuarios
externa e de relacionamento com para o espaco da biblioteca.
USUArios
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
L Gestéo da organizacéo e para a sociedade,
Divisdo de Protocolo . . ) o .
402771 . Informacgéo e do tendo por base as caracteristicas Maior produtividade e eficiéncia.
e Arquivo - DPA . o
Conhecimento histéricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional
B Criar um ambiente propicio a
Educacgéo e . 5 . . . o .
391209 PROGEP o experimentagéo e a melhoria Melhoria dos indicadores de ensino.
Docéncia .
continua
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
5 média ou elevada complexidade o o
Educacgéo e o Ter profissionais qualificados para o
391247 PROGEP o com a utilizacdo de dados . o )
Docéncia . . » exercicio do magistério superior.
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precis&o e viabilidade das solu¢des
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. Desenvolver: Ensino, Pesquisa, Incremento de produtividade em
Educacéo e 5 . . .
391050 PROGEP Docénei Extenséo e Inovacéo nas diversas todos os campos do servigo
océncia
areas do conhecimento. desenvolvido pelos docentes.
5 Além de superar o desempenho
Superar o desempenho padréo, . ) o
B _ padrdo, realizar as atividades
. apresentando solugGes alinhadas o
Tecnologia da _ profissionais de acordo com
414268 PROTIC - UFDPAR . ao cumprimento de metas e ao o )
Informagao o . principios e valores morais que
alcance dos objetivos estratégicos ) . -
L " norteiam o exercicio da fungéo
das organizagdes publicas o
publica.
o Melhoria nos indicadores de
Idear solugdes inovadoras e )
. . avaliacao do curso(s) de graduacéo
efetivas para problemas de baixa, | 5
L o . e/ou pés-graduacdo; Aumento das
Diviséo de . meédia ou elevada complexidade L i -
» Farmacologia L publicagbes nessa area especifica
406808 Laboratorios de com a utilizagéo de dados . n
. Geral - . o do conhecimento; Agilidade na
Ensino/PREG (numéricos e ndo numéricos) e B o
. execucdo de atividades
evidéncias que aumentem a . . .
L o ~ administrativas e académicas
precis&o e viabilidade das solucdes . . .
relacionadas a gestéo dos cursos.
Melhoria do desempenho dos
discentes na prova ENADE; Maior
seguranga na manipulagdo e
Divis&o de . Garantir o atendimento das conservag&o de materiais em
) Farmacologia . . )
406834 Laboratérios de Geral necessidades dos usudrios e dos laboratério; Redugdo nos casos de
era
Ensino/PREG cidadéos assédio moral e/ou sexual no
ambiente de trabalho; Maior
acessibilidade para alunos com
deficiéncia.
Maior integridade na pratica de atos
) administrativos nas diversas
Escutar, indagar e expressar . o
L ) o unidades organizacionais da
Diviséo de ) conceitos e ideias nos momentos _ ) )
» Farmacologia ) ) Universidade; Maior seguranca na
406851 Laboratérios de apropriados e de forma efetiva, . . )
. Geral . o . manipulacdo de ativos de Tl na
Ensino/PREG garantindo uma dinamica produtiva ) ) ) .
. o Universidade; Maior capacidade de
das interagOes internas e externas o
gerir sistemas de Tl ha
Universidade.
Maior visibilidade as atividades de
L Colaborar e cooperar em ensino, pesquisa e extensdo para a
Diviséo de . . . . . .
» Farmacologia atividades desenvolvidas comunidade académica; Maior
406883 Laboratérios de ) o .
. Geral coletivamente para atingir metas seguranca e eficiéncia na
Ensino/PREG . . .
compartilhadas preservacao do acervo fisico e
digital na Universidade.
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Realizar suas atividades ) o
o Melhoria nos indicadores de
profissionais de acordo com o .
o ) avaliacao do curso(s) de graduacgéo
L principios e valores morais que | .
Divisao de . ) - ~ e/ou pés-graduacédo; Aumento das
_ Farmacologia norteiam o exercicio da fungéo _ )
406897 Laboratérios de " ) publica¢cbes nessa area especifica
) Geral publica, tais como ) B
Ensino/PREG N ) ) do conhecimento; Agilidade na
responsabilidade, integridade, . o
s . ) execucdo de atividades
retid&o, transparéncia e equidade o ) L
. . administrativas e académicas.
na gestéo da res publica
Melhoria do desempenho dos
discentes na prova ENADE; Maior
Identificar os principais marcos seguranga na manipulagéo e
Divisao de ) institucionais que podem impactar conservagao de materiais em
» Farmacologia L 5 . 5
406916 Laboratérios de Geral 0s processos decisorios e a gestédo | laboratério; Redugéo nos casos de
era
Ensino/PREG de programas e projetos no ambito assédio moral e/ou sexual no
do setor publico ambiente de trabalho; Maior
acessibilidade para alunos com
deficiéncia.
Maior integridade na prética de atos
administrativos nas diversas
L ) ) . unidades organizacionais da
Divisdo de . Criar um ambiente propicio a ) .
» Farmacologia ) B . ) Universidade;
406938 Laboratérios de experimentag&o e a melhoria . . B
. Geral . Maior seguranca na manipulacéo
Ensino/PREG continua . . )
de ativos de Tl na Universidade;
Maior capacidade de gerir sistemas
de Tl na Universidade.
Maior visibilidade as atividades de
L L ensino, pesquisa e extensdo para a
Diviséo de ) Estabelecer uma comunicagéo ) ) )
» Farmacologia » ) ) comunidade académica; Maior
406946 Laboratérios de empética, persuasiva e influente, o
) Geral o ) seguranca e eficiéncia na
Ensino/PREG inspirando confianga . .
preservacéo do acervo fisico e
digital na Universidade.
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