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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS



 
REQUERIMENTO 

RESCISÃO DE CONTRATO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
 



Eu, NOME COMPLETO, professor(a) substituto(a) no curso de                                                                                    NOME DO CURSO , contratado em DD/MM/AAAA na Universidade Federal do Delta do Parnaíba, venho requerer a minha rescisão de contrato a partir do dia DD/MM/AAAA, conforme previsão legal descrita no art. 12 da Lei nº 8.745, de 1993. 





Parnaíba - Piauí, DD/MM/AAAA





______________________________________
NOME COMPLETO AQUI E ASSINATURA (DOCENTE)



______________________________________
NOME COMPLETO AQUI E ASSINATURA (CHEFIA)





RESOLUÇÃO CONSEPE/UFDPAR N° 16 DE 30 DE ABRIL DE 2021: 
Art. 37. A rescisão contratual dar-se-á: 
I - pelo término do prazo contratual; 
II- por solicitação do contratado; 
III- por solicitação da unidade acadêmica. 
§ 1º A rescisão, na hipótese prevista no inciso II deste artigo, deverá ser comunicada à chefia imediata com antecedência de 30 (trinta) dias e solicitada pelo contratado via processo eletrônico. 
Art. 38. A rescisão prevista no art.40, inciso II, deverá ser formalizada pela unidade acadêmica, por meio de processo eletrônico cadastrado no sistema SIPAC ( www.sipac.ufpi.br), devendo ser instruído com a seguinte documentação: 
I- requerimento do contratado, informando a vigência da rescisão e com a ciência da chefia imediata; 
II- certidão eletrônica de quitação da biblioteca; 
III- certidão de nada consta de emissão de carteira funcional.
Art. 39. O processo eletrônico de rescisão deverá ser encaminhado à PROGEP.
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