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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUCAO CONSUNI N° 42/2023 DE 22 DE MARGO DE 2023

Disp6e sobre a instituicdo da Politica de
Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do
mesmo Conselho em reuniao de 02 de margo de 2023, e considerando:

- O Processo n® 23855.001904/2022-10;

- O Art. 72 da Constituigdo Federal de 1988, que descreve os direitos sociais dos trabalhadores
e traz disposi¢des que especificam a aplicagdo de principios como a igualdade, o
reconhecimento profissional e o suporte e a prevengao de riscos a saude do trabalhador;

- A Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos e deveres
dos servidores publicos, mecanismos para o seu desenvolvimento e motivagao no trabalho,
assim como previsodes legais de prevengao, protecao e indenizagao com relagao as atividades
exercidas em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos;

- APortarian?1.261, de 5 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que institui os Principios, Diretrizes e Agdes em Saude
Mental que visam orientar os 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC da
Administracao Publica Federal sobre a saide mental dos servidores;

- A Portarian® 03, de 07 de maio de 2010, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que estabelece orienta¢des basicas sobre a Norma
Operacional de Saude do Servidor -NOSS aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Publica Federal - SIPEC, com o objetivo de definir diretrizes gerais para
implementac3o das acbes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promogao a
saude do servidor;

- O Decreto Federal n? 7.602, de 7 de novembro de 2011, que estabelece a Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST), com o objetivo de promover a saude, a melhoria
da qualidade de vida do trabalhador e de prevenir acidentes e danos a saude relacionadas ao
trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da eliminagdo ou redug¢do dos riscos nos
ambientes de trabalho;

- A Portaria Normativa n° 03, de 25 de marc¢o de 2013, da Secretaria de Gestdao Publica do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, que institui as diretrizes gerais de
promocao da satude do servidor publico federal;

- A missdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Delta do Parnaiba
(PROGEP-UFDPar) contida no Relatério Anual de Atividades Exercicio 2021 disponibilizada em
abril/2022 e aprovada pelo CONSAD (Processo N223855.000468/2022-79) que consiste em
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desenvolver politicas e a¢des de planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo de
resultados no ambito da gestao de pessoas promovendo agdes capazes de favorecer
ambientes de trabalho mais saudaveis, constituindo-se como setor estratégico na valorizacao
do trabalhador.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho no ambito da Universidade
Federal Delta do Parnaiba (UFDPar), nos termos do Anexo Unico desta Resolu¢io, conforme
processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entrara em vigor no dia 03 de abril de 2023, conforme disposto
nos incisos | e Il do art. 42, do Decreton2 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia
da Republica.

Vicente de Paula Censi Borges

Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 42/2023 DE 22 DE MARCO DE 2023

POLITICA DE PROMOGAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DA UFDPar

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, A Politica de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVT) no ambito
da Universidade Federal Delta do Parnaiba (UFDPar) é um projeto de politica institucional de
gestao de pessoas expresso em conceitos, fundamentos e principios que objetivam nortear a
promogao a saude e qualidade de vida, a prevenc¢do de agravos e estratégias de cuidado no
trabalho para os servidores e colaboradores. A finalidade deste projeto € promover o bem-
estar no ambiente de trabalho, considerando os diversos aspectos que compdem a
integralidade do ser humano e contribuir para a efetividade da fungao social da instituicao.

Art. 22, Para fins desta Politica, consideram-se os seguintes conceitos:

I. Qualidade de Vida no Trabalho — QVT, sob a o6tica das organizagdes: € aquela que se
expressa por um conjunto de normas, diretrizes e praticas no ambito das condi¢des, da
organizagao e das relagdes socio profissionais de trabalho que visa a promogao do bem-estar
individual e coletivo, o desenvolvimento pessoal dos trabalhadores e o exercicio da cidadania
organizacional nos ambientes de trabalho;

Il. Qualidade de Vida no Trabalho — QVT, sob a ética dos trabalhadores: é aquela que se
expressa por meio das representacdes globais (contexto organizacional) e especificas
(situagdes de trabalho) que estes constroem, indicando o predominio de experiéncias de
bem-estar no trabalho, de reconhecimentos institucional e coletivo, de possibilidade de
crescimento profissional e de respeito as caracteristicas individuais;

Ill. bem-estar no trabalho: sdo emocdes e humores que se originam das situagoes vivenciadas
pelo(s) individuo(s) na execucdo das tarefas. Cultiva-se e desenvolve-se quando o trabalhador
se sentir bem no ambiente laboral, ou seja, quando as sensagbes e emogdes positivas
prevalecerem sobre as sensagdes negativas. A vivéncia duradoura destes sentimentos
positivos pelos trabalhadores constitui um fator de promogao da saude nas situagdes de
trabalho e indica a presenga de QVT;

IV. mal-estar no trabalho: sdo emogbes e humores desagraddveis que se originam das
situagoes vivenciadas pelo(s) individuo(s) na execucao das tarefas. Cultiva-se quando ha a
predominancia das sensacdes e emogodes negativas no ambiente de trabalho. A vivéncia
duradoura destes sentimentos negativos pelos trabalhadores constitui um fator de risco para
a saude nas situacdes de trabalho e indica a auséncia de QVT;

V. saude: é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo somente auséncia
de afeccdes e enfermidades. E um direito fundamental do ser humano tendo como
determinantes e condicionantes, entre outros: a alimentagao, a moradia, o saneamento
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basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, a atividade fisica, o transporte, o
lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais. Constitui fator essencial para a vida e para o
desenvolvimento das potencialidades do sujeito;

VI. promogdo a saude: é o conjunto de agbes dirigidas a saude do servidor, por meio da
ampliagdo do conhecimento da relagdo saude-doenca e trabalho, objetivando o
desenvolvimento de praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam
para a prote¢do da saude no ambito individual e coletivo (Portaria n® 03, de 07 de maio de
2010, da Secretaria de Recursos Humanos do MPOG);

VII. servidores: sdo todos aqueles que mantém vinculo efetivo de trabalho profissional com a
instituicdo, compreendendo as carreiras dos técnico-administrativos em educagdao e do
magistério superior federal;

VIIl. colaboradores: Professores substitutos e professores ou pesquisadores visitantes,
contratados por tempo determinado e regidos pela Lei n2. 8.745/93, bem como funcionarios
terceirizados e estagiarios.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 32. A Qualidade de Vida no Trabalho constitui uma condi¢gdo multidimensional que
integra satisfacio no trabalho, envolvimento com o trabalho e comprometimento
organizacional, com prevaléncia de emogdes positivas direcionadas a organizagdo, a
execucdo de atividades laborais e ao ambiente fisico e social.

Art. 42. A PSQVT - UFDPar orienta-se pelos seguintes principios:
|. bem-estar nas condigdes de trabalho;
ll. equidade na organizagao de trabalho, oportunidades e relagdes socioprofissionais;

lll. transparéncia das informacgdes, utilizando-se de efetiva comunicagdo a comunidade
Institucional;

IV. valorizagdo do servidor e colaborador como protagonistas das atividades laborais;

V. abordagem biopsicossocial do individuo por meio de agdes interdisciplinares
considerando os multiplos fatores que influenciam a condigao de saude dos servidores e
colaboradores;

VI. reconhecimento e valorizacdo das contribuicdes dos servidores e colaboradores no
cumprimento dafungdo social da Instituigao;

VII. desenvolvimento e crescimento profissionais pautados por critérios transparentes, justos
e alinhados com a funcao social da Instituicao;

VIII. aprimoramento permanente das relagdes interpessoais e profissionais proporcionando
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participacao,respeito e cooperagao;

IV. qualidade de vida no trabalho como uma responsabilidade da Instituicdo e tarefa de
todos os servidores e colaboradores.

Art. 52. Esta politica baseia-se nas seguintes diretrizes:

I.implementar intervengdes coletivas de bem-estar por meio de projetos em conformidade
com o calendario de eventos da Institui¢do;

Il. adequar as condicdes de trabalho para garantia da satide, bem-estar e qualidade de vida;

Il. tratar de forma equitativa a concessao de direitos e beneficios entre os integrantes da
UFDPar, respeitadas as previsoes normativas de cada um dos vinculos;

IV. mediar situagoes de conflitos vivenciadas no local de trabalho, buscando solugdes
dialogadas;

V. fortalecer a comunicagdo interna, a disseminag¢do, a disponibilizacdao e a transparéncia
de informagdes entre as areas, com servidor, colaborador e gestores;

VI. favorecer o envolvimento dos servidores em processos de mudanga, permitindo a sua
adesao e a minoracgao de focos de resisténcia;

VII. promover iniciativas de sensibilizagdo e aproximagdo do servidor e colaborador aos
objetivos da Instituicdo, permitindo maior clareza quanto ao sentido do trabalho
desenvolvido e ao impacto desse trabalho na comunidade;

VIIl. promover o reconhecimento e crescimento profissional, com base na meritocracia, em
incentivos, na impessoalidade e em oportunidades ison6micas;

IX. primar pelo estabelecimento de relagdes socioprofissionais que promovam a seguranga,
a saude e o conforto dos integrantes, bem como as convivéncias de bem-estar e relagoes
harmoniosas com os cidaddos e usuarios dos servicos da UFDPar;

X. garantir aos servidores e colaboradores um ambiente propicio a expressdo do
pensamento, proporcionando maior integracdo e bem-estar nas relagdes de trabalho,
estimulando a comunicagdo e o fortalecimento das relagdes pessoais e institucionais entre
gestores, servidores, colaboradores e unidades organizacionais, contribuindo para a
exceléncia dos resultados da institui¢do; -

XI. realizar diagndsticos cientificos e situacionais, colhidos necessariamente no ambito local,
para fornecimento de dados sobre a percepgdo de QVT dos integrantes da UFDPar;

XIl. realizar o monitoramento da incidéncia de doengas relacionadas e prevencao de riscos
a saude e qualidade de vida no trabalho por meio de pesquisas validadas pelo setor
competente de Gestdao de Pessoas;

XIll. promover agdes continuas de prevengao de riscos fisico-ambientais para seguranca no
trabalho, com atuagdo conjunta do setor competente, na area de Seguranca do Trabalho, e
de Infraestrutura.

Paragrafo Unico. As diretrizes da politica de promogdo da saude e qualidade de vida no

/i’.

Fa

—

7 Cah_p)_ué Mihistro Reis Velloso, Avenida Sao Sebastido, 2819 — Nossa Senhora de Fatima
CEP 64202-020 — Parnaiba/PI — http://www.ufpi.br/ufdpar



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

trabalho, especificadas neste artigo, serdo atendidas por meio do esforgo conjunto, do
trabalho cooperativo e da motivagao das diversas a¢gdes e programas desenvolvidos pela
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e, também, em parceria com as demais unidades
administrativas e/ou académicas que compGem a UFDPar.

CAPITULO 1lI
ACOES ESTRUTURANTES

Art. 62. Para atender aos principios da Politica de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho, especificadas no art. 42, utilizar-se-a a abordagem tedrico-conceitual de Ergonomia
da Atividade Aplicada a Qualidade de Vida no Trabalho - EAA-QVT.

Art. 72. A cada dois anos, serd realizada uma Pesquisa de Clima Organizacional na UFDPar e
uma Pesquisa de Agravos a Saude do Servidor, executada por um grupo de trabalho composto
por servidores da equipe da DQV/PROGEP em parceria com as demais unidades
administrativas e/ou académicas que compdem a UFDPar ou por uma empresa contratada.

Art. 82. Sera feita a busca periddica, em outros setores da UFDPar, de dados que sirvam de
subsidio para o desenvolvimento dos programas, projetos e agdes dessa politica.

Art. 92. Sera celebrado parcerias e realizado articulagdes com a Rede de Aten¢ao a Saude
municipal e estadual, bem como com os dispositivos de satide da propria Universidade ou
ligados a ela, como clinicas-escola, laboratoério e policlinica.

Art. 10. Serdo realizadas iniciativas de inclusdao de pessoas com deficiéncias, de preveng¢ao ao
assédio moral e sexual e a quaisquer formas de preconceito no ambito da UFDPar.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES

Art. 11. A Politica de PSQVT-UFDPar devera nortear e subsidiar o planejamento dos
programas, editais, projetos e agdes com vistas a Promogdo da Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho dos servidores e colaboradores.

Art. 12. O Programa de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVT)
representa o conjunto de agdes e projetos voltados a implementagdo de beneficios que
aperfeicoem gradualmente a qualidade do ambiente organizacional e que contribuam para o
desenvolvimento integral dos servidores e dos colaboradores.

§12 As agdes fundamentam-se nas premissas de responsabilidade institucional,
responsabilidade social, de comprometimento dos dirigentes em todos os niveis hierarquicos,
de parcerias intersetoriais e da participacao efetiva de servidores e colaboradores.
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§22 Os servidores e os colaboradores da UFDPar poderdo sugerir a inclusao de agdes nos
projetos elaborados na instituicdo bem como colaborar na execugao delas.

Art.13. O Programa de Promogao a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (PSQVT) deve ser
estabelecido para periodos anuais e deve ser planejado e executado de acordo com as
premissas desta Politica de PSQVT.

§12 O PSQVT podera ser atualizado ao longo do seu periodo de execu¢do, conforme critérios
de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

§29 Os servidores/colaboradores podem sugerir a inclusdo de a¢des de saude e qualidade de
vida no trabalho, preferencialmente sendo incluidas no PSQVT anual, assim como podem
colaborar na execugdao das mesmas.

Art.14. As agdes e projetos do Programa de PSQVT poderdo integrar projetos de pesquisa e
extensao, possibilitando o atendimento conjunto de toda a comunidade académica local e/ou
institucional.

Art. 15. A Divisdo de Qualidade e Vida no Trabalho (DQVT/PROGEP) demandaréa orgamento
proprio a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) para a execucdo de acgdes e projetos
destinados a promogao de agdes de saude e qualidade de vida.

Art. 16. O recurso sera gerenciado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, podendo ser por
meio de agdes proprias ou por meio de outros parceiros, ou ainda, mediante edital de
selecao.

Art. 17. Deverd ser destinado um percentual da carga hordria semanal aos servidores e
colaboradores para que estes participem das a¢des dos projetos vinculados ao PSQVT.

Paragrafo Unico. Recomenda-se para olpercentual citado no caput deste artigo até 2,5% da
carga horaria semanal de desempenho de atividades laborais. Por exemplo, o servidor e
colaborador que desempenha suas atividades em 40 horas semanais de trabalho podera ter
a destinacdo de até 1 hora para esta finalidade. '

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Esta Politica de Promogao da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho sera atualizada
a cada trés anos, ou em prazo inferior caso haja demanda institucional.

Art. 19. Os casos nao previstos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo CONSAD, ouvida a
DQV/Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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