MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
CAMPUS MINISTRO REIS VELLOSO

RESOLUGAO CONSUNI N° 50/2023 DE 13 DE JULHO DE 2023

Aprova o Procedimento Operacional Padrdo
(POP) da Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, no uso de suas atribuigcdes, tendo em vista decisao do
mesmo Conselho em reunido de 12 de julho de 2023, e considerando:

- O Processo n? 23855.004531/2023-82

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do parecer do relator, o Procedimento Operacional Padrdo
(POP) da Pro- Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP, da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme disposto
no Paragrafo Unico, do art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019,
justificando-se a urgéncia na excepcionalidade operacional da atividade administrativa e a
necessidade de sua regulamentacao.
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A - OBJETIVO

Padronizar os procedimentos de solicitacdo de afastamentos para participagdo em acdes
de desenvolvimento dos servidores docentes e técnico-administrativos em educacado da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).

B - ALCANCE

Este procedimento aplica-se aos seguintes 6rgaos, unidades e setores da UFDPar:
Reitoria; Vice-Reitoria; Gabinete da Reitoria (GR); Pro-Reitoria de Administracédo (PRAD);
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao
(PREG); Pré-Reitoria de Extensédo (PREX); Prefeitura Universitaria (PREUNI); Pro-Reitoria
de Gestéo de Pessoas (PROGEP); Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN); Pro-Reitoria
de Po6s-Graduagao, Pesquisa e Inovagao (PROPOPI); Ouvidoria (OUV); Superintendéncia
de Tecnologia da Informacdo (STI); Biblioteca Central Professor Candido Athayde
(BCPCA); Secretaria dos Conselhos Superiores; Coordenag¢des de Curso (Administragao,
Biologia, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas; Engenharia de Pesca;
Fisioterapia Matematica, Medicina, Pedagogia, Psicologia e Turismo); Laboratério-Escola
de Biomedicina (LEB); Servigo Escola de Fisioterapia (SEF); Servigo Escola de Psicologia
(SEP); Estagdo de Aquicultura (ESTAQ); Herbario do Delta do Parnaiba (HDELTA);
Colegao Zooldgica do Delta do Parnaiba (CZDP); Unidade Setorial de Correi¢gao (USC) e
Restaurante Universitario (RU).

C — RESPONSABILIDADES
C.1. Reitoria

a) Autorizar o afastamento dos servidores para participagao em agdes de desenvolvimento.
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C.2. Gabinete da Reitoria

a) Elaborar Portarias de afastamento dos servidores para participacdo em acgdes de
desenvolvimento e solicitar autorizagdo da Reitoria;

b) Solicitar a publicagdo das Portarias de afastamento dos servidores quando autorizadas
pela Reitoria.

C.3. Pré-Reitores, Coordenadores e Responsaveis pelos Setores

a) Manifestar aquiescéncia quanto aos pedidos de afastamento dos servidores para
participacdo em acdes de desenvolvimento.

C.4. Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

a) Validar os pedidos de afastamento dos servidores para participacdo em agdes de
desenvolvimento, quando da analise favoravel pela DCQP/CDP.

C.5. Coordenadoria de Administragao de Pessoal.

a) Consultar as informagdes funcionais e de afastamentos anteriores dos servidores para
participagao em agdes de desenvolvimento.

C.6. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

a) Analisar a conformidade dos pedidos de afastamento dos servidores para participagéo
em acgdes de desenvolvimento, com base na documentagcdo comprobatéria apresentada,
segundo os requisitos estabelecidos nesse procedimento;

b) Garantir eficiéncia no andamento e conclusdo dos processos de afastamento dos
servidores para participagao em acdes de desenvolvimento.

C.7. Protocolo

a) Cadastrar no SIPAC e tramitar os processos de pedidos de afastamento dos servidores
para participacdo em ag¢des de desenvolvimento.

C.8. Servidores

a) Prever a necessidade de desenvolvimento no Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento (LND) para compor o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da
UFDPar;

b) Solicitar, formalmente, o afastamento e apresentar a documentagdo comprobatéria para
a realizagdo da agdo de desenvolvimento, conforme os requisitos exigidos nesse
procedimento.

D — DEFINICOES E SIGLAS
D.1. DEFINICOES

a) Licenca capacitagdo: afastamento com remuneragao por até trés meses para participar de
curso de capacitagao profissional, no interesse da UFDPar;
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b) Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido: modalidade de
afastamento para acdo em desenvolvimento que o servidor podera, no interesse da UFDPar,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo para participar de treinamento regularmente instituido,
conforme os casos abaixo:

b.1) Participagdo em cursos, oficinas, estagios ou treinamentos relacionados com a atividade
inerente ao exercicio do cargo ou fungéo na UFDPar;

b.2) Participacdo em congressos, jornadas, seminarios, simpdsios e eventos congéneres;
b.3) Visitas cientificas e intercambios académicos;

c) Participacdo em programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensuou Pds-Doutorado:
afastamento do pais ou no pais para realizar curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu
(mestrado e doutorado) ou Pés-Doutorado;

d) Realizacéo de estudo ou missdo no exterior: € uma permissao aos servidores publicos civis
de 6rgéaos e entidades da Administragao Publica Federal, para estudo ou missao oficial.

D.2. SIGLAS
a) CAP: Coordenadoria de Administragdo de Pessoal;
b) CAPES: Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior;
c) CDP: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;
d) CNPq: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico;
e) DCQP: Divisao de Capacitagao e Qualificagao Profissional;
f) FINEP: Financiadora de Estudos e Projetos;
g) LND: Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento;
h) PAQ: Plano Anual de Qualificagao;
i) PDP: Plano de Desenvolvimento de Pessoas;
j) PROGEP: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;
k) SIPAC: Sistema Integrado de Patrimonio, Administracéo e Contratos;
I) UFDPar: Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
E — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
E.1. MATERIAIS
N&o aplicavel (N.A.)
E.2. EQUIPAMENTOS

a) Microcomputador
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F — PROCEDIMENTOS

1. Informagdes Gerais

1.1. Os afastamentos para agdes de desenvolvimento sdo regulamentados pela Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019.

1.2. Considera-se afastamento para participacdo em ac¢des de desenvolvimento:

1.2.1. Licenca capacitacao;

1.2.2. Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

1.2.3. Participagao em programa de pos-graduacao Stricto Sensu no pais ou pés-doutorado;
1.2.4. Realizacéo de estudo no exterior.

1.3. Os afastamentos para participacdo em acdes de desenvolvimento sé podem ser
concedidos, entre outros critérios, quando a acado de desenvolvimento:

1.3.1. Estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFDPar;

1.3.2. Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu
orgao de exercicio ou de lotagéo; a sua carreira ou cargo efetivo e ao seu cargo em comissao
ou a sua funcao de confianca;

1.3.3. O horario ou local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor.

1.4. Os afastamentos para viagens ao exterior, a servico ou com a finalidade de
aperfeicoamento, sem nomeagao ou designagao, podem ser de trés tipos:

1.4.1. Com 6nus: quando implicam direito a passagens e diarias, financiados pela UFDPar,
assegurados ao servidor o vencimento ou o salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou
emprego.

1.4.1.1. Também é permitido o afastamento com énus quando se tratar de servigo ou
aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do 6rgdo ou da entidade, de necessidade
reconhecida pelo Ministro de Estado ou pelo Presidente do Banco Central do Brasil,
conforme o caso; ou de financiamento aprovado pelo CNPq, FINEP ou pela CAPES, cujas
viagens sao autorizadas com 6énus, ndo podendo exceder, nas duas hipdteses, a quinze
dias, conforme determina o § 1° do Artigo 1° do Decreto n°® 1.387, de 7 de fevereiro de
1995.

1.4.2. Com 06nus limitado: quando implicam direito apenas ao vencimento ou o salario e
demais vantagens do cargo, fungao ou emprego.

1.4.3. Sem 6nus: quando implicam perda total do vencimento ou salario e demais vantagens
do cargo, fungdo ou emprego, e ndo acarretam qualquer despesa para a UFDPar.

1.4.4. Os afastamentos de servidores com 6nus ou com Onus limitado somente sao
autorizados nos seguintes casos:
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1.4.4.1. Servico ou capacitacado relacionados com a atividade fim do setor ou da UFDPar,
incluindo congressos, simpdosios, apresentacao de trabalhos etc.

1.4.4.2. Intercambio cultural, cientifico ou tecnolégico, acordado com interveniéncia do
Ministério das Relag¢des Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de Estado.

1.4.4.3. Bolsa de estudo para curso de pos-graduacéao Stricto Sensu.

1.4.5. Nos casos néo previstos nos subitens 1.4.4.1 a 1.4.4.3, as viagens ao exterior somente
s&o autorizadas sem 6nus.

1.5. A Licencga capacitagao destina-se para:
1.5.1. Ac¢Bes de desenvolvimento presenciais ou a distancia.

1.5.2. Elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado.

1.5.3. Curso presencial para aprendizado de lingua estrangeira no Brasil ou no exterior,
quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia
imediata.

1.5.4. Curso conjugado com:

1.5.4.1. Atividade pratica em posto de trabalho em 6rgédo ou entidade da administragéo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises
Oou em organismos internacionais ou;

1.5.4.2. Atividade voluntaria, em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no
exterior.

1.5.5. A Licencga para capacitagao atende aos seguintes critérios:

1.5.5.1. Pode ser dividida em até seis periodos, desde que a parcela nao seja inferior a 15
dias.

1.5.5.2. Respeitar o intersticio minimo de 60 dias entre as licengcas e outros afastamentos
para desenvolvimento.

1.5.5.3. Os periodos de licenca, de um quinquénio a outro, ndo sdo acumulaveis.

1.5.5.4. O servidor que abandonar ou nao concluir a agdo de desenvolvimento, obriga-se a
ressarcir o gasto com seu afastamento.

1.5.5.5. Pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou a interesse da
UFDPar, condicionada a emissao de Portaria pela Reitoria.

2. Documentacao basica requerida para os Pedidos de Afastamento

2.1. Para todas as modalidades das agbes de desenvolvimento consideradas neste
procedimento, conforme descritas nos itens 1.2 a 1.2.4, os pedidos de afastamento s&o
instruidos, obrigatoriamente, com a seguinte documentacéo:
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2.1.1. Formulario para Afastamento no pais ou do pais (Anexo |), conforme o caso,
devidamente preenchido e assinado pelo servidor requerente e pela chefia imediata.

2.1.2. Copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) em vigéncia, que
contempla a necessidade de desenvolvimento atendida pela acdo de capacitagcao e copia do
Plano Anual de Qualificagcdo (PAQ) vigente, que contempla o nome do servidor envolvido.

2.1.3. Certidao informando que nao ha pendéncia de Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar na UFDPar contra o servidor, emitida pela Unidade Seccional de Correicdo, ou
setor que venha a substitui-lo.

2.1.4. Pedido de exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da fungao de confianga, nos
casos de afastamentos superiores a 30 dias.

2.1.5. Termo de ciéncia da chefia imediata (Anexo Il) — Manifestagdo da chefia com o seu
parecer e concordancia.

2.1.5.1. Essa manifestacao evidencia a possibilidade de remanejar o trabalho do servidor no
periodo da licenca, sem comprometer o funcionamento do setor/unidade, considerando os
periodos de maior demanda de for¢a de trabalho.

2.1.6. Declaracédo da chefia imediata, que ateste, justificadamente, a partir das informagodes
prestadas pelo Programa e/ou Instituicdo, que o horario/local da agédo inviabiliza o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor (Anexo Ill).

2.1.7. Termo de compromisso, assinado pelo servidor, comprometendo-se a permanecer no
exercicio de suas fungdes na UFDPar apds o seu retorno, por um periodo, no minimo, igual
ao do afastamento concedido (Anexo V).

2.1.8. Plano de manutencdo das atividades do setor, no caso de servidor técnico-
administrativo (Anexo V).

2.2. Além dos documentos citados nos itens 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.8, exige-se, ainda, apresentar a
seguinte documentagdo, devidamente preenchida e assinada, quando o pedido de
afastamento se destinar a:

2.2.1. Licenga Capacitagao
2.2.1.1. Formulario para licenga capacitagao (Anexo VI).

2.2.1.2. Ata da reunido do Colegiado, com a aprovagao do afastamento, no caso de
docente.

2.2.1.3. Declaragao de aluno regularmente matriculado, com especificagdo da instituicao
promotora, local de realizagdo da acdo de desenvolvimento, carga horaria prevista, inicio do
curso e prazo maximo de duracgao.

2.2.1.4. Plano de estudos e/ou do aprimoramento técnico-profissional em que fique clara a
relacdo entre o conteudo do curso e as fungdes ja desempenhadas ou a serem
desempenhadas pelo servidor na UFDPar.
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2.2.1.5. Comprovante de matricula ou declaracédo de aceite do orientador com a anuéncia da
coordenagao do programa.

2.2.1.6. Além da documentacdo exigida nos itens 2.2.1.1 a 2.2.1.5, faz-se necessario
acrescentar os seguintes documentos, quando a licenga capacitagao destinar-se a:

a) Elaboragao de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado:
- Comprovante de matricula atualizado;

- Carta do orientador informando da conclusdo das demais atividades académicas e
justificando a necessidade da licenga capacitacéo e a carga horaria total necessaria para a
conclusao do trabalho final de curso;

- Carta, declaracao, regulamento da instituigdo ou documento correlato, com informagdes
sobre o programa, os prazos e as formas para a entrega do trabalho final;

- Plano/Cronograma de trabalho com todas as atividades, etapas e periodos previstos no
periodo da licenga, indicando carga horaria, dias e horario das atividades semanais,
assinado pelo servidor e seu orientador.

b) Curso conjugado com atividades praticas em posto de trabalho em 6rgao ou entidade da
administragéo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de
outros paises ou organismos internacionais:

- Acordo de Cooperagdo Técnica assinado pelos érgdos ou entidades envolvidas ou
instrumento aplicavel;

- Plano de trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a descricdo dos
objetivos da acdo na perspectiva para o seu desenvolvimento; os resultados a serem
apresentados ao 6rgao onde sera realizada a agao; o periodo de duragao e a carga horaria
semanal da agao; o cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor no
orgao ou entidade de exercicio e no 6rgao ou entidade onde sera realizada a agéo.

c) Curso conjugado com realizagéo de atividade voluntaria em entidade que preste servigos
dessa natureza, no Pais ou no exterior:

- Declaracédo da instituicdo onde sera realizada a atividade voluntaria, informando a
natureza da instituicdo; a descricao das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
a programacao das atividades; a carga horaria semanal e total; o periodo e o local de
realizagao.

2.2.2. Participagcdo em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais ou Pés-
Doutorado

2.2.2.1. Ata da reunido do Colegiado, com a aprovagdo do afastamento, no caso de
docente.

2.2.2.2. Comprovante de matricula ou declaragcéo de aceite do orientador com a anuéncia
da coordenacgao do programa, no caso de curso Stricto Sensu.
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2.2.2.3. Plano de estudo ou cronograma das atividades previstas, a serem desenvolvidas
no curso de pés-graduacgao Stricto Sensu.

2.2.2.4. Plano de trabalho/estudo/pesquisa contemplando todo o periodo do afastamento,
no caso de Pds-Doutorado.

2.2.3. Participagdo em Programa de Treinamento regularmente instituido

2.2.3.1. Ata da reunido do Colegiado, com a aprovagdo do afastamento, no caso de
docente e afastamento superior a 15 dias.

2.2.3.2. Comprovacédo da forma de participagdo no evento a ser realizado (folder, carta de
aceite, convite, programa, ficha de inscricdo ou submisséo de trabalho, entre outros); e copia
do trabalho a ser apresentado, com a identificagdo da UFDPar como instituicdo de origem
do servidor, quando se tratar de apresentacdo de trabalho em congressos, seminarios,
simpdsios ou eventos congéneres.

2.2.3.3. Plano de trabalho/estudo/pesquisa, contemplando todo o periodo do afastamento,
quando se tratar de visitas cientificas, intercambios académicos, participacdo em cursos,
oficinas, estagios ou treinamentos relacionados com a atividade inerente ao exercicio do
cargo ou funcdo na UFDPar. Nesse plano deve ficar clara a relagdo entre o conteudo da
acao de desenvolvimento e as fungdes ja desempenhadas ou a serem desempenhadas pelo
servidor na UFDPar.

2.2.3.4. Documento de concessao de bolsa/auxilio, se for no exterior.

2.2.3.5. Programacgao do evento, quando se tratar de congressos, seminarios, simpdsios ou
eventos congéneres.

2.2.3.6. Se docente e, ndo afastado integralmente de suas atividades, devera constar o
plano de compensacéao das aulas.

2.2.4. Realizagao de estudo ou missao no exterior

2.2.4.1. Ata da reunido do Colegiado, com a aprovagdo do afastamento, no caso de
docente.

2.2.4.2. Carta de aceitacdo ou convite oficial, emitido pela instituicdo responsavel pelo
evento no exterior, especificando a data de inicio e término do curso ou evento.

2.2.4.3. Plano de trabalho/estudo/pesquisa contemplando todo o periodo do afastamento.

2.2.4.4. Documento de concessao ou de solicitagdo de bolsa, em caso de afastamento com
onus.

2.2.4.5. Caso exista algum documento escrito em lingua estrangeira, solicita-se traduzir para
a lingua nacional antes da entrega.

3. Procedimentos para abertura e tramitagao de processos dos Pedidos de Afastamento

3.1. Considerando que a necessidade de desenvolvimento esta prevista e contemplada no
PDP da UFDPar, o servidor preenche o formulario de Solicitacdo de Afastamento no pais ou
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do pais (Anexo l), anexa a documentagdo basica requerida no item 2 e seus subitens,
conforme o caso, e solicita a abertura de processo junto ao setor de protocolo, via e-mail
(protocoloufdpar@ufpi.edu.br).

3.1.1. A documentacao requerida precisa ser digitalizada em formato PDF e encaminhada em
arquivo unico.

3.2. Ao receber o e-mail, o protocolo é responsavel por abrir o processo no SIPAC, anexando
os documentos comprobatdrios enviados e encaminha a CAP.

3.3. A CAP emite parecer, num prazo maximo de 10 dias uteis, com as informacdes
funcionais e de afastamentos anteriores do servidor, encaminhando o processo a
DCQP/CDP.

3.4. A DCQP/CDP realiza a analise de todos os documentos apresentados, num prazo
maximo de 10 dias uteis e, se constatada a conformidade aos requisitos estabelecidos nesse
procedimento, emite parecer favoravel, encaminhando o processo a PROGEP.

3.4.1. Caso a documentacao esteja incompleta e/ou em desacordo aos requisitos exigidos, a
CDP emite parecer com as orientagdes cabiveis e encaminha o processo a chefia da
unidade/lotagédo do servidor para sua ciéncia e providéncias quanto aos ajustes necessarios.

3.4.2. Cabe ao servidor realizar as corre¢cdes até 5 dias uteis apdés o recebimento da
solicitacéo e retornar o processo a CDP.

3.4.3. A CDP verifica o atendimento as correcbes solicitadas e emite parecer favoravel,
encaminhando o processo a PROGEP.

3.5. A PROGEP da ciéncia ao parecer da CDP e encaminha o processo ao gabinete da
Reitoria.

3.6. O gabinete da Reitoria emite a Portaria de afastamento do servidor apds autorizagao da
Reitoria e em seguida, solicita a sua publicagdo no Boletim de Servigo e/ou DOU, em caso de
afastamento para o exterior.

4. Prazos

4.1. Cabe ao servidor cadastrar o processo eletrbnico com, no minimo, 60 dias de
antecedéncia da data de inicio do afastamento, exceto para Treinamento Regularmente
Instituido, que pode ser de, no minimo, 45 dias.

G - REFERENCIAS

- Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

- Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019: Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

- Decreto n°® 1.387, de 7 de fevereiro de 1995: Afastamento do Pais de servidores civis da
Administragcédo Publica Federal.
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H - ANEXOS

- Anexo I: Formulario para afastamento no Pais ou do Pais.

- Anexo II: Termo de ciéncia da chefia imediata.

-Anexo lll: Manifestagdo de inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho.

- Anexo IV: Termo de compromisso e responsabilidade.

- Anexo V: Plano de manutengéo das atividades do setor - TAE.

- Anexo VI: Formulario para licenca capacitacao.
| - HISTORICO
ITEM

ALTERAGAO

Nao Aplicavel (N.A.) Nao Aplicavel (N.A.)
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l ANEXO | I

FORMULARIO PARA AFASTAMENTO NO PAIiS OU DO PAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DELTA DO PARMAITBA
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
Coordenadoria de Desemeolvimento de Pessoas P

FOEMULAZI0 PARA ARSTAMENTO WO PAIS OU D0 MiS

Este formuldric deverd ser presnchido coretamente e nele anexado $oda a documentagSo exigida

Iﬂ'ir‘(jﬂ: A SOLKCITACAD DE ARASTAMENTO MAD PODERA SER CONCEDIDA AD SERVIDOR QUE ESTIVER LSUFRUINDO,

COMCOMITANTEMENTE, DF FERIAS 0Ll DE QUALCAUER DUTRA OCORSENCIA DE AFASTAMENTO OU LICENCA.

[1- menmincacia

[omE:

[z s1apE:

[canco:

[Lomagko: SETOR DE TRABALHO:

[E-taalL: CEL:

'ENDEREI;D RESIDENCIAL

CIDaDE: ESTADD:

[rooME D2 cHEFIA IMEDIATE:

[E-nasiL D CHEFLA IMEDIATA:

[2-REQUERIMENTO

¥enho pelo presente reguerer,

por com inicio em
[incluindo trinsito se necessario) para participar do
[arsoyfevemnto)

& data de termino em

na instituigso/empresa;

EMCEregn:

na cidade estadio

pais

[ ) Dedsro que li oz procedimentos disponiveis no POP de AFASTAMENTO PARA PARTIOPACED EM ACOES DE
DESENVOIVIMENTO, :ispnnl'uﬂ mo gte da PROGIP, referente a0 abistamentoy licenca solictade, e declarn ue eshou

dente da dooumertacio recesdeia pam abertura & encerraments do processe

[ PaunaDe po ARASTAMENTO [ LICENCA

| Wursar Ple-Graduacio | |Conduir Graduagio ou Me-Graduacio | Worferincia | Comgresso [ Curss Presencl
| Mo & Distincia | |Estigio | )Encostro [ parupodeEsbedo | |intercimiio | |Mesa Bedonda [ [Palest

| |Reunilic [ |Semindric | | Smpésio| [Treiramento em Serdim | Workchoping | |Cutros B
Apresertard trabalka: [ Jsim | | ndo

Tituke do trabalhe:

[4-naruzszs no arsTMENTD | LCEMCA

| |5em Bres: perda total do vencimento ou salirio & demais vantagens do cigo.

[ }Cem énus guando implicar diceito 2 passagens & diiias; aeegurado 20 servidor o vencimento cu sakido & demak vantagens do
@rgo e cuatenha drglo financador [anear comprovante de auxifio franceino (UFL, CAPES, CNPg)].
[ 1 Com tres Emitado: perceberd apenas vencimento cu kino & demais vantagens do crgn.

Drata: ) )

Azzinztura do servidor
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TERMO DE CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

UNIVERSIDADE FEDERAL DELTA DO PARNAIEA
Pro-Reitoris de Gastio de Pessoas
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
e

Termo de ciéncia da chefia imediata
1. IDENTFICAGAD DO BEERVIDOR

Homa:
CPF: Cango Efethen:
Mairiouls Elaps: Uniiiade de Exsriolo:

E-maill Incifhuslonal:

Tedafons:

2. IDENTIFICAGAD D& CHERA INEDIATA

Home da Chefla imedlata:

CrangoFun gl (E-maill Iniibool onal:

3. JUSTIFICATIVA PARA & PARMICIPAGAD DO SERVIDOR KA LICENC A PARA CAPACITACAD

Canforme lnntupio Momative v SUE00T, ad 28, o (), o goos de alesemands do senddor devand me itk com e meguindes
infumegdan 1 - kndficatve suarc #o infsresss de scminding o misics neguels sclo, visends o daserobdmends do sanddor

4. AMIJENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Corforme madugio Momaetve 7 215001, ad 28, incom ¥, o procwrm de eflssemant s do senidhy devend mer inafruddc com an meguinfes
irymepian. ¥ - manfexiscio de challeimedisis Jo senvidtr. tom ne conoordiecie guendo § solicilegilo o, conforme af. 13 now | @ cheflie
imadiaia b senvidor avekard § compeiibdideds acie @ sololeclc F o) o dos da indw fore de frebelto de unclade.

A 280 de desemeoivimento par a qual 0 senddor Serd afastann ests previsks no PDF do orglio” (Conorme At 28, inclso IV, o N
n® 2P0

smi ) Mo{ |

Ha perinéncia enre a aglio de desemsivimenio pretendida peio senvidor e as arbuiples do cargo de provimenio sfeto, funclo de
conflania ou o &m comissSo por sl oCUpadD ou 25 deas de atuacio adminisiatva ou Tnalisdca do orplo ou entidade”

smi b Mo )
PARECER DA CHEFA IMEDIATA |Medeseqic de chefls imeciels scbve s da o de mpilo e
desermechimmvic preleice pane o o o it do merior)

De acordo com o afasmento para cenca para capaciaclio

ASSINEtUR 00 SErvidor ASsnatury oa Cheta Imedats

I ANEXO I I
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I ANEXO Il I

MANIFESTAGAO DE INVIABILIDADE DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

UMIVERSIDADE FEDERAL DELTA D0 PARMAlRA
Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas
Coordensdoria de Desenwohiimento de Pessoas
b

MAMNIFESTACAD DE INVIABILIDADE DO CUMPRIMENTO DA JORMADA SEMANAL DE TRABALHO

Manifesto = invizhilidade de compriments ds jornzds semanal de trabalho do  servidor

lotado nofa)

tendo em vists o horario & o

loczl da agio de desenvolvimento das suas stividades académicas.

-1 s i:'t:;;n c= afastzmerbo L refere ao curso evernto

, com disciplinas em

horario simultineo com o exercido do Grgo.

Aszinaturs da Chefia Imediata
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I ANEXO IV I

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

UNIVERSIDWDE FEDERAL DELTA DO PARMAIBA
Pro-Aeitoria de Gestio de Pessoas
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessos
a aria imi= 5 P
TERMO DE COMPROMISSD E RESPONSABILIDADE
Eu, - —...declaro & zssumo o

compromisso & @ responsabilidade lezal de prestar servipo 3 Universidsde Federal Delts do

Parmaiba{UFDPar), apos conclus3o do curso

Uninversidade ..o

- L —— - . (T R T T L

afestamento das stividades funcionais pars a realizmg3o do dtsdo curso.

Pamaiba, ! f

Bssingtura do servidor
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N°: PROGEP 12.004/A

I ANEXO V I

PLANO DE MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR — TAE (FRENTE)

UMIVERSIDADE FEDERAL DELTA DO PARNAIBA
Fri-Reitoria de Gestio de Pessoas
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

PLANO DE MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR- TAE

DADCE: DO HERVIDOR

Home compikatoc

Matricula SIAPE: Cargo:

DETALHAMENTO D& CARGA HORARIS SEMAMAL DE AFASTAMENTOVLIEERALAD FAETENDIDA

Dia da semara Segundafeira | Tera-fera | Guarta-f=ira

Quinta-fzira Sexta-feim

Harario de Tberagio:

Carga horaria total de Iberacho semanal:

ETIVIDADEE GUE REGUERER COSER TURE

Detaihar abalro as afvidades exercidas peio serddor que reguenem cobertura ou adeguagio

FLAND DE AB30ACHD DE ATIVIDADER

Detaihar abaloo como as atividades exercidas serfo mantidas em funcionamente com a lberapio
do servidor, citando nominaimente oz servidores encamegados da absorpho das atiidades:
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I ANEXO V I

PLANO DE MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO SETOR - TAE (VERSO)

PEAECER DA CHEFIR WELE TR

Parecer opinative quante & manuieng8o das atvidades do setor, bem como eventuals propostasde
ajusies caso necessanos & continuidade da prestacho dos senidores, quando for o casg, confome
Resoiuclo vigente,

Data: I d Assinaturn da chefla Imediata:

CONCORDANCIA DO DIRIGENTE DA UNIDADE EETRATEGICA.

[ IADTOYD i &0 aprovo”

Data: i ! Assinatura do digente:

"Em caso ge indeferiment por farte da ohefa imediata &fou 0o aivgente da anidade estratipia, descevel oS
mottos e s SNEEa & ANCATIRAST 50 SenAtor Dara ciincis.
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TITULO: AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM AGOES DE

DESENVOLVIMENTO

N°: PROGEP 12.004/A

FORMULARIO PARA LICENGA CAPACITAGAO (FRENTE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DELTA DO PARNAIBA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

U.

=

| FORMULERID PARA LICENCA CAPAOTACAD

Solicite concessio de Licenga pars Capacitsgio, em conformidede com a Lei n2 B.112/50, com o Decreto n2
299115, com as demais reg am:ntn;E-F_: p-t:'tiner'.e:.t:nm mmivishs & pacess ded:ir:.tucionulqunntu = el

deserwolvimento nas ECEE:— Bbaxo:

1. Dedos do reguerente:

Homie CD"ﬂFlEtﬂ:

Metriculs SIAPE:

. Disdes ds capscitschioc

Periogo da icena [emcims): [ 23 [ J30 | 3 | e0 |

|73 | }o0 | Data deinicio: !

[ ] Cursas, semingrias, simpasios & agoes

: § Curse cur_'Jsedo com streidace

Tipo de relacionadas oratics am posto de trabalho
capacitscBo: | | Elaboragio de trabaihe final de curso | ) €urse conjusedo com stividace
[_] Estugo prozramado woluntaria
Local de Renlizagioc | | NoFais | |MoExterior | ] NeFais e no Exterior |perioco no exterior )
3. Informagtes sobre & capacitacho: [se necessario, inserir linhas na tabela]
Mome s acko de dessnvakdmento Irstituicaa Carza HE ca
promaotora haoreria | necessigage®

4. Informagtes adicionais (opcional]

* Necmid il de Sesrvabimento & e atencdida pela sclic. Yide Extrata do PDF relatieo ao ino e inkio da lemnga

I ANEXO VI I
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I ANEXO VI I

FORMULARIO PARA LICENGA CAPACITAGAO (VERSO)

UNIVERSIDADE FEDERAL DELTA DO PARNAIBA

Pro-Reitoria de Gest3o de Pessoas
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

5. Termo de GEndia & Compromisso

tmpmmm-lmz  apresentar o cariificade de conclusio do curso de nz:!bci'tu_:au. relmtorio das atiddades
reslizadas & copin 4o RDAIMO de CoNCiLsE de CLISD COM RSNt 00 anientador, quande for o tase, 3provaco
pela chafin imaciats |:e11 caso de servidor '..Emico—ndmiﬂistztim: ou pelo Departamento e Conselha
Diepartamental [5:nrcclr dooe 'r..:]. oD razo de n_tE 30 [trinta] dins contadas da dats o= tErminG cenge, cir.-_nbe
de gue o descumpriments do prazo ocesionars & instasrsgio de procsdimenbo pers nessarcimento B0 Sranio
dios wadores recebidos durante a licengs pars capacitagiio, conforme Decreto ne 5.554/19.

de de = {Loacal o data]

Assbator s o servidor com ideificagBia






